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CIF numero: B-39614706.

Domicilio: Avenida Palencia, 2, bajo, 39300 Torrelavega
(Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo del Gedo.

Punto de emplazamiento: Barrio La Isla, Renedo.

Término municipal y provincia: Piélagos (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente
de autorizacion de un cruzamiento con tuberia de
saneamiento bajo el cauce del arroyo del Gedo, en el
barrio la Isla de Renedo, término municipal de Piélagos
(Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el BOC, a fin de que, los que se consideren perjudica-
dos con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones
durante el indicado plazo en el Ayuntamiento de Piélagos
o en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1, 2.°, 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 6 de febrero de 2006.—El secretario general,
P. D. el jefe de Servicio de Cantabria (resolucién de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005), Alberto

Lépez Casanueva.
06/1668

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para cru-
zamiento con canalizacion de fibra dptica sobre puente,
en los municipios de Medio Cudeyo y Entrambasaguas,
expediente numero A-39/05655.

Peticionario: «Cableuropa, S. A.» (ONO).

CIF: A48514343.

Domicilio: Calle Garcia Morato, 26 39009, Santander.

Nombre del rio o corriente: Rio Miera.

Punto de emplazamiento: Los Corrales de Buelna.

Términos municipales y provincia: Medio Cudeyo y
Entrambasaguas (Cantabria).

Breve descripcidn de las obras y finalidad:

Expediente de autorizacién para la ejecucion de un
cruzamiento con canalizacion de fibra éptica sobre puente
en el rio Miera, en los términos muncipales de Medio
Cudeyo y Entrambasaguas (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOC, a
fin de que, los que se consideren perjudicados con lo soli-
citado, puedan presentar sus reclamaciones durante el
indicado plazo en los Ayuntamientos de Entrambasaguas
y Medio Cudeyo, o en la Confederacién Hidrogréafica del
Norte (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera nimero
1, 2°,39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 21 de febrero de 2006.—El secretario gene-
ral, PD, el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucion de 13
de diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005),

Alberto Lépez Casanueva.
06/2403

__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial del afio 2005 asi como
la correspondiente al 2006 del Convenio Colectivo de las
empresas «Depuram, S. A.», y «Gomez Herrera, S. L.».

Visto el acta de la comisiéon negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrito en fecha 24 de enero de 2006,

de una parte por las empresas «Depuram, S. A.», y
«Gomez Herrera, S. L.», en representacion de las mis-
mas, y de otra por los delegados de personal, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacidon con
lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
traciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacion
Regional sobre Asuncién de Funciones y Servicios Trans-
feridos y su Atribucion a Organos de la Administracion
Autondmica, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcidn en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacioén, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 8 de febrero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

Acta de la reunién mantenida el 24 de Enero de 2006, en Santander de las
empresas DEPURAM S.A. Y GOMEZ HERRERA S.L. por la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo.

Asisten:

e D. Luis Manuel Gémez Blanco, D. Manuel Cobo Rodriguez,
D. Rafael Seco Conde, todos Delegados de Personal de la Empresa
DEPURAM S.A.

e D. Fernando Chaves Zaton, Delegado de Personal de la Empresa
GOMEZ HERRERA S.L.

e D. Fernando Diez Gomez, Gerente de las Empresas DEPURAM
S.A. Y GOMEZ HERRERA S.L.

Asesores:
e D. Santos San Martin Peredo, por parte de la Empresa.
e D. Vicente Ortega Ruiz y D. Adolfo Vega Salan por U.G.T.
e D. Juan Jiménez Tobes por CC.00.

Orden del Dia:

Modificacion de las Tablas Salariales y valores econémicos del Convenio
Colectivo.

Una vez conocido el LP.C. real del afio 2005 y el LP.C. previsto para el afio
2006 ambas partes ACUERDAN:

1. Modificar los Salarios y Sueldos, cémo los demas conceptos del
Convenio Colectivo para el afio 2005, por aplicacion de la clausula
de revision recogida en el Art. 14 del Convenio, en el incremento del
1.7 %.

2. Incrementar los Salarios y Sueldos, como los demas conceptos del
Convenio para el afio 2006, sobre la base del L.P.C. previsto en los
Presupuestos Generales del Estado en la cuantia del 2%.

. Hacer efectivo el pago de los atrasos derivados de la aplicacién de
los puntos anteriormente acordados en la nomina de Febrero de
2006.

w

4. Los atrasos derivados en los conceptos de Trabajo a Tarea, se hardn
efectivos en el primer trimestre .

TABLAS SALARIALES ANO 2006

Los Salarios y Sueldos para los trabajadores , se incrementaran sobre los valores de Las Tablas Salariales Defi-
nitivas del afio 2005, en un 2 % que es el valor del LP.C. previsto por El Gobierno para el afio 2006 .
El incremento del 2 % se aplicara sobre todos los conceptos econémicos recogidos en el presente
Convenio Colectivo . Estos conceptos son los siguientes :
- Salario Base
- Pluses Salariales - Téxico , Penoso y Peligroso . Plus Transporte . Plus de Nocturnidad .
- Plus Domingo y Festivo .
- Retribucion de Vacaciones .
- Pagas Extraordinarias .
_- Complemento Personal
- Plus de Distancia .
- Dietas
= izacion por Muerte e idad .
- Muerte o Invalidez por Infarto Laboral.
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Salario bruto & o ; Salario bruto anual
de referencia Ao 2005 7 Cantidad de referencia 2006
Conductor 15.741,80 euros 2 16.056,63 euros
Pedn 14.704,35 euros 2 14.998,43 euros

[ - - .
CATEGORIA SALARIO BASE  PLUS TOX.PELIG. PLUS TRANSPORTE TOTAL ANO

JEFEDEZONA 825 (6 euros 165,01 euros 27, 14 euros
|CONDUCTOR 790, 32 euros 158,5i euros 27, 71-4 euros
BHC‘ALW, 19 euros 15_6, 32 euros 27, 14 euros
|OFICIAL 2'_‘?4, 48 Veuros 156, 89 euros 27, 174'euros
| PEON ESPEC. 723,02 euros 144, 39 euros 27,. 14 euros

PEON 700,22 euros 140, 05 euros 27, 14 euros

CONCEPTO ANO 2005 Incremento 2%  ANO 2006

Complemento Personal Sal. Bruto de Ref.

Gastos de desplazamiento 0, 180 euros - 0 , 184 euros

Dieta Completa 55,65 euros " 56, 76 euros T

Alojamiento 33,30 euros 33,96 euros

|desayuno 3,18 euros 3, 25 euros

comida 9,57 euros 9,76 euros

|cena 957 ams 976 euros

| Plus , Domingos y Festivos 53,22 euros 54,28 curos

Indemnizacién por Muerte 12.771,73 euros 13. 027, 16 euros

Indemnizacién por Invalidez 12. 771,73 euros 13. 027, 16 euros

Invalidez por Infarto Laboral 12 771,73 curos 13. 027, 16 curos

12. 771,73 euros T BLo2r 16
euros

Muerte por Infarto Laboral

06/1749

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccidon General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la constitucion de una Comision de Segu-
ridad y Prevencion de Riesgos Laborales de la Fundacion
Laboral de Construccion del Convenio Colectivo del Sec-
tor de Construccion y Obras Publicas de Cantabria.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUUBLICAS
DE CANTABRIA
En Santander, a las veinte horas del dia 31 de enero de
2006, se reune la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de Canta-
bria con la asistencia por la representacion empresarial,

de D. FIDEL GONZALEZ CUEVAS, D. JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ,
D. JUAN CARLOS GOMEZ RUIZ, D. EDUARDO MORA GIL, DNA. ROSA
RUIZ DEL RIO, D. JOSE LUIS GOMEZ LOPEZ, D. FIDEL PEREZ SAN-
CHEZ y D. PABLO JAVIER OBREGON PERALES, Y, por la represen-
tacién sindical, de D. DAMIAN GARCIA CARMONA (CCOO), D.
MARIANO PEREZ CONDE (CCOO), D. OSCAR ARROYO PARDO
(CCOO), D. CARLOS MENESES VELARDE (UGT), D. JOSE FRANCISCO
MARTINEZ GUTIERREZ (UGT), D. JOSE LUIS LLATA CRUZ (UGT) y D.
JOAQUIN CIFRIAN ALONSO (UGT) y ACUERDAN:

En primer lugar, en relaciéon con el Anexo 7, sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, del vigente Convenio
Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de Canta-
bria ampliar el contenido del apartado 5 del mismo, refe-
rente a la Fundacién Laboral de Construccion (FLC) y los
Servicios de Prevencion, anadiendo un tercer parrafo con
la siguiente redaccion:

“COMISION DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES DE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Se constituye la Comision de Seguridad y Prevencion
de Riesgos Laborales integrada por cuatro miembros, dos
designados por la representacion empresarial y otros dos
por los representantes de los trabajadores. De entre ellos
mismos, se designara presidente y secretario. Los acuer-
dos se adoptaran por unanimidad.

A las reuniones asistiran, como asesores invitados, con
voz y sin voto, un miembro de la Inspeccion de Trabajo, un
miembro del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y un representante de la FLC. No obstante, la
Comision podra solicitar la asistencia de todos aquellos
asesores que considere oportuno.

Son sus funciones, en materia de Seguridad, Salud y
Prevencioén de Riesgos, las siguientes:

- Recabar de los organismos publicos el reconocimiento
oficial como interlocutor social en la materia, tanto en el
aspecto legislativo, como para el desarrollo de planes y
medidas.

-Coordinar la informacién en materia de siniestralidad
en el Sector.

-Promover mejoras en esta materia y fomentar campa-
fias de prevencion.

- Coordinar y desarrollar programas formativos tanto
para los responsables de los servicios de prevencion,
como para los delegados de prevencion. El contenido
minimo de las actuaciones iniciales de formacion no podra
ser inferior a las 50 horas, las cuales, y dando cumpli-
miento a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se impartiran dentro de la jor-
nada laboral.

- Elaborar y desarrollar todos aquellos médulos formati-
vos especificos en materia de salud laboral y de preven-
cion de riesgos laborales que considere necesario.

- Se dividira el mapa de Cantabria en cuatro zonas a fin
de que los Delegados Regionales de Prevencion en el
Sector de la Construccion estén presentes y repartan sus
actuaciones.

- La Comisidn ratificara a las personas especializadas
propuestas por cada una de las organizaciones para la
realizacion de las funciones de Delegados Regionales de
Prevencion en el Sector de la Construccion.

- El personal al que se encomienden estas funciones
podra:

- Entrar libremente en todo centro de trabajo.

- Entrevistarse, solo o ante testigos, con los represen-
tantes de personal, delegados de prevencion, responsa-
bles de servicios de prevencion y coordinador en materia
de Seguridad y Salud en fase de ejecucion, asi como con
los responsables o representantes de la empresa; y reco-
ger la informacion que considere necesaria. Si en el cen-
tro visitado no existieran representantes de los trabajado-
res, podra entrevistar al personal.

- Recomendar al responsable de la obra o tajo la sus-
pension inmediata de actividad y trabajos por la existencia
de peligros graves e inminentes para la vida o salud de los
trabajadores. Dicha recomendacion se anotara en el Libro
de Incidencias de la obra, siendo de aplicacion el proce-
dimiento de notificacién que establece para estos casos el
Real Decreto 1.627/1997 sobre Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud en las Obras de Construccion. En
ausencia del Libro de Incidencias en la obra, se informara
a la Inspeccion de Trabajo de ambas circunstancias.

- En todo caso, al inicio de la visita, debera notificar su
presencia al empresario principal o a sus representantes.

- Del resultado de cada visita se informara, por escrito, a
la Comision, indicando las incidencias habidas y deta-
llando las irregularidades que, a su juicio, se aprecien. La
Comision a la vista de tal informe, decidira, en cada caso,
lo que estime procedente. A efecto de lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE
08/08/2000), los actos de obstruccion que los empresa-
rios o sus representantes cometan en relacion con lo esta-
blecido en el apartado 3.1 y 3.2 se consideraran “trans-
gresiones de clausulas normativas sobre materia
sindical”.

- Si una empresa desoyese la recomendacion de para-
lizacion de trabajos por razones de seguridad formulada
por el delegado de prevencién sectorial regional y, en esos
trabajos, se produjera un accidente, que diera lugar a la
existencia del “recargo de las prestaciones economicas”
regulado en el articulo 123 del Texto refundido de la Ley



