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Lunes, 6 de marzo de 2006

BOC - Numero 45

CIF numero: B-39614706.

Domicilio: Avenida Palencia, 2, bajo, 39300 Torrelavega
(Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo del Gedo.

Punto de emplazamiento: Barrio La Isla, Renedo.

Término municipal y provincia: Piélagos (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente
de autorizacion de un cruzamiento con tuberia de
saneamiento bajo el cauce del arroyo del Gedo, en el
barrio la Isla de Renedo, término municipal de Piélagos
(Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el BOC, a fin de que, los que se consideren perjudica-
dos con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones
durante el indicado plazo en el Ayuntamiento de Piélagos
o en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1, 2.°, 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 6 de febrero de 2006.—El secretario general,
P. D. el jefe de Servicio de Cantabria (resolucién de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005), Alberto

Lépez Casanueva.
06/1668

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para cru-
zamiento con canalizacion de fibra dptica sobre puente,
en los municipios de Medio Cudeyo y Entrambasaguas,
expediente numero A-39/05655.

Peticionario: «Cableuropa, S. A.» (ONO).

CIF: A48514343.

Domicilio: Calle Garcia Morato, 26 39009, Santander.

Nombre del rio o corriente: Rio Miera.

Punto de emplazamiento: Los Corrales de Buelna.

Términos municipales y provincia: Medio Cudeyo y
Entrambasaguas (Cantabria).

Breve descripcidn de las obras y finalidad:

Expediente de autorizacién para la ejecucion de un
cruzamiento con canalizacion de fibra éptica sobre puente
en el rio Miera, en los términos muncipales de Medio
Cudeyo y Entrambasaguas (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOC, a
fin de que, los que se consideren perjudicados con lo soli-
citado, puedan presentar sus reclamaciones durante el
indicado plazo en los Ayuntamientos de Entrambasaguas
y Medio Cudeyo, o en la Confederacién Hidrogréafica del
Norte (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera nimero
1, 2°,39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 21 de febrero de 2006.—El secretario gene-
ral, PD, el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucion de 13
de diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005),

Alberto Lépez Casanueva.
06/2403

__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial del afio 2005 asi como
la correspondiente al 2006 del Convenio Colectivo de las
empresas «Depuram, S. A.», y «Gomez Herrera, S. L.».

Visto el acta de la comisiéon negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrito en fecha 24 de enero de 2006,

de una parte por las empresas «Depuram, S. A.», y
«Gomez Herrera, S. L.», en representacion de las mis-
mas, y de otra por los delegados de personal, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacidon con
lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
traciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacion
Regional sobre Asuncién de Funciones y Servicios Trans-
feridos y su Atribucion a Organos de la Administracion
Autondmica, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcidn en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacioén, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 8 de febrero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

Acta de la reunién mantenida el 24 de Enero de 2006, en Santander de las
empresas DEPURAM S.A. Y GOMEZ HERRERA S.L. por la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo.

Asisten:

e D. Luis Manuel Gémez Blanco, D. Manuel Cobo Rodriguez,
D. Rafael Seco Conde, todos Delegados de Personal de la Empresa
DEPURAM S.A.

e D. Fernando Chaves Zaton, Delegado de Personal de la Empresa
GOMEZ HERRERA S.L.

e D. Fernando Diez Gomez, Gerente de las Empresas DEPURAM
S.A. Y GOMEZ HERRERA S.L.

Asesores:
e D. Santos San Martin Peredo, por parte de la Empresa.
e D. Vicente Ortega Ruiz y D. Adolfo Vega Salan por U.G.T.
e D. Juan Jiménez Tobes por CC.00.

Orden del Dia:

Modificacion de las Tablas Salariales y valores econémicos del Convenio
Colectivo.

Una vez conocido el LP.C. real del afio 2005 y el LP.C. previsto para el afio
2006 ambas partes ACUERDAN:

1. Modificar los Salarios y Sueldos, cémo los demas conceptos del
Convenio Colectivo para el afio 2005, por aplicacion de la clausula
de revision recogida en el Art. 14 del Convenio, en el incremento del
1.7 %.

2. Incrementar los Salarios y Sueldos, como los demas conceptos del
Convenio para el afio 2006, sobre la base del L.P.C. previsto en los
Presupuestos Generales del Estado en la cuantia del 2%.

. Hacer efectivo el pago de los atrasos derivados de la aplicacién de
los puntos anteriormente acordados en la nomina de Febrero de
2006.
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4. Los atrasos derivados en los conceptos de Trabajo a Tarea, se hardn
efectivos en el primer trimestre .

TABLAS SALARIALES ANO 2006

Los Salarios y Sueldos para los trabajadores , se incrementaran sobre los valores de Las Tablas Salariales Defi-
nitivas del afio 2005, en un 2 % que es el valor del LP.C. previsto por El Gobierno para el afio 2006 .
El incremento del 2 % se aplicara sobre todos los conceptos econémicos recogidos en el presente
Convenio Colectivo . Estos conceptos son los siguientes :
- Salario Base
- Pluses Salariales - Téxico , Penoso y Peligroso . Plus Transporte . Plus de Nocturnidad .
- Plus Domingo y Festivo .
- Retribucion de Vacaciones .
- Pagas Extraordinarias .
_- Complemento Personal
- Plus de Distancia .
- Dietas
= izacion por Muerte e idad .
- Muerte o Invalidez por Infarto Laboral.




