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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir, mediante oposicion libre, tres pla-
zas de la Policia Local, designacion del Tribunal Califica-
dor y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Resolucion de Alcaldia de 10 de febrero de 2006.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones a la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
cubrir 3 plazas (mas las vacantes que se produzcan) de
Policia Local de este Ayuntamiento, esta Alcaldia, de con-
formidad con las bases cuarta a octava de la convocato-
ria, ha resuelto:

1.- Aceptar la alegacion efectuada dentro del plazo y
corregir el error existente en la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, segun se detalla:

- En la relacion de admitidos, donde dice “37.- Ribera
Martinez, Luz Maria”, debe decir “Rivero Martinez, Luz
Maria”.

2.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos aprobada por la resolucion de la
Alcaldia de 10 de enero de 2006 y publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 17, de fecha 25 de enero de
2006, con la rectificacion que se detalla en el apartado
anterior.

3.- Designar como miembros del Tribunal Calificador, a
los siguientes:

Presidente:

Dona Maria Jesus Calva Ruiz, alcaldesa-presidenta,
como titular y don José Luis Toca Vela, concejal, como
suplente.

Vocales:

Don Juan Carlos Mediavilla Guerra, como titular y don
Ignacio Llorente Jiménez, como suplente, en representa-
cion del Gobierno de Cantabria.

Dona Claudia Fernandez Serrato, como titular y Dfia.
Maria del Carmen Fernandez Sanchez, como suplente,
en representacion de la Escuela Regional de la Policia
Local.

Don German Trueba Rodriguez (Sargento-Jefe), como
titular y don Jerénimo Marcano Polanco, funcionario de
carrera, como suplente. i

Don Isidoro Noriega Molleda, Concejal del Area, como
titular, y a dofia Rosa Valdés Huidobro, concejala munici-
pal, como suplente.

Don Francisco Salcines Gdmez, como titular y don
Amancio Barcena Marquinez, como suplente, en repre-
sentacion de los concejales de los grupos municipales de
la oposicidn. Don Jesus Angel Salmdn de la Riva, como
titular y dofia Maria Jesus Fernandez Rodriguez, como
suplente, funcionarios de carrera municipales, designados
por la Alcaldia. ]

Don José Maria Gémez Bedia, como titular y don Angel
Gomez Herrera, como suplente, con voz y voto, y D.
Orlando Calleja Gutiérrez, como titular y don Manuel San
Miguel Cobo, como suplente, con voz y sin voto, funcio-
narios de carrera designados a propuesta de la Junta de
Personal.

Secretario:

Don José Ramodn Pereda Pena, secretario general del
Ayuntamiento, como titular y dofia Pilar Diaz Cordera, ofi-
ciala mayor del Ayuntamiento, como suplente.

- Asesor técnico para la realizacion y valoracion del Pri-
mer Ejercicio:

De conformidad con la base quinta de la convocatoria,
se propone a don Francisco Larrauri Allica, Técnico de
Deportes Municipal.

- Asesor técnico para la realizacion y valoracion del
Segundo Ejercicio:

De conformidad con la Base Quinta de la Convocatoria,
se propone a don Emilio Rubin Gémez, Psicdlogo, funcio-
nario de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Can-
tabria en el IES Ria del Carmen.

4.- Senalar como fecha, hora y lugar para la celebracion
del primer ejercicio (excepto natacion), de acuerdo con la
base sexta de la convocatoria, el préximo dia 24 de marzo
de 2006, a las 10:00 horas, en las Pistas Deportivas Muni-
cipales sitas en La Maruca (Muriedas), a cuyos efectos
quedan convocados los aspirantes y se les recuerda la
obligacion de comparecer con el certificado médico sefa-
lado en la base octava de la convocatoria, asi como los
demas documentos acreditativos de la identidad. La
prueba de natacion se realizaré a continuacion (segun
indicara el Tribunal), finalizadas las restantes pruebas del
primer ejercicio, y tendra lugar en la Piscina Municipal sita
en el Parque de Cross (Maliano).

5.- El Tribunal Calificador se constituira en el mismo dia
y lugar, media hora antes de la sefalada a los aspirantes
para la celebracion del primer ejercicio.

Camargo, 10 de febrero de 2006.—La alcaldesa, Maria

Jesus Calva Ruiz.
06/1925

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocion interna, una
plaza de Cabo de la Policia Local, designacion del Tribu-
nal Calificador, y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Resolucion de Alcaldia de 16 de febrero de 2006.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones a la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
cubrir una plaza de Cabo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, esta Alcaldia, de conformidad con las
Bases Cuarta a Octava de la convocatoria, ha resuelto:

1.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos aprobada por la resolucion de la
Alcaldia de 10 de enero de 2006 y publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 17, de fecha 25 de enero de
2006.

2.- Designar como miembros del Tribunal Calificador, a
los siguientes:

Presidente:

Dofia Maria Jesus Calva Ruiz, alcaldesa-presidenta,
como titular y don José Luis Toca Vela, concejal, como
suplente.

Vocales:

Don Juan Carlos Mediavilla Guerra, como titular y don
Ignacio Llorente Jiménez, como suplente, en representa-
cion del Gobierno de Cantabria.

Dofia Claudia Fernandez Serrato, como titular y dofia
Maria del Carmen Fernandez Sanchez, como suplente,
en representacion de la Escuela Regional de la Policia
Local.

Don German Trueba Rodriguez (Sargento-Jefe), como
titular y don Juan Carlos Herbosa San Juan, funcionario
de carrera, como suplente. .

Don Isidoro Noriega Molleda, concejal del Area, como
titular, y a dofia Rosa Valdés Huidobro, Concejala munici-
pal, como suplente.

Don Ignacio Valle Lopez-Ddériga, como titular y dofia
Raquel Cuerno Herrera, como suplente, en representa-
cion de los concejales de los grupos municipales de la
oposicion.

Don Jerénimo Marcano Polanco, como titular y dona
Beatriz Valle Hoyos, como suplente, funcionarios de
carrera municipales, designados por la Alcaldia.

Don Angel Gémez Herrera, como titular y don Orlando
Calleja Gutiérrez, como suplente, con voz y voto, y don
Jesus A. Salmén de la Riva, como titular y dofia Maria
Jesus Rodriguez Fernandez, como suplente, con voz y
sin voto, funcionarios de carrera designados a propuesta
de la Junta de Personal.
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Secretario:

Don José Ramodn Pereda Penfa, secretario general del
Ayuntamiento, como titular y dofia Pilar Diaz Cordera, ofi-
ciala mayor del Ayuntamiento, como suplente.

Asesor técnico para la realizacidn y valoracion del pri-
mer ejercicio:

De conformidad con la base quinta de la convocatoria,
se propone a don Emilio Rubin Gomez, psicélogo, funcio-
nario de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Can-
tabria, en el IES Ria del Carmen.

3.- Senalar como fecha, hora y lugar para la celebracion
del primer ejercicio, de acuerdo con la base sexta de la
convocatoria, el proximo dia 22 de marzo de 2006, a las
17:00 horas, en el Saldn de Plenos del Ayuntamiento de
Camargo, sito en la plaza Pedro Velarde s/n, de Muriedas,
a cuyos efectos quedan convocados los aspirantes.

4.- De conformidad con lo dispuesto en la base octava
de la convocatoria, el Tribunal Calificador, se constituira a
las 11:00 del dia 21 de marzo de 2006, y efectuara la valo-
racion de los méritos de los aspirantes correspondientes a
la fase de concurso.

Camargo, 10 de febrero de 2006.—-La alcaldesa, Maria

Jesus Calva Ruiz.
06/1933

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Designacion de la Comision de Valoracion del concurso
interno para la provision de puestos de trabajo, de perso-
nal funcionario de Auxiliar de Administracion General.

Comisidon de Valoracion del concurso interno para la
provision de puestos de trabajo, reservados a personal
funcionario del Ayuntamiento de Santander con la catego-
ria de Auxiliar de Administracion General.

Presidente: Don Eduardo Rubalcaba Pérez.

Suplente: Don César Torrellas Rubio.

Secretario: Dofia M? Angeles Pérez Oslé, con voz y sin
voto.

Suplente: Don José Ramoén Cobo Solana.

Vocales:

Dofia Asuncién Vega Bolado, en representacion de la
Comunidad Auténoma.

Suplente: Dofia Henar Cuevas Escalera.

Don Juan José Molina Gémez, en representacion de la
Junta de Personal, con voz y voto.

Suplente: Don Marcelo Diaz Saro.

Don Nicolds Ruiz Pereda, en representacion de la Junta
de Personal, con voz y sin voto.

Suplente: Don Santiago Muhiz Gutiérrez.

Donfa Carmen Ruiz Lavin, como miembro de la Corpo-
racion.

Suplente: Don Gema Igual Ortiz.

Don Miguel Angel Berrazueta Fernandez, como miem-
bro de la Corporacion.

Suplente: Don Rafael de la Sierra Gonzalez.

Dofia Isabel Castillo Manrique, de la plantilla del perso-
nal del Ayuntamiento.

Suplente: Don Ivan Gonzalez Pedn.

Dofia Puerto Sanchez-Calero Lopez, de la plantilla del
personal del Ayuntamiento.

Suplente: Dona Noelia San Emeterio Lorenzana.

Santander, 14 de febrero de 2006.—El concejal dele-

gado, Eduardo Rubalcaba Pérez.
06/2080

MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS

Aprobacion de las bases y convocatoria de pruebas selec-
tivas para la provision, mediante concurso-oposicion, en
régimen laboral temporal, de una plaza de Gerente del
Plan de Dinamizacion Turistica.

La presidencia, mediante Resolucion de fecha 9 de
enero de 2006, ha aprobado las bases y convocatoria

para la provision mediante concurso-oposicion, en régi-
men laboral temporal, de una plaza de Gerente del Plan
de Dinamizacion Turistica de los Valles Pasiegos. El pro-
ceso selectivo se regira con arreglo a las siguientes
bases:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA
DE GERENTE DEL PLAN DE DINAMIZACION
TURISTICA, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision de una plaza de gerente del Plan de Dinamizacion
Turistica, en régimen laboral temporal a jornada completa
con dedicacion exclusiva y con las determinaciones con-
cretas que se establezcan en el contrato.

La duracion del contrato sera hasta la finalizacion de la
ejecucion del Plan de Dinamizacion Turistica subvencio-
nado, realizandose un contrato por un afo, prorrogable
por anualidades hasta la finalizacidn de la ejecucion admi-
nistrativa del citado Plan, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

- Que al tratarse de un Plan financiado por tres adminis-
traciones, la Central, la Autondmica y la Local, la contra-
tacion de las prérrogas quedara condicionada a la efectiva
aportacion presupuestaria de cada administracion impli-
cada.

- Al cumplimiento de la obtencidn de resultados por la
gerencia con caracter anual, de acuerdo con el plan que
se establezca por el drgano rector del Plan y las exigen-
cias que se determinen por la presidencia.

La retribucion en computo anual sera la siguiente:
41.000 euros. Dentro de esta cantidad se comprende el
coste de la Seguridad Social, que se calculara para detra-
erlo de esta cantidad y fijar asi la retribucion bruta men-
sual, que en el computo anual se establezca se distribuira
en 14 pagas, con sujecion a lo que establezca en la legis-
lacidn laboral.

Las tareas propias de este puesto de trabajo seran,
entre otras similares que se determinen, las siguientes: -
Impulsar la ejecucion de los proyectos aprobados por la
Comision de seguimiento, cuidando de su adecuacion a
los fines del Convenio, tramitando las gestiones adminis-
trativas que le sean encomendadas.

- Proponer y, en su caso, disefar, dirigir o ejecutar la
realizacion de los estudios y Planes de actuacion precisos
para una mejor consecucion de los fines del convenio.

- Sensibilizar sobre el Turismo, sus posibilidades y pro-
blemas, a la poblacion y a los agentes turisticos de los
Valles Pasiegos.

- Dinamizar a los agentes turisticos de la zona, aumen-
tando la coordinacion y el asociacionismo y fomentando o
impulsando la realizacion de proyectos tendentes a la
creacion de oferta complementaria, el desarrollo de nue-
vos productos, la formacion de paquetes turisticos, la inte-
gracion de la oferta turistica de la zona con la de otras
complementarias, el aumento de la calidad, la mejora de
los procesos de gestion, la promocidn y comercializacion
conjuntas, etc.

- La promocidn y difusion del Plan de DinamizacionTu-
ristica. - La coordinacion con otros agentes turisticos com-
plementarios para adopcion de estrategias conjuntas.

- La relacion con mayoristas y agentes de viajes, asi
como la relacion con los contratistas para el desarrollo del
Plan, en coordinacion con los responsables de los
ayuntamientos implicados segun el tipo y naturaleza de
cada accion, desarrollando la labor administrativa ordina-
ria en materia de contratacion, bajo las instrucciones y
direccion de la Secretaria y de la Intervencion.

- Cualquier otra que le sea asignado por la Comision de
Seguimiento o por la Presidencia de la Mancomunidad de
los Valles Pasiegos. El sistema de acceso a la plaza sera:
concurso-oposicion, en los términos de estas bases para
la provision de la misma.

Segunda.- Publicidad. Las presentes bases generales
se publicaran integramente en el BOC. Los sucesivos



