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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision de la tabla salarial de 2005 del
Convenio Colectivo del Sector de Agencias Distribuidoras
Oficiales de «Repsol Butano, S. A.», de Santander y Can-
labria.

Visto el acta de la Comisidon Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 23 de enero de 2006,
de una parte por el Sector de «Agencias Distribuidoras
Oficiales de «Repsol Butano, Sociedad Andnima», de
Santander y Cantabria», en representacion de las empre-
sas afectadas, y de otra por la Central Sindical de UGT, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacidon con
lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputa-
cion Regional sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos y su Atribuciéon a Organos de la Administra-
cién Autondmica, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcidn en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 6 de febrero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ATRASOS TABLA SALARIAL 2005 (1,7%)

CATEGORIAS SALARIO BASE SALARIO
Grupo 1* Personal Fécnico MENSUAL. ANUAL
“Fécnico Titulado Superior, con jefatura. 1161.47 17422.05
Técpice Titulado Superior. 1101.33 16515.95
Jefe Téonice Titulado (grado medie). 976.74 14651.10
Téenico Titulado Grado Medio. 924.52 13867.30
Jefe Técnico Especializado. 976.74 14651.10
Técnico Especializado. 924.52 13867.80
Grupo 2° Personal Administrative

Jefe de Primera. 976.74 14651.10
Jefe de Segunda. 924.52 13867.80
Jefe de Negociado. 869.79 13046.85
Oficial de 1% 807.42 12111.30
Oficial de 2%, 780.22 11703.30
Auxjliar. 691.61 10374.15
Aspirante. 540.90 8113.50
Grupo 3° Personal Comercial

Director Comercial, 976.74 14651.10
Jefe de Ventas. 869.79 13046.85
Viajantes. 681.96 10229.40
Personal Auxiliar

Almacenero. 749.86 11247.90
Telefonista. 691.61 14651.10
Cobrador. 691.61 14651.10
Grupo 4° Personal Subalterno

Vigilante Jurado, 691.61 14651.10
Conserje. 691.61 14651.10
Ordenanza, 691.61 14651.10
Guarda, 691.61 14651.10
Subgrupo 1 Conductores, Ayudantes v Mozos

Cond de pesado, articulado con 3 808.05 12)20.75
Conductor de camién. 78022 11703.30
Conductor de turismo. 749.86 11247.90
Ayudante de conductor de cami6n. 749.86 11247.90
Conductor de reparto, 749.86 11247.90
C de carretilla elevad 749.86 11247.90
Mozo carretilla elevadora. 691.61 10374.15

Subgrupo 11 Profesionaies de Qficio

869.79 13046.85
Ot g 1 78022 11703.30
Oficial de 2*. 749.86 11247.90
Ayudante. 72139 10820.85
Oficial de 3. 72139 10820.85
Mozo de Almacén, 72139 10820.85

Aprendiz salario minimo vigente segin edad

Subgrupo I Especialistas

1211130
Capataz o Jefe de G 807.42

M?c?inic; Instalador i 807.42 12111.30
Mecénico Visitador 807.42 1211130
Subgrupo TV Personal de Limpieza

Limpiadora 721.39 10820.85
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Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial del afio 2005 asi como
la correspondiente al 2006 del Convenio Colectivo del
Sector de Comercio Textil de Cantabria.

Visto el acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 26 de enero de 2006,
de una parte por el Sector de «Comercio Textil de Canta-
bria», en representacion de las empresas afectadas, y de
otra por las Centralees Sindicales de UGT y CC OO, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 'y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con
lo sefialado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputa-
cion Regional sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos y su Atribucion a Organos de la Administra-
cion Autondmica, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcidn en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 3 de febrero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE LA FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DEL ANO 2005 Y TABLAS SALARIALES DEL ANO
2006 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIC TEXTIL DE CANTABRIA

En Santander, siendo las 20:30 horas del dia 26 de Enero del afio dos mil cinco se relinen los sefiores a continuacid
relacionados miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo anteriormente citado, para proceder a }
firma de Ja revision salarial del afio 2005 Tablas Salariales del afio 2006 prevista en e] art” 13 del citado Convenic

ASISTEN
PARTE SOCIAL
UGT

D. LUIS ANGEL RUIZ
D. MARCQOS BAQUERO BEZANILLA
D MARIA DIAZ, ENCINAR
D* M* AMPARO DEL RIO MARTINEZ
D MERCEDES HERNANDEZ HERRERQ

D. JUAN JOSE CISNEROS RUIZ

PARTE EMPRESARIAL
ASOCIACION EMPRESARIAL DE COMERCIO TEXTIL
D MIGUEL ANGEL CASANUEVA VILLARO
D. FERNANDO GARCIA VELO
D. PEDRO JAIME CASUSO TORRALBA
D. GREGORIO PENA GOMEZ
I* MARIA PAZ MAZA MACHIN
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Actlia de Secretaria de Actas D MARIA JOSE YAGUE HIGES
PRIMERO.- El [PC real del afio 2005 ha sida del 3.7%, por lo que procede Ja revision de las tablas salariales del
Convenio Colectivo en aplicacion del articulo 13 del mismo .Comprobadas por los asistentes y encontrandose

conformes se procede # la firma,

SEGUNDQ.- Terdendo en cuenta que la revision salarial aqui practicada tiene cardcter retroactivo al 1.1.2005, se
acuerda que [os atrasos derivados de la aplicacion del mismo se bardn efectivos antes del dia 31.3.2006.

TERCERG - Se establecen los salarios para el afio 2006 que han sido incrementados en un 2.5% con respecto a Jas
tablas actualizadas del afio 2005,

CUARTO.- Se acuerd dar traslado a la Autoridad Laboral de los presentes acuerdos a fin de solicitar su registro,
depdsito y publicacion en el BOC tal y como se establece en las disposiciones, facultdndose para tal fin a D* Maria
José Yagte Higes.

Y en prucba de conformidad firman ef presente docurmento en e} lugar y fecha en principio indicados

REVISION DEL CONVENIO DE COMERCIO TEXTIL DE CANTABRIA PARA EL ANO 2006

CONVENIO 2,004 CONVENIO 2,005 CONVENIO 2,008 DIFERENCIAS SUELDO INCIAL
REVISADO ‘CONVENIO 2005 02006
* Sueldo Buto Sudo  Sueldo Suldo  Sueldo Suwido  Sueido Dierencia  Dierencia Sueko  Sueldo
mes a0 mes a0 mes o s aio mes aio

GRUPO 1 ; PERSONAL TECNICO MERCANTIL
Jefe de Personal, Compras o Encargado General 110505 1651575 1128 169020 11546 1127190 8% B0 11802 1170378
Jefe de Sucursal o Almacén %676 1495140 101688 1632520 10882 1557930 BH B0 108459 1596835
Ercarato b Eablinir QSIS OB NINE s uME  BH M we s
GRUPO I PERSONAL MERCANTIL
Vigante 81254 1308810 3B 13458 N1 138785 1“e w0 019 1307880
Conedor de Plaza 8T 120655 W 132698 878 1348040 U 2% 204 1380615
Jefe de Seccién o de Grupo W4 10 W50 14404 %05 1IN B0 4% 100660 1509500
Dependiente Major Q180 138400 QU84 1416980 9031 14048 1561 2506 R T
Dependiente 8119 1256685 8813 126809 87288 1309470 ALV 8480 134200
Ayudante 68684 1033260 7606 105090 1076855 " 1758 M 10565
‘GRUPO Il PERSONAL TECNICO NO TITULADO Y ADMINISTRATIVO
Jefe Adminisratio 10852 1644280 10652 1562890 101276 16.091.40 % 0% 109858 1648370
Jefe de Seccion Adminstralivo BAQ UHTH 98660 1482800 100500 1507500 1840 260 103013 1645185
Contable 87254 1308810 U 1341525 0919 1363785 U4 me BIR 1307880
Secretarola M5TT 1268685 69 1300885 818 1321935 B 2570 R 135460
Oficil Advo.  Ofiial de Maquinas. B9 125685 8873 1288085 87288 1308470 Uz 130 80480 134200
Ausiar Adminisirativo o Pedforista MR 1103 633 1144885 IS8T 116855 126 1809 78531 115055
Asprants de 16 17 afos S8 TTR0 U 18880 533 800010 80 10%0 S4667 820005
Cieo 81254 1308810 3 134155 10 1383785 ua 2 L RRELE
Auoiiarde caja 0008 1050120 nH 107670 84 108220 190 17850 N NA5H0
‘GRUPO IV DE SERVICIOS AUXILIARES Y ACTIVIDADES
Dibujante 0681 1495215 102173 16325% 103868 1658020 1695 242 106485 1598975
Jefode Seccién o de Senicios 9317 1414755 6675 145025 9278 147470 1803 %046 100735 1541025
Escapaatss HI0 1T G860 ENN 100500 1507500 640 W0 1008 1545195
Cortador 1T 129855 8331 1324885 819 1348940 1465 2197 9041 1380615
Ayudante de Cotador 80987 1214805 8012 1245180 838 126820 1378 2640 8438 1201470
Profesional e Oficio  Conductor TeA1T 148285 A 17805 627 18405 1300 16500 81618 1220270
Capataz A 18935 8107 1216605 B4R 1236780 1346 2108 513 1267685
Mozo especialzado THR 11035 833 114465 587 1163855 126 1890 537 193055
Tellorista 0008 1050120 mR 1076370 84 10822 190 1m0 W N2AK
Mozo, Peon, Empagquetador, Cosedorde Sacos y Nedia: 65184 977480 66758 1001885 67801 1018515 108 1620 6950 104385
GRUPOY: PERSONAL SUBALTERNO
‘Conseri, Cobrader, Vighante, Seceno,
Ordenanza, Portero, Personal de Limpieza 8184 8T8 6675 1001895 67801 1018515 108 1620 8958 10438
FORMACION
Formacion de Pimer Afo Qu 130 430 T4 04 151% 819 128 §1506 11575
Fomacion de Segundo Afo 5106 826690 S48 84180 S0 861300 8% 14040 S8% 88840
‘Complemenio personal minimo 180 184
Prendas de Trabajo U3 359

1468 1824
Boisa de Vacaciones U3 5%
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Direccidon General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision de las tablas del afio 2005 y la
correspondiente al afio 2006 del Convenio Colectivo del
Sector de Construccion y Obras Publicas de Cantabria.

Visto el acta que fue suscrita en fecha 25 de enero de
2006, de una parte por el Sector de «Construccion y
Obras Publicas de Cantabria», en representacion de las
empresas afectadas, y de otra por las Centrales Sindica-
les de UGT, CC OO y CSI-CSIF, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios

Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefialado en el
Real Decreto 1900/96 de 2 de agosto sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de
3 de septiembre, de la Diputacién Regional, sobre Asun-
cion de Funciones y Servicios Transferidos y su Atribucién
a Organos de la Administracion Autondmica, esta Direc-
cién General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 7 de febrero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE CANTABRIA

En Santander, a las 18:00 horas del dia 25 de enero de
2006, se reune la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de Canta-
bria con la asistencia por la representacién empresarial,
de D. FIDEL GONZALEZ CUEVAS, D. JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ,

D. JUAN CARLOS GOMEZ RUIZ, D. EDUARDO MORA GIL, DNA. ROSA
RUIZ DEL RIO, D. JOSE LUIS GOMEZ LOPEZ, D. FIDEL PEREZ SAN-
CHEZ y D. PABLO JAVIER OBREGON PERALES, Y, por la represen-
tacion sindical, de D. DAMIAN GARCIA CARMONA (CCQO), D. JUAN
JOSE VEGA LLAMAS (CCOO), D. MARIANO PEREZ CONDE (CCOOQ), D.
OSCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. CARLOS MENESES VELARDE
(UGT), D. FRANCISCO MARTINEZ GUTIERREZ (UGT), D. JOSE LUIS
LLATA CRUZ (UGT) y D.JOAQUIN CIFRIAN ALONSO (UGT) y ACUER-
DAN:

En primer lugar proceden a firmar los anexos salariales,
con vigencia 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de
2006, del Convenio Colectivo de la Construccion y Obras
Publicas de Cantabria estableciendo una clausula de
garantia salarial para en el supuesto de que el IPC a real
a 31 de diciembre de 2006 supere al IPC previsto, para el
afno 2006, se efectlie una revision econdmica en el exceso
del respectivo tanto por ciento con efecto desde el dia uno
de enero de 2006.

En segundo lugar, se establece que el abono de los
atrasos de convenio, devengados desde el 1 de enero de
2005 a 31 de diciembre de 2005, cuyo importe figura en
las tablas anexas, se abonen como fecha limite el 28 de
febrero proximo, con independencia de que aquellos tra-
bajadores que cesen antes de dicha fecha deban ser liqui-
dados en su totalidad con la inclusion de tales atrasos.

En segundo lugar, se faculta a D.IGNACIO MARTINEZ ANTON
para que presente los correspondientes ejemplares para
su registro y demas efectos pertinentes en la Direccidon
General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, pre-
via lectura y firma de la presente acta en el lugar y fecha
indicados.

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL

ARNO 2006
s | -oave | PO [Viton | e | e | ot
11 - Tiutado Superior 1.342,22 559,52 1.679,98| 1.733,50| 1.733,50 26.066,12
M1l Tituiado wedio 981,04 474,95 1.362,04| 1.412,78| 1.412,78 20.203,49
IV~ ete de persanai 817,41 410,94| 127350 1.319,68| 1.319,68 17.424,71
V - dete Adm. 2 813,50 344,95 124961 1.277,28| 1.277,28 16.547,12
VI- o adm. - 813,39 31092| 1.24872| 1.257,82| 1.257,82 16.131,77
VIl - Dotneante 2 789,83 31092| 1.179,64| 121343 1.213,43 15.714,75
Vill- ori. Adm. 2 776,66 31092|  1.167,24| 1.20445| 1.20445 15.539,52
IX - Ao Acim. 751,13 31092|  1.109,36| 1.150,68| 1.150,68 15.008,27




