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y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se ha
adoptado acuerdo aprobando inicialmente el Proyecto de
Compensacion de la Unidad de Actuacion numero 9 deli-
mitada en el PERI de La Albericia, a propuesta de don
Pedro Sanchez Lagarejo, en representacion de «Cartona-
jes La Albericia S. A.», sometiendo a informacion al
publico el mismo por espacio de veinte dias con el fin de
que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones
que estime oportunas. El expediente se encuentra a dis-
posicién de cualquiera que quiera examinarlo en la planta
42 del niumero 3 de la calle Los Escalantes, Servicio de
Urbanismo.

Santander, 1 de febrero de 2006.—El alcalde, Gonzalo
Pifieiro Garcia-Lago.
06/1872

7.2 MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Industria

Informacion publica de la solicitud de autorizacion admi-
nistrativa y aprobacion de Proyecto de Ejecucion de
Ampliacion de la Planta de Biogas de la empresa «Bio-
meruelo de Energia, S. A.», expediente numero IPA/2005-
400.

A los efectos previstos en el articulo 28 de la Ley
54/1997 del Sector Eléctrico, en el articulo 125 del
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27 de
diciembre), por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacion, suministro y proce-
dimientos de autorizacion de instalaciones de eneria eléc-
trica, se somete a informacién publica la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobacién del Proyecto de
Ejecucion presentado por la empresa «Biomeruelo de
Energia, S. A.», domiciliada en Igollo de Camargo (Canta-
bria), barrio La Venta, sin numero, relativa a la ampliacion
de la planta de biogas, cuyas caracteristicas principales
se sefalan a continuacion:

Peticionaria: «Biomeruelo de Energia, S. A.».

Emplazamiento: Terrenos pertenecientes al vertedero
controlado de Residuos Sdlidos Urbanos (RSU), que la
sociedad «Empresa de Residuos de Cantabria, S. A.»,
tiene en Meruelo (Cantabria).

Finalidad de la instalacion: Aprovechamiento energético
del biogas captado en el depdsito controlado del verte-
dero de Meruelo para la produccion de energia eléctrica,
autoabasteciéndose y exportando el excedente a la red.

Potencia de ampliacién: 477 kW.

Bienes de equipo principales:

- Un motogenerador «Guascor» de 477 kW de potencia.

- Un alternador sincrono a 380 V y potencia 800 kVA.

- Un turbosoplante de 2.200 Nm3/h de caudal y poten-
cia de motor 75.

- Estacion de regulacion y medida de doble rampa.

- Equipos de mando y control.

Presupuesto: Cuatrocientos nueve mil quinientos
ochenta y siete euros con cuatro céntimos de euro
(409.587,04 euros).

Lo que se hace publico para conocimiento general a fin
de que puedan examinar el proyecto de la instalacion de
referencia en la Direccion General de Industria, Gabinete
de Planificacion Industrial y Apoyo Técnico, calle Castelar
numero 1-5.2 planta, y presentar, en su caso, las alegacio-
nes que se consideren oportunas en el plazo de veinte
dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima
fecha de publicacion de la presente resolucion.

Santander, 27 de diciembre de 2005.—El director gene-

ral de Industria, Pedro Obregdn Cagigas.
06/376

__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la resolucion y tablas salariales revisadas
para 2005-2006 del Convenio Colectivo del Sector de
Industrias Quimicas de Cantabria.

Asistentes:

Por los trabajadores:

UGT: Don José Ramoén Pontones, don Lorenzo Marti-
nez y don Fidel Torralva.

CCOOQO: Don Alvaro Gémez, don Amado Lépez y don
Vidal Pruneda.

Por los empresarios: Don Alfredo Salcines, don José
Antonio Salcines, don Julio Cabrero, don Javier Gamaza,
don Eduardo Campuzano.

En Santander, siendo las 19:30 horas del dia 24 de
enero de 2006, se reunen en la Asociaciéon de Empresa-
rios de Quimicas (PYME), domiciliada en Rubén Dario
numero 52-54, los sefiores antes relacionados para, de
conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 8 del
vigente Convenio Colectivo de trabajo para la Industria
Quimica de Cantabria, elaborar las tablas salariales
correspondientes a la revision salarial del afio 2005
(articulo 7), asi como las correspondientes a los salarios
para el afo 2006 (articulo 8).

Una vez constatado el IPC real de 2005 (3,7 %) se ela-
boran las citadas tablas de revision con aplicacion de la
diferencia del 1,7 %.

Para el 2006, se elabora la tabla de salarios con un
incremento del 2.,78 % sobre la de 2005 revisada, dada la
prevision de inflacion del Gobierno para dicho afo (2 %)
mas 0,78 puntos, segun lo dispuesto en dicho articulo 8
del Convenio Colectivo. Ambas tablas se incorporan a la
presente acta y forman parte de la misma.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede se
firma la presente acta.

Por los trabajadores.—Por los empresarios (firmas ilegi-
bles).

TALA SALARIAL HoRAS *
Tatda Sataral Aotighedad Horm Exvan
CATEGORAS PROFESIONALES: [ Anuat Trenia  Guing. o™ T ang
TECNICOS TITULADOS:
Téerice Soprics 180115€ 2321873€ 4124€ 0I06€ 2252€ 062€ 129€
Perto o Ing. Téenics 1.38115€ 2002688€ 3921€ TOBEE 1641€ O0S6€ 123€
TECNICOS MO TITULADOS:
Coreearaeatn 1181,12€ 1883820€ 2274€ B653€ 1833€ 045€  000€
Avainta de Lateratore 1023.T1€ 1484375€ 2861€ SB24€ 1381€ 0E  0TTE
[ 102371€ 1484375€ 28B1€ SB2M€ 1437€ O03GE 0B1€
Coputar 906,15€ 1444416€ 277T€ S658€ 1390€ O03TE€  080€
Aamtins 8e Labrotanorn B58B1€ 1245013€ 2382 € 4B29€ 1208€ 0331€ 088 E
TECHICOS ORGAMEZAC. TRABAIC:
et e Saccién de 1 1271,14€ 1B43160€ 3590€ T7115€ 1788€ OS0€ 102€
Jefe e Seccien e 2* 1.161,12€ 1683620€ 3274€ 6653€ 16,M€ O045€ 000€
Téenicn on 1+ 1106166 16030.35€ 31.19€ 6313€ 1555€ O042€ 0B5€
Téericn oa 2 10066 14BTTO0€ 2861€ SB24€ 1T43E 039E 081€
Auiiar e cegareacen GI920€ 1332844 € 2545€ 5189€ 1292€ 035€  0T0€
ADMPISTRATIVOS:
Jube a1 143620€ 20M2400€ 4103€ B8319€ 2019€ O058€ 115€
Jobe e 1271,14€ 1843180€ 3588€ TIIS€ 1788€ O0S0€ 102€
Oficia e 1+ 1161,12€ 1883620€ 3274€ 6653€ 1633€ O0AS€ 090€
Oficial e 2 1051,1B€ 1524218€ 2040€ 5991€ 1744€ 039€ 083€
e S19.20€ 13IZBAME 2545€ S5160€ 1201€ 03I5€ 0T0€
TECHICOS DI OFICINA:
Dekiniarse Propectists 116200€ 16.85027€ 3274€ E653€ 16356 0456 090€
Ostranse 1081,18€ 1524218€ 2039€ S080€ 1478€ 039€ 081€
Calcaer 906,15€ 1444416€ 277I€ S650€ 1300€ 03IT€ 080€
A I020€ 133Z44€ 2545€ S1.89€ 1200€ 03I5€ OT0€
PERSONAL DE VENTAS:
Vigrie 1.079,77€ 1565650€ 3020€ 6156€ 1516€ O041€ 080€
Corredor de plaza 102606€ 1487793€ IZ8B1€ S84€ 1T43€ O036E 0B€
SUBAL TERNOS:
Almacaners 99615€ 1444498 € 2770€ S5659€ 1190€ 0IT€  0B0€
Caputas do prores GIB20€ 1332044€ 2545€ S100€ 1291€ 03IS€  0T0€
Listers B86.13€ 12B4BATE 2442€ 4070€ 1231€ 038€  06TE
BancuersTessdor B5BEIE  12450,13€ 2382€ 48.29€ 1208€ 033€ 085€
GusedaViglarts BSBEIE  12450,13€ 2362€ 4820€ 12084 0336 085 €
s iy Amacin EBEIE  121315€ 2293€ LB56€ 1TTE 0IZE€  084€
PERSOMAL OBRERD:
Paracraal e Livginzs 2TSTE€  1213207€ 2088€ 4856€ 1177€ 02M€ 0B4€
e, 19 e Oificien Ausllares IIPIE  1404TB4€ 2675€ S4S1€ 1381€ 0ITE  O7BE
onezc - . 3030€ 1332087€ 2533€ 5165€ 1293€ 03S€ O70€
ey - . 2B67€ 1261530€ 2379€ 4B50€ 1224€ O0M€ 0656
Profesional de 1° ge Inusina 3030€ 1330ETE 25376 S155€ 1293€ 035€ 0T0€
Profesional do T de. Indusina BETE  12B1536€ I1ITOE 485B€ 1224€ DME 0B85€
Apuctarsn Enpta I830€  1245013€ 2362€ 4820€ 1208€ 033€ 085€
e 276T€  1213207T€ 2080€ 4B56€ 1178€ O20€  084€
Ereamade Acty comstmertanas MEIE  MMMTB4E 2BTEE S451€ 1370€ 0ITE€  0TEE
ficial 19 de Acty eomplementariss 3030€ 1332087€ 25)7€ S51.52€ 1292€ 035€ OT0€
Ofcwi > ¢ IWETE  1ZBIBITE ZITHE ABSAE 1224€ OME  0pSE
APRENDICES:
Primer w 19,16€  BA311E

Sagureks s 2180€  96I41€
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ANEXDE
ATRASOS 2086
Tatia Salariel Antigimass Horas Exiras.
CATEGORIAS PROFESIONALES: MOl Anual Trenio  Guing. L] Tm anq
TECHICOS TITULADOS:
Técruon Supenor 2605€ ITTEE 067T€ 151€ 037T€ O0M€ O002€
Periio o ing. Téonioo 2247€ 325,88 € 064€ 130€ 032€ O0E O002€
TECHICOS MO TITULADOS:
Contrumasst's. 1880 € 2734€ 053€ 10B€ O27€ ODIE ODE
Anabsty de Laboratong 1666 € 24152€ 0A4T€ 0B5€ 022€ O0ME OME
Encangade 16,66 € 24152€ DATE 085€ O023€ O0I€ O0E
Capata 1621€ ns02€ DA5€ O092€ 023€ O001€ OME
Aupsar de Latoratorio 1297¢ 20258€ 038€ O079€ O020€ O001€ O0ME
TECNICOS ORGAMIZAC. TRABAJD:
dele de Secoande 1* 2068 € 20080€ D0S50€ 119€ 029€ O00M€ 002€
dele de Secoan de = 1886 € 273s4€  053€ 108€ 027€¢ O0E 00ME
Therics do 14 1800€ 20088€ O0S1€ 103€ O025€ OME O00€E
Técnico de 16,70 € 24208 € D4T€ OD9S€ O028€ O001€ O00€
Aniar G OFGANTRCINN 1496 € 21687 € O41€ O0B4€ O021€ O001€ O00E
ADMINS TRATIVOS:
Jelede 1° 2337€ 3BE4€ 067T€ 135€ 033€ 001€ Do2E
Jefe de 2 068€ 29890€ 058€ 119€ 02€ O001€ O02€
Ccial de 14 1889 € 27394€ 053€ 108€ 027€ O001€ ODE
Ofcial de 1710€ MB01E  04BE O0STE 020€ O00N€ ODDE
Auohat 1496 € 21887€ 041€ OB4€ O021€ O001€ ODNE
TECKICOS DE OFICIA:
Dwbrsarte Proyectats. 1BeE 1407 € 053€ 108€ 027€ O001€ O0DI€
Dielriarte 1710€ 24B01€ D48€ 05TE€ OM€ QM€ OD01E
Calcader 1821 € N502€ DAS€ 052€ 023€ 001€E ODIE
Ausniiar o€ 216BTE O041€ OB4E O0N€ ODE ODIE
PERSOMAL DE VENTAS:
Wiajanin 1757€ 25475€ O049€ 100€ O025€ ODE OME
Cormedor de plars. 16T0€ 24208 € D4TE 095€ O028€ ODE ODE
SUBALTERNOS:
Alrraceneis 1B2NE 23502€ D45€ O092€ ONE O0E O0ME
Capaiar de peones. 1496 € 21687 € 041€ O0B84€ O021€ O001€ O00€E
Listers. 1442€ 200,06 € O40€ OB1€ O020€ 001€ O0M€
BasculernPesader 1387 € 20258€ 03BE€E O0T9€ O020€ O001E O0DE
Cuanaa’igiante. 1397 € 20258 € 038€ 079€ O020€ O01€ O00M€
oz e Almacén 1361€ 19739€ 037€ O0T6€ 019€ O001€ O00E
PPERSONAL OBRERC:
Personal de Limpsers 045 € 19740€ 034€ O076€ 010€ 000€ O0E
. 1° de Oficios Ausiiares os2€ 2285T€  044€ OB9E O022€ 001€ O0DE
ok.Fr ¢ ] D49 € 21609€ O041€ DB4E D021€ O0DE O0DE
Ofc. 3 ¢ . DATE 2052T€ 039€ OTIE€E O020€ O0MME€ O00E
Profesional de 1 de ladualria D49 € 21689 € D41€ 0B4€ O2€ O0E 001€
Profesional de 2° de lechatra 047 € 20527T€ 039€ O0T0€ O020€ O0ME 001€
Ayudanie Expta n4e € 20258€ O03ME€ OT9E€ 020€ O001€ O001€
Poin 045€ 19740€ OM€ O0V6E€ O019€ O0D0€ O00E
Encargado Aty corplomentitin 052€ 22857 € O44€ O0BBE 022€ O00E O0E
Oficial 1* de Ay Complementaras. 048 € 21680 € 041€ OB4€ O021€ O001E OME
bz - 04T€  2053T€ O3WE OJS€_ 020€ 00I€ OME
APRENDICES:
Prmer afis 0M€ 13717€
Segunco alg 03B € 156,71 €
ANEXD N

TABLA SALARIAL, ANTIGUEDAD ¥ HORAS EXTRAS PARA 1. 78 % sobre s del 2005

Tatéa Salans Amsgaedad Hoeas Evtras
CATEGORIAS PROFESIONALES: MewiDia Anssal Trisnia  Ouing o Tm Ong
TECKICOS TITULADOS:

Terica Supenr TB4567€ 23BE216€ 4230€ 9585€ 21ME OB4€ 133€
Perto o lng Teenca 141955€ 2058342€ 4D3I0E BIOSE 1995€ O57€ 126€
TECKECOS NO TITULADOS:

Costepmassive 110340€ 1730425€ 3365€ B638E€ 1678E 046€C O08IE
Anasta de Laboraton 105217 € 1525641€ 2040€ S0BGE€ 1399€ O038€ O79E
Encargado 105217€ 1525641€ 2040€ S5086€ 1477€ O040€ OBIE
Capata: 102389€ T4B4ETIE 2B54E B8°6€ 1437€ 039€ 0B3IE
Acrliar dy Laboratnng BE2S0E 127O624€ 420E€ 49BI€ 1242€ 0 ME  06TE
TECNICOS ORGANIZAC. TRABAID:

Jete e Seccion de 1+ 13064B€ 1994400€ 3IGEIE THIG€ 183BE€ O0S1€  105€
Jale de Seccidn e 2* 1193.40€ 17.30425€ 3J265€ GOJBE 1GTOE O046€ OQ52€
Tierics 84 1* 113891€ 1648524€ 3J206€ G4BBE 1598€ 0Q43€ OQFTE
Toencis ge 2* 105450€ 1529153€ 2941€ B9BGE 1791€ O040€ O0BIE
Aumikar de GIGANTICOT GATEE  1IGHEOTE D66€ EIJIE 13E 03BE OME
ACMINSTRATIVOS:

Sefa e 1476.13€ Z1403B4€ 4217€ B551€ 2075€ 059€ 1186
Jute du 2 130648€ 1094400€ 36B8€ T516€ 1838€ 0S51€ 105€
Deicial g 1* 119340€ 1730425€ 2365€ BB3RE 18T7BE O045€ O52€
O o 24 108041€ 1566581€ 3021€ G157€ 1792€ O040€ 0856
Aushar B4 T6€ 1IBGBGTE 2515€ S5333€ 132TE€ 03€ OT2E
TECMICOS DE OFICINA:

Durcants Propecista TIMIGE 1TIETIE 3I65€ BRIBE 1680€ Q48€ 09
Dwrssnts 1080416 1566591€ 3021€ B156€ 15.19€ O4D€ 0856
Calcador TO23B4€ 14B45T1€ 2050€ SB1TE€ 14ITE€ 038€ 083€
Ausbar G4 THE 1358B9TE 2615€ 5333€ 1320€ 036E€ 0T2€
PERSOMAL DE VENTAS:

Vajante 110979€ 1609194€ 31,04€ BIITE 1550€ 042€ OB2¢€
Campger de praza 105450 € 1520153€ 2041€ S5086€ 1701€ O040€ 0B83€
SUBALTERNOS:

Amacenein 102384€ 1488571€ 2853€ S5817€ 1437€ 038€ 083€
Capatas 3¢ peones. S44TEE 1369B9TE 26.06€ 5333€ 1329€ O0ME OT2E
Listero QI076€  1320607€ 2500€ S109€ 1255€ 036€ 069€
BascaleryPesasor BB250€ 12THB24€ 2428€ 4983€ 1242€ OME 08TE
Gusrdatglants BE250€ 12796.24€ 2428€ 4JOGIE 1242€ OME 067€
Wz de Amacss B59BOE 1246B40€ 2I5TE 4TBSE 1270€ 033€  0B5€
PERSONAL DERERD:

Personal de Limpeza IEME  1246934€ 146€ 47HEE 1270€ 029€ 0B5€
Ofic. 19 o Oicien Ausikares. BB1E  1443837€ 249€ S500€ 1390€ O0XE OM0E
One. 2 04€  1IT0044€ 2504€ BIDBE 1326€ 03BE  OT2E
Ofc. 3 2947€  1296610€ 2445€ 4984€ 1256€ 035€ OETE
Prghssicnal e 1% e Incama 304€  13T00A4€ 2507€ S298€ 1329€ 0MME OT2E
Profesional de 2+ g indesa J9ATE 12966106 2445€ 4993€ 1256€ 035€ 06TE
Apudaste Expls J90B€ 127624€ 2428€ 4663€ 1242€ 0ME€ 0676
Peon ME 12460M€ ATE 47TH6€ 1210€ 029€ 085€
Encangaso Ariv complementanas. WHIE  1443MITE IT40€ S500E 1408€ 03BE  DB0E
il 1 de Actv, conplemantarisn ILME  13TD044€ 2607€ 5285€ 1328€ 03BE 072
Chcial 2 204T€ 1206510€ 2445€ 4591€ 1258€ D3I5E 06TE
APRENDICES:

Preves ata 1969€  BAGALGE

Segind s 24536 9474 I;c,(

Santander, 1 de febrero de 2006.—El director general de

Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
06/1541

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial del afio 2005 asi como
la correspondiente al 2006 del Convenio Colectivo del
Sector de Hosteleria de Cantabria.

Visto el acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 18 de enero de 2006,
de una parte por el Sector de «Hosteleria de Cantabria»,
en representacion de las empresas afectadas, y de otra
por las Centrales Sindicales de UGT y CCOO, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacidon con
lo sefialado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
traciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputa-
cion Regional sobre Asuncion de Funciones y Servicios
Transferidos y su Atribucion a Organos de la Administra-
cién Autondmica, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 3 de febrero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE LA REUNION PARA LA FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA PARA CANTABRIA

Fn Santander siendo las 17,30 horas del dia 18 de enero del afio 2006, se rednen en
Iz sede de la Asociacién Empresarial de Hosteletia de Cantabria sita en Calle General
Diévila n°115, (Edificio Las Carolinas), los miembros de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo laboral de Hosteleria que a continuacién se relacionan.

Asisten

Por CC.00.

Doita Olga Santana Lopez.

Doiia Maria del Perpetuo Socorro Rodiguez Gutiérrez.

D. Julidn Falagan Santamarfa.

D. Emilio de Cos Sanchez. Ascsor.

Dita Gloria Borbolla Borbolla.

Por U.G.T.

D. Luis Angel Ruiz Cardin
Don José Giraldez Camus.
D. Valeriano Sefas Caloca.

Por la Asociacién Empresarial de Hostelerfa.
Diia Maria José Yague.

D. Antonio Ruiz Vara.

D. Pedro Vega Hazas Garcia Lago.

D. Jesiis Velez Ruiz de Lobera.

Actiia como Presidente Don Antonio Ruiz Vara.

Abierta la reunion, se acuerda:

Proceder a Ja revisidn salarial del Convenio Colectivo a tenor de lo dispuesto en el
articulo 31, toda vez que al constatar el Registro de un LP.C. final anual del 3,7 debe
garantizarse un incremento salarial para el pasado afio 2005 del 1,7%.

Este porcentaje, se aplicara sobre los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados en dicho afio.

Fl resultado de esta revision salarial, figura en el anexo I que adjunto se acompafia
al presente acta firmado igualmente por las partes.

El pago de las diferencias resultantes, se realizaré durante el primer trimestre del
afio 2006.

SALARIOS PARA EL ANO 2006.

A tenor de lo pactado en el articulo 30 del Convenio Colectivo, el incremento
salarial correspondiente al afioc 2006, sera del 2,5%.

En consecuencia, las tablas salariales para ¢l afio 2006, serin las que se acompafian
como anexo 1.,

Los atrasos cortespondientes por la aplicacién de estos nuevos salarios, se abonardn
en la ndmina del mes de febrero del 2006.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acta en lugar y fecha en principio
ndicados.



