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PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO 1.010,84 15.162,60
CONTABLE 975,15 14.627,25
OFICIAL ADMINISTRATIVO 951,38 14.270,70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1° 879,99 13.199,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 2° 755,81 11.337,15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 3° 623,87 9.358,05
PERSONAL SUBALTERNO

MOZO ESPECIALIZADO i 755,81 11.337.15
MOZO 623,87 9.358,05
CONTRATOS FORMATIVOS

PRIMER ANO 528,57

SEGUNDO ANO 557,34

TERCER ANO 619,26
06/1710

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial del afio 2005 del Conve-
nio Colectivo del Sector de Comercio de Detallistas de Ali-
mentacion de Cantabria.

Visto el acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 25 de enero de 2006,
de una parte por el Sector de «<Comercio de Detallistas de
Alimentacion de Cantabria», en representacion de las
empresas afectadas, y de otra por las Centrales Sindica-
les de UGT y CCOO, en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de sep-
tiembre, de la Diputacién Regional sobre Asuncion de
Funciones y ServiciosTransferidos y su Atribucion a Orga-
nos de la Administracion Autondmica, esta Direccion
General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el

oC

Santander, 2 de febrero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
ACTA DE LA FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DEL ANO 2005 Y TABLAS DEFINITIVAS

DEL ANO 2005 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE DETALLISTAS
DE ALTMENTACION DE CANTABRIA

Asistentes: Stendo las 17:00 horas del dia 25 de
Por ACODA: Enfero de 2006 en la sede del ORECLA, se
retinen los representantes de

Luis A. Mena Gomez
Alejandro Garcia-Casarrubios

asociaciones empresariales ACODA y
UCEDA, asi como de la Central sindical
UGT, USO y de CCOQ, at objeto de dar
cumplimiento al articulo 19 del vigente

Por UCEDA: Convenio Colectivo del Sector de
Maria Jose Yagile Higues Comercio de Detallistas de Alimentacion

de Cantabria  (c6digo:  3901575),
Clara Mantecén Palomera acuerdan:

Primero.— El IPC real del afio 2005
ha sido un 3,7 %, por lo que procede la
revision de las tablas salariales del afio
2005 del convenio Colectivo en
Por UGT: cumplimiento del articulo 19. La revision
salarial tiene caracter retroactivo al
01/01/2005, acordandose que los atrasos
derivados de la aplicacion del mismo se
harén efectivos antes del dia 28/02/2006.
Dichas tablas se adjuntan a este acta
como ANEXO 1

Jesus Gutierrez
Roberto Valdés Gutiérrez

José Giraldez Camus
Mar Rio Endrinal

Pilar Santamaria Garcia
Mercedes Perona

Segundo.— Se acuerda dar traslado a
Por USO: la Autoridad Laboral de los presgnt?s
acuerdos, a fin de solicitar su registro,
deposito y publicacién en el BOC, tal y
como establecen las disposiciones legales
vigentes, facuitandose a tal fin a Dfia.
Maria Jose Yagiie.
Y en prueba de conformidad firman el
presente documento en el lugar y fecha
indicados

Agustin Garcia Benito
Virginia Ordax Allica

Por CCOO:

Emilic de Cos

Juan Jose Cisneros Ruiz
Gregorio Garcfa Madrid

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DETALLISTA DE
ALIMENTACION PARA EL ANO 2005

ANEXO I
S. S.

Categorias mensual anual

GRUPO II
Jefe de division 941,58 14.123,70
Encargado general 910,92 13.663,80
Jefe de sucursal 847,43 12.711,45
Encargado de establecimiento 836,33 12.544,95
Jefe de seccién 829,91 12.448,65
Dependiente 735,39 11.030,85
Ayudante de dependiente 674,72 10.120,80

GRUPO III
Oficial administrativo 809,76 12.146,40
Augxiliar administrativo 776,15 11.642,25
Cajera 735,39 11.030,85
Auxiliar caja 674,72 10.120,80
Aux. de caja 2 afios exp. puesto trab. empres. 735,39 11.030,85
Aspirante 609,37 9.140,55

GRUPO IV
Profesionales de oficio 701,64 10.524,60
Mozo especializado 701,58 10.523,70
Mozo 674,72 10.120,80

Contratos formativos:
Primer afio 505,71 7.585,65
Segundo afio 577,98 8.669,70

06/1711
7.5 VARIOS
CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Orden GAN/3/2006, de 6 de febrero, de reparto de 4.000
toneladas de cantidades de referencia de cuota ldctea
para la campaha 2005/2006.

Es objetivo de esta Consejeria el asegurar la perma-
nencia en el sector del mayor nimero posible de explota-
ciones lecheras como estrategia de caracter sectorial,
para conseguir un sector fuerte y viable, ademas de con-
tribuir al mantenimiento del medio rural y a la ocupacion
del territorio.

Debe garantizarse el apoyo a las explotaciones situadas
en zonas de vocacion productiva lechera, con base terri-
torial adecuada a la produccion de leche, explotaciones
éstas que con una cuota lactea adecuada pueden tener
asegurada su viabilidad, competitividad y sostenibilidad.

Puesto que se disponen en la reserva nacional como
propuesta autonémica de 4.000 toneladas de cuota lactea
procedentes de cuotas transferidas por ganaderos bene-
ficiarios del reparto de fondo a propuesta autonémica rea-
lizado en el afo 2000, y de reserva nacional del afio 2000
que se adjudicé por la comunidad auténoma y los benefi-
ciarios transfirieron o abandonaron su cuota, ademas de
las retenciones a transferencias entre comunidades auto-
nomas.

Considerando que por la aplicacién del Plan de Rees-
tructuracion del Sector Lacteo, instrumentado por el Real
Decreto 620/2005, de 27 de mayo, no se ha conseguido
atender las necesidades de cuota de jovenes que se
incorporan al sector, se pretende completar el reparto
atendiendo con preferencia a los jévenes con expedientes
de mejoras solicitados en los afios 2004 y 2005.

Igualmente no se atendié adecuadamente a las explo-
taciones que han realizado inversiones de compra de



