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Se pretende derivar 1 I/s del rio de los Bardales, en
Jarro, término municipal de Limpias (Cantabria) con des-
tino al riego de hortalizas.

En el cauce se realizara una pequena retencién con pie-
dras, a modo de presa, que facilite la captacion de agua
mediante una bomba eléctrica que dara servicio a un
depdsito de unos 7000 litros.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la fecha
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados
con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones,
durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Limpias, o
en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas, Plaza de Espana, 2, 33071-Oviedo), donde estara
de manifiesto el expediente.

Oviedo, febrero de 2006.-El comisario de aguas

adjunto, Juan Miguel Llanos Lavigne.
06/1560

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para eje-
cucion de tres cruzamientos con colector de abaste-
cimiento incluido en el proyecto de «Autovia del agua:
Tramo Liendo-Guriezo», en los municipios de Guriezo y
Liendo, expediente A-39/05530.

Peticionario: Gobierno de Cantabria, Direccion General
de Obras Hidraulicas y Ciclo Integral del Agua.

CIF: 3933002B.

Domicilio: Calle Lealtad, 24, 39002 Santander.

Nombre del rio o corriente: Arroyo Rosberas o Churrén
y dos arroyos innominados.

Término municipal y provincia: Guriezo y Liendo (Canta-
bria).

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Expediente de autorizacién para la ejecucion de tres
cruzamientos con colector de abastecimiento incluido en
el proyecto de «Autovia del agua: tramo Liendo-Guriezo»
bajo el cauce del arroyo Rosberas o Churrén, y bajo el
cauce de dos arroyos innominados, en los términos muni-
cipales de Guriezo y Liendo (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOC, a
fin de que, los que se consideren perjudicados con lo soli-
citado, puedan presentar sus reclamaciones durante el
indicado plazo en los Ayuntamientos de Guriezo y Liendo
o en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera nimero 1, 2°, 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 3 de febrero de 2006.—El secretario general,
PD, el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucion de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005), Alberto

Lépez Casanueva.
06/1671

_ T.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS __

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial del afio 2005 asi como
la correspondiente al 2006 y calendario laboral del Con-
venio Colectivo del Sector de la 2.2 Transformacion de la
Madera.

Visto el acta de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 23 de enero de 2006,

de una parte por el Sector de «2.2 Transformacion de la
Madera», en representacion de las empresas afectadas, y
de otra por las Centrales Sindicales de UGTY CCOO, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 'y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con
lo sefialado en el Real Decreto 1900/96, de 2 de agosto,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputa-
cion Regional sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, y su Atribucion a Organos de la Administra-
cion Autondmica, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 30 de enero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
ASISTENTES
En Santander, a 23 de enero de 2.006.

Por los Trabajadores Siendo las 19:30 horas, se rednen los

Damién Garcia Camona miembros de la Comision Paritaria del
Manuel Angel Toca Convenio Colectivo de la 2* Transformacién
José Antonio Rodriguez de la Madera, cuyos componentes aparecen
Juan Carlos Sudrez relacionados en la presente acta para:

Carlos Meneses Velarde 1. Realizar la revisién salarial para 2.005
José Ramén Soto segun establece la Clausula de garantia
Walter Arco salarial del articulo 38° del citado Convenio:

“En caso de que el IPC real a 31 de

diciembre de cada afio, fuese superior al

IPC previsto por el gobiemo para dicho

periodo, el exceso, si lo hubiere, se

abonara en una sola paga en el mes de
febrero del afio siguiente.

En todo caso, este exceso, en caso de

darse, servira de base para el cdlculo del

incremento de los afios posteriores.”

2. Proceder a determinar la Tabla Salarial y Horas Extras para 2.006, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38° de dicho Convenio Colectivo:
“‘Afio 2006: Se establece un incremento salarial para el ejercicio 2006,
consistente en el valor del IPC previsto por el gobierno més el 1 por 100.”

3. Fijar un modelo de calendario laboral para el afio 2.006 cuya jornada
sera de 1.768 horas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32° de
dicho Convenio Colectivo.

Se adjuntan como anexo a este acta las siguientes tablas:

® Tabla actualizada del afio 2.005 con un incremento del 4,7% (el 2%
correspondiente al IPC previsto para 2.005, més el 1% establecido en el
convenio vigente, mas el 1,7% comespondiente a la desviacion del IPC
real de 2.005 sobre el inicialmente previsto) sobre fa del afio 2.004.

© Tabla de atrasos comrespondientes al afio 2.005.

© Tabla salariai del afio 2.006 con un incremento del 3% (el 2%
correspondiente al IPC previsto para 2.006 mas el 1% establecido por el
convenio vigente) sobre la del 2.005 actualizada.

© Modelo de Calendario del afio 2.006.
Y en prueba de conformidad con lo que antecede se firma la presente acta.

Por los Empresarios
José Luis Torre
Pedro Portilio
Vicente Palazuelos

Por los trabajadores Por los empresarios
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REVISION SALARIAL (Incremento 4,7 % $/2.004)
TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA

Periodo: 1 de Enero de 2.005 al 31 de Diciembre de 2.005

CATEGORIAS EURCS

Mes/Dia fio
Personal obrero:
Jefe de Taller 1.181,80 € 16.54513 €
Encargado 1.051,05 € 1471476 €
Oficial de 12 30,77 € 13.076,86 €
Oficial de 22 28,47€ 12.099,37 €
Ayudante 27,34€ 11.621,15 €
Peén Especialista 27.34€ 11.621,15€
Pedn 2692€ 11.438,93 €
Personal subalterno:
Todas categorias 808,08 € 11.313,08 €
Personal administrativo:
Jefe 1.038,90 € 14.544,54 €
Oficial de 1? 92363€ 12.930,86 €
Oficial de 27 854,34 € 11.860,78 €
Auxiliar 808,08 € 11.313,08 €

Personal téchico:

HORAS
EXTRAS

16,38 €
14,56 €
12,94 €
11,98 €
1150 €
11,50 €
1132¢€

11,20 €

14,40 €
12,80 €
11,84 €
11,20€

La retribucién de este personal, se pactara libremente entre las Empresas y el interesado

Contratos de Formacién
De 1° afio

De 2° afio

Articulo 40°: Desgaste de herramientas
Oficiales y Ayudantes

Contratos formativos de 2° afio

Contratos formativos de 1° afio

Articulo 49°: Dietas y Viajes

Dieta completa 24,44 € ldia
7Media dieta 9,38 € /dia

Gtos. Locomocion 0,16 € /Km

Disp. Trans. 27: Seguro de Accidente e Invalidez Absolut

Fallecimiento 12.609,66 €

Invalidez Permanente Absoluta 20.715,85 €

IT derivada de accidente de trabajo 5,57 € /dia

2,32 € /semana
1,67 € /semana
1,57 € fsemana

22 TRANSFORMACION DE LA MADERA

ATRASOS

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA
Periodo: 1 de Enero de 2.005 al 31 de Diciembre de 2.005

75% del salario del ayudante o categoria equivalente
85% del salario del ayudante o categoria equivalente

CATEGORIAS EUROS HORAS
Mes/Dia Afio XTRAS
Personal obrero:
Jefe de Taller 19,19€ 268,64 € 027€
Encargado 17,07 € 238,92 € 024 €
Oficial de 12 050€ 21233 € 021€
Oficial de 2* 046 € 196,46 € 0,19€
Ayudante 044€ 188,69 € 0,19€
Pedn Especialista 0,44€ 188,69 € 0,19€
Pedn 0,44€ 185,73 € 0,18€
Personal subalterno:
Todas categorias 13,12€ 183,69 € 0,18€
Personal administrativo:
Jefe 16,87 € 236,16 € 023€
Oficial de 1° 15,00 € 209,96 € 021 €
Oficial de 2* 13.87€ 194,21 € 0,19€
Auxiliar 1312€ 183,69€ 0,18€
Personal técnico:
La retribucién de este p I, se pactara lil entre las Emp yeli
Contratos de Formacién
De 1¢ afio 75% del salario del ay o categoria equivalent
De 2° afto 85% del salario del ayudante o categoria equivalents

Articulo 40°: Desgaste de herramientas

Oficiales y Ayudantes
Contratos formativos de 2° afio
Contratos formativos de 1° afio

0,04 € /semana
0,03 € /semana
0,03 € /semana.

Articulo 49°: Dietas y Viajes

Dieta compieta 0,40 € /dia
Media dieta 0,15 € /dia
Gtos. Locomocion 0,00 € /Km
Disp. Trans. 2°: Seguro de A e i Ab
Fallecimiento 204,74 €
Invalidez Permanente Absoluta 336,36 €

IT derivada de accidente de trabajo 0,09 € /dia

2% TRANSFORMACION DE LA MADERA

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA

Periodo: 1 de Enero de 2.006 al 31 de Diciembre de 2.006

CATEGORIAS EUROS

Mes/Dia Afio
Personal obrero:
Jefe de Taller 1.217,25 € 17.041,49 €
Encargado 1.082,59 € 15.156,20 €
Oficial de 17 31,69 € 13.468,16 €
Oficial de 2° 20,32€ 12.462,35 €
Ayudante 28,16 € 11.969,78 €
Peon Especialista 28,16 € 11.969,78 €
Peén 27,72€ 1178210 €
Personal subalterno:
Todas categorias 832,32 € 1165247 €
Personal administrativo:
Jefe 1.070,06 € 14.980,88 €
Oficial de 12 951,34 € 13.318,79 €
Oficial de 22 879,97 € 12.319.60 €
Auxiliar 832,32€ 11.652,47 €

Personal técnico:

HORAS

EXTRAS

16,87 €
15,00 €
13,33 €
1234 €
11,85€
11,85 €
11,66 €

11,63 €

1483 €
13,18 €
12,19 €
11,53 €

La retribucion de este personal, se pactara libremente entre las Empresas y el interesado

Contratos de Formacion

De 1° afic

De 2° afto

Desgaste de herramientas
Oficiales y Ayudantes
Contratos formativos de 2° afio

Contratos formativos de 1° afio

Dietas y Viajes

Dieta completa 25,18 € /dia
Media dieta 9,66 € /dia
Gtos. Locomocion 0,16 € /Km

Seguro de Accidente, Invalidez Absoluta e IT

Fallecimiento 12.887,95€

Invalidez Permanente Absoluta 2133733 €

IT derivada de accidente de trabajo 574 € /dia
ANEXO Il

MODELO DE CALENDARIO DE LA 2° TRANSFORMACION DE LA MADERA

2,39 € /semana
1,72 € /semana
1,61 € fsemana

75% del salario del ayudante o categoria equivalente
85% del salario del ayudante o categoria equivalente

Aito 2.006
Dia Enero | Febrer | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agost | Septie | Octub | Novie | Dicie
Dmg 8 8 Sbdo | FtaN 8 Shdo 8 8 Dmg | Fta N 8
8 8 Dmg 8 Dmg 8 Shdo 8 Shdo
8 8 Sbdo B Dmg 8 Dmg
Shdo | Shdo Dmg 8 Shdo 8
Dmg | Dmg Sbdo D 8
Fta N Shdo Dmg Fta N
Shdo Dmg Sbdo 8
Dmg Shdo Sbdo Ding FtaN
Dmg Dmg Shdo | 8 Shdo
8 Shdo Dmg 8 Dmg
Sbdo { Shdo 8 Dmg 8 Sbdo
Dmg Dmg 8 Sbdo. Ftadi | Dmg
Fta N | Shdo Dmg 8
Sbdo Fiat | Omg 5 Shdo
Dmg Shdo. Sbdo | FtaN | FtaR | Dmg
Dmg Dmg Sbdo Sbdo
Shdo Dmng Dmg |
Sbdo | Sbdo Dmg Sbdo
Dmg | Dmg Shdo Dmg
20 Shdo Dmg
21 Sbdo Dmg Sbdo
22 Dmg Shdo Shdo Dmg
23 Dmg Dmg Sbdo Sbdo
2 8| Shdo | 8 Dmg Dm
25 Sbdo | Sbdo Dmg | Ftal Shdo [ Fia N
26 Dmg | Dmg 8 | Sbdo D
27 8 Sbdo 5| Dmg
28 Shdo 8 Dmg FtaR 8 Shdo
29 Dm, - Shdo 8 Shdo 8 Omg
30 8 - Dmg_|_ 8 Omg | Ftal | Sbdo | 8 Sbdo
31 8 N N ) N 8 ) N B N Dmg |
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DiAs 21 20 23 13 22 22 19 21 20 21 il 18
HORAS 168 160 184 144 178 176 152 168 160 168 168 144

VACACIONES = 21  dias laborales + 4  dfas laborales que se podran acumular a las
vacaciones o disfrutarse a través de puentes pactados entre trabajador y Empresa

TOTAL HORAS DE TRABAJO: 1.968 200 1.768 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Este modelo corresponde a Santander capital, en las demdas Jocalidades tendran que cambiar las Fiestas de esta
ciudad, por las locales de cada Ayuntamiento.

En los Ayuntamientos en que alguna de las dos Fiestas locales o ambas caigan en Sabado y se trabaje de Lunes a

Viemes, los trabajadores deberan disfrutar 1 o 2 dias de descanso, segin los casos, ademas de los indicados en
este Calendario.

06/1642

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision de la tabla salarial de 2006 del
Convenio Colectivo del Sector de Aserradores y Almace-
nistas de Madera de Cantabria.

Visto el acta de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 23 de enero de 2006,
de una parte por el Sector de «Aserradores y Almacenis-
tas de Madera de Cantabria», en representacion de las
empresas afectadas, y de otra por las Centrales Sindica-
les de UGT y CCOO, en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de sep-
tiembre, de la Diputacion Regional sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos y su Atribucion a Orga-
nos de la Administracion Autondmica, esta Direccién
General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

g." Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el

Sahtander, 31 de enero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ASISTENTES En Santander, a 23 de enero de 2.008.

Siendo las 20:00 horas, se relnen los
miembros de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de Aserradores y
Almacenistas de Madera, cuyos componentes
aparecen relacionados en la presente acta
para:

Por los Trabajadores
Damian Garcia Carmona
Oscar Arroyo Pardo
Mariano Pérez Conde

- Carlos Meneses Velarde 1. No realizar revision salarial para 2.005
seglin se establece en el punto 1 del

articulo 38° del citado Convenio.

“En el caso de que el indice de Precios al

. Consumo (IPC) establecido por el INE,

Por los Empresarios registrase a 31 de diciembre de 2.005 un

José G. Saiz Saiz incremento superior al 3,70%, se efectuara

Gamilo Fernandez una revisibn salarial sobre todos los

conceptos econdmicos, en el exceso de

dicha cifra y con caracter a 1 de enero de
2.005."

2. Proceder a determinar la Tabla Salarial y Horas Extras para 2.006, de
acuerdo con lo establecido en el punto 2 del articulo 38° de dicho Convenio
Colectivo:

“Para el afio 2.006 el incremento salarial y de los demas conceptos
economicos del Convenio sera igual al IPC real correspondiente al afio
2.005mas el 0,7%."

3. Fijar un modelo de calendario laboral para el afio 2.006 cuya jomada

sera de 1.764 horas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32° de
dicho Convenio Colectivo.

. José Andrés Zubillaga
Walter Arco

Almudena Garcia Lopez

Se adjuntan como anexo a esta acta las siguientes tablas:

© Tabla salarial del afio 2.006 con un incremento del 4,4% (el 3,7%
correspondiente al IPC real de 2.005, mas el 0,7% establecido en el
convenio vigente) sobre la del 2.005 mas la compensacion por la
desaparicion del complemento por antigliedad.

© Modelo de Calendario del afio 2.006.
Y en prueba de conformidad con lo que antecede se firma la presente acta.

Por ios trabajadores Por los empresarios

ASERRADEROS Y ALMACENES

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA
Periodo: 1 de Enero de 2.006 al 31 de Diciembre de 2.006

CATEGORIAS . EUROS . _HORAS
Mes/Dia Anual EXTRAS

Personal administrativo:

Jefe 125532 € 18.202,16 € 18,06 €
Cficial de 12 1.107,06 € 16.052,18 € 1582 €
Oficial de 2* 981,92€ 1423782 € 14,12 €
Auxifiar 864,77 € 12.63917 € 12,44 €

Personal Subalterno:
Todas categorias 825,69 € 11.972,53 € 11,88 €

Personal obrero:

Encargado 945,56 € 13.710,60 € 13,60 €
Oficial de 1° 30,03€ 13.212,36 € 13,11 €
Oficial de 22 29,30 € 12.803,93 € 12,79 €
Ayudante 2747€ 12.088,56 € 11,99 €
Peén Especialista 26,99 € 11.875,01 € 11,78 €
Pedn 26,76 € 1177390 € 11,68 €

Contratos de Formacién

De 1° afio 75% det salario del ayudante o categoria equivalente
De 2° afio 85% del salario del ayudante o categoria equivalente

Articulo 49°: Dietas y Viajes

Dieta completa 24,31 € /dia

Media dieta 9,32 € /dia

Articulo 74° Seguro de i por Muerte, i Absoluta, i Totale ILT

Fallecimiento 10.711,71 €

Invalidez Permanente 10.264,78 €

IT 4,99 € /dia
ANEXO Ul

MODELO DE CALENDARIO DE ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA

Ao 2.006
Dia ] Enero | Febrer | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Julio | Agost | Septie | Octub | Novie | Dicie
1 Dm 8 8 Sbdo | FlaN 8 Shdo 8 Dmg | FtaN 8
8 8 Dmg 8 Dm Shdo 8 Sbdo
8 8 Shdo Dm 8 Dmg |
Shdo | Sbde Dmg Sbdo 8
Dmg | Dm Sbdo Dmg 8
FtaN Sbdo Dm Fta N
Shdo Dmg Sbdo 8
Dmg Shdo Shdo Dm FtaN
Dmg Dmg Shdo 8 Shdo
10 8 Sbdo Dmg 8 Dmg |
1" Shdo | Shdo 8 Dmg 8 Shdo.
12 Dmg | Dm 8 Sbdo FtaN | Dmg
FtaN | Shdo Dmg 8
Sbdo FtaN | Dmg s Shdo
Dmg Sbdo Shdo | FtaN | FtaR | Dm:
_Dmg Dmg Shdo Sbdo
Sbdo Dmg 3 | Dmg
Sbdo | Sbdo. Dmg Sbdo
Bmg | Dmg Sbdo Dm
20 Sbdo Dmg
21 Sbdo Dmg Shdo
22 Dmg Shdo Shdo, Dmg
23 Dmg Dmg Sbdo Shdo
24 Shdo 8 D Dy
25 Sbdo | Shdo Dmg | Ftal Sbdo | FtaN
26 Dmg | Dmg 8 Shdo Dmmg
27 8 Sbdo 8 Dmg
28 Sbhdo 8 Dmg FlaR 8 Shdo
29 Bmg - Shdo 8 Shdo 8 Dm
30 8 - Dmg | 8 Dmg | FtaL | Sbdo | 8 Sbdo
31 8 - - 8 - 8 8 - 8 - Dmg

DIAS 21 20 23 18 22 2 19 n 20 Fal 21 18
HORAS 168 160 184 144 176 176 152 168 160 168 168 144

VACACIONES = 25,6 dias laborales (25 dias méas 4 horas)
TOTAL HORAS DE TRABAJO: 1.968 204  1.764 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Este modelo corresponde a Santander capital, en las demés localidades tendrén que cambiar las Fiestas de esta
ciudad, por las locales de cada Ayuntamiento.

En los Ayuntamientos en que alguna de las dos Fiestas locates o ambas caigan en Sabado y se trabaje de Lunes a
Viemes, los trabajadores deberéan disfrutar 1 o 2 dias de descanso, segin los casos, ademds de los indicados en
este Calendario.

06/1643



