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gases combustibles por canalizacién; el articulo 55.b), de
régimen de autorizaciones administrativas, y el articulo 73
sobre autorizacion de instalaciones de distribucion de gas
natural.

Vistos el Decreto 7/2001 de 26 de enero (BOC del 5 de
febrero) y el articulo 6 de la Orden de 31 de octubre de
2001 (BOC del 13 de noviembre); el Reglamento de Redes
y Acometidas, aprobado por la Orden de 18 de noviembre
de 1974, y las modificaciones posteriores (Ordenes de 26
de octubre de 1983 y 6 de julio de 1984) y el articulo 86 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, y demas normativa
aplicable, se somete al tramite de informacién publica el
proyecto de ejecucion de las instalaciones siguientes:

Peticionario: «Gas Natural Cantabria SDG, S. A.».

Avda. Reina Victoria n®2 39004 -Santander- (Cantabria).

Objeto: Autorizacidon administrativa y aprobacion del
proyecto de construccion de: “Ampliacion de redes de dis-
tribucién urbana y acometidas en alta presion, previstas a
ejecutar en Cantabria por «Gas Natural Cantabria SDG,
S. A.» durante el afo 2006”, y que afectan a los munici-
pios de: Santander, Torrelavega, Castro Urdiales, Reocin,
Santa Cruz de Bezana, Ribamontan al Mar, Comillas,
Medio Cudeyo, Marina de Cudeyo, Meruelo, San Vicente
de la Barquera, Santofia, Santa Maria de Cayon, Colin-
dres, Voto, Barcena de Cicero, Argofos, Piélagos,
Arnuero, Noja, Entrambasaguas, Cartes, Laredo, Cabe-
z6n de la Sal, Enmedio, Reinosa, Los Corrales de Buelna,
Bareyo, El Astillero, Camargo, Suances y Miengo.

Caracteristicas principales de las instalaciones:

Gas a utilizar: Gas Natural clasificado por la norma UNE
60.002-73 como gas de la segunda familia.

Instalaciones comprendidas: Red de distribucién para
consumo doméstico comercial e industrial en MPB, MPA
y BP, segun ITC-MIG-5.3, ITC-MIG-5.4 e ITC-MIG-5.5, y
acometidas en APA, segun ITC-MIG-5.2 e ITC-MIG-6.1.

Longitudes totales: 103.923 metros de tuberia de polie-
tileno de media densidad en diametros de 63, 110, 160,
200y 315 mm, y 6 metros de tuberia de acero de diame-
tro 2” para la acometida en alta presion.

Presiones de trabajo: 16 Bar max. En APAy de 4 a
0,05 bar resto de presiones.

Presion de prueba: 24 bar en APA, 6 bar en MPB, y 1
baren MPA 'y en BP.

Presupuesto: 6.391.939,00 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sito en la calle Castelar n® 13 Ppal.
Drcha. 39004 Santander, y formularse las alegaciones o
reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
veinte dias, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Santander, 25 de enero de 2006.—El director general de

Industria, Pedro Obregdn Cagigas.
06/1754

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
obras de acondicionamiento de cauce y construccion de
edificios, en el municipio de Ampuero, expediente nimero
A/39/05348.

Peticionaria: «Urbanizadora de Cantabria Oriental 2004,
Sociedad Limitada».

NIF numero: B-95293908.

Domicilio: Avenida José Antonio, 10-B, 1.2 B, 39770
Laredo (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo innominado.

Punto de emplazamiento: Ampuero.

Término municipal y provincia: Ampuero (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente
de autorizacion para la ejecucion de las obras de acondi-
cionamiento de cauce publico de escasa entidad en una

longitud de unos 160 m y construccion de tres edificios
para un total de 24 viviendas, en la zona de policia de su
margen derecha, en Ampuero, término municipal de
Ampuero (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOC, a
fin de que, los que se consideren perjudicados con lo soli-
citado puedan presentar sus reclamaciones durante el
indicado plazo en el Ayuntamiento de Ampuero o en la
Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas, calle Juan de Herrera, nimero 1, 2.2, 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 1 de febrero de 2006.—El secretario general,
PD, el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucién de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005), Alberto

Lépez Casanueva.
06/1565

__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccidon General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa «Snack
Ventures, S. A.».

SNACK VENTURES S. A. (Matutano)
CONVENIO COLECTIVO
DELEGACION DE SANTANDER

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito personal.

Este convenio se aplicara a la totalidad de los trabaja-
dores que presten sus servicios en el centro de trabajo
indicado en el articulo siguiente y pertenezcan a alguna
de las categorias profesionales que se describen en el
articulo 6° del presente Convenio.

Articulo 2.- Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacion a la delegacion
de venta que la Empresa tiene en Cantabria.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de tres afos,
entrando en vigor el dia 1 de febrero de 2004, finalizando
el 31 de enero de 2007. Una vez transcurrida la vigencia
del mismo, el convenio se autodenunciara quedando
vigente el contenido normativo y salarial hasta la firma del
siguiente convenio.

Articulo 4.- Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo organico e indivisible. Por dicho
motivo, el convenio sera nulo y quedara sin efecto en su
totalidad, de ser anulada o modificada cualquier clausula
contenida en el mismo, por resolucion administrativa o
judicial.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Cualquier mejora o modificacion establecida por dispo-
sicion legal o convenio de ambito superior podra ser
absorbida o compensada, siempre que las condiciones
establecidas en el presente convenio sean en su conjunto
y cémputo anual mas favorables.
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CAPITULO Il - CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 6.- Categorias profesionales.

a) Vendedor de autoventa.

Es el trabajador que se ocupa de efectuar la distribucion
a clientes de la Empresa, conduciendo el vehiculo apro-
piado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga
y descarga del mismo, cobro y liquidacion de la mercan-
cia, registros y anotaciones de promocion de productos,
prospeccion de clientes, introduccion y venta de nuevos
productos y colocacién de la publicidad, informando dia-
riamente a sus superiores de su gestion, responsabilizan-
dose del cuidado y conservacion de su vehiculo.

Existen los siguientes niveles:

a) Vendedor 1.- Es el vendedor con autoventa que acre-
dita una antigliedad en el puesto inferior a un afo.

b) Vendedor 2.- Es el vendedor con autoventa que acre-
dita una antigliedad en dicho puesto de un afio.

¢) Vendedor 3.- Es el vendedor con autoventa que acre-
dita una antigtiedad superior a dos afios en dicho puesto.

b) Vendedor de campana:

Es el vendedor con autoventa contratado especial-
mente para cubrir rutas nuevas o no consolidadas y/o
para campanas especiales.

¢) Merchandiser o rellenador de expositores:

Es el trabajador que conduciendo una furgoneta efectua
los trabajos de carga y descarga de la misma, visita a los
clientes de la Empresa que le son asignados, y repone el
producto en el material de exhibicion que se le indica, eti-
quetando el P.V.P y siguiendo las normas de la Empresa
en cuanto a exhibicién y merchandising de los productos,
responsabilizandose del cuidado y conservacion del
vehiculo.

Vigila y cumple con las condiciones pactadas por la
compafia con el cliente en lo que a exposicion y gama del
producto se refiere, coloca el material de publicidad que
se le asigna para cada cliente y realiza las tareas admi-
nistrativas propias del puesto, como la confeccion de alba-
ranes de la entrega del producto, la realizacién del inven-
tario de productos de la furgoneta y anotaciones en la
ficha del cliente. Dentro de sus funciones no estan, a dife-
rencia del vendedor de autoventa, la prospeccion y capta-
cion de nuevos clientes, la introduccién y venta de nuevos
productos en los clientes habituales y el cobro en efectivo
del producto.

Niveles:

Merchandiser 1 - Es el merchandiser que acredita en el
puesto una antigliedad inferior o igual a seis meses.

Merchandiser 2 - Es el merchandiser que acredita en el
puesto una antigiiedad superior a seis meses.

d) Merchandiser suplente.

Para descripcion de puesto ver merchandiser (apartado c).

En caso de sustitucion a un vendedor cobrara comision
de Vendedor-3, asi como cuando sustituya a un Repone-
dor 0 a un Conductor que percibira el salario fijo de Mer-
chandiser Suplente establecido en las tablas anexas.

e) Monitor.

Es el trabajador que realiza las funciones de ensefanza y
suplencia de vendedores y merchandisers, asi como la
ayuda en las tareas administrativas del grupo y, en los
casos que la Empresa lo considere conveniente, por nece-
sidad de incrementar las ventas de alguna ruta, se le puede
asignar ésta por el tiempo determinado hasta cumplimentar
el objetivo, dependiendo jerarquicamente de un supervisor.

f) Conductor.

Es el trabajador que conduciendo el vehiculo que se le
asigne, se encarga de transportar el producto al punto de
venta (grandes superficies). Realiza funciones de carga y
descarga del producto, siendo responsable del cuidado y
conservacion del vehiculo.

g) Reponedor.

Es el trabajador que se encarga de reponer y rotar el
género en el punto de venta (grandes superficies). Es res-
ponsable de la colocacién del producto, asi como de la
publicidad, etiquetaje y retirada del producto caducado.

h) Reponedor de costa.

Es el trabajador que, durante la época estival (del 15 de
junio al 15 de septiembre), se encarga de la reposicién y
rotaciéon de productos de la compafia en las rutas de
DTS, en las que por sus caracteristicas especiales
aumenta de forma considerable la demanda en estas
fechas. Las ventas generadas por estos clientes seran
asignadas a la ruta de DTS correspondiente.

En caso de que el reponedor de costa utilice su
vehiculo para desarrollar su trabajo se le pagara kilome-
traje a razon de 0,13 euros por kildmetro recorrido para
este fin.

Es responsable de la colocacién del producto asi como
de la publicidad, etiquetaje y retirada del producto cadu-
cado.

Articulo 7.- Promocion interna.

Cuando un reponedor, conductor o merchandiser con
mas de dos afos de antigliedad realizara funciones de
categoria superior, aun no siendo el puesto consolidado,
cobraria el maximo nivel de la nueva categoria, es decir,
cobrara como merchandiser 2 o vendedor 3.

CAPITULO Ill - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de los
organos directivos de la Empresa. La Empresa se reserva
expresamente la facultad de reorganizar las rutas de ven-
tas de la forma que estime mas conveniente para el buen
funcionamiento de la organizacién del trabajo.

Articulo 9.- Cambio de ruta.

Al vendedor con autoventa o merchandiser que sea
cambiado de ruta, se le garantizara durante cuatro perio-
dos el promedio de las comisiones que hubiera percibido
durante el afo anterior al cambio, en el caso de que las
mismas en la nueva ruta sean inferiores a este promedio.
Si pasado este cuarto periodo, la comisién del vendedor
siguiese siendo inferior, se podra revisar la ruta para su
adecuacion o se podra ampliar el periodo de garantia por
un maximo de dos periodos mas. Para que ello sea posi-
ble, se formara una comisién formada por el supervisor de
ventas y el representante de los trabajadores.

En el caso de reestructuracion de la ruta, que suponga
un menoscabo de los ingresos del vendedor o merchandi-
ser, se aplicara la garantia prevista en el parrafo anterior.

CAPITULO IV - CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd, exceptuando descansos, de
1.800 horas de jornada efectiva anual.

Los merchandisers, reponedores y conductores percibi-
ran por jornada completa trabajada (8 horas) en domingo
o festivo las siguientes cantidades:

12 Afo 22 Afo*
68,56.- euros 70,27 .- euros

3er Aho*
72,03.- euros

Por cuestiones de orden practico, se acuerda regirse
por las fiestas locales del municipio de Santander.

Articulo 11.- Vacaciones.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio disfrutaran de 24 dias laborales.
Para el calculo de su retribucidon se computaran los con-
ceptos salariales que se sefialan en la tabla anexa para
cada categoria.

Los trabajadores cuya jornada semanal incluya el
sabado como dia laborable disfrutaran de 28 dias labora-
bles.

Las vacaciones se disfrutaran de abril a diciembre,
pudiendo disfrutarlas, como maximo, un vendedor en el
mes de julio y otro vendedor en el mes de agosto, en el
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caso de las categorias de reponedor y conductor el dis-
frute de las vacaciones podra ser organizado entre los
meses de enero a marzo.

En caso de que por accidente de trabajo, enfermedad
profesional u hospitalizacion (al comienzo de disfrute), el
trabajador se encontrara de baja al inicio de su periodo
vacacional, se fijara, por parte de la empresa, un nuevo
periodo vacacional.

Para la aplicacion de este beneficio sera preciso:

- Que la media de absentismo de la DC no supere el %
del afio anterior, que en 2.004 fue del 5,17% (dias perdi-
dos por baja/dias trabajados x 100).

- Que la baja se haya producido en los 45 dias previos
al inicio del periodo vacacional.

Se exceptuan de estos casos las bajas debidas a
maternidad y riesgo durante el embarazo que a estos
efectos no tendran la consideracion de absentismo.

En caso de que el trabajador no estuviera de alta antes
del transcurso del 4° mes posterior al inicio del periodo
vacacional fijado no sera de aplicacién este beneficio.

Articulo 12.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion (fija y, en
su caso, variable), por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias laborables en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables por el nacimiento de hijo o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitali-
zacion de parientes hasta el primer grado de consanguini-
dad o afinidad. En caso de parientes de hasta segundo
grado seran 3 dias naturales. Cuando con tales motivos el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia, el plazo sera de cinco dias naturales.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regu-
lada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemni-
zacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Las gestiones necesarias para la renovacién del DNI
y/o el permiso de conduccion se haran fuera de la jornada
laboral diaria. Previo aviso se facilitara el tiempo necesario
e imprescindible para realizar esas gestiones.

h) Para asuntos personales, se concede un dia labora-
ble recuperable por afio. Dicho dia no podra ser disfrutado
por mas de dos vendedores del distrito el mismo dia, ni en
semanas que tengan un festivo.

A efectos de permisos retribuidos se igualan los dere-
chos de las parejas de hecho a las de derecho con inde-
pendencia de su orientacion sexual.

CAPITULO V - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 13.- Conceptos salariales.

Los trabajadores percibiran alguno de los conceptos
salariales que se detallan a continuacion y que aparecen
recogidos en la Tabla Anexa.

a) Salario base:

Se considera formado por el salario minimo interprofe-
sional que esté en vigor.

b) Plus de empresa:

Tiene caracter de plus voluntario y su importe puede
absorber posibles incrementos del salario base realizados
durante la vigencia del presente convenio.

c) Plus de asistencia:

El Plus de asistencia se percibira en su totalidad por dia
efectivamente trabajado a jornada completa y proporcional-
mente a las horas efectivamente trabajadas en la jornada a
tiempo parcial. No se retribuiran en domingos, festivos, dias
de vacaciones, permisos retribuidos, y situaciones de IT
que lleven aparejados el derecho a percibo de retribucion.

El Plus de asistencia no se computara para el célculo
de ningun concepto retributivo, ni complemento salarial
(antigtiedad, horas extraordinarias, plus de nocturnidad,
etc.).

En casos especiales, la empresa y el representante de
los trabajadores, estudiaran los supuestos en los que
deba percibirse este plus, atendiendo a las circunstancias
que puedan ocurrir.

Sera abonado a todos aquellos trabajadores recogidos
en el articulo 6, a excepcion de la categoria de Vendedor
de Campaia y de Reponedor de Costa

d) Plus administrativo:

Sera abonado a los monitores en doce mensualidades,
en consideracion a su especial responsabilidad adminis-
trativa de control de ventas de un grupo o delegacion.

€) Plus conduccion:

Sera abonado a los merchandisers durante los seis pri-
meros meses de contrato.

f) Plus Canal de Libre Servicio:

Tiene caracter voluntario y su importe puede absorber o
compensar posibles incrementos de salario base que pue-
dan realizarse durante la vigencia del presente Convenio.
Este plus sera abonado a los merchandisers a partir del
séptimo mes, y sustituye al plus de conduccion que queda
absorbido.

g) Antigliedad:

El personal afectado por el presente Convenio, percibira
aumentos periédicos por afos de servicio, en las condi-
ciones que a continuacion se indican:

1.- El aumento periédico se pagara por trienios venci-
dos, siendo ilimitado el numero de trienios que podra acu-
mular el trabajador, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Cada trienio se pagara al tipo del 6% sobre el salario
base establecido en la tabla salarial, y correspondiente a
la categoria laboral que se ostente en el momento del
abono.

Articulo 14.- Comisiones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
que perciban comisiones lo haran de acuerdo con los por-
centajes siguientes:

1- Vendedor 1- El 3% de la venta neta por periodo.

2- Vendedor 2- El 4% de la venta neta por periodo.

3- Vendedor 3- El 6% de la venta neta por periodo.

4- Vendedor de campafa.- El 6% de su venta neta por
periodo.

5- Merchandisers.- El 1% de su venta neta por periodo,
durante los seis primeros meses de contrato y el 1,5% de
su venta neta por periodo a partir del séptimo mes.

6- Monitor.- El promedio sobre las tres comisiones més
altas del canal D.T.S. de la delegacion.

Asimismo las comisiones se percibiran en base a euros
por unidad de venta, aunque guardando la misma equiva-
lencia econdmica que regia en el sistema tradicional.

Se entiende por venta neta la cantidad de venta del
periodo en euros por cada trabajador, después de dedu-
cir las devoluciones.

Para la linea de productos denominada “Precio Joven”,
la comision a percibir por los vendedores es el 4% de la
venta neta por periodo.
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Se percibira una comisién extra del 0,25%, como com-
pensacion a la recuperacion ruta en semanas con festivos
a titulos individual si el indicador de cumplimiento de
servicio es igual o superior al 85%.

En caso de enfermedad o accidente, la Empresa abo-
nara una comisién a los trabajadores. Para su computo
aplicara el porcentaje correspondiente de cada trabajador,
al promedio de las ventas por él realizadas a los 13 perio-
dos anteriores a causar baja.

Si por causas técnicas en el HHC o el vehiculo, el ven-
dedor o el merchandiser perdiese dos o mas horas de su
jornada se le abonara el promedio de las horas de comi-
siones perdidas por este motivo, siempre que no haya
mediado negligencia por parte del usuario afectado.

Articulo 15.- Conceptos no salariales

Estos conceptos tienen el caracter de compensacion de
gastos producidos por el trabajador y en ningun caso,
suponen retribucion de ningun tipo por los servicios pres-
tados.

a) Quebranto moneda:

Esta cantidad la perciben unicamente los vendedores
autoventa, y no se computara a efectos del calculo de
pagas extraordinarias, ni de vacaciones. La cantidad men-
sual se percibira de acuerdo con lo indicado en la tabla
anexa:

b) Ayuda comida:

La empresa abonara por dia efectivo de trabajo en con-
cepto "Ayuda Comida" a los vendedores de autoventa y
siempre que el trazado de la ruta le obligue a almorzar en
la misma, la cantidad especificada en las tablas anexas.
En ningun caso, sera acumulable esta cifra a las cantida-
des que el trabajador tuviese derecho a percibir en virtud
de lo dispuesto en los parrafos c y d de este articulo.

c) Dieta:

Al personal al que se le confiera alguna mision de
servicio fuera del area de cobertura de la delegacion, ten-
dra derecho a la cantidad reflejada en las tablas anexas.

d) Dieta completa:

Aquellos vendedores con autoventa a los que el itinera-
rio de su ruta les obligue a pernoctar fuera de su domici-
lio, percibiran la cantidad fijada en la tabla anexa.

e) Ayuda escolar:

Se establece una ayuda escolar por trabajador con hijos
en edad escolar desde los 0 a los 20 afos, por hijo y afo,
segun la tabla anexa. Se abonara de una sola vez dentro
del ultimo trimestre del afo, previa presentacion de la cer-
tificacién demostrativa.

f) Ayuda hijos disminuidos:

Se pacta una ayuda adicional para hijos con minusva-
lia, siguiendo el criterio de minusvalia adoptado por el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), con un
importe igual al que destina dicho organismo. Se abonara
de una sola vez dentro del ultimo trimestre del afo, previa
presentacion de la certificacidon acreditativa.

Articulo 16.- Pagas extraordinarias:

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho al abono de las gratificaciones extraordi-
narias que a continuacion se indican:

a) Beneficios:

A razén de 30 dias de salario base, antigliedad, pluses
de acuerdo a la categoria y promedio de comisiones,
calculadas sobre el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre anteriores, prorrateables por el
tiempo trabajado.

En el caso de los monitores, el promedio de comision
sera sobre las tres comisiones mas altas del canal D.T.S.
de la delegacion.

b) Veranoy Navidad:

A razén de 30 dias de salario base, antigiiedad y pluses
de acuerdo a la categoria, prorrateables por el tiempo tra-
bajado.

Articulo 17.- Incrementos salariales.

Para el primer afo de vigencia se pacta un incremento
salarial en los conceptos salariales fijos y no salariales
correspondiente al IPC real de 2004 (3,2%). Ver tablas
anexas.

Para el segundo y tercer afo de vigencia se prevé un
incremento salarial en los conceptos salariales fijos y no
salariales correspondiente al IPC real o previsto (el mas
favorable) del afo en curso (2005 y 2006).

Una vez se conozca el IPC del afio se revisarany, en su
caso, abonaran las diferencias que se produjeran.

La empresa se compromete a abonar en el plazo
maximo de un mes los atrasos que se produzcan como
consecuencia de la retroactividad del convenio.

CAPITULO VI - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18.- Retirada del carnet de conducir.

Cuando a un trabajador le sea retirado el permiso de
conducir por un mes, disfrutara de sus vacaciones durante
dicho periodo.

Si la suspension para conducir fuese por un periodo
superior a un mes y hasta un maximo de seis meses, sin
perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, la empresa
garantizara el salario y el promedio de comisiones de los
ultimos 13 periodos, durante el periodo de sancién,
debiendo el trabajador ejercer tareas alternativas a las
propias de su funcién durante dicho periodo de acuerdo
con las necesidades de la empresa.

En el caso de que a un trabajador se le retire el permiso
de conducir por un periodo superior a seis meses, y sin
perjuicio de lo anterior, se formara una comision en la que
participara el representante de los trabajadores y un
representante de la empresa para estudiar el caso y bus-
car una solucion beneficiosa para ambas partes.

CAPITULO VII - UNIFORMIDAD

Articulo 19.- Uniformes.

La Empresa facilitara anualmente al personal de ventas
(vendedores, merchandisers y conductores), el siguiente
vestuario: 6 camisas (4 de verano y 2 de invierno), 4 pan-
talones (2 de verano y 2 de invierno), 2 jerseys, un cha-
leco de verano, una corbata y un par de guantes. El repo-
nedor/a recibird dos pantalones (1 de verano y 1 de
invierno) y un chaleco acolchado sin mangas. Al repone-
dor de costa se le entregara un uniforme de verano. Asi-
mismo, facilitara cada tres afos un anorak.

A criterio del supervisor y cuando se produzca una
causa que lo justifique, se podra proporcionar el anorak,
con caracter individual, en un plazo inferior al anterior-
mente sefalado.

En el afio 2005 se les entregara un chubasquero a cada
uno de los trabajadores que reciben uniforme completo.
Este chubasquero se entregara cada dos afos.

CAPITULO VIIl - SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 20.- Reconocimiento médico.

La Empresa se compromete a que la totalidad de traba-
jadores afectados por este Convenio, pasen una revision
médica al afo, a través de los servicios sanitarios de la
Mutua Patronal correspondiente.

CAPITULO IX - DERECHOS SINDICALES

Articulo 21.- Representantes de los trabajadores

La representacion legal de los trabajadores dispondra
de 24 horas sindicales mensuales.

Para los casos de asistencia de los delegados de
personal a cursos de formacion, seminarios o jornadas
organizados por el sindicato al que pertenezcan, estos
podran acumular las horas necesarias de crédito sindical
entre ellos. La asistencia a estos cursos sera debida-
mente justificada y preavisada la empresa con antelacion
suficiente.
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CAPITULO X - COMISION MIXTA PARITARIA

Articulo 22.- Comision Mixta Paritaria

Se constituye la Comision Mixta Paritaria para la vigi-
lancia e interpretacion del presente convenio.

Estara formada por dos miembros por cada una de las
partes, pudiendo cada una de ellas tener un asesor con
voz, pero sin voto.

La Comision se reunira a requerimiento de cualquiera
de las partes y sus pronunciamientos tendran caracter vin-
culante. En caso de no llegarse a un acuerdo en las cues-
tiones debatidas, se someteran éstas a la decision de la
autoridad laboral competente.

La comisidn fija como sede de la misma la delegacion
de venta que la empresa tiene en Santander.

Articulo 23.- Clausula de sometimiento expreso al ORE-
CLA.

"Las partes acuerdan que la solucién de conflictos labo-
rales que afecten a trabajadores y empresarios, incluidos
en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera
a la intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A)),
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambi-
tos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplica-
cion definidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas
durante la negociaciéon de un Convenio Colectivo u otro
acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de diferen-
cias sustanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de
la negociacion correspondiente por un periodo de al menos
seis meses a contar desde el inicio de la negociacion.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una
huelga o que susciten sobre la determinacion de los
servicios de seguridad, mantenimiento y servicios mini-
mos en caso de huelga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y
51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

e) Conflictos individuales o plurales de:

1. Clasificacién profesional y trabajos de diferentes
categorias.

2. Movilidad geografica y cambios de puesto de trabajo.

3. Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de
convenio.

4. Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.

5. Movilidad funcional.

6. Reclamacion de cantidades en cuantia inferior a
1.803,04.- Euros.

7. Sanciones que no conlleven despido.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de
las partes al referido Organo extrajudicial de solucién de
conflictos, con el caracter de eficacia general y, en conse-
cuencia, con el alcance de que el pacto obliga a empresa-
rios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacién - conciliacion del
mencionado Organismo, no siendo por lo tanto necesario la
adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia
o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a
arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se compro-
meten también a impulsar y fomentar."

Articulo 24.- Derechos de la mujer trabajadora.

Ninguna mujer sera discriminada por razones de sexo,
y realizando el mismo trabajo que el hombre, tiene dere-
cho a igual salario.

- No podré ser despedida durante su embarazo o
periodo de lactancia.

- No podra realizar trabajos tdxicos, penosos o peligro-
sos durante el embarazo o periodo de lactancia.

- Cuando el trabajo actual suponga peligro para la
madre o el feto, tendra derecho al cambio de puesto de
trabajo sin merma de retribucién, volviendo después a su
puesto anterior.

- La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia
no podra trabajar en horario nocturno o a turnos.

- Tendra derecho a permiso por el tiempo necesario
para los examenes prenatales y clases de preparacion al
parto.

- Tendra derecho a un reconocimiento ginecoldgico en
el reconocimiento médico general si asi lo solicitase.

- La licencia retribuida de una hora durante el periodo
de lactancia podra ser disfrutada al comienzo o final de la
jornada si asi lo solicita.

Articulo 25.- Reduccidn de la jornada por motivos fami-
liares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afos o un discapacitado
fisico, psiquico o sensorial que no desempenie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos un tercio, y un maximo de la mitad de la dura-
cién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo'y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas tra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho
por razones de sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de reduccion de jor-
nada, mencionados anteriormente, corresponden al tra-
bajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera avisar a la empresa con al menos quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Articulo 26.- Condiciones de contratacion.

Los contratos eventuales que hayan de realizarse no
podran superar el periodo maximo de 6 meses, tras lo
cual, y una vez superada la evaluacién realizada al
desempeiio personal, si el puesto de trabajo que motivo la
contratacién permaneciera, se realizaria su conversién a
contrato indefinido.

La empresa se compromete a mantener los puestos de
trabajo actuales durante la vigencia del presente conve-
nio, teniendo en cuenta siempre las disposiciones esta-
blecidas por la legislacion vigente para este particular.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral para las Industrias de Ali-
mentacion, Estatuto de los Trabajadores, y demas dispo-
siciones legales vigentes.

Santander, 30 de enero de 2006.—El director general de

Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
06/1282

7.4 PARTICULARES

OFICINA LIQUIDADORA DE CASTRO URDIALES

Notificacion de liquidacion del Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 112 de
la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de diciem-



