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SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S. A.

Correccion de errores en el acuerdo de 6 de febrero de
2006 por el que se aprueba la relacion definitiva de admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas convocadas
para cubrir, mediante concurso oposicion, puestos de tra-
bajo de Agentes de Emergencias en los Parques gestio-
nados por la sociedad mercantil «Servicios de Emergen-
cias de Cantabria, S. A.», publicada en el BOC del dia 16
de diciembre del pasado afo de 2005.

Advertido error en el punto tercero del citado Acuerdo,
publicado en el BOC numero 31, de 14 de febrero de
2006, se procede a su correccion:

Donde dice:

«Tercero.- Designar a los miembros del Tribunal Califi-
cador que actuara en el mencionado proceso selectivo
para el ingreso en la categoria laboral de Agentes de
Emergencias de la sociedad «Servicios de Emergencias
de Cantabria, S. A.», que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Ricardo J. Olabegoya Venturini, en
quien delego mis competencias.

Presidente suplente: Don Maximo Sainz Cobo.

Tres vocales titulares:

- Don Angel Rioz Crespo.

- Don Ricardo Merino Fernandez.

- Don Juan José Soriano.

Vocales suplentes:

- Don Don Miguel Gémez Diez.

- Don Tomas Rivero Herrero.

- Oscar Horna Rivero.

Secretario: Don Juan Saez Bereciartu.

Secretario suplente: Don Eduardo Torén Sobaler.»

Debe decir:

«Tercero.- Designar a los miembros del Tribunal Califi-
cador que actuara en el mencionado proceso selectivo
para el ingreso en la categoria laboral de Agentes de
Emergencias de la sociedad «Servicios de Emergencias
de Cantabria, S. A.», que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Ricardo J. Olabegoya Venturini, en
quien delego mis competencias.

Presidente suplente: Don Martin Vega Uribarri.

Cuatro vocales titulares:

- Don Maximo Sainz Cobo.

- Don Angel Rioz Crespo.

- Don Ricardo Merino Fernandez

- Don Juan José Soriano Rumoroso.

Vocales suplentes:

- Don Jose Maria Obregén Cagigas.

- Don Miguel Gémez Diez.

- Don Tomés Rivero Herrero.

- Don Oscar Horna Rivero.

Secretario: Don Juan Saez Bereciartu.

Secretario suplente: Don Eduardo Torén Sobaler.»

Santander, 14 de febrero de 2006.—El presidente del

Consejo de Administracion, José Vicente Mediavilla Cabo.
06/1929

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, mediante
concurso, una plaza de Arquitecto Técnico/Aparejador,
como funcionario interino.

BASES

Primera.-Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision
interina de una plaza de Técnico de Administracion Espe-
cial, incluida en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, clasificada en el Grupo “B”, Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, dotada con
las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
CONCuUrso.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion
de una eventual lista de espera de puestos de trabajo de
similares caracteristicas.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Union Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
18 afos de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, Comunidades Auténo-
mas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto
Técnico/Aparejador, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tercera.-Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se
dirigiran al alcalde-presidente de este Excelentisimo
Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro General en
el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convoca-
toria en el Boletin Oficial de Cantabria.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas. A la
solicitud se acompafara la documentacion acreditativa
de los méritos relacionados el la clausula sexta de esta
convocatoria y una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa
de exclusién y la composicion nominal del Tribunal Califi-
cador, que sera expuesta en el Tablon de Edictos de la
Corporacién y en la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento de Castro Urdiales, concediéndose un
plazo de diez dias de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas.

Quinta.-Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario municipal
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

-Dos funcionarios de carrera del Servicio de Urbanismo
designados por la Corporacion.
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-Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Personal.

-El gerente de Urbanismo.

- Un representante del Colegio de Arquitectos Técnicos.

Los vocales del Tribunal deberan tener el mismo nivel
de titulacién o superior al requerido en la presente Convo-
catoria.

Podran asistir al proceso de baremacién, un represen-
tante de cada uno de los Grupos de concejales de la Cor-
poracion, como observadores y sin voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo. 28 de
la Ley 30/1992.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la Oposicion, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas Bases.

Sexta.- Proceso selectivo.

El Tribunal valorara los méritos de los aspirantes de
acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

Por el desempefio de trabajos profesionales como
Arquitecto Técnico-Aparejador hasta maximo 4 puntos (1
punto por afo trabajado en la administracion local o auto-
némica y 0,5 puntos por afo en otra administracién
publica o empresa privada).

b) Conocimientos de informatica:

Por cursos de formacion de ofimatica, asi como de otros
programas informaticos relacionados con el puesto a
cubrir, hasta 0,5 puntos. (0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas).

¢) Cursos Técnicos:

Por la realizacidn de cursos técnicos especificos rela-
cionados con la plaza a cubrir y no incluidos en el pro-
grama de la titulacion académica exigida en la base
segunda, hasta 3 puntos, 0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas, maximo 1 punto por curso. Formacion en Pre-
vencién de Riesgos Laborales, maximo 2 puntos.

d) Otros conocimientos:

Por la acreditacion de otros méritos no sefialados en los
apartados anteriores y relacionados con las funciones de
la plaza a cubrir (relativas a la experiencia en obra), hasta
un maximo 2,5 puntos, 0,50 puntos por afo de experien-
cia.

Se tendran en cuenta tan sdlo los cursos oficiales y
homologados superados por medio de un examen y que
sean relativos a la profesion, impartidos por centros ofi-
ciales o reconocidos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes para la reali-
zacion de una entrevista curricular a fin de ampliar los
datos profesionales acreditados en su curriculum o en los
requisitos necesarios para acceder a esta plaza (cono-
cimiento y manejo de programas informaticos, entre ellos
Autocad, etc..

Séptima.- Calificacion.

El Concurso sera calificado de cero a diez puntos, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de cinco puntos.

Octava.- Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Cas-
tro Urdiales la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de
la Corporacion, propuesta para que proceda al nombra-
miento del aspirante que haya obtenido la maxima pun-
tuacion, como funcionario de carrera de la Corporacion,
sin que la citada propuesta pueda contener mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto debera presentar, dentro del
plazo de 20 dias naturales los documentos acreditativos
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convoca-
toria. Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo
causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus
actuaciones.

El aspirante debera tomar posesion en el plazo de diez
dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefa-
lado sin causa justificada, quedara en la situacion de
cesante.

El aspirante propuesto que tuviera la condicién de fun-
cionario publico esta exento de justificar las condiciones y
requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del orga-
nismo de quien dependen, acreditando su condicién y
demas circunstancias exigidas que consten en su expe-
diente personal.

Novena.-Ley reguladora de la Oposicion.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta Oposicidn constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma,
que tiene consideracion de Ley Reguladora de esta Con-
vocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por
las disposiciones de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modifi-
cada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de aburil,
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos de ella se derivan y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Décima.- Dado el caracter de interinidad de esta convo-
catoria el participante en la misma que finalmente tome
posesion de la plaza, cesara cuando se reincorpore el titu-
lar de la plaza que permanece en |.T.

Castro Urdiales, 30 de enero de 2006.—El alcalde, Fer-

nando Muguruza Galan.
06/1730

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
Oferta de empleo publico para el afio 2006

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Ayuntamiento de Liérganes.

Numero de Cddigo Territorial:39037.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
2006, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 6
de febrero de 2006.

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo C. Clasificacion: Escala de Administracion Gene-
ral. Subescala Administrativa. Denominacién del puesto:
Administrativo. Numero de vacantes: Una.

Grupo E. Clasificacién: Escala de Administracion Espe-
cial. Subescala de Policia Local y sus Auxiliares. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliar de policia local. Numero de
vacantes: Una.

Liérganes, 6 de febrero de 2006.—El alcalde, Angel Bor-

das Garcia.
06/1813



