
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

Tablas salariales definitivas año 2005 

(I.P.C. real 2005 + 1% = 3,7% + 1% = 4,7%)

GRUPO PROFESIONAL Mensualidad Paga Extra Total Bruto Anual
(euros) (euros) (euros)

GRUPO TITULADO Y TÉCNICO

Titulado superior con jefatura 1.157,72 1.157,72 16.208,08 
Titulado superior / Titulado grado 

medio con jefatura 1.131,41 1.131,41 15.839,74 
Titulado de grado medio 1.105,10 1.105,10 15.471,40 
Encargado 1.091,94 1.091,94 15.287,16 

GRUPO ADMINISTRATIVO

Encargado administrativo 1.091,94 1.091,94 15.287,16 
Oficial administrativo 1.087,40 1.087,40 15.223,60 
Auxiliar administrativo 1.005,12 1.005,12 14.071,68 
Lector 994,59 994,59 13.924,26 

GRUPO PERSONAL OPERARIO

Encargado 1.308,35 1.308,35 18.316,90 
Subcapataz 1.091,94 1.091,94 15.287,16 
Oficial de primera 1.087,40 1.087,40 15.223,60 
Oficial de segunda 1.020,90 1.020,90 14.292,60 
Oficial de tercera 1.010,38 1.010,38 14.145,32 
Operario 999,84 999,84 13.997,76 

Artículo 20. Guardias.
Plus de guardia por día laborable, 9,20 euros.
Plus de guardia por día festivo, 23,02 euros.

Artículo 21. Quebranto de moneda.
Quebranto de moneda por mes, 20,94 euros.

Santander, 23 de enero de 2006.–El director general de
Trabajo, Tristán Martínez Marquínez.
06/1279

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TRABAJO Y
DESARROLLO TECNOLÓGICO

Dirección General de Trabajo

Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y
publicación de la Tabla Salarial para 2005  del Convenio
Colectivo de la Industria Siderometalúrgica de Cantabria.

Santander, 24 de enero de
2006.–El director general de Trabajo, Tristán Martínez
Marquínez.
06/1280
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