
Por UGT:
Don José Manuel Herrero Barreda.

Por CC.OO:
Don José Manuel Rubio Reyes.

En Santander y en la Sede de AETRAC, calle Marqués
de la Hermida, 72, siendo las 13.30 horas del día 17 de
enero de 2006, se reúne la Comisión Paritaria del Conve-
nio Colectivo del Sector del Transporte de Mercancías por
Carretera de Cantabria, con la asistencia de los miembros
relacionados en el margen superior, llegando a los
siguientes,

ACUERDOS

Conocido el Índice de Precios al Consumo (IPC) nacio-
nal de 2005, que se ha situado en el 3,7%, para el período
comprendido entre los días 1 de enero y 31 de diciembre
de 2005, procede de conformidad con el artículo 18° del
vigente Convenio Colectivo efectuar revisión salarial del
1,05%, que se corresponde con la diferencia entre el 3,7%
y el 2,65% pactado para el 2005, por lo que el incremento
real de los salarios del año 2005 se ha situado en el 4,20
% sobre los vigentes a 31 de diciembre de 2004.

Se adjunta la tabla de la Revisión Salarial anual, con el
importe correspondiente a cada una de las categorías del
Convenio Colectivo, y que deberá ser abonado con fecha
límite 31 de marzo de 2006, de conformidad con la Dispo-
sición Transitoria Tercera del citado Convenio.

Para el año 2006, la tabla salarial de aplicación, es la
publicada como anexo en el Convenio Colectivo de Tra-
bajo de las Empresas de Transporte de Cantabria firmado
el pasado día 19 de abril de 2004, que no sufre variación
alguna.

Y no habiendo más asuntos que tratar, las partes firman
el presente Acta con los acuerdos reflejados, y notificarán
el presente acuerdo a la Dirección General de Trabajo del
Gobierno de Cantabria a los efectos oportunos.

Por AETRAC, firmas ilegibles.–Por UGT, firma ilegi-
ble.–Por CC.OO, firma ilegible.

Santander, 20 de enero de 2006.–El director general de
Trabajo, Tristán Martínez Marquínez.
06/901

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECONOLÓGICO

Dirección General de Trabajo

Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y
publicación del acta de revisión de la tabla salarial de la
empresa «Aguas Torrelavega, S. A.»

Acta de revisión de las tablas salariales definitivas del
año 2005 del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa «Aguas Torrelavega, S. A.» para sus centros de
trabajo en Torrelavega (Cantabria).

Por la empresa «Aguas Torrelavega, S. A.»
Don Jesús Rodríguez Bernabé.

Por los trabajadores de la empresa.
Don Ricardo García Fernández (Delegado de Perso-

nal).

En Torrelavega, a las 14.00 horas del día 17 de enero
de 2006, en la oficina de la empresa «Aguas Torrelavega,
S. A.», se reúnen las partes arriba señaladas. Una vez
conocido el I.P.C. estatal real del año 2005 (3,7%), acuer-
dan:

1. Se constituye la comisión de revisión de las tablas
salariales del convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Aguas Torrelavega, S. A.» para sus centros de trabajo
en Torrelavega (Cantabria), formada por los representan-
tes arriba reseñados que suscriben la presente acta.

2. Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad
suficiente para aprobar las tablas definitivas del año 2005
del convenio colectivo de trabajo de la empresa.

3. Se acuerda aprobar las tablas salariales definitivas
del año 2005 que se adjuntan a la presente acta, una vez
conocido el I.P.C. estatal real de dicho año (3,7%), que
quedan cuantificadas en un incremento del 4,7% sobre
las tablas salariales definitivas del año 2004 (3,7% + 1%).

4. El representante de la empresa queda encargado de
realizar las gestiones necesarias para el registro, depósito
y publicación de la revisión del convenio colectivo en el
Boletín Oficial de Cantabria.

5. Los atrasos devengados por aplicación del presente
convenio colectivo se abonarán en el plazo máximo de 60
días a partir de la firma del presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la pre-
sente acta en el lugar y fechas indicados.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

Tablas salariales definitivas año 2005 

(I.P.C. real 2005 + 1% = 3,7% + 1% = 4,7%)

GRUPO PROFESIONAL Mensualidad Paga Extra Total Bruto Anual
(euros) (euros) (euros)

GRUPO TITULADO Y TÉCNICO

Titulado superior con jefatura 1.157,72 1.157,72 16.208,08 
Titulado superior / Titulado grado 

medio con jefatura 1.131,41 1.131,41 15.839,74 
Titulado de grado medio 1.105,10 1.105,10 15.471,40 
Encargado 1.091,94 1.091,94 15.287,16 

GRUPO ADMINISTRATIVO

Encargado administrativo 1.091,94 1.091,94 15.287,16 
Oficial administrativo 1.087,40 1.087,40 15.223,60 
Auxiliar administrativo 1.005,12 1.005,12 14.071,68 
Lector 994,59 994,59 13.924,26 

GRUPO PERSONAL OPERARIO

Encargado 1.308,35 1.308,35 18.316,90 
Subcapataz 1.091,94 1.091,94 15.287,16 
Oficial de primera 1.087,40 1.087,40 15.223,60 
Oficial de segunda 1.020,90 1.020,90 14.292,60 
Oficial de tercera 1.010,38 1.010,38 14.145,32 
Operario 999,84 999,84 13.997,76 

Artículo 20. Guardias.
Plus de guardia por día laborable, 9,20 euros.
Plus de guardia por día festivo, 23,02 euros.

Artículo 21. Quebranto de moneda.
Quebranto de moneda por mes, 20,94 euros.

Santander, 23 de enero de 2006.–El director general de
Trabajo, Tristán Martínez Marquínez.
06/1279

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TRABAJO Y
DESARROLLO TECNOLÓGICO

Dirección General de Trabajo

Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y
publicación de la Tabla Salarial para 2005  del Convenio
Colectivo de la Industria Siderometalúrgica de Cantabria.

Santander, 24 de enero de
2006.–El director general de Trabajo, Tristán Martínez
Marquínez.
06/1280
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