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«En visita de inspeccidn realizada el pasado 30 de
noviembre de 2004, a las 12,50 horas se han detectado
niveles que incumplen con el aislamiento exigido al exte-
rior en el articulo 4.3 de la Ordenanza Municipal de Pro-
teccion del Medio Ambiente:

- Faltan 10 dBA en la frecuencia de 125 Hz.

- Faltan 2 dBA en la frecuencias 250 Hz.

Igualmente indicar que la actividad dispone de equipo
musical y no dispone de limitador acustico (articulo 23.2'y
23.3 de la Ordenanza).

En esta situacion, debera notificarse a la propiedad el
resultado de esta medicidn para que realice las obras
oportunas para cumplir con la Ordenanza en vigor.»

Segundo.- Que por esta Administracion se ha requerido
al titular de la actividad de conformidad con los articulos
36 y siguientes del Reglamento de Actividades Molestas,
otorgandole en resoluciones de fechas 6 de mayo, 11 de
julio y 12 de septiembre de 2005, plazos de 1 mes, 1 mes
y 10 dias de audiencia respectivamente, sin que por el
expedientado se hayan adoptado a dia de hoy las medi-
das requeridas.

Tercero.- El articulo 38 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, determina
que agotados los plazos previstos legalmente sin que por
los requeridos se hayan adoptado las medidas ordena-
das, éstos podran ser sancionados con la retirada tempo-
ral de su Licencia, y en este sentido cabe citar las Sen-
tencias del TS de 31 de mayo y 10 de octubre de 1989 y
de 9 de octubre de 1990.

Las licencias reguladas en el Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30
noviembre 1961, constituyen un supuesto tipico de autori-
zacion de funcionamiento. En cuanto que autorizan el
desarrollo de una actividad a lo largo del tiempo, generan
una relacion permanente con la Administracion. Con ello
se atenuan o incluso quiebran las reglas relativas a la
intangibilidad de los actos administrativos declarativos de
derechos, pues la actividad esta sometida siempre a la
condicion implicita de tener que ajustarse a las exigencias
del interés publico, lo que permite llegar en ultimo término,
cuando todas las posibilidades de adaptacion a aquellas
exigencias han quedado agotadas, a la revocacion de la
autorizacion.

Asi, mas concretamente, la mencionada condicion
implicita habilita a la Administracion para requerir al titular
de la actividad en cuestion para que corrija las deficien-
cias que se observen sefialando plazo para ello —articulos
36 y 37 del Reglamento—, y sdlo, por regla general,
cuando transcurridos los plazos sefialados las medidas
correctoras no hayan sido aplicadas, entraran en juego las
«sanciones» previstas en el articulo 38 del Reglamento,
«sanciones» estas que por razones de proporcionalidad
van desde la multa hasta la «retirada definitiva de la licen-
cia concedida», pasando, por la «retirada temporal» de
aquélla «con la consiguiente clausura o cese de la activi-
dad mientras subsista la sancion». Importa advertir que el
régimen juridico que acaba de esbozarse encuentra
excepcion en los supuestos de peligro inminente en los
que cabe que la «retirada» de la licencia se produzca sin
previo requerimiento.

En lo que respecta a la proporcion de la sancion, una
lectura minuciosa de todas y cada una de las incidencias
que componen el expediente ponen de manifiesto que no
existe desproporcion entre la entidad de las medidas
correctoras ordenadas y hasta ahora, que se sepa, no
realizadas, y lo resuelto, puesto que en la gama de reso-
luciones a adoptar en estos casos previstas en el articulo
38 del repetido Reglamento, se opta por la intermedia: el
cese de la actividad, pero de forma provisional, hasta que
no se realicen las correcciones dispuestas, prescindiendo
de la primera -la multa- y de la tercera (la retirada defini-
tiva de la licencia concedida).

Por todo lo expuesto, el concejal delegado resuelve:

Dejar sin efecto la licencia de apertura del estable-
cimiento denominado «La Calle», sito en la calle Gomez
Orefia, nimero 11, cuya titularidad ostenta «La Calle Acti-
vities, S. C.», con el consiguiente cierre y cese de su acti-
vidad, hasta tanto se corrijan las deficiencias observadas,
y asi sea verificado por el Servicio de Ingenieria Industrial.

En el plazo de 2 dias, contados a partir de la recepcion
de este escrito, habra de cesar en la actividad de hostele-
ria hasta tanto corrijan las deficiencias detectadas en el
informe de fecha 12 de abril de 2005.

En el supuesto de no cumplirse lo indicado, procédase
de forma inmediata por la Policia Municipal al consi-
guiente cierre y precintado del local en virtud de los ar-
ticulos 95 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Contra el anterior acuerdo, podra interponer recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al recibo de la
presente notificacion. De no ser resuelto éste en forma
expresa dentro del mes siguiente a su presentacion, dis-
pondra de un nuevo plazo de seis meses para interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
dicha jurisdiccion.

Oe/gagntander, 27 de diciembre de 2005.—El alcalde (ilegible).

5. EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Relacion definitiva de bienes y derechos afectados por el
proyecto de acondicionamiento de vialidad de NNSS en
Mompia.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
enero de 2006 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21 de la LEF, se eleva a definitiva la siguiente
relacion de bienes y derechos afectados por el proyecto
“Acondicionamiento de vialidad de NNSS en Mompia”:

Parcela  Propiedad Domicilio QOcupacién
Catastral

5906001 Diego Prieto, Manuely SP
5906002 Hrdos.Francisco Gil Palomera

Tipo de Afectacion

C/.El Arenal 6-Mompia ~ Total-174,31 m2 Definitiva
C/El Arenal 7-Mompia ~ Total-192,97 Definitiva
5906003  Fernandez Toca-José Ant’. C/.El Arenal 3-Mompia ~ Parcial-6,47 mi2 Definitiva
5906004  Ruiz Bolado-Antonio Gral Davila,58-Santander  Parcial-19,17 mi2 Definitiva

5906008  HrdosHerminio Fernandez Blanco  C/.El Arenal,13-Mompia  Parcial-23,30 m/2 Definitiva

Santa Cruz de Bezana, 2 de febrero de 2006.—El

alcalde, Carlos de la Torre Lacumbe.
06/1585

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Notificacion de resolucion de expediente de ayuda desti-
nada a la promocion del empleo auténomo.

En el expediente de ayuda destinada a la promocion del
empleo auténomo, se ha remitido notificacion de resolu-
cion de expediente de ayuda.

Dicha notificacion, que ahora se publica, al no haber
sido posible la notificacién del mismo a la ciudadana cuyo
nombre y apellidos, nimero de expediente en el Servicio
Cantabro de Empleo y ultimo domicilio se relacionan:

Nombre y apellidos: Dofia Flor Maria Carmona Mejia.

Numero de expediente: PEA 514/2004.

Ultimo domicilio: Calle Leonardo Torres Quevedo, 1-4.° D.

Localidad: 39610 Astillero.
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Y para que sirva de notificacion a la persona citada
anteriormente, se expide la presente notificacion al no ha
haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de
su insercion en el BOC, conforme sefiala el articulo 59.4
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la interesada podra comparecer en el plazo de
diez dias para conocimiento del contenido integro del
mencionado y presentar alegaciones, en el Servicio Can-
tabro de Empleo de Cantabiria.

- Servicio de Promocion de Empleo, Seccidon de
Fomento del Autoempleo y la Economia Social, calle Cas-
tilla, 13-3.2 planta, 39009 Santander.

Santander, 23 de enero de 2006.—El director general del

()Seﬁﬁ\éicio Cantabro de Empleo, Miguel Pérez Pérez.

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Notificacion de resolucion de expediente de ayuda desti-
nada a promover la contratacion de trabajadores y apoyar
su estabilidad en el empleo.

En los expedientes de ayudas destinadas a promover la
contratacion de trabajadores y apoyar su estabilidad en el
empleo, se ha remitido notificacion de resolucion de expe-
diente de ayuda.

Dicha notificacion, se publica, al no haber sido posible
la notificacion del mismo, al ciudadano cuy nombre y ape-
llidos, numero de expediente en el Servicio Cantabro de
Empleo y ultimo domicilio se relacionan:

—Nombre y apellidos: «Multiobras O’hara, S. L.».

—Numero de expediente: 1000469/2005.

—Ultimo domicilio: C/Madre Soledad 40-5 B, 39006 San-
tander.

Y para que sirva de notificacion, a la person citada ante-
riormente, se expide la presente notificacion, al no haber
sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su
insercion en el BOC, conforme sefiala el articulo 59.4 de
la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun el
interesado podra comparecer, en el plazo de 10 dias, para
conocimiento del contenido integro del mencionado y pre-
sentar alegaciones, en el Servicio Cantabro de Empleo de
Cantabria, Servicio de Promocion de Empleo:

—Seccion de Empleo - Calle Castilla, 13 - 32 planta -
39009 Santander.

Santander, 26 de enero de 2006.—El director general del

Servicio Cantabro de Empleo, Miguel Pérez Pérez.
06/1228

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Notificacion de resolucion de expediente de ayuda desti-
nada a promover la contratacion de trabajadores y apoyar
su estabilidad en el empleo.

En los expedientes de ayudas destinadas a promover la
contratacion de trabajadores y apoyar su estabilidad en el
empleo, se ha remitido notificacion de resolucidn de expe-
diente de ayuda.

Dicha natificacion, se publica, al no haber sido posible
la notificacion del mismo, al ciudadano cuyo nombre y
apellidos, numero de expediente en el Servicio Cantabro
de Empleo y ultimo domicilio se relacionan:

—Nombre y apellidos: Don Omar Gdmez Ruiz.

—Numero de expediente: 680 tr/2005.

—Ultimo domicilio: Carretera Nacional Santander-
Oviedo, 39540 San Vicente de La Barquera.

Y para que sirva de notificacion, a la persona citada
anteriormente, se expide la presente notificacion, al no
haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de
su insercion en el BOC, conforme sefnala el articulo 59.4
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun el interesado podra comparecer, en el plazo de 10
dias, para conocimiento del contenido integro del mencio-
nado y presentar alegaciones, en el Servicio Cantabro de
Empleo de Cantabria, Servicio de Promocion de Empleo:

—Seccion de Empleo - Calle Castilla, 13 - 32 planta -
39009 Santander.

Santander, 26 de enero de 2006.—El director general del

Servicio Cantabro de Empleo, Miguel Pérez Perez.
06/1229

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Notificacion de resolucion de expediente de ayuda desti-
nada a promover la contratacion de trabajadores y apoyar
su estabilidad en el empleo.

En los expedientes de ayudas destinadas a promover la
contratacion de trabajadores y apoyar su estabilidad en el
empleo, se ha remitido notificacion de resolucion de expe-
diente de ayuda.

Dicha notificacion se publica al no haber sido posible la
notificacion del mismo al ciudadano cuyo nombre y apelli-
dos, nimero de expediente en el Servicio Cantabro de
Empleo y ultimo domicilio se relacionan:

—Nombre y apellidos: «JCA Courier S. L.».

—Numero de expediente: 869 tr/2005.

—Ultimo domicilio: Calle Pintor Gutiérrez Solana.

Y para que sirva de notificacion, a la persona citada
anteriormente, se expide la presente notificacion, al no
haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de
su insercion en el BOC, conforme senala el articulo 59.4
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun el interesado podra comparecer, en el plazo de 10
dias, para conocimiento del contenido integro del mencio-
nado y presentar alegaciones, en el Servicio Cantabro de
Empleo de Cantabria, Servicio de Promocion de Empleo:

—Seccion de Empleo - Calle Castilla, 13 - 3% planta -
39009 Santander.

Santander, 26 de enero de 2006.—El director general del

Servicio Cantabro de Empleo, Miguel Pérez Peérez.
06/1230

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Notificacion de resolucion de expediente de ayuda desti-
nada a promover la contratacion de trabajadores y apoyar
su estabilidad en el empleo.

En los expedientes de ayudas destinadas a promover la
contratacion de trabajadores y apoyar su estabilidad en el
empleo, se ha remitido notificacion de resolucion de expe-
diente de ayuda.

Dicha notificacion, se publica, al no haber sido posible
la notificacion del mismo, a los ciudadanos cuyos nom-
bres y apellidos, nimero de expediente en el Servicio
Cantabro de Empleo y ultimos domicilios se relacionan:

—Nombre y apellidos: Dofia Verdnica Baranda Pedrasa.
Numero de expediente: 825 tr/2005.
Ultimo domicilio: Calle Lopez Sefia, 5, 39770 Laredo.

Y para que sirva de notificacion, a las personas citadas
anteriormente, se expide la presente notificacion, al no
haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de
su insercion en el BOC, conforme sefala el articulo 59.4
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun los interesados podran comparecer, en el plazo
de 10 dias, para conocimiento del contenido integro del
mencionado y presentar alegaciones, en el Servicio Can-
tabro de Empleo de Cantabria, Servicio de Promocidn de
Empleo:



