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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en Registro y publi-
cacion del Convenio Colectivo para el personal laboral del
«Servicio de Emergencias de Cantabria, S. A.».

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL «SERVICIO DE EMERGENCIAS
DE CANTABRIA, S. A.»

REUNIDOS

De una parte, don José Vicente Mediavilla Cabo, presi-
dente del Consejo de Administracion del «Servicio de
Emergencias de Cantabria, S. A.».

De otra parte, don Oscar Horna Rivero, don Juan José
Soriano Rumoroso y don Leopoldo Rebolledo Posada,
como representantes sindicales del «Servicio de Emer-
gencias de Cantabria, S. A.».

Los comparecientes, en la representacion que ostentan,
se reconocen mutuamente plena capacidad juridica para
la suscripcion del presente convenio.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. - Ambito de aplicacidn.

El presente convenio regula y establece las normas por
las que se han de regir las condiciones laborales de los
trabajadores que prestan servicio en la empresa «Socie-

dad de Emergencias de Cantabria, S. A.» «SEMCA»,
cualquiera que fuera la relacidon contractual, temporal,
eventual o fija.

Quedan excluidos de su ambito de aplicacion los distin-
tos grupos colaboradores que pueden participar con dicha
entidad, asi como el personal directivo de la misma.

Asimismo quedan excluidos a efectos del presente con-
venio el personal cuya relacion de servicios con SEMCA
esté vinculado a un convenio de colaboracion o contrato
administrativo, o aquel que expresamente se formalice al
margen de este convenio en aplicacion de este articulo y
del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Vigencia, denuncia y publicidad.

La vigencia del presente convenio se producira a partir
del dia siguiente a su publicacion en el BOC, retrotrayén-
dose los efectos econdmicos al 1 de enero de 2005 y ten-
dra una vigencia de 4 anos.

Se podra denunciar por cualquiera de las partes, con
una antelacion minima de cuatro meses antes de la finali-
zacion del plazo de vigencia, debiéndose constituir la
Mesa Negociadora en el plazo de un mes a partir de que
cualquiera de las partes asi lo inste.

Vencido el plazo de vigencia, se entendera automatica-
mente prorrogado hasta la entrada en vigor de un nuevo
convenio que lo sustituya.

Articulo 3.- Compensacion y condiciones mas benefi-
ciosas.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un
conjunto Unico que absorbera y sustituird, en computo anual
atodas las existentes a la fecha de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

CAPITULO Il

COMISION PARITARIA

Articulo 4.- Comision paritaria.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven
de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente
convenio, se crea una Comisidon Mixta Paritaria, que
debera quedar constituida formalmente en los quince dias
siguientes a la firma de este convenio. La Comision estara
compuesta por 2 miembros de cada parte, representacion
empresarial de SEMCA y representacion social y/o
Comité de Empresa.

Ambas partes podran nombrar suplentes que sustituyan
a las personas titulares, asi como un asesor por cada
parte, que participaran con voz pero sin voto, para tratar
asuntos puntuales o asesorar sobre ellos.

Funciones:

a) Interpretacion del convenio en su aplicacion practica.

b) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las condi-
ciones establecidas en el presente convenio.

c) Arbitraje, mediacidon y conciliacion en el tratamiento y
solucion de las cuestiones y conflictos que se sometan a
su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan
expresamente y la Comision acepta la funcion arbitral.

d) Seguimiento del cumplimiento de lo acordado en el
presente convenio.

SEMCA enviara con antelacion suficiente la documen-
tacidon necesaria a las partes sobre el orden del dia de
cada reunion, siempre que la representacion social
hubiera aportado la documentacion correspondiente a los
puntos del orden del dia que se hayan incluido a pro-
puesta suya. No obstante, los miembros de la Comision
podran recabar a través de la misma, cuanta informacion
sea necesaria para el estudio de los asuntos susceptibles
de ser abordados por la misma.
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La Comision Paritaria se reunira en sesion ordinaria al
menos una vez al ano, y en sesién extraordinaria, a ins-
tancia de parte, en los siete dias habiles siguientes a la
solicitud. El domicilio de la Comisidn sera la sede de
SEMCA vy a sus reuniones podran asistir Asesores por
ambas partes, en las condiciones establecidas en el
parrafo segundo de este articulo.

Por otro lado corresponderd a la Comision Paritaria
entre otras, las siguientes funciones.

a) En aplicacion del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, y del régimen juridico resultante de la Sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de abril, la Comision Pari-
taria sera el marco en el que se promueva la conciliacion
previa de las partes en litigio en materia de conflicto colec-
tivo y huelga.

b) Seguimiento de los puestos de trabajo incluidos en el
anexo del presente convenio, e informe de las modifica-
ciones del catdlogo que afectan a los puestos de trabajo
sujetos al ambito del mismo.

c) Informar las bases para la concesion de ayudas
sociales.

d) Seguimiento de la distribucion de los recursos que
SEMCA consigne cada afo en su presupuesto para ayu-
das sociales del personal acogido al ambito de este con-
venio.

e) Ser informada de los cambios en la organizacion del
trabajo y de la implantacién de nuevos métodos y/o desa-
rrollo de nuevas tecnologias.

f) Revisar la definicion de las categorias profesionales
que sean sometidas a su consideracion.

g) Informar la programacion de los cursos de formacion
y reciclaje que se negocien entre el comité de empresa y
la direccion de SEMCA.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.- Principios generales.

1.- Conforme a la legislacion vigente, la organizacion
del trabajo es facultad exclusiva de SEMCA, que la ejer-
cera a través de sus drganos competentes, sin perjuicio
de los derechos y facultades reconocidos en el Estatuto
de los Trabajadores y articulos 6 y siguientes de la Ley
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas
disposiciones legales.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar en
los distintos centros un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la utilizacién dptima de los recursos
materiales y humanos. Ello es posible con una actitud
activa, positiva y responsable de las partes integrantes de
SEMCA, la Direccidn y todo su personal.

En dicho sentido, los principios inspiradores de dicha
organizacion vendran determinados por las siguientes
notas:

- Adecuacion de las plantillas que permita un mayor y
mejor nivel en la prestacion de los servicios.

- Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo,
y seguimiento de los cometidos asignados a cada uno.

- Profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

- Fomento de la participacion de los trabajadores y de
sus representantes.

- Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y
procesos para una mayor eficacia en la prestacion de los
servicios a la ciudadania, sin detrimento de la humaniza-
cion del trabajo, y con el maximo aprovechamiento de los
recursos disponibles.

- Adecuada utilizacion y tratamiento de los equipos, uti-
llajes instalaciones y medios materiales fijos 0 mdviles,
especialmente en lo que respecta a los EPI’'S, de forma
que garanticen el mejor rendimiento preventivo y su
maximo rendimiento operativo y vida util.

- Establecimiento de protocolos, manuales y procedi-
mientos de actuacion que recojan las pautas, los siste-
mas, los medios y los canales de accidn relativos a las
actividades a desarrollar dentro y fuera de los parques,

para una mejor y mas eficaz aprovechamiento de los
medios disponibles

- Desarrollo del trabajo en las mejores condiciones posi-
bles de seguridad, higiene y comodidad para el personal,
cumpliendo con la normativa vigente sobre prevencion de
riesgos laborales, mejorando las condiciones ambientales
de trabajo de las instalaciones donde éste se desarrolle
en circunstancias molestas, toxicas o peligrosas.

2.- Reconociendo la capacidad autoorganizativa de
SEMCA, las partes acuerdan que los proyectos de reor-
ganizacion administrativa que impliqguen modificacion de
las condiciones de trabajo de las personas que emplea
SEMCA tendran el siguiente tratamiento:

a) SEMCA informara a las Organizaciones Sindicales
con representacion en el Comité de Empresa o a los Dele-
gados de Personal, de los anteproyectos de reorganiza-
cién que impliquen transformaciones del régimen juridico
de la empresa, que conlleven modificacion de las condi-
ciones de trabajo, o reasignacion de efectivos de perso-
nal, e informara al Comité de Empresa de las actuaciones,
medidas y repercusiones derivadas de tales procesos en
lo que se refiera a las condiciones de trabajo del personal
afectado.

A tal efecto se constituira una Mesa paritaria integrada
por representantes de la empresa y del Comité de
Empresa que deberan negociar de buena fé, con vistas a
la consecucion de un acuerdo, levantando acta de las reu-
niones mantenidas. En el caso de que no fuera posible
alcanzar un acuerdo en el plazo de 60 dias, se estara a
las disposiciones legales en la materia.

b) En los casos de reorganizacion con modificaciones
de las condiciones de trabajo, SEMCA facilitara que los
Representantes Legales de los Trabajadores, puedan
designar un técnico que realice estudios y comprobacio-
nes en la empresa, relativas al caso.

c¢) Concluido el proceso reorganizativo descrito en este
articulo, si se produjeran variaciones respecto del acuerdo
a que se refiere el punto a), que impliquen modificacion de
las condiciones de trabajo, el SEMCA, dentro del ambito
normativo de este convenio, negociara con los Represen-
tantes Legales de los Trabajadores el destino, régimen y
condiciones de trabajo del personal afectado en el marco
de los criterios y condiciones que se pacten, asi como los
posibles cursos de adaptacion o reciclaje que fueran
necesarios.

En caso de no ser posible la consecucion de un
acuerdo en el plazo de sesenta dias, se estara a las dis-
posiciones legales en la materia.

3.- En los supuestos de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, sera requisito previo el informe
favorable de los representantes legales de los trabajado-
res, que debera emitirse en el plazo de 10 dias habiles; a
tal efecto les sera entregado informe relativo a la inciden-
cia en las condiciones de trabajo de las personas que
resulten afectadas.

Si transcurrido el plazo previsto no se hubiese recibido
el informe de los representantes legales del personal, o el
emitido no fuese favorable, las modificaciones sustancia-
les seran resueltas conforme a lo previsto en las disposi-
ciones legales en la materia.

4.- A efectos organizativos se define como puestos de
jefatura a aquellos puestos de trabajo que, exigiendo el
adecuado nivel de aptitud personal, titulacion, capacita-
cion y conocimiento profesional, requieren el normal y
habitual ejercicio de la funcion de mando y especial res-
ponsabilidad técnica o jerarquica sobre la actuacion de
otros puestos de trabajo.

Las personas que desempenen tales puestos de
mando, deberan realizar los cometidos que integran su
contraprestacion laboral.

Se califican como puestos de actividad ordinaria los
demas puestos de trabajo que por exclusion no sean con-
figurados como de mando o de confianza o libre designa-
cion.
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Articulo 6.- Catélogo de puestos de trabajo.

1.- El catdlogo de puestos de trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza, de acuerdo con las
necesidades del servicio, la ordenacion del personal labo-
ral de SEMCA en el ambito de aplicacidon de este conve-
nio. Contendra la totalidad de los puestos existentes y
dotados econémicamente, asi como las funciones, requi-
sitos y categorias vinculadas al desempefio de cada
puesto.

Los drganos competentes de SEMCA, conforme a sus
normas especificas elaboraran y aprobaran las relaciones
de puestos de trabajo de personal laboral de cada uno de
los Centros y dependencias incluidos en el ambito del pre-
sente convenio, cuya copia sera facilitada a los Repre-
sentantes legales de los trabajadores y que podra ser
actualizado con caracter anual.

En dichos catdlogos se incluira:

- El centro de trabajo de adscripcion.

- La denominacion del Puesto de Trabajo.

- Las caracteristicas esenciales del mismo que deberan
incluir, al menos, la categoria profesional.

- Los requisitos para su desempeno.

- Los complementos salariales inherentes a dicho
puesto.

- Sistema en provisién: concurso o provision discrecio-
nal

2.- Las partes firmantes del presente convenio acuer-
dan respecto a las modificaciones del catalogo de puestos
de trabajo que se produzcan durante el periodo de vigen-
cia de aquél, informar al Comité de Empresa o Delegados
de personal, de las modificaciones del catalogo genera-
das como consecuencia de:

a) Cambios en la organizacion de los que deriven
creacion, supresion o transformacion de puestos singula-
rizados de provisién discrecional.

b) Circunstancias de obligado cumplimiento.

¢) Racionalizacion y adecuacion de plantillas que inci-
dan sobre puestos vacantes.

Con caracter general, la empresa, dentro de sus posibi-
lidades, procurara cuando menos mantener el nivel de
empleo.

En todo caso se actuara segun las disposiciones lega-
les vigentes en la materia.

Articulo 7.- Certificaciones personales y documento de
identificacion.

SEMCA expedira, al trabajador o trabajadora que asi lo
solicite, certificacion acreditativa del tiempo de servicios
prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos perci-
bidos, asi como cualquier otra circunstancia relativa a su
situacion laboral de la que se tenga constancia.

Asimismo, SEMCA podra expedir un documento de
identificacion personal de cada trabajador recogiendo los
datos individuales y laborales que asi se acuerden, dentro
de la normativa aplicable.

Articulo 8.- Reclamaciones.

Las reclamaciones que hayan de interponerse sobre los
derechos reconocidos en este convenio y en la legislacion
laboral, podran formularse por escrito ante SEMCA y/o el
Comité de Empresa, a partir de la notificacion, comunica-
cion, publicacion o constatacion del hecho que las motive,
dandose traslado inmediato al drgano competente de
SEMCA para su resolucion.

En el escrito se hara constar:

a) Nombre y apellidos, D.N.I., categoria profesional y
domicilio de la persona interesada.

b) Hechos y razones en que se concreta con toda clari-
dad el objeto de la reclamacion, peticion o consulta.

c) Lugar, fecha y firma.

La presentacion de dichas reclamaciones no paralizara
el transcurso de los plazos legales para la interposicion de
las mismas ante el drgano competente.

Articulo 9.- Estabilidad en el empleo.

SEMCA se compromete a garantizar tanto la estabilidad
en el empleo como el mantenimiento de su numero actual
durante la vigencia del presente convenio, con las matiza-
ciones necesarias derivadas de condiciones legales como
las modificaciones de la vinculacion juridica de los traba-
jadores. Asimismo se realizaran las actuaciones pertinen-
tes con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo
mediante la transformacion del empleo temporal en fijo,
asi como la contratacion a tiempo parcial, todo ello a tra-
vés de los sistemas de acceso establecidos por la
empresa.

CAPITULO IV

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Articulo 10.- Movilidad geogréfica.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan en el
entendimiento de que la movilidad del personal que
garantice una distribucion racional de efectivos al servicio
de SEMCA, se efectuara a través de los concursos de
traslados previstos en este convenio.

En este sentido, no tendran la consideracion de traslado
forzoso las provisiones de puestos de trabajo que se rea-
licen de conformidad con los concursos de traslados regu-
lados en este convenio.

Tampoco tendrdn la consideracion de traslado forzoso,
la adscripcion temporal a un puesto de trabajo que haya
podido quedar vacante por cese de su titular, baja por
enfermedad, excedencia de su titular, o cualquier otra
situacion con derecho a reserva de plaza. Esta situacion
se formalizard por periodos de 6 meses como maximo,
renovables hasta dos periodos iguales adicionales,
cuando exista acuerdo entre las partes.

1.- Traslado forzoso con cambio de residencia:

Cuando existan razones técnicas, organizativas o produc-
tivas, y previo acuerdo con la representacion de los trabaja-
dores, podran realizarse traslados de personal a otros cen-
tros de trabajo que impliquen cambio de residencia,
garantizandose las retribuciones del puesto de procedencia.

En el supuesto de que no se alcanzara el citado
acuerdo en un plazo de sesenta dias, sera de aplicacion
la legislacion en vigor sobre la materia.

La persona que conforme a lo expuesto resulte trasla-
dada, no podra ser objeto de una nueva movilidad geo-
grafica que comporte cambio de residencia, en tanto no
transcurran cuatro afios desde el proceso anterior, salvo
circunstancias excepcionales debidamente motivadas y
previa negociacion con los representantes Legales de los
trabajadores.

Las personas trasladadas con caracter definitivo y con-
forme a lo expuesto, tendran derecho a una indemniza-
cion consistente en:

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres.

- Indemnizacion de 2 dietas enteras por cada persona
que viva a sus expensas Yy que efectivamente se traslade.

- Disposicion de dos dias laborales para el traslado de
domicilio

- En el supuesto de no facilitarle vivienda se le abona-
ran 3.000 euros, mas un 20% por cada persona que viva a
sus expensas y que efectivamente se traslade.

Si el o la conyuge o conviviente de hecho de la persona
trasladada también fuese trabajador de SEMCA, tendra
derecho al traslado a la misma localidad o a la mas cer-
cana a ésta, si hubiera puesto de trabajo vacante. En este
caso, esta segunda movilidad no podra beneficiarse de
las indemnizaciones anteriormente indicadas.

Se establece el siguiente orden de prioridad en cuanto a
la permanencia en el centro de trabajo para los casos de
traslado que comporte cambio de residencia:
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1. Aquellas personas cuyo conyuge o conviviente traba-
jase por cuenta ajena, siempre que no sea posible tam-
bién su traslado a la localidad objeto del mismo por no
existir puesto de trabajo vacante para €l o ella en el orga-
nismo 0 empresa en que preste servicios.

2. Personas con discapacidad fisica.

3. Personal laboral con hijos y/o hijas con discapacida-
des y otro tipo de parientes en la misma situacion con
quienes conviva el trabajador o la trabajadora, asi como
quienes tengan personas mayores a cargo.

4. Titulares de familia numerosa.

5. Personal con hijos y/o hijas en edad escolar.

6. Personal con mayor antigtiedad en la empresa.

7. Representantes Sindicales.

8. Personal cursando estudios oficiales en la localidad
donde residan.

2.- Traslado forzoso sin cambio de residencia:

Cuando existan razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas, podran llevarse a cabo traslados de personal
que no conlleve cambio de residencia, distinguiéndose los
siguientes supuestos:

2.1.- Traslado a otro centro de trabajo que radique en
distinta localidad:

Los trabajadores podran ser trasladados a centros de
trabajo ubicados en distinta localidad, previo acuerdo con
sus representantes legales. En el supuesto de que no se
alcanzara el citado acuerdo en un plazo de sesenta dias,
sera de aplicacion la legislacion en vigor sobre la materia.

Cuando como consecuencia de la distancia existente
entre los centros de trabajo ubicados en distintas localida-
des, y por la mayor distancia a recorrer o por las dificulta-
des de transporte se ponga de manifiesto que se ocasiona
un perjuicio al trabajador, procedera la indemnizacion en
cuantia equivalente al coste de desplazamiento en linea
regular. Si no existiera linea regular, la indemnizacion se
calculara segun el coste fijado en concepto de kilometraje,
tomando siempre como referencia una distancia minima
superior a 20 kildmetros.

Articulo 11.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional se efectuara sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales de la persona, sin
menoscabo de su dignidad y sin perjuicio de su formacion
y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente rea-
lice, salvo que se trate de funciones inferiores, en las que
mantendra la retribucion basica de origen.

En los casos de movilidad derivados de la amortizacion
de puestos de trabajo resultantes de procesos de rees-
tructuracion o modificacidon de estructuras, cuando no
exista puesto de trabajo adecuado al nivel y categoria del
trabajador cuyo puesto ha sido amortizado, el trabajador
sera adscrito a un puesto vacante, y percibira las retribu-
ciones basicas que tenia consolidadas y las complemen-
tarias del puesto de trabajo que realmente desempefie.
Cuando la diferencia retributiva de lugar a unas percep-
ciones inferiores en mas de un 10% de las que percibia
con anterioridad, se podra disponer de un complemento
personal transitorio, “CPT” absorbible con los posibles
crecimientos retributivos posteriores que sera periddica-
mente minorado con cargo a las subidas salariales que se
aprueben, sin que en ningun caso se pueda aplicar a
dicho fin, una cuantia superior al 50% del montante que
corresponda a la subida salarial anual. En este caso, la
empresa debera respetar el nivel retributivo del trabajador
al menos durante un periodo minimo de tres meses.

1.- Dentro del mismo grupo profesional:

La movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro
del mismo grupo profesional al que se pertenezca, no ten-
dra mas limitacidn que la titulacion académica o profesio-
nal exigida para ejercer la prestacion laboral y las aptitu-
des de caracter profesional necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo y que estén recogidas
en el catalogo y/o en la relacion de puestos de trabajo,

que podran completarse mediante la realizacion de pro-
cesos de formacion y adaptacion adecuados.

2.- Distinto grupo profesional:

2.1.- Superior Categoria.

2.1.1.- Por razones urgentes e inaplazables podra auto-
rizarse la encomienda de funciones de superior categoria,
conforme a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. Seran autorizadas por el érgano compe-
tente de SEMCA. Estas encomiendas seran comunicadas
a la persona interesada y a los representantes legales de
los trabajadores, especificando las funciones encomenda-
das.

2.1.2.- Podréan ser provistos con caracter temporal los
puestos de trabajo que se encuentren vacantes, los que
estén ocupados por personal en situacion de licencias sin
sueldo, los de periodos de suspension del contrato por
maternidad o riesgo durante el embarazo, y los casos de
excedencias voluntarias que conlleven reserva de puesto,
mediante la encomienda de funciones de superior catego-
ria a personal fijo, con prioridad para los adscritos a los
centros donde tales circunstancias se produzcan. Dicha
encomienda se mantendra hasta la incorporacion de la
persona titular del puesto o la cobertura definitiva de la
vacante, salvo los supuestos de transformacion o amorti-
zacion que pudieran producirse.

En los supuestos descritos se percibiran las retribucio-
nes correspondientes al puesto que se desempefie, y
aunque el tiempo de desempeno de las funciones de
superior categoria excediera de un total de seis meses en
el periodo de un afio, o de ocho meses en el periodo de
dos afios, no se producira la consolidacion de las retribu-
ciones del mismo, ni de la categoria superior.

La cobertura de dicho puesto con caracter definitivo, se
realizard a través de los sistemas de provision definitiva
previsto en este convenio.

Para la encomienda de tales funciones sera requisito
indispensable pertenecer al mismo darea funcional y
hallarse en posesion de la titulacion académica o profe-
sional exigida para ejercer la prestacion laboral, asi como
hallarse en posesion de los requisitos especificos que
figuren en el catalogo de puestos de trabajo, y los corres-
pondientes a la categoria que va a desempenar.

A efectos de establecer el procedimiento para la aplica-
cion de este tipo de encomiendas, se seguiran los criterios
de SEMCA, en base a criterios de capacitacion profesio-
nal, capacidad de coordinacion y mando, puestos ante-
riormente desempefiados, valoracion del trabajo reali-
zado, cursos de formacion, actitud frente al trabajo, y
potencialidades personales y profesionales demostradas.
Del resultado de esta aplicacion se dara cuenta al Comité
de Empresa, teniendo presente, en todo caso, la garantia
en cuanto a la prestacion del servicio. La antigliedad
podra ser un factor a considerar para discernir entre casos
de idéntica valoracion.

La encomienda de funciones de superior categoria sera
autorizada por el érgano de decision competente SEMCA.
Asimismo podran ser revocadas por el rgano que efec-
tué el nombramiento, dentro del periodo de los seis
meses siguientes a la encomienda de funciones, si se
apreciara falta de adaptacion al puesto que deba desem-
pefiar, en cuyo caso debera emitirse informe debidamente
motivado por los drganos proponentes. Dicha revocacion
implicara el retorno de la persona afectada al puesto que
ocupaba con anterioridad a la encomienda.

La encomienda de tales funciones sera comunicada por
escrito a la persona interesada y a los representantes de
los trabajadores, especificandose las funciones concretas
arealizar.

2.2.- Inferior Categoria.

Por necesidades perentorias e imprevisibles, al margen
de los casos de reorganizacion de efectivos derivados de
procesos de reestructuracion con amortizacion o modifi-
cacion de puestos de trabajo recogidos en el parrafo 2° de
este articulo 11, podréd encomendarse a un trabajador la
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realizacion de funciones de categoria inferior a la que
ostente, durante el tiempo imprescindible para subsanar
las necesidades que dieron lugar a tal situacion.

En este caso se mantendran las retribuciones de origen
y demas derechos inherentes a su categoria profesional.

Correspondera la encomienda de tales funciones al
d6rgano competente de SEMCA, que daran la orden por
escrito y lo pondra en conocimiento de la persona intere-
sada y de la representacion legal de los trabajadores,
especificando las funciones concretas a realizar.

Articulo 12.- Permutas Temporales.

La Direccion de la empresa, a los efectos de posibilitar
el trabajo con los equipos de otras dotaciones y centros
de trabajo, asi como conocer y contrastar otros tipos de
emergencias y formas de actuacion, facilitara la posibili-
dad de que los trabajadores fijos opten con caracter
voluntario a realizar tareas en un Centro de trabajo dife-
rente de aquel al que esta adscrito, por un periodo de
entre uno y tres meses ininterrumpidos, cada dos afos.

Para poder optar a dicho traslado, el Agente solicitante
debera proponer simultdaneamente con su solicitud, la
conformidad del Agente con el que va a realizar la per-
muta, de forma que éste acepte, también con caracter
voluntario, su traslado temporal al centro de trabajo del
primero, pasando a desempefiar tareas asignadas a éste.

Esta permuta no generara derecho o indemnizacion
alguna, para cualquiera de los intervinientes, excepcion
hecha de la formacion adquirida en dicho periodo.

CAPITULO V

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 13.- Jornada.

Con caracter general, la jornada semanal ordinaria de
trabajo sera de 40 horas de trabajo efectivo en computo
semanal para el ejercicio 2005, 39 horas para el ejercicio
2006 y 37,5 horas en el 2007 y sucesivos. Con caracter
general se realizara en turnos alternos y no continuados
de ocho horas, salvo para el personal de administracion,
jefatura y mando. Excepcionalmente, cuando no exista
suficiente dotacion de medios humanos para respetar los
periodos de descanso establecidos en el presente conve-
nio, o asi lo aconsejen las condiciones y caracteristicas
del centro de trabajo, se podran realizar jornadas partidas
o continuadas de duracion superior a la prevista con
caracter general, con un maximo de hasta 12 horas, res-
petando en todo caso el computo total de horas estable-
cido con caracter general.

El personal de direccion, administracion, jefatura y
mando, tendra con caracter general horario partido de
manana y tarde, en el mismo computo semanal estable-
cido en el parrafo anterior, pudiendo autorizarse horarios
especiales para los puestos, circunstancias y periodos
que se consideren ajustados a las condiciones de trabajo.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo el
estrictamente necesario para la asistencia al recono-
cimiento médico de empresa, asi como para recoger las
prendas de trabajo, segun la dotacidn facilitada para el
puesto de trabajo.

En la jornada de trabajo continuado se tendra en cuenta
una pausa de 30 minutos que se computara como tiempo
de trabajo efectivo, cuyo disfrute no podra afectar, en nin-
gun caso, al buen funcionamiento del servicio.

Sin perijuicio de lo referido en los parrafos anteriores, no
se podran autorizar calendarios laborales en los que la
prestacion continuada de servicios exceda de once dias
consecutivos. Asimismo en la elaboracion de dicho calen-

dario, salvo circunstancias de fuerza mayor, se respetara
el descanso semanal de dos dias ininterrumpidos y un fin
de semana de cada dos, con descansos minimos entre
jornada de al menos 8 horas.

El personal de administracion, despachos y servicios,
realizara una jornada maxima de 8 horas de lunes a viernes,
en jornada de manana y tarde, salvo los casos de situacio-
nes de emergencias que se adecuaran a los horarios espe-
ciales que se justifiquen de acuerdo con el tipo de servicio,
de la emergencia y la dedicacion vinculada al mismo.

A los efectos de computo anual se contabilizaran las
horas realizadas y se compensara el exceso o defecto de
horas trabajadas con dias laborables de libranza o de tra-
bajo efectivo, en la proporcidn que corresponda.

A todos los efectos se entiende por turnicidad la moda-
lidad de trabajo que se realiza en jornadas de manana,
tarde y noche, con caracter continuado y rotativo, e inclu-
yendo en dicha rotacidn los festivos que puedan incluir.
Esta misma consideracion sera aplicable a los Parques
con turnos de manana y tarde rotativos.

Articulo 14.- Horario de trabajo.

Con caracter general se establece para los Parques de
Emergencia un horario por turno de 8 horas, con caracter
alterno y rotatorio aplicado a todos los dias de la semana,
que a nivel orientativo, puede corresponder en turno de
mafana de las 7 a las 15 horas y en turno de tarde de 15
a 23 horas.

Excepcionalmente, de acuerdo a la disponibilidad de
efectivos, alguno de los parques pueden precisar del esta-
blecimiento de un horario de jornada partida o continuada
que puede llegar a las 12 horas por turno, de forma que el
computo semanal permanezca invariable.

El establecimiento de horarios especiales cuando fue-
ran necesarios, se hara siempre de acuerdo con la repre-
sentacion de los trabajadores y respetandose en todo
caso el cdmputo anual de horas.

En el supuesto de no alcanzar acuerdo, se procedera
conforme a la normativa legalmente establecida.

Aquellas personas que deban realizar un horario de tra-
bajo en régimen de turnos podran efectuar cambios volun-
tarios de turno, condicionados a las respectivas autoriza-
ciones de sus jefes inmediatos, a las necesidades del
servicio y de conformidad con la direccion.

Articulo 15.- Reduccion de jornada.

El personal que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo alguna persona menor de seis afos, o
minusvalida fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con disminucidn proporcional de sus
retribuciones correspondientes de entre, al menos un tercio
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, en primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse autbnomamente, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado
constituye un derecho individual del personal, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas de un
mismo centro generasen derecho a la reduccidn de jor-
nada, por los motivos expuestos, por el mismo sujeto cau-
sante, se podra, limitar su ejercicio simultaneo.

Cuando se produzcan situaciones en las que trabajadores
disfruten de jornada reducida la direccion pondra a disposi-
cion de los representantes de los trabajadores la informa-
cion de los mismos y el centro en el que prestan servicios.

Articulo 16.- Control horario.

El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se
verificara mediante los mecanismos de control que se
implanten en los establecimientos y dependencias, que
regiran para todas las personas empleadas en el SEMCA.
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Articulo 17.- Calendario Laboral.

La direccion elaborard el calendario laboral, previo
acuerdo con el Comité de Empresa, o en su caso, delega-
dos de personal, que debera estar aprobado el 1 de enero
y que, en caso de no alcanzarse acuerdo, implicara la
aplicacion de lo previsto en la legislacion vigente.

El calendario laboral, que tendra duracion anual debera
confeccionarse dentro de los 30 dias anteriores a la fecha
de inicio de su vigencia, se expondra en el tablon de anun-
cios de cada centro y debera contener:

- El horario de trabajo.

- Distribucion anual de los dias de trabajo.

- Festivos.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
en la creacion de empleo que pueden derivarse de una
politica conducente a la supresion de horas extraordina-
rias. Por ello se prohibe la realizacion de horas extraordi-
narias, salvo que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

1.- Necesidad de prevenir y atender siniestros y emer-
gencias para la vida y/o seguridad de las personas, sus
bienes, o reparar sistemas operativos, plataforma y/o pro-
cesos del sistema de atencion de emergencias, u otros
danos extraordinarios y urgentes.

2.- Necesidad de atender emergencias, imprevistos o
periodos de ausencias imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no pueda ser atendida recurriendo a los tipos de contrata-
cion previstos legalmente. Las horas extraordinarias, que
no sean de fuerza mayor, no podran superar el limite de
80 horas anuales.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias en los
supuestos de fuerza mayor recogidos en el punto 1 de
este articulo sera obligatoria. EI SEMCA informara trimes-
tralmente a los representantes legales de los trabajadores
del numero de horas extraordinarias realizadas por cada
persona, de las fechas de su realizacion, de las causas
que las justifiquen y del apartado a que correspondan,
cualquiera que sea su forma de compensacion.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las
que excedan de la jornada establecida por el contrato de
cada persona, conforme al promedio semanal, de los
ciclos que en cada caso se establezcan.

Con caréacter general, las horas extraordinarias seran
compensadas con tiempo de descanso a razén de 1,75
horas por cada hora extraordinaria realizada, pudiendo
sumarse este tiempo de descanso hasta acumular jorna-
das completas. Estos dias podran acumularse al periodo
de vacaciones ordinarias quedando condicionada su auto-
rizacion, a las necesidades del servicio debidamente moti-
vadas. En general las horas extraordinarias se compen-
saran con tiempo de descanso dentro de los seis meses
siguientes a su realizacion

En el caso de que el trabajador lo solicite, expresa y for-
malmente por escrito, las horas extraordinarias se com-
pensaran econdmicamente mediante la aplicacion del fac-
tor 1,5 horas por cada hora efectivamente realizada. En
este caso de abono, y a efectos de su calculo econdmico
se tomara como referencia media general el numero de
1760 horas de trabajo al afio. El valor de la hora extraor-
dinaria normal sera el resultante de la aplicacion del
siguiente baremo:

Valor hora extraordinaria = sueldo bruto anual x 1,5/
1760.

En los casos de activacion de emergencias extraordina-
rias 0 de especial importancia que requieran de aportar
medios superiores a los habituales, y a los efectos del per-
sonal que estando fuera de servicio, sea requerido por la
Direccion de la Empresa para atender estas situaciones
extraordinarias recogidas en los planes especiales de
emergencias, el computo de horas efectivamente desem-
pefadas se compensaran a razon de tres veces la hora
de trabajo normal.

Las horas extraordinarias se computaran desde la recep-
cion de la llamada de movilizacion o desde el inicio del
servicio cuando se trate de suplencias o refuerzos, etc. En los
casos de movilizacion, se computara un minimo de una hora.

Articulo 19.- Localizabilidad disponibilidad.

Cuando la Empresa, por razon de necesidades del
servicio debidamente acreditadas, declare por escrito a un
trabajador o trabajadora en situacion de disponible fuera
de su jornada normal, se percibira la indemnizacion diaria
establecida en el Anexo | de retribuciones, por cada
periodo , turno o jornada.

En el supuesto de que durante dicho periodo de dispo-
nibilidad fuese requerido para la atencion de una emer-
gencia y realizase un nimero de horas determinadas se
le retribuiran las horas dedicadas a la atencion de dicha
emergencia en valor igual al de la hora extraordinaria.

Lo previsto en el presente articulo no sera aplicable en
ningun caso a los puestos que tengan asignados de forma
permanente algun complemento de disponibilidad, y que
asi se recoja en la relacion de puestos de trabajo corres-
pondiente.

El personal en situacion de disponibilidad y durante los
periodos de tiempo de esa situacion, podra permanecer
en el centro de Trabajo o en los Parques de Trabajo,
estrictamente durante el tiempo que dure dicha situacion.
En dicho periodo podra utilizar las instalaciones y depen-
dencias del centro bajo las mismas reglas aplicables y
obligadas para el tiempo de trabajo ordinario, asi como de
las que puedan establecerse a nivel de orden interno. Tal
situacion, en todo caso, debera ser solicitada y autorizada
por la empresa, a titulo personal.

Esta localizacidn en el centro de trabajo en ninguin caso
y bajo ningun concepto puede considerarse como tiempo
de trabajo efectivo o asimilable a tiempo laboral efectivo,
por lo que no generara derecho econdmico consolidable o
de cualquier otro tipo a favor de los trabajadores, ni tendra
la consideracion de tiempo de trabajo a los efectos de la
cuantificacion de los tiempos de descanso obligados entre
turnos de trabajo.

Articulo 20.- Trabajo nocturno.

Tendra la consideracion de jornada nocturna la reali-
zada en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
de la manana. La retribucion del trabajo realizado en el
periodo nocturno se incrementara mediante un comple-
mento de especiales condiciones de trabajo con devengo
variable asignada al puesto de trabajo que asi se defina
en la RPT.

El personal adscrito a puestos que tengan asignada tur-
nicidad o que realicen jornadas en régimen de turnicidad
en alternancia, no tendra la consideracion de jornada noc-
turna por los trabajos realizados en estos periodos alter-
nativos aunque sean coincidentes con el horario anterior-
mente indicado.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias a las
personas cuyo trabajo se califique de “nocturno” conforme
al articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de realizacidon de horas extraordinarias en
periodo nocturno, el abono o la compensacion se reali-
zara anadiendo al valor de la hora extraordinaria normal
un 25%.

El personal que desemperie puestos de trabajo en que
la totalidad de sus jornadas en computo anual sean reali-
zadas en horario calificado de nocturno percibira la cuan-
tia que en computo de nocturnidad fijasen las tablas sala-
riales anexas a este convenio.

Articulo 21.- Trabajo de fines de semana y festivos.

Atendiendo al tipo de jornada establecida, ha de enten-
derse que todo trabajador a turnos estara vinculado a la
atencion de los fines de semana y festivos que en dicha
rotacion le correspondan, sin que ello suponga considera-
cion diferente alguna respecto de las aplicables al trabajo
a turnos.
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Los trabajadores a quienes afecte este convenio, y que
por necesidades de funcionamiento del centro o estable-
cimiento en que desarrollen su actividad, hayan sido con-
tratados para prestar servicios en fines de semana y festi-
vos disfrutaran por cada dos de dichos dias trabajados de
una compensacion de un dia de descanso retribuido.

La fecha de disfrute de estas jornadas compensatorias,
se compensaran preferiblemente y siempre que el servicio
lo permita, en los seis meses siguientes a su desarrollo.
pudiéndose acumular al periodo de vacaciones, si se
establece un acuerdo entre la direccion y el personal o, en
Su caso, sus representantes, dejando siempre a salvo las
necesidades del servicio debidamente motivadas.

CAPITULO VI

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, SUSPENSION
Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 22.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas tendran una
duracién de un mes por afno completo trabajado, o la parte
proporcional que le corresponda en funcion del porcentaje
de jornada asignada en cada caso. Quienes no hubiesen
completado un afio efectivo de servicios, tendran derecho
al disfrute de un numero de dias, correspondientes al
tiempo de servicios que previsiblemente prestaran
durante el afno natural, sin perjuicio de la liquidaciéon que
proceda en el supuesto de cese con anterioridad a la
fecha prevista.

Las vacaciones anuales retribuidas, no podran susti-
tuirse por compensacion economica, no obstante quienes
cesen en el servicio antes de haber disfrutado sus vaca-
ciones, percibiran en efectivo la retribucion de los dias que
proporcionalmente les correspondan.

2.- Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del
correspondiente afio natural, por mitades entre los dos
periodos vacacionales que se establecen en este conve-
nio, por periodos no inferiores a siete dias, y sin que la
duracion acumulada de los mismos pueda exceder de un
total de 31 dias naturales. Seran disfrutados siempre con
respeto a la organizacion del trabajo en el centro y supe-
ditado, en todo caso, a las necesidades del servicio, que
deberan ser debidamente motivadas, en todo caso

3.- Calendario vacacional:

- A efectos vacacionales, el afio se divide en dos perio-
dos, el periodo de verano comprendido desde el 1 de
junio al 30 de septiembre, y el periodo de invierno desde
el 1 de octubre al 31 de mayo. Cada trabajador disfrutara
sus vacaciones anuales por mitades entre ambos perio-
dos.

- El personal de administracion y del Centro de Atencidn
de Emergencias, cuando la situacion y las condiciones del
servicio lo posibiliten, podra autorizarse el disfrute de
vacaciones en un solo periodo .

- El calendario vacacional estara supeditado en todo
caso, a las necesidades del servicio. A fin de proceder a
la confeccion y publicacion del mismo el personal concre-
tara, como fecha maxima, antes del dia 1 de mayo de
cada ano la peticion del periodo o periodos que desee dis-
frutar durante el afio, para que una vez confeccionado,
pueda publicarse dicho calendario vacacional.

- El personal que solicite disfrutar los dos periodos
vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de octu-
bre y el 31 de mayo, siempre que la actividad del servicio
y la disponibilidad de medios lo permitan, podra disfrutar
de dos dias adicionales que se incorporaran a dichos peri-
odos.

- En los centros en que por la acumulacion de solicitu-
des en periodos coincidentes, y por la disponibilidad de
medios, no sea posible autorizar el disfrute vacacional a
todos los solicitantes, se procedera a la asignacion por
sorteo, garantizando a partir del mismo, la rotacion en

ejercicios posteriores de forma que se procure diversificar
y distribuir de forma rotativa el disfrute de los periodos
que presenten una demanda superior a la materialmente
posible.

- Fijado el periodo vacacional si la persona no pudiera
iniciarlo a consecuencia de una incapacidad temporal o de
suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcidn o acogimiento, pospondra su disfrute
al momento en que desaparezcan tales causas, pasando
a disfrutarlo dentro del afo natural segun las necesidades
del servicio. Podra considerarse habil a tal efecto, el pri-
mer trimestre del afio siguiente Unicamente si en el calen-
dario vacacional estuviera fijado el disfrute de las vacacio-
nes para el mes de diciembre.

- Se interrumpira el computo de las vacaciones en los
supuestos de internamiento en centros hospitalarios y/o
en la situacion de incapacidad temporal. En estos supues-
tos y, con cardcter inmediato debera ponerse en conoci-
miento del érgano responsable de personal de SEMCA.

El periodo interrumpido se disfrutara una vez reanu-
dada la prestacion de servicios, de acuerdo con la ade-
cuada atencion del servicio y previa autorizacion del
drgano correspondiente, siempre que sea dentro del afio
natural. Podra considerarse habil a tal efecto, el primer tri-
mestre del afio siguiente Unicamente si en el calendario
vacacional estuviera fijado el disfrute de las vacaciones
para el mes de diciembre.

- Cuando no existiera acuerdo entre el personal en
cuanto a la eleccion del periodo de vacaciones, en aque-
llos centros donde no estuviera establecido con anteriori-
dad, se sorteara el periodo a elegir, estableciéndose a
partir de este momento un sistema rotatorio.

Articulo 23.- Permisos y licencias con derecho a retribu-
cion.

En relacion con los permisos y licencias contenidas en
este articulo, tendra idéntica consideracion el parentesco
por afinidad referido al conyuge y a la persona conviviente
de hecho, debidamente acreditadas:

1.- Por la muerte o enfermedad grave del o de la con-
yuge, o de la persona conviviente de hecho o de un fami-
liar de primer grado de consaguinidad o afinidad (padres,
madres, hijos o hijas), tendran igual consideracion las per-
sonas que convivan con el trabajador en régimen de aco-
gimiento familiar para personas mayores:

- Dos dias naturales y consecutivos cuando el suceso
se produzca en el territorio de la Comunidad Auténoma.

- Cuatro dias naturales y consecutivos cuando el
suceso haya tenido lugar fuera del territorio de la Comuni-
dad Auténoma.

Una vez agotados tales permisos, en el caso de una
enfermedad terminal, se podran conceder hasta un total
de 3y 5 dias naturales y consecutivos mas, en funcion de
que se trate de un familiar en primer grado dentro o fuera
de la Comunidad Auténoma.

A todos los efectos se considerara enfermedad grave,
aquella que requiera de hospitalizacion, intervencion qui-
rurgica con anestesia general, asi como la cirugia mayor
ambulatoria u hospitalizacion de dia.

2.- Por la muerte de un familiar a partir del segundo
grado de consanguinidad o afinidad que conviva habitual-
mente con la persona trabajadora:

- Un dia natural cuando el suceso se produzca en la
Comunidad Auténoma.

- Dos dias naturales y consecutivos en los casos res-
tantes.

3.- Por el nacimiento de un hijo o una hija, la adopcion o
acogimiento de un 0 una menor:

- Dos dias naturales y consecutivos cuando el suceso
se produzca en lugar situado hasta cien kildmetros de dis-
tancia del centro de trabajo. El permiso se incrementara
en un dia natural y consecutivo mas en el supuesto de
parto multiple.
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4.- Por traslado de domicilio:

- Sin cambio de municipio, 8 horas ininterrumpidas de
trabajo.

- Con cambio de municipio, 16 horas de trabajo a desa-
rrollar en dos turnos consecutivos.

Los dias de permiso correspondientes a los 4 apartados
anteriores seran coincidentes con la causa que motivo su
disfrute y se cogeran de forma simultanea y consecutivos.

5.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
durante los dias de su celebracién se concederan las 8
horas correspondientes a su turno de trabajo.

6.- La trabajadora o el trabajador con un hijo o hija
menor de nueve meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia al trabajo para su atencion, ampliable en la
misma proporcion por parto multiple. Este tiempo podra
dividirse en dos fracciones. En el supuesto de que el
padre y la madre trabajen, sdlo una de las dos partes
podra hacer uso de este derecho, salvo que opten por
compartir su disfrute, siempre que dicha opcién no
suponga una prorroga del periodo previsto ni incremento
del tiempo de ausencia, opcion que estara condicionada a
las necesidades del servicio.

7.- Por razdn de matrimonio o inscripcion en el registro
de parejas de hecho, quince dias naturales que pueden
acumularse al periodo de vacaciones.

8.- Un dia por matrimonio o inscripcion en registro de
parejas de hecho, de padres, madres, hijos, hijas, herma-
nos y hermanas, coincidente con la fecha de su celebra-
cion.

9.- Los dias 24 y 31 de diciembre en su turno de tarde y
noche, tendran la consideracion de festivos a efectos de
indemnizaciones econdmicas y descansos compensato-
rios. El trabajador tendra derecho a una compensacion de
8 horas que podran disfrutarse a conveniencia de los pro-
pios trabajadores, salvo por necesidades del servicio
debidamente motivadas.

Articulo 24.- Suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo.

1.- Procedera la suspension del contrato con reserva
del puesto de trabajo en los siguientes casos y conforme a
la regulacion que se expresa:

1.1.- Maternidad, adopcién o acogimiento.

a) En el supuesto de parto la suspension tendra una
duracién de 16 semanas, que se disfrutaran de forma inin-
terrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre tra-
bajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato debe permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de sus-
pension, podra computarse, a instancia de la madre o, en
su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospita-
laria. Se excluyen en dicho cdmputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando
concluya el periodo fijado para la suspension.

b) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afos, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcidn o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo, a partir del segundo o de la segunda contadas a
la eleccion de la persona trabajadora, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion. La duracion de la suspension serd, asimismo, de die-
ciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de seis afos de edad
cuando se trate de menores con discapacidades o minus-
valias 0 que por sus circunstancias y experiencias perso-
nales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes. En caso de
que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension
se distribuird a opcion de las personas interesadas, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
por periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

c) Los periodos de descanso por maternidad, adopcion
0 acogimiento, preadoptivo o permanente a que se refie-
ren los apartados anteriores podran disfrutarse en régi-
men de jornada completa o a tiempo parcial; en este
ultimo caso procedera la suspension del contrato de tra-
bajo por maternidad a tiempo parcial, en los términos
recogidos en el Real Decreto 1251/2001, de 16 de
noviembre, por el que se regulan las prestaciones econo-
micas del sistema de la Seguridad Social por maternidad
y riesgo durante el embarazo; conforme al que, entre
otros extremos, se contempla que el disfrute a tiempo par-
cial del permiso de maternidad se ajustara a los siguien-
tes criterios:

c.1.- Podra ser ejercido tanto por la madre como por el
padre y en cualquiera de los supuestos de disfrute simul-
taneo o sucesivo del periodo de descanso.

La madre no podra hacer uso de esta modalidad de per-
miso durante las seis semanas inmediatas posteriores al
mismo, que seran de descanso obligatorio.

c.2.- El periodo durante el que se disfrute el permiso se
ampliara proporcionalmente en funcion de la jornada de
trabajo que se realice.

c.3.- El disfrute del permiso en esta modalidad sera inin-
terrumpido. Una vez fijado el régimen de disfrute, por
acuerdo entre la persona trabajadora y el érgano compe-
tente, sdlo podra modificarse debido a causas de salud de
la persona trabajadora o del o la menor, debiendo deter-
minarse nuevamente, por acuerdo entre las partes, el
régimen de disfrute.

c.4.- Durante el periodo de disfrute del permiso de
maternidad a tiempo parcial, no se podran realizar horas
extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o repa-
rar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

c.5.- El tiempo en el que se presten servicios parcial-
mente tendra la consideracion de tiempo de trabajo efec-
tivo, manteniéndose suspendida la relacion laboral
durante el tiempo restante. No seran de aplicacion a este
supuesto las reglas establecidas para el contrato a tiempo
parcial.

d) Para los casos de adopcion o acogimiento, en los
que el personal masculino solicite y disfrute de un periodo
de al menos quince dias de la baja de maternidad,
SEMCA les otorgara el derecho a una semana de permiso
retribuido que se afnadira al periodo solicitado a la Seguri-
dad Social por el padre, y que debera ser disfrutado con el
anterior de modo ininterrumpido.

En el caso de que ambas personas progenitoras traba-
jasen en SEMCA sdlo una de ellas podra solicitar y disfru-
tar los permisos aqui recogidos.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando
concluya el periodo fijado para la suspension.
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1.2.- Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los
términos previsto en el articulo 26.2 y 3, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspension del contrato por maternidad
bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible
con su estado.

1.3.- Privacion de libertad del trabajador, en tanto no
recaiga sentencia firme condenatoria o condena a pena
de privacion de libertad, cuando ésta no exceda de seis
meses y hubiera recaido en razén de delito o falta no rela-
cionado con el desempefio de sus funciones.

Quien haya perdido su puesto de trabajo como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria o condena a
pena de privacion de libertad superior a 6 meses o por
haber recaido en razdn de delito o falta relacionado con el
desempeno de sus funciones debera solicitar el reingreso
e SEMCA, con un mes de antelacion a la finalizacion del
periodo de duracion de la suspension. La persona rein-
gresada sera adscrita provisionalmente a un puesto de
trabajo vacante en los mismos términos de los dispuesto
en el articulo 25.2 para el personal en situacion de exce-
dencia sin reserva de puesto de trabajo. De no solicitarse
el reingreso en el tiempo sefalado se le declarara de ofi-
cio en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

1.4.- Ejercicio de funciones sindicales electivas, de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato correspondiente,
de ambito provincial o superior.

1.5.- Efectos de la suspension.

El periodo de suspension en los supuestos relaciona-
dos de suspension del contrato con reserva de puesto de
trabajo sera computado como servicios efectivos presta-
dos en SEMCA a efectos del cdmputo de antigliedad,
comportando la reserva del puesto y centro de trabajo.

1.7.- Incorporacion al trabajo.

En los supuestos contemplados en los apartados 1.1.y
1.2. la incorporacion tendra lugar cuando cese la causa
que motivd la suspension.

En los supuestos descritos en el parrafo primero del
apartado 1.3. y apartado 1.4. debera solicitarse la incor-
poracion en el plazo de un mes computado a partir de la
desaparicion de la causa que motivo la suspension,
dando lugar en el caso de no efectuar la solicitud de rein-
greso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

2.- Otros supuestos en que el personal fijo puede ser
declarado en situacion de suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo .

a) Cuando se autorice a la persona para realizar una
mision por periodo determinado superior a seis meses en
Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades
Publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

b) Cuando se desempefie un cargo publico representa-
tivo, y en los casos contemplados en el ambito normativo
correspondiente, o en las disposiciones reguladoras de
elecciones y érganos de representacion del personal, etc.

2.1.- Efectos de la suspension del contrato:

- El periodo de permanencia en esta situacion sera
computado a efectos de ascensos y antigtiedad.

- Asimismo y respecto a la reserva del puesto de trabajo
correspondera al mismo puesto desempefado con ante-
rioridad o a un puesto de la misma categoria, con inde-
pendencia de la localidad en la que se ubique.

2.2.- Incorporacion al trabajo.

Debera solicitarse el reingreso en el plazo de un mes
computado a partir de la desaparicion de la causa que
motivd la suspensidn, dando lugar en el caso de no efec-
tuar la solicitud al pase a la situacidon de excedencia volun-
taria por interés particular.

Los Diputados y Senadores que pierdan dicha condi-
cion por disolucion de las correspondientes Camaras o
terminacion del mandato de las mismas podran mante-
nerse en esta situacion hasta su nueva constitucion.

Articulo 25.- Suspension del contrato por excedencia
voluntaria

1.- A peticidn del trabajador, procedera declarar la exce-
dencia voluntaria del personal fijo, sin derecho a reserva
del puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular sera
declarada a peticion de la persona trabajadora, o de oficio
en los supuestos en que asi proceda.

Cada periodo de este tipo de excedencia tendra una
duracion no inferior a dos afios continuados y no superior
a cinco.

La incorporacion al trabajo debera ser solicitada ante la
direccion de SEMCA.

b) Para el cuidado de hijos.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracidn no superior a tres anos para atender al cui-
dado de cada hijo por naturaleza que se iniciara una vez
agotado el periodo de baja maternal y que podra disfru-
tarse en cualquier momento, bien en periodo unico o en
periodos fraccionados anuales, siempre que la edad del
hijo o de la hija no sea superior a 3 afos. El mismo dere-
cho se reconoce en el caso de adopcidn o acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, considerandose la
excedencia desde la resolucion judicial o administrativa.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Si dos 0 més personas trabajadoras generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio simul-
taneo de la misma estara condicionado a las necesidades
del servicio.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, transcurrido este periodo la reserva
quedara referida a un puesto de igual nivel y retribucion
que exista vacante.

La incorporacion al puesto debera ser solicitada por la
persona trabajadora ante el SEMCA, con una antelacion
de al menos un mes sobre la fecha de conclusion del
periodo de excedencia, siendo declarado de oficio, en
caso contrario, en situacidon de excedencia voluntaria por
interés particular.

c) Para el cuidado de familiares hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad.

Teniendo en cuenta que tendra idéntica consideracion
el parentesco por afinidad referida al o0 a la conyuge y a la
persona conviviente de hecho.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a un afio para atender al cuidado
de un familiar en primer grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse de manera auténoma, y no desempene
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso se viniera disfrutando.

Si dos 0 mas personas generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el ejercicio simultaneo de la
misma estard condicionado a las necesidades del
servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacion
sera computable a efectos de antigliedad, y tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo.

La incorporacion al trabajo debera ser solicitada ante
SEMCA, con una antelacién de al menos un mes sobre la
fecha de conclusidn del periodo de excedencia, siendo
declarado de oficio, en caso contrario, en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Las situaciones previstas en los apartados b) y ¢) seran
incompatibles con la realizacion de cualquier actividad
remunerada, excepto las autorizadas y reguladas por la
Ley de Incompatibilidades.
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d) Por Agrupacion Familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupa-
cion familiar, con una duraciéon minima de dos afnos y
maxima de cinco, al personal cuyo cényuge o conviviente
de hecho resida en otra Comunidad Auténoma por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo.

La incorporacion al trabajo debera solicitarse al
menos un mes antes de concluir el periodo de duracion
de esta situacion, siendo declarado de oficio, en caso
contrario, en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular.

2.- Reincorporacion al trabajo.

Las personas trabajadoras declaradas en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo deberan soli-
citar el reingreso o nuevo periodo de excedencia
mediante escrito dirigido al SEMCA, con una antelacion
minima de 1 mes a la terminacion del plazo de exceden-
cia concedido en cada caso siendo declarados de oficio,
en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

SEMCA comunicara al trabajador la existencia o inexis-
tencia de vacante en el plazo de un mes siguiente a la
recepcion de la solicitud de reingreso.

El personal reingresado sera adscrito provisionalmente
a un puesto vacante que posibilite dicho reingreso, que-
dando obligado a tomar posesion en el plazo de un mes,
siempre que reuna los requisitos exigidos en cada caso.

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si
en otra inferior, y siempre que acredite la aptitud necesa-
ria para las funciones propias de la categoria inferior,
podra optar a ocupar provisionalmente ésta, a la que se
adscribira en tal condicidon, percibiendo la retribucion
correspondiente al puesto desempefiado, teniendo dere-
cho a optar a las vacantes que queden como consecuen-
cia de concurso de traslados que se resuelva en dicha
categoria inferior.

En el momento que se produzca vacante en su catego-
ria estara obligado a concursar a dicho puesto. De no
cumplir con esta obligacion sera declarado en excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 26.- Incapacidad temporal y maternidad

El personal sujeto a este convenio, disfrutara de licen-
cia por enfermedad o accidente cuando se encuentre en
situacion de baja por enfermedad comun o profesional y
accidente, sea o no de trabajo, y presenten el correspon-
diente parte de baja o confirmacidn, expedido por el facul-
tativo competente.

Durante las situaciones de incapacidad temporal y baja
por maternidad, el trabajador percibird las mismas retribu-
ciones mensuales que le corresponderian de encontrarse
en activo. EI SEMCA abonara la diferencia entre el subsi-
dio correspondiente y el salario que hubiera percibido en
situacion de activo.

Los partes de continuidad o confirmacion habran de
presentarse por periodos semanales, salvo que se consi-
dere que el tiempo probable de baja vaya a ser inferior a
dicho periodo.

Las bajas por enfermedad o accidente inferiores a cua-
tro dias habran de justificarse igualmente mediante el
correspondiente parte médico, en el momento de reincor-
poracion al trabajo.

Las bajas seran comunicadas de forma inmediata con
el objeto de subsanar las repercusiones negativas que
puedan tener en las prestaciones del servicio.

Articulo 27.- Extincidon del contrato de trabajo.

Los contratos se extinguiran por las causas sefialadas
al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y normas
de desarrollo y concordantes.

Los trabajadores que deseen cesar en el servicio debe-
rén ponerlo en conocimiento de la direccidon de personal
correspondiente con un plazo de preaviso de al menos 15
dias, descontandose en caso de no cumplir el periodo de
preaviso establecido el importe de todos los emolumentos

correspondientes a los dias que falten para el plazo de
preaviso.

Articulo 28.- Fomento del empleo y jubilacion.

La jubilacion sera obligatoria al cumplir la persona la
edad ordinaria de jubilacidon fijada en la normativa de
Seguridad Social, comprometiéndose SEMCA a mantener
una politica de empleo vinculada a la estabilidad y el sos-
tenimiento de los puestos de trabajo y a la calidad del
empleo, con la mejora y transformacion resultante las
vacantes resultantes de la jubilacién, salvo que por impe-
rativo legal procediera otra cosa.

La edad de jubilacion establecida en el apartado ante-
rior se considerara sin perjuicio de que la persona trabaja-
dora que no reuniese, al momento de cumplir la misma,
suficiente periodo de carencia para causar derecho a la
pension de jubilacion se mantenga en activo hasta que
completar el periodo de cotizaciéon minimo exigido por la
Seguridad Social para tener derecho a dicha pension en
su modalidad contributiva.

La empresa se compromete de futuro a estudiar el esta-
blecimiento de sistemas de jubilacién anticipada dentro de
la normativa en vigor, asi como al estudio de puestos de
trabajo de 22 actividad dentro de la plantilla.

La Empresa garantiza a los trabajadores su derecho a
jubilarse voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad,
en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

CAPITULO VII

CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 29.- Clasificacion de grupos.

1.- El personal laboral sujeto al ambito de este convenio
se clasifica, en funcidn de la titulacion y capacitacion exi-
gible para el ingreso en la correspondiente categoria, en
los siguientes grupos:

Grupo A.- Titulo de Doctor, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Grupo B.- Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica, o equivalente o curso
especifico.

Grupo C.- Titulo de Bachiller, Técnico Superior, pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o
equivalente.

Grupo D.- Titulo de Graduado en Secundaria, Técnico
Grado Medio o equivalente.

2.- Al personal de nuevo ingreso le sera exigible la titu-
lacion correspondiente al grupo en que se encuadra la
categoria de la plaza vacante convocada.

3.- En la promocion interna debera exigirse titulacion
cuando ésta sea preceptiva para el ejercicio profesional y
en todo caso para el acceso a los grupos Ay B. En los
demas supuestos podra suplirse la titulacion académica
por los conocimientos y practicas en el oficio correspon-
diente a la categoria a que se opta, en base a una anti-
gliedad minima de 10 afos, 0 5 afos mas un curso espe-
cifico establecido al efecto, y mediante la superacion de
las pruebas que se establezcan.

Articulo 30.- Retribuciones.

1.- Las retribuciones del personal afectado por este con-
venio estan compuestas por retribuciones basicas y com-
plementarias.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que se percibe por unidad de tiempo, en
funcion del grupo de clasificacion y puesto de trabajo,
teniendo en cuenta los requisitos exigidos para cada
grupo, la dificultad técnica, la responsabilidad, dedicacion,
formacion, experiencia y capacitacion exigible a los pues-
tos y actividades de atencion de emergencias de todo
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tipo, de acuerdo con las cuantias referidas a una mensua-
lidad que se detallan en las tablas salariales de acuerdo
con el grupo de pertenencia.

b) La antigliedad, que percibira cada trabajador por
cada tres afios de servicio efectivo realizado. Su valor
correspondera con las cuantias establecidas en el anexo
correspondiente, y sera abonable a partir del primer dia
del mes siguiente a aquel en el que se cumplen tres afios,
o multiples de tres, afos de servicio.

c) Pagas extraordinarias: Seran dos al afo y por un
importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo,
el complemento de puesto de trabajo y la antigliedad. Se
devengaran con las nédminas de los meses de junio y
diciembre, teniendo en cuenta que el tiempo de duracion
de licencias sin derecho a retribucién no tendran la consi-
deracion de servicios efectivamente prestados, y teniendo
también en consideracion que:

- Cuando el tiempo de servicios efectivamente presta-
dos hasta el dia en que se devengue la paga extraordina-
ria no comprenda la totalidad de los seis meses inmedia-
tos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computado cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la paga extraordinaria que en la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periodo de
seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) o 183 dias
respectivamente.

- Cuando los trabajadores hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida en el transcurso de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio y
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experi-
mentard la correspondiente reduccion proporcional de
acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente presta-
dos y con lo previsto en los apartados anteriores.

- Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, en el caso de extincion de la relacion contractual, la
ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y
con referencia a la situacion y derechos del trabajador en
dicha fecha, pero en la cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados.

Son retribuciones complementarias:

Las retribuciones complementarias, las destinadas a
retribuir las condiciones particulares de cada puesto de
trabajo en atencidn a su incompatibilidad, mando, respon-
sabilidad, disponibilidad, dedicacion especial, festividad y
cualquiera otras condiciones singulares de los puestos de
trabajo, sin perjuicio de la modalidad de su devengo y de
acuerdo con las cantidades que se fijen en las Tablas
Salariales.

a) Complemento con devengo fijo:

Son complementos vinculados al puesto de trabajo y se
percibiran por el desempefio de los mismos, en la cuantia
determinada en los correspondientes anexos. Estos con-
ceptos han de estar establecidos en la relacion de pues-
tos de trabajo para cada puesto y no seran compatibles
con complementos de devengo variable por conceptos
similares.

Los elementos que integran este complemento son los
que se enumeran a continuacion:

- Complemento de puesto de trabajo.

Es el complemento ligado al desempefio de un puesto
de trabajo concreto y en base a los requisitos, condiciones
y caracteristicas exigibles a su eficaz y correcto desem-
pefo. Recoge condiciones de localidad, responsabilidad,
dedicacion, mando, experiencia, capacitacion, formacion
dificultad, riesgo, penosidad, peligrosidad, festividad, flexi-
bilidad y turnicidad, que afectan a cada uno de los pues-
tos de trabajo.

- Nocturnidad fija.

Se aplicara a aquellos trabajadores que realizan su jor-
nada exclusivamente de noches, al desempefiar puestos
de trabajo que tengan dicha condicién en la relacion de
puestos de trabajo.

- Especifico para personal contratado para fines de
semana y festivos.

Se aplicara al personal que exclusivamente trabaje
fines de semana y festivos.

- Turnicidad y Festividad:

Destinado a retribuir el trabajo de equipo humanos
segun el cual los trabajadores ocupan sucesivamente los
mismos puestos de trabajo segun un ritmo que obliga a
horarios diferentes cada determinado periodo de dias o
semanas, y que supone también trabajar en domingos y
dias festivos que resulten de la aplicacion de dichos peri-
odos.

- Disponibilidad A, B 'y C. (Sdlo se percibira uno de ellos
segun corresponda).

Los trabajadores que por sus funciones especificas
tuvieran que estar disponibles fuera de sus horas de tra-
bajo o desempefiasen un puesto que exigiese una dedi-
cacion adicional plena fuera del horario laboral, percibiran
en concepto de ésta, la cantidad que se especifica en el
Anexo | de la Tabla de Retribuciones.

Los trabajadores que tengan asignado a su puesto de
trabajo complemento de disponibilidad, sea del tipo que
sea, no podran acogerse, en ningun caso, sea cual sea su
jornada, a lo previsto en el articulo 18, entendiéndose este
ultimo para casos puntuales que no tenga asignado nin-
gun complemento de disponibilidad.

Existiran cuatro tipos de Disponibilidad: A, B, y C:

A. Especial disponibilidad: Supone la plena disponibili-
dad y total dedicacion fuera de la jornada laboral debiendo
atender todo requerimiento de las emergencias de la
empresa, telefénica, a distancia o presencial. Incluye y
retribuye la especial dedicacion requerida a puestos de
responsabilidad incluyendo los conceptos de turnicidad,
festividad, peligrosidad, jornada adicional o especial, y/o
cualquier otro pleno, prima o concepto retributivo alguno.

B. Disponibilidad inmediata: Esta conllevara el estar en
un tiempo de 15 minutos en el Parque de Emergencias
correspondiente.

Los trabajadores afectados por este tipo de disponibili-
dad percibiran este complemento por estar disponible en
caso de llamada fuera de su jornada de trabajo. El tiempo
realmente desempefiado en estas circunstancias seran
contabilizados y compensados con jornadas de descanso
y excepcionalmente como horas extraordinarias. a con-
tada a partir de la llamada de movilizacién.

C. Disponibilidad media: Esta conllevara el estar en un
tiempo de 60 minutos del centro de trabajo correspon-
diente.

Los trabajadores afectados por este tipo, de disponibili-
dad percibiran en caso de llamada fuera de su jornada de
trabajo, el tiempo de atencion a la emergencia sera com-
pensado con horas de descanso y excepcionalmente
como horas extraordinarias y se contabilizaran a partir de
la llamada de movilizacion.

Se percibiran en la cuantia que se especifique en el
Anexo correspondiente de la Tabla de Retribuciones.

b) Complementos especificos con devengo variable:

Son percepciones vinculadas a la efectiva realizacion
de las competencias o responsabilidades que se retribu-
yen y por el tiempo que se ejerce.

Mando en turno.

Es el complemento que se asignara a los Agentes de
Emergencia que se designen como responsables del
grupo de agentes asignados al turno respectivo en el que
se integran. La cuantia correspondera a cada jornada que
se desempefie en dicha condicion. La asignacion de esta
responsabilidad correspondera a la empresa de acuerdo
con la disponibilidad de cada turno, y no tendra caracter
de fijo o consolidable. Las cuantias se fijan en los anexos
al convenio.

Plus de Disponibilidad,

Corresponde a la situacion por la que el Agente queda
a disposicion de la empresa para atencion de emergen-
cias fuera del horario de trabajo habitual, con un tiempo
de respuesta que no puede exceder de 10 minutos de
acuerdo con las condiciones establecidas en los contratos
de trabajo. La cuantia se aplicara a cada trabajador por
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cada jornada en la que se quede en esta situacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 y el tiempo de
permanencia en esta situacion no tendra la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

Pluses de asistencia.

Tiene por objeto incentivar la puntualidad y asistencia
continuada y regular al centro de trabajo. Tendra caracter
trimestral y se devengara a trimestre vencido, en los
meses de abril, julio, octubre y enero, de acuerdo con los
conceptos y cuantias que se establecen en el anexo VI.

A estos efectos se consideraran con derecho a este
plus los trabajadores cuyo numero de dias no trabajados
en el trimestre no sea superior a un dia, grado |, o entre 2
0 3 dias al trimestre, grado Il. Cuando el nimero de dias
no trabajados sea de 4 dias o mas por trimestre no se
generara derecho a este plus. La cuantia aplicable al
grado Il sera del 50% respecto de la asignada al grado .

La falta de puntualidad en 15 minutos supondra la mino-
racion del plus en 0,60 euros por cada retraso.

A estos efectos no se consideraran como dias no traba-
jados los relativos a situaciones de IT por accidente labo-
ral o enfermedad profesional con hospitalizacion, o los
permisos del articulo 23, de licencias y permisos retribui-
dos, excepcion hecha de los casos de traslado de domici-
lio.

La aplicacion de este complemento queda condicio-
nado a la disponibilidad presupuestaria por parte de la
empresa que debera en su caso, comunicar a la repre-
sentacion social su aplicacion de acuerdo con los fondos
disponibles por la propia empresa.

Articulo 31.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Por razones técnicas de organizacion, produccion o
bien por necesidades referidas a la actividad a desarrollar,
el personal podra ser desplazado para prestar servicios
fuera de la localidad de su centro de trabajo. En todos los
casos el trabajador debera ser avisado o avisada con
antelacion suficiente, salvo necesidades del servicio debi-
damente acreditadas.

2. Estos desplazamientos daran derecho a percibir las
dietas e indemnizaciones previstas con caracter general
para el personal al servicio de SEMCA.

3. Cuando por necesidades del servicio debidamente
acreditadas la persona trabajadora sea autorizada para
utilizar su propio vehiculo particular, percibira como
indemnizacion por kildmetro, la cantidad que la empresa
fije con caracter general para todo el personal.

4. La persona que realice en un mes desplazamientos
por razon del servicio por duracion superior a 2 dias y que
den derecho al devengo de dietas enteras, percibird de la
empresa y previa solicitud y por adelantado, el importe de
dichas dietas.

Articulo 32.- Incrementos salariales.

Los incrementos salariales para el periodo de vigencia
del presente convenio seran de igual porcentaje que el
que establezcan las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
las retribuciones basicas de su personal, aplicados a los
conceptos retributivos basicos y complementarios.

En el caso de que la Ley de Presupuestos lo permita,
las subidas superiores a las reguladas en el apartado
anterior, y siempre que el IPC registre a 31 de diciembre
de cada afio, un incremento superior al establecido en el
apartado anterior, la diferencia sobre dicho incremento se
anadira a los conceptos retributivos basicos y comple-
mentarios con devengo fijo.

El ejercicio 2006 con caracter general aplicara a todos
los puestos el crecimiento anual establecido en la Ley de
Presupuestos, y adicionalmente en el caso de los puestos
de trabajo de Supervisor, Jefe de Parque, y Agente de
Emergencias se adecuara el complemento de puesto
hasta la cuantia que resulte para que la retribucion bruta
anual por todos los conceptos sea de 26.700 euros,
25.900 euros y 23.100 euros, respectivamente, en base al
reconocimiento y consideracion de los riesgos inherentes
a dichos puestos penosidad, toxicidad y peligrosidad. El

complemento de asistencia durante este ejercicio se vera
incrementado en el crecimiento general indicado anterior-
mente sobre la cuantia de la tabla del anexo VI para el
ejercicio 2005.

En el ejercicio 2007 ademas del incremento general
establecido en la Ley de Presupuestos Generales y reco-
gidos en el articulo 32 del convenio para todos los con-
ceptos retributivos, se fija que para los puestos de trabajo
de Supervisor, Jefe de Parque, Agente de Emergencias,
se establece un crecimiento del complemento del puesto
de una cuantia que sea la resultante aplicable para que la
retribucion bruta anual y por todos los conceptos fijos y
variables de éstos puestos para el ejercicio 2007 sea de
28.700 euros, 27.900 euros, y 25.700 euros, respectiva-
mente.

CAPITULO VIII

PROVISION DE VACANTES, PROMOCION
E INGRESOS

Articulo 33.- Provision de vacantes.

La empresa conformara con las plazas vacantes y que
no estén adscritas a un trabajador con derecho a reserva
de puesto 0 que se encuentre ocupando una de las plazas
catalogadas como singularizadas, su oferta de empleo
gue proveera con caracter definitivo en el siguiente orden:

a) Concurso de traslados.

b) Promocidn interna (ascenso o cambio de categoria).

c) Convocatoria publica para personal de nuevo
ingreso.

Los puestos vacantes que atendiendo al contenido
esencial de la prestacion laboral, sus requisitos de desem-
pefio, etc. se singularicen del resto de puestos propios de
la categoria o grupo correspondiente, se proveeran con-
forme al sistema que se determina en el articulo 36.

Articulo 34.- Provision de puestos singularizados.

Los puestos de trabajo que, conforme al Catélogo de
Puestos de Trabajo de las Entidad Sociedad de Emer-
gencias de Cantabria, en el ambito de aplicacion de este
convenio estén configurados como singularizados se pro-
veeran por el sistema de concurso o designacion directa,
entre el personal adscrito a su misma area funcional.

En el concurso, se tendran en cuenta unicamente los
meéritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre
los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, la valoracién del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigliedad.

Las convocatorias de puestos por el sistema de con-
curso se haran publicas a nivel de la empresa y las bases
generales reguladoras requeriran el informe previo del
Comité de Empresa o Delegados de personal.

Las comisiones de valoracion de los concursos de méri-
tos estaran compuestas por un Presidente y un numero
de vocales no superior a tres miembros de los que uno
sera en representacion del personal y designado por el
Comité de Empresa o los Delegados de personal.

Los trabajadores que sean nombrados para el desem-
pefo de puestos singularizados percibiran las retribucio-
nes establecidas para ellos en el catalogo de puestos de
trabajo del presente convenio, y el cese en el mismo
determinara el pase del trabajador afectado a su puesto
de origen en el cual percibira la retribucion que le corres-
ponda con arreglo al Convenio, sin que los complementos
percibidos anteriormente tengan caracter consolidable.

Articulo 35.- Concurso de traslados.

El personal fijo de plantilla de SEMCA, integrado en el
presente convenio podra optar a la adjudicacion de pues-
tos de trabajo no singularizados conforme al procedi-
miento siguiente:
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Primero .- Requisitos para concurrir.

Comunes: Ser personal fijo de plantilla sujeta al ambito
del convenio en situacion de activo, o en situacion con
derecho a reserva de puesto y en situacion de excedencia
voluntaria. Se entenderan como tal también las personas
titulares de los contratos fijos a tiempo parcial incluidos los
de naturaleza fija-discontinua, asi como los de jornada
reducida.

Especificos: Poseer la misma categoria profesional, asi
COmo en su caso reunir todos los requisitos establecidos
de titulacion y/o experiencia, etc., conforme se expresa en
el catalogo.

Los requisitos comunes y especificos se deberan
poseer el dia de la presentacion de solicitudes y mante-
nerse sin variacion en la fecha de adjudicacion.

Podran concursar todos los trabajadores que ocupen
un puesto de trabajo fijo y que no hayan concursado en
los dos ultimos inmediatamente anterior a la convocatoria.

No podran participar en ninguin caso los trabajadores
que cubran plaza en virtud de permuta con una perma-
nencia inferior de dos afos en el actual destino.

Esta obligado a participar el personal adscrito con
caracter provisional, debiendo solicitar, al menos, la
vacante que posibilitd dicha adscripcion. En el supuesto
de que dicho personal no obtenga destino definitivo serian
adscrito nuevamente con caracter provisional a plaza
vacante de la categoria correspondiente.

Segundo.- Solicitud y documentacion a presentar.

La solicitud, se presentara en modelo normalizado que
facilitara la empresa.

En la solicitud se podran realizar un maximo de tres
peticiones de destino, que seran tomadas en cuenta de
acuerdo al orden de peticion, para la adjudicacion directa.

Dicha solicitud debera ir acompanada de la documenta-
cidn acreditativa de encontrarse en posesion de los requi-
sitos exigidos, en su caso, que seran acreditados por el
d6rgano competente en materia de personal, segun la vin-
culacion de cada trabajador concursante.

Tercero.- Se constituira una Comision de Valoracion
del concurso de traslados para cada procedimiento, que
estara compuesta por un Presidente y un Secretario, este
ultimo con voz y sin voto, ademas de tres vocales, dos en
representacion de la empresa y uno en representacion de
los trabajadores, a propuesta del Comité de Empresa o
delegados de personal. En caso de que se estime nece-
sario, la Comisidon de Valoracion podra solicitar la desig-
nacion de asesores especialistas, segun las caracteristi-
cas de las pruebas a realizar, que tendran voz, pero no
voto.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso,
en sustitucion de las personas titulares.

Cuarto.- Las instancias seran valoradas conforme al
siguiente baremo:

a) Antigliedad en la empresa: 0,05 puntos por cada mes
completo, hasta un maximo de 6 puntos. Se computaran
a estos efectos los servicios prestados tanto desde su
condicion de fijo, como los periodos anteriores con carac-
ter temporal que se sumen periodos superiores y multi-
plos anuales, prestados en la empresa.

b) Antigliedad en el puesto de trabajo: 0,02 puntos por
mes completo de servicio en el puesto de trabajo que se
ocupe en el momento de solicitar traslado, hasta un
maximo de 2,50 puntos. Cada nuevo destino obtenido ini-
ciara el computo de la antigliedad por este concepto.

c¢) Traslado forzoso que no lo haya sido por sancion: 2
punto.

d) Por estar empadronado y acreditar la residencia
efectiva en el municipio en el que se ubica el Centro de
trabajo al que se opta o en el término municipal colin-
dante, durante los 36 meses o0 mas inmediatamente ante-
riores a la fecha de solicitud: 3 puntos; y por dicha resi-
dencia en periodo superior a los 18 meses, 2 puntos y en
periodo superior a 6 meses, 1 punto.

En caso de igualdad en la aplicacion de los baremos
tendra preferencia quien lleve mas tiempo sin haberse
trasladado de forma voluntaria. De mantenerse la igual-
dad, tendra preferencia quien acredite mayor antigtiedad
en la categoria profesional. De persistir el empate se adju-
dicara el puesto a la persona de mayor edad. Si no se pro-
dujera la adjudicacion conforme a los criterios anteriores
el orden definitivo se determinara por sorteo publico, en el
plazo maximo de 48 horas y previa citacion de las perso-
nas interesadas.

Articulo 36.- Convocatorias y tribunales de seleccion.

Conocida y determinada la oferta de empleo, y previo a
la convocatoria de las pruebas selectivas, la Direccion de
la Empresa, trasladara a los representantes del personal
copia del temario correspondiente a la convocatoria
correspondiente a cada categoria, pudiendo formular las
propuestas que estimen oportunas.

En las convocatorias para los diferentes procedimientos
selectivos se haran constar, en todo caso, los siguientes
datos esenciales:

- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

- Requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo.

- Composicion del Tribunal Calificador.

- Para personal de nuevo ingreso y promocion interna,
programa de la fase de oposicion y baremos de valoracion
de la fase de concurso, en este ultimo caso.

En los Tribunales habra un representante de los traba-
jadores, designado por el Comité de Empresa o por los
delegados de personal. El Tribunal podra apoyarse en
expertos en las materias que estime oportunas que
actuara con voz y sin voto.

Articulo 37.- Promocion interna.

Cuando las caracteristicas y requisitos de los puestos
de trabajo lo posibiliten, la empresa proveera la cobertura
de vacantes mediante el sistema de promocidn interna.

La promocidn interna consiste, indistintamente, en:

a) El acceso a otras categorias profesionales dentro del
mismo grupo de titulacion.

b) El acceso a categorias profesionales del grupo de
titulacion inmediatamente superior.

1. La promocion interna se realizara mediante con-
curso-oposicion. En la promocion interna a los grupos C y
D la fase de oposicidn consistira en la realizacion de una
prueba teorico-practica y una prueba fisica.

2. Las convocatorias contendran:

a) Caracteristicas de la plaza y entidad a que perte-
nece.

b) Titulacion exigible.- Para los Grupos Cy D, las per-
sonas aspirantes que no posean la titulacion exigible,
siempre que aquélla no sea preceptiva para su ejercicio
profesional, deberéan demostrar calificacion profesional
suficiente mediante la superacion de las pruebas que se
establezcan a tal efecto.

c) Méritos profesionales, con arreglo al siguiente
baremo:

c.1.- Por antigliedad en la categoria desde la que con-
cursa, hasta el 30% de la valoracidén correspondiente al
concurso. A estos efectos la antigliedad del personal a
tiempo parcial se computara por afios completos con
independencia de la duracion del periodo efectivo de tra-
bajo establecido en los respectivos contratos.

c.2.- Por pertenecer a categoria del grupo inmediata-
mente inferior en el mismo area funcional 10%.

c¢.3.- Por conocimiento del puesto al que se opta: 30 %.

c.4.- Por otros méritos relacionados directamente con
las plazas a ocupar, tales como titulos, cursos o forma-
cion: 30%.

d) Composicion del Tribunal correspondiente, en el que
participara un representante de los trabajadores pro-
puesto por el Comité de Empresa o los Delegados de Per-
sonal.
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3. La fase de concurso unicamente sera valorada si la
persona aspirante ha superado la puntuacion minima exi-
gida en las pruebas del apartado 1 de este articulo. Esta
fase debera constituir, como minimo, el 50% de la pun-
tuacion total del procedimiento selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira
atendiendo a la puntuacion en la fase de pruebas del
apartado 1. De persistir el empate se primara a quien pro-
venga del grupo inferior.

4. Al turno de promocion podra presentarse todo el per-
sonal fijo y en activo, y el que esté en situacion de reserva
de puesto del ambito del convenio que reuna los requisi-
tos exigidos, y que cuente con un minimo de antigliedad
de dos anos en la categoria.

Articulo 38.- Personal de nuevo ingreso.

Las plazas que no hayan sido objeto de cobertura por los
procedimientos previstos a tal efecto, seran objeto de con-
vocatoria para su provision por personal de nuevo ingreso.

Formaran parte del Tribunal Calificador, junto con los
representantes designados por la Direccion de la
Empresa, un representante de los trabajadores designa-
dos por el comité de empresa o por los delegados de per-
sonal en su caso.

La duracidn del periodo de prueba serd, segun el grupo
de clasificacion, el que se hace constar a continuacion:

Grupo D.- 2 meses.
Grupo C.- 3 meses.
Grupo B.- 6 meses.
Grupo A.- 6 meses.

En caso de no superar el periodo de prueba, deberan
ser comunicadas las causas debidamente motivadas,
tanto a la persona afectada, como a la representacion de
los trabajadores.

Articulo 39.- Permuta.

1. El personal fijo, en activo acogido al presente conve-
nio podra intercambiar, mediante permuta, sus puestos de
trabajo, siempre que esté adscrito con caracter definitivo
a los mismos, pertenezcan a la misma categoria profesio-
nal y concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo tengan idéntica configu-
racion en el catalogo de puestos de trabajo.

b) Que ambas personas cuenten con dos afos de
servicios continuados en el mismo centro y puesto de tra-
bajo.

c) Que se emita informe por parte del Comité de
Empresa, en un plazo no superior a quince dias.

d) Que a ninguna de las personas que permutan le res-
ten menos de cuatro afios para cumplir la edad legal de
jubilacion o esté incursa en un proceso de incapacidad
que dé lugar a la suspension o extincion del contrato.

Tras la comprobacion de los requisitos necesarios para
solicitar la permuta se procedera a la remision de las soli-
citudes recibidas, a los centros de trabajo donde radiquen
los puestos a permutar, para su publicidad. Se podran for-
mular alegaciones en el plazo maximo de diez dias.

2. En caso de que dos o mas personas deseen aco-
gerse a la permuta de su puesto de trabajo con una ter-
cera, tendra preferencia aquella que, reuniendo los requi-
sitos anteriores, resida mas cerca del centro de trabajo al
que opta, y en caso de igualdad el que ostente mayor anti-
gliedad en la Empresa SEMCA y el de mayor edad en su
caso.

3. En el plazo de cinco afos a partir de la concesion de
una permuta no podra autorizarse otra a cualquiera de las
personas interesadas.

4. La concesion de la permuta no generara derecho al
abono de gastos ni de indemnizaciones de ninguna clase.

5. En el supuesto de que en el momento de efectuarse
la permuta alguno de los puestos de trabajo fuese desem-

penado, por sustitucion de la persona titular del mismo,
por un trabajador o trabajadora con contrato temporal,
esta persona podra optar por continuar ocupando el
puesto en el nuevo destino o renunciar al contrato, en
cuyo caso se aplicaran los criterios previstos para la con-
tratacion temporal.

6. Quedara sin efecto toda permuta que una vez reali-
zada, uno de los participes en la misma solicite exceden-
cia voluntaria, en un plazo inferior a 18 meses.

Articulo 40.- Contratacion temporal.

En esta materia y dentro del respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, se estableceran procedi-
mientos de seleccidn y contratacion que bajo el principio
de publicidad, garanticen la agilidad y rapidez que las
demandas de los servicios exijan.

En materia de procedimiento de contratacion temporal y
dentro de los principios enunciados se seguiran criterios
similares a los establecidos para la seleccion de personal,
aunque cuando concurran especiales circunstancias de
urgencia, localizacion o proximidad, etc., se podran acor-
dar procedimientos que respetando los principios indica-
dos, se acuerden entre la Direccion de la empresa y la
representacion de los Trabajadores.

La exclusion de un trabajador de las bolsas de trabajo
podra efectuarse, previo expediente contradictorio, en el
que se dara audiencia a la persona interesada, para la
defensa de sus derechos e intereses legitimos, y cuya ini-
ciacion se comunicara a la representacion de los trabaja-
dores, siempre que se ponga de manifiesto que durante la
prestacion de servicios se haya sancionado al trabajador
por haber cometido actos tipificados como graves o muy
graves en este convenio colectivo.

Articulo 41.- Trabajo a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo
parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana,
al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de una per-
sona a tiempo completo comparable.

Podran realizarse horas complementarias cuando asi
se hubiera pactado con el trabajador fijo con contrato a
tiempo parcial, en el momento de celebrar el contrato o
con posterioridad al mismo. En dicho pacto debera cons-
tar el nimero maximo anual de éstas, sin que puedan
exceder del 60% de las horas ordinarias contratadas. En
todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas
complementarias no podra exceder del limite legal del tra-
bajo a tiempo parcial definido en el apartado anterior.

La persona trabajadora debera conocer las fechas y
horario de las horas complementarias con un preaviso de
3 dias, salvo que en el pacto suscrito se acuerde su reali-
zacion en cualquier situacion imprevista, incluidas las sus-
tituciones de permisos del personal de su centro.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin
efecto por renuncia del trabajador o trabajadora mediante
un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio
desde su celebracidn, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

- La atencion de las responsabilidades familiares enun-
ciadas en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajado-
res.

- Por necesidades formativas, en la forma que regla-
mentariamente se determine, siempre que acredite
incompatibilidad horaria.

- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Las horas complementarias efectivamente realizadas
se retribuiran como ordinarias, computandose a efectos
de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos
de carencia y bases reguladoras de prestaciones.
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CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42.- Calificacion de las faltas laborales del per-
sonal.

1. El personal sujeto al ambito de este convenio podran
ser sancionado en virtud de los incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de las faltas que se esta-
blecen en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con ocasion o
como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, gra-
ves y muy graves.

3. Seran faltas leves las siguientes:

3.1.- La ligera incorreccion con el publico y con los com-
pafieros o personal subordinado.

3.2.- El retraso imputable al trabajador, la negligencia o
descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.3.- La no comunicacion, con la debida antelacion, de
la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi-
cada.

3.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justi-
ficada, de tres dias al mes.

3.6.- El descuido en la conservacion de los locales,
equipos, material y documentos de los Servicios.

3.7.- La falta de atencidn, limpieza y cuidado de las
prendas de proteccion personal, asi como de los equipos
técnicos de uso personales.

3.8.- En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido inexcusable.

3.9.- La no utilizacion de la ropa de trabajo, y equi-
pamiento personal aportado por la empresa, salvo causas
debidamente justificadas.

3.10.- El empleo de tiles, materiales, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, medios de trabajo y
bienes de la empresa para los que no tuviese autorizacion
0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, siem-
pre que tales actuaciones no den lugar a su consideracion
como falta grave o muy grave.

3.11.- La incompleta realizacion de las revisiones y
puesta a punto de los equipos y medios de atencion de
emergencias.

4. Seran faltas graves las siguientes:

4.1.- La falta de respeto debido a los superiores, com-
pafieros o personal subordinado.

4.2.- El incumplimiento de las drdenes o instrucciones
de trabajo de los superiores y de las funciones concretas
del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deri-
ven o puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio.

4.3.- La manifiesta desconsideracion con el publico en
el ejercicio del trabajo.

4.4.- El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad y salud en el trabajo establecidas,
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud
y la integridad fisica de las personas trabajadoras o de ter-
ceras.

4.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi-
cada durante dos dias al mes.

4.6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justi-
ficada, durante mas de cinco dias y menos de diez dias,
en el plazo de un mes.

4.7.- El abandono del centro o puesto de trabajo sin
causa justificada.

4.8.- La simulacion de enfermedad o accidente.

4.9.- La simulacidn o encubrimiento de faltas de otras
personas en relacion con sus derechos de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

4.10.- La negligencia que pueda causar graves dafos
en la conservacion de los locales, material o documentos
de los Servicios.

4.11.- La falta de atencion, limpieza y cuidado de las
prendas de proteccion personal, asi como de los equipos
técnicos de uso personales, cuando sea reincidente den-
tro de un trimestre, con independencia del perjuicio eco-
ndmico imputable.

4.12.- La utilizacion o difusion indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razones de
trabajo.

4.13.- La reincidencia en la comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas.

4.14.- El incumplimiento de los plazos u otra disposicion
de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no supongan mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

4.15.- El comportamiento con infraccion manifiesta del
convenio u otras disposiciones legales, que causen per-
juicio notorio a una persona subordinada.

4.16.- La no utilizacién de los equipos de proteccion
individual.

4.17 .- La tenencia en los centros de trabajo de cualquier
tipo de sustancia tdxica, bebidas alcohdlicas o cualquier
otro tipo de producto, en cualquier cantidad o grado, aun-
que sea minimo.

4.18.- El empleo reiterado de medios y equipos de la
empresa, incluidos los informaticos, para los que no se
tuviese autorizacion o para usos ajenos a las funciones
propias del puesto de trabajo.

4.19.- La no realizacion de las revisiones diarias y
puesta a punto de los equipos y medios de atencion de
emergencias.

5.- Seran faltas muy graves las siguientes:

5.1.- La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante mas de tres dias al mes.

5.2.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante 10 dias o mas al mes, o durante mas de 20 dias
en el trimestre.

5.3.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo, con
al menos tres sanciones firmes.

5.4.- La violacion del derecho a la intimidad y a la consi-
deracion debida a la dignidad de los trabajadores.

5.5.- Las ofensas verbales o fisicas a la direccion o las
personas que trabajan en la Empresa.

5.6.- La transgresion de la buena fe contractual asi
como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

5.7.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

5.8.- Haber sido objeto de sancién por la comision de
tres faltas graves en un periodo de un afio.

5.9.- El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades.

5.10.- La conducta antisindical.

5.11.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, asi como cualquier conducta tipificada como
acoso sexual.

5.12.- El manifiesto abuso de autoridad, con infraccion
manifiesta del convenio u otras disposiciones legales, que
causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

5.13.- La obtencidn de beneficios econémicos de las
personas usuarias o de los servicios.

5.14.- Toda actuacion discriminatoria por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecin-
dad o cualquier otra condicion o circunstancia social o per-
sonal.

5.15.- La adopcion de decisiones manifiestamente ile-
gales que causen perjuicio grave a la empresa o a la ciu-
dadania.

5.16.- La publicacidn o utilizacidn indebida de secretos
oficiales, asi declarados por Ley o clasificados como tales.

5.17.- El alcoholismo o toxicomania en los centros de
trabajo, durante la jornada laboral o en los periodos de
permanencia en los parques fuera de servicio efectivo,
con independencia de su repercusion en el desempefio
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del trabajo. A los efectos de alcoholismo se tendra en
cuenta la limitacion exigida en la regulacion del permiso
de conducir tipo C por ser un requisito para el desempefio
del puesto.

5.18.- El incumplimiento de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos contenidas en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, cuando del mismo pudiera
derivarse un riesgo laboral grave e inminente.

5.19.- El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia
un trabajador que provoquen la anulacién de su capaci-
dad profesional.

5.20.- La utilizacidon de medios y equipos, incluidos los
informaticos, para los que no se tenga autorizacion y que,
con notorio beneficio personal, sean empleados para la
realizacion de trabajos particulares o ajenos a la actividad
contractual de la persona trabajadora.

Articulo 43.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

1.1.- Amonestacion o apercibimiento por escrito.

1.2.- Suspension de empleo y sueldo de hasta siete
dias.

2.- Por faltas graves:

2.1.- Suspension de empleo y sueldo de siete dias a un mes.

2.2.- Suspension del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodo de dos
a cuatro arios.

2.3.- Exclusion de las bolsas de trabajo en la categoria
en que estaba contratado, cuando no resulte posible la
aplicacion de las sanciones ordinarias, de 10 dias a 3
meses, contados a partir de la fecha en que se hubiera
designado a la persona para la formalizaciéon de una
nueva contratacion.

3.- Por faltas muy graves:

3.1.- Suspension de empleo y sueldo de uno a seis
meses.

3.2.- Suspension del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodo de cua-
tro a ocho anos.

3.3.- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

3.4.- Exclusion definitiva de la bolsa de trabajo en la
categoria en que estaba contratado y en las funcional-
mente afines a aquella, siempre que no resulte posible la
aplicacion de las sanciones ordinarias.

3.5.- Despido.

Cuando se desprenda de las actuaciones indagatorias
llevadas a cabo, y previos los informes médicos oportu-
nos, que la comision de alguna de las faltas tipificadas en
este convenio estan directamente relacionadas con pato-
logias adictivas susceptibles de rehabilitacion, el érgano
competente para resolver podrd, a instancia del trabaja-
dor, suspender la ejecucion de la sancion que le fuera
impuesta, durante un plazo maximo de doce meses,
durante los que el trabajador dispondra, en su caso, de
una licencia sin sueldo, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

- Que durante el periodo de suspension se someta a
tratamiento de deshabituacion en régimen de internado o
ambulatorio en centros habilitados o reconocidos por la
Administracion.

- Que no hubiese disfrutado de una suspension con
anterioridad y con la misma finalidad.

La suspension de la ejecucidon de la sancion quedara
condicionada a que no abandone el tratamiento durante el
periodo de licencia sin sueldo, siendo en todo caso revo-
cada esta suspension si incumpliere cualquiera de las
condiciones establecidas. El trabajador tendra obligacion
de justificar el comienzo del tratamiento, su evolucion asi
como la finalizacion.

Transcurrido el plazo de suspension y acreditado que
se ha seguido el tratamiento de deshabituacion, se enten-
dera cumplida la sancidn, en caso contrario se acordara la
ejecucion inmediata de la misma.

4.- La graduacion de la sancion se hara teniendo en
cuenta:

- El grado de intencionalidad, descuido o negligencia
que se revele en la conducta.

- El dafo al interés publico, cuantificandolo incluso en
términos econdmicos cuando se posible.

- La reiteracion o reincidencia.

Articulo 44.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 2 meses, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion, y, en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6 meses sin
mediar culpa de la persona expedientada.

Articulo 45.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
ran la tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya
iniciacion se comunicara a los representantes de los tra-
bajadores, Comité de Empresa o Delegados de personal,
asi como al interesado, dandose audiencia a éste, y parti-
cipando aquellos en el expediente disciplinario con carac-
ter previo al posible acuerdo de suspension provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad
competente para ordenar la instruccion del expediente.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la tramitacion de expediente, pero si el tramite
de audiencia al interesado, asi como la comunicacion a
los representantes legales de los trabajadores, con el
objeto de que puedan ser oidos.

La competencia para imponer sanciones por faltas
leves correspondera al Gerente o Director de la empresa,
las graves y muy graves corresponden al Presidente y/o
Vicepresidente ejecutivo que actue con poderes suficien-
tes del Consejo de Administracion, siendo las muy graves
informadas al Consejo de Administracion de la empresa.

La aplicacion de descuento proporcional de haberes por
faltas de puntualidad no tiene naturaleza de sancién y es
compatible con ésta si procediera conforme a lo previsto
en este articulo.

Articulo 46.- Responsabilidades.

Los superiores jerarquicos que toleren o encubran las
faltas del personal subordinado incurrirdn en responsabili-
dad y sufriran la correccion o sancion que se estime pro-
cedente, habida cuenta de la que se imponga al autor o
autora y de la intencionalidad, perturbacion para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y rei-
teracion o reincidencia de dicha tolerancia o incumpli-
miento.

Toda persona trabajadora podra dar cuenta por escrito
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimi-
dad o a la consideracion debida a su dignidad humana o
laboral. La Direccion abrira la oportuna informacion e ins-
truird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda,
previa comunicacion y audiencia a la representacion de
los trabajadores, asi como al Sindicato al que la persona
estuviera afiliada; en caso de no estar afiliada se comuni-
card y dara audiencia a los Sindicatos mas representati-
VOs.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES, FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 47.- Derechos de los trabajadores.
Los trabajadores gozaran de los siguientes derechos
sindicales:
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1.- Realizacion de asambleas de caracter general fuera
de las horas de trabajo y en locales propiedad de la
empresa.

Para su realizacion debera mediar solicitud expresa con
un preaviso de 24 horas e indicando, lugar, fecha, hora 'y
motivo de la reunién. Podran ser convocadas por los
Comités de Empresa o Delegados de Personal o el 20%
del total de la plantilla.

A los efectos de lo anterior, las asambleas parciales de
los diferentes turnos se consideraran como una sola.

2.- Realizacion de asambleas dentro de las horas de
trabajo:

a) Los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
con una antelacion minima de 24 horas podran solicitar
ante la Direccion de la empresa, la realizacidon de asam-
bleas en los centros de trabajo durante la jornada laboral,
debidamente motivados. Para su realizacion es necesario
que el responsable del Centro de trabajo afectado dis-
ponga de la autorizacion expresa de la Direccion

b) Las Asambleas se computaran por su duracion total
efectiva y quedaran suspendidas de forma inmediata
cuando sea necesario atender cualquier emergencia.

3.- En todo momento quien convoque garantizara el
mantenimiento de los servicios minimos que hayan de
realizarse durante la celebracion de las asambleas.

4.- Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan,
a que se descuente en su ndmina el importe de la cuota
sindical.

Articulo 48.- Derechos del comité de empresa y delega-
dos de personal.

1.- Disponer de un crédito de horas mensuales retribui-
das cada uno de los miembros del Comité de Empresa
para el ejercicio de sus funciones de representacion y
defensa de los intereses de sus trabajadores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los tra-
bajadores.

2.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal gozaran de las garantias a que se refieren los
apartados a) b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores durante un periodo de tres afios después del
cese en el cargo.

3.- La empresa facilitara al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal un local adecuado y los medios nece-
sarios para el desarrollo de sus actividades. Igualmente,
tendran acceso a la utilizacion de fotocopiadoras y otros
medios de reproduccion existentes en los Centros de tra-
bajo para su uso en tareas de informacion directamente
relacionadas con su representacion en la Entidad.

Igualmente dispondran de tablones de anuncios, en las
sedes centrales de cada Entidad que seran propios y dife-
renciados de los de la empresa, para que, bajo su res-
ponsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones
estimen pertinentes y tengan relacion con su actividad.

4.- Los Representantes del personal tendran acceso al
cuadro horario y listados de control horario, asi como a los
modelos TC1y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social.

5.- Asimismo, seran competencias del Comité de
Empresa o Delegados de personal en su caso:

a) Solicitud de conflicto colectivo y huelga legal cuando
afecte al conjunto de los trabajadores sujetos al presente
Convenio.

b) Interposicion de reclamaciones previas a la via juris-
diccional en defensa de los intereses de los trabajadores.

c) Negociacion del Convenio Colectivo.

d) Constitucion de comisiones de trabajo, cuidando de
la aplicacion de las prescripciones contenidas en el Con-
venio.

e) Nombramiento y cese de los trabajadores que repre-
sentaran a la parte social en el comité de Salud Laboral,
asi como la supervision de los trabajos que desarrollen.

f) En general, cuantas competencias le sean encomen-
dadas en el presente Convenio Colectivo.

6.- El Comité de Empresa o los delegados de personal
en su caso podrd acordar la acumulacion de todas o parte

de las horas sindicales en uno 0 mas de sus miembros o
en uno solo de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales suponga de
hecho la liberalizacion de estos para todo o parte del man-
dato representativo, sera requisito la previa comunicacion
a la Empresa. Si la acumulacion responde a necesidades
imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no
suponga, la liberalizacion del representante, se dara
cuenta de la misma mediante escrito firmado por los
representantes cedentes inmediatamente después de
efectuarse la cesion.

7.- Cuando por la naturaleza de las tareas desempefia-
das por los representantes de los trabajadores la utiliza-
cion de las horas sindicales haga necesaria su sustitucion
en el puesto de trabajo, se informara a la Direccion con
una antelacion minima de 24 horas, tomando como refe-
rencia el turno del trabajador. De no realizarse la comuni-
cacion, la atencion del servicio ha de tener prioridad ante
el derecho al disfrute de las horas sindicales. En el caso
de no realizarse la sustitucion, en ningun caso quedara
limitado el derecho del trabajador a realizar sus activida-
des representativas.

Articulo 49.- Organizaciones sindicales y secciones sin-
dicales.

Las centrales sindicales podran constituir Secciones
Sindicales de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos y
en la Ley Organica de Libertad Sindical. Las Secciones
Sindicales constituidas tendran los siguientes derechos:

a) Uso de locales iddneos para el desarrollo de sus acti-
vidades.

b) A estos efectos, se considerara centro de trabajo al
conjunto de servicios que tengan elegida una representa-
cién comun.

Articulo 50.- Formacion y perfeccionamiento profesio-
nal.

Primero.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de
facilitar la promocion, formacion y perfeccionamiento pro-
fesional, el personal incluido en el ambito de aplicacion de
este convenio, y conforme al ambito de aplicacion perso-
nal que se determine en los correspondientes planes de
formacidn, tendra los siguientes derechos, segun la clase
de estudios y formacion que a continuacion se indican:

a) Estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional, cuando estén relacionados con el trabajo
desarrollado.

Para la asistencia a los cursos correspondientes a estos
estudios, se otorgara a la persona interesada preferencia
para elegir turno de trabajo, siempre que no se perjudi-
quen los derechos de otra persona trabajadora, cuando la
organizacion y necesidades del servicio lo permitan. Asi-
mismo tendra derecho a la concesion de permisos retri-
buidos para concurrir a examenes en los términos esta-
blecidos en el articulo 23.5 de este Convenio

b) Actualizacion y perfeccionamiento profesional.

1.- Cursos y actividades formativas que se realicen en
interés de la empresa:

1.1.- Los cursos que deban realizarse en interés de la
organizacion, al margen del régimen de dedicacion, con-
llevaran un permiso retribuido durante las horas de dura-
cion del mismo.

1.2.- Seminarios, Mesas Redondas y Congresos.- La
Direccidn de la empresa, podra enviar, dentro de la jor-
nada laboral al personal a Seminarios, Mesas Redondas
o Congresos, referentes a su especialidad o trabajo espe-
cifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para el servicio, y su asistencia sera
obligatoria.

Cuando sea el propio trabajador quien lo solicite, la
Administracion adoptara la decision pertinente en funcion
de la materia de que se trate, asi como del interés del
mismo para la organizacion y siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan.
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En caso de concurrencia de solicitudes, y a salvo las
necesidades del servicio, la asistencia tendra caracter
rotatorio.

1.3.- Cursos en los que la Empresa imponga la obliga-
cion de asistir.

La Empresa podra organizar dentro de la jornada labo-
ral, cursos de actualizacion y perfeccionamiento profesio-
nal, cuya asistencia sera obligatoria.

2.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo o la
carrera profesional:

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, la
direccion de la empresa se compromete a facilitar la asis-
tencia a estos cursos, siempre que se mantenga atendi-
das las necesidades del servicio y que el contenido del
mismo esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la empresa.

c) Cursos de mantenimiento y puesta al dia de la capa-
citacion profesional.

La Empresa organizara, bien directamente o en con-
cierto con centros oficiales, cursos de capacitacion profe-
sional y de puesta al dia con el objetivo de mantener una
formacion adecuada y permanente de su personal, asi
como unas condiciones personales acordes con los requi-
sitos de desempefio y una adaptacion continuada a nue-
vos perfiles profesionales, especialmente de quien perte-
nezca a categorias de menor calificacion, nuevos
ingresos, nuevas tecnologias o herramientas aplicables,
etc.

El tiempo de asistencia al curso podra considerarse,
total o parcialmente como de trabajo efectivo, y su eva-
luacién y resultado sera considerado a los efectos de
encomienda de responsabilidades o competencias tem-
porales de orden superior, asi como a los efectos de la
promocion profesional y derecho para el acceso a otros
Cursos.

Los representantes del personal a través del comité de
empresa o Delegados de Personal en su caso, podran
proponer la tipologia y necesidad de cursos de esta natu-
raleza, baremos de aprovechamiento aplicables, progra-
mas, etc.

Segundo.- Apreciada la necesidad, por parte de la
Direccion de la empresa, de realizar las actividades for-
mativas que redunden en interés de la organizacion, se
procedera, bien de oficio 0 a instancia de los trabajadores,
a la designacion de quienes deban asistir a las mismas.
La designacion sera facultad de la Direccion de la
empresa, que valorara las solicitudes al respecto formula-
das por las posibles personas interesadas. En tal caso se
abonara ademas del salario, los gastos de viaje, dietas y
matricula que corresponda.

Tercero.- La Empresa mantendra un esfuerzo forma-
tivo que aproveche las ventajas derivadas del Acuerdo
para la Formacién Continua, de acuerdo con el porcentaje
que sobre la masa salarial corresponda destinar a la for-
macion, y en beneficio de la cualificacion de los trabaja-
dores, a cuyos efectos se elaborara un Plan Integrado de
Formacién Anual, de acuerdo con los representantes
sociales y que potencia la adaptacion a nuevas tecnolo-
gias, nuevas formas de organizacion, instalaciones, siste-
mas, equipos o dispositivos vinculados al desempefio del
puesto.

Se promovera que los horarios de los cursos dirigidos al
personal que realice jornadas especiales se adapten a
sus necesidades.

CAPITULO XI

SALUD LABORAL

Articulo 51.- Salud laboral y prevencion de riesgos labo-
rales.

En materia de Salud Laboral la actividad desarrollada
en el ambito de la empresa se sometera a las prescripcio-

nes de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y a sus disposiciones de desarrollo
0 complementarias.

Considerando que los trabajadores tienen derecho a
una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en
el trabajo, la Direccion de la empresa firmante de este
convenio tienen el deber de promover, formular y aplicar
una adecuada politica de prevencion de riesgos, las par-
tes se comprometen a colaborar estrechamente para ele-
var los niveles de salud y seguridad en el trabajo.

Articulo 52.- Comités de seguridad y salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el érgano parita-
rio y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

2.- El Comité de Salud Laboral se regira por los acuer-
dos que se tomen en su momento entre el comité de
empresa y direccion de SEMCA.

3.- Los Comités de Seguridad y Salud participaran acti-
vamente en los planes y programas de formacion, evalua-
cion de riesgos, promocion y difusion de las condiciones
de seguridad y salud laboral, todo ello conforme a las
competencias que les atribuye sus normas de funciona-
miento.

4.- En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 53.- Salud medioambiental laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, debe suponer un impulso para la accion medio-
ambiental en los puestos de trabajo, en tal sentido se pro-
curara la adopcion de medidas tendentes a la consecucion
de tal fin, fomentando la especializacion de las delegadas y
los delegados de prevencion en materia de salud medio-
ambiental y valorando la aplicacion de planes especificos
sobre reutilizacion, reduccion y reciclaje de residuos, aho-
rro y eficacia energética, ahorro y depuracion de aguas, asf
como planes de sustitucion de tecnologias y procesos con-
taminantes por orientados a la produccion limpia.

Articulo 54.- Actuaciones en materia de prevencion.

1.- La Direccion de la empresa adoptara las medidas
oportunas para la aplicacidon de una adecuada politica de
Seguridad y Salud Laboral en sus Organismos y centros
de trabajo, asi como para facilitar la participacion del per-
sonal y a garantizar una formacion practica y adecuada en
estas materias de las personas que contrate, o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nue-
vas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para las propias personas trabajadoras, o para
sus compafieros o terceros. La formacion se impartira,
preferentemente, dentro de la jornada de trabajo, sin que
ello suponga la unica forma posible de aplicacion. La for-
macion se podra impartir la propia empresa, los distintos
servicios de la Administracion, Organismos Publicos de la
Administracion Regional o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre el tra-
bajador. Las personas responsables de cada centro de
trabajo informaran a cada trabajador y trabajadora sobre
la forma de usar y/o manejar sustancias, productos, nue-
vas tecnologias, asi como de todo aquello que pudiese
suponer riesgo para su salud.

2.- En la evaluacion de riesgos se seguiran los criterios
legalmente previstos, pudiendo tomar en consideracion
para la misma el analisis estadistico o causal de los acci-
dentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en el centro de trabajo, la deteccidon e identifi-
cacion de los riesgos y de los agentes materiales que
puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de pre-
vencion utilizados hasta el momento. La politica de segu-
ridad y salud laboral debera comprender los estudios y
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proyectos necesarios para definir los riesgos mas signifi-
cativos por su gravedad o frecuencia, y para poner en
practica sistemas o medidas preventivas y los de control e
inspeccion de los mismos, asi como los planes de forma-
cidn del personal que sean necesarios.

En la evaluacidn y planificacion de riesgos laborales,
participaran el Comité de Seguridad y Salud Laboral, con-
forme a lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento
de los mismos.

3.- Para la elaboracion de los planes de emergencia y
evacuacion, programas de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos, asi como para su realizacion y puesta en prac-
tica, los diferentes Organismos actuantes dispondran de
los equipos y medios técnicos especializados, conforme a
lo que establezca el plan de prevencidn, contando nece-
sariamente con los Comités de Seguridad y Salud laboral,
segun lo establecido en el Reglamento de funcionamiento
de los mismos.

4.- La Administracion de la empresa, tendera a la adop-
cion de medidas preventivas y recuperadoras del personal
que padezca alcoholismo, toxicomanias u otras adiccio-
nes consideradas patoldgicas.

En lo no previsto en este articulo, se estara en lo dis-
puesto en los articulos 15, 16, 18 y 19 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y resto de normativa que
resulte de aplicacion.

Articulo 55.- Delegados de prevencion.

1.- Los Delegados de Prevencion son los representan-
tes del personal con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Podran ser delegados
de prevencion cualquier empleado de la empresa SEMCA
que sea designado para tal fin por el Comité de empresa o
los delegados de personal.

2.- Los Delegados de Prevencion dispondran de los
medios necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Asimismo tendran el derecho a destinar el tiempo de tra-
bajo necesario para el desarrollo de sus funciones, con el
consiguiente abono de los gastos originados en el ejercicio
de sus funciones, con arreglo todo ello a los términos pre-
sentes en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, en el acuerdo
especifico que se adopte en su momento entre las partes.

Articulo 56.- Elementos de proteccion.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar 0 no puedan limi-
tarse suficientemente por medio técnicos de proteccion
colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de los ele-
mentos de proteccion personal que determinan las nor-
mas de salud laboral y seguridad. Los Comités de Seguri-
dad y Salud podran proponer, en el ejercicio de sus
funciones, nuevos elementos y/o la modificacion de estos
equipos, asi como su adecuada renovacion.

En lo contemplado en este articulo se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 773/97 de 30 de mayo.

Articulo 57.- Capacidad disminuida y puestos compati-
bles.

1.- El personal que haya sido declarado en Incapacidad
Permanente Total o Parcial sera destinado, con caracter
provisional, si existiera en el catdlogo de puestos alguno
compatible con dicha incapacidad, a uno adecuado a sus
condiciones, sin merma salarial.

2.- La propuesta de adscripcion a puesto compatible
catalogado se efectuara por la Direccion que determinara,
atendiendo a los informes técnicos y a las demas circuns-
tancias del trabajador, las solicitudes prioritarias.

3.- Cuando las condiciones de trabajo supongan un
riesgo para la seguridad o la salud de la trabajadora
embarazada, del feto o repercutan negativamente sobre
la lactancia y asi se desprenda de la evaluacion de ries-
gos se procedera a la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de las trabajadoras. Si no resultara posi-
ble o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada, la del feto, o la del
lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas con
el informe del médico del Servicio nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempenar un puesto o funcion diferente y compatible
con su estado. En caso de no existir tales puestos, la tra-
bajadora embarazada disfrutara de licencia con derecho a
retribucion en tanto no se le proporcione un puesto acorde
a su situacion.

4.- En las dependencias en las que existan puestos de
trabajo susceptibles de ser desempefiados por trabajado-
res de condiciones fisicas disminuidas, la Direccion de la
empresa SEMCA hara accesibles dichos locales, elimi-
nando las barreras y obstaculos que dificulten su movili-
dad fisica y atendiendo a las prescripciones de la Ley de
Supresion de Barreras Arquitecténicas.

Articulo 58.- Reconocimientos médicos.

Los trabajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, laborales o por cualquier otra
circunstancia presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad
de su salud presente o futura recibiran proteccion de
manera especifica y tendran mayor control y vigilancia de
su salud.

El personal sujeto al ambito de aplicacion de este con-
venio debera realizar los reconocimientos médicos que se
practicaran con cargo a la misma, a cuyos efectos:

a) Se establecera un calendario general de reconoci-
mientos médicos, en la forma y condiciones adecuadas a
las exigencias de los puestos de trabajo que se determi-
nen, al menos con caracter bianual.

b) Las pruebas tendran un claro ejercicio de evaluacion
de las condiciones exigibles al personal para el desem-
peno de sus puestos con total eficacia, de acuerdo con su
edad y condicidn, y en continuidad con las pruebas reali-
zadas para el acceso y con las practicas permanentes
para adecuar y mantener las condiciones fisicas y perso-
nales necesarias

c) El personal de riesgo por las caracteristicas de su
puesto de trabajo o que esté en contacto con personas o
fuentes de contagio, tendra derecho a que se realicen
pruebas de vigilancia de la salud especificas que resulten
necesarias para la prevencion, control y seguimiento de
riesgos determinados, incluyendo analiticas, vacunacio-
nes y pruebas especificas.

En el supuesto de que por razones ajenas a la voluntad
de la persona trabajadora no pudiera realizar el reconoci-
miento médico conforme al calendario de su centro, podra
solicitar su incorporacion a los turnos que se estén reali-
zando.

La empresa facilitara el acceso a los sistemas preventi-
Vos sanitarios que por los riesgos inherentes al desem-
pefio del puesto de trabajo, puedan resultar recomenda-
bles y contribuir a la proteccion de los trabajadores.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dis-
puesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y resto de normativa que resulte de aplica-
cion.

Articulo 59.- Garantia de cumplimiento de la hormativa
de prevencion de riesgos laborales.
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Las personas responsables de los centros de trabajo
que tengan contratado, o subcontratado con otras empre-
sas la realizacion de obras o de servicios que se desarro-
llen en su propio centro de trabajo, vigilaran el cumpli-
miento por dichas empresas de la Normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales.

A tal efecto se exigira a las empresas contratistas los
planes de seguridad y salud de la empresa, asi como la
formacion basica del personal en materia de seguridad.

Las entidades fabricantes, importadoras y suministra-
doras deberan proporcionar a los centros de trabajo, y
éstos recabar de aquéllas, la informacién necesaria para
que la utilizacidon y manipulaciéon de la maquinaria, equi-
pos, productos, materias primas y utiles de trabajo se pro-
duzca sin riesgos para la seguridad y salud del personal.

Articulo 60.- Readmision de la persona trabajadora
declarada incapaz o invalida en los supuestos de recupe-
racion de la capacidad laboral.

El personal fijo que como consecuencia de haberle sido
reconocida una incapacidad permanente total o absoluta
hubiese cesado en la empresa SEMCA y después de
haber recibido prestaciones de recuperacion profesional
hubiera recobrado su plena capacidad laboral, tendra pre-
ferencia absoluta para su readmision con caracter provi-
sional, en la primera vacante no reservada legalmente o
afectada por una convocatoria que posibilite su ingreso,
siempre que dicha vacante esté incluida en su categoria o
grupo profesional.

En lo no previsto en este articulo se aplicara el R.D.
1451/1983, de 11 de mayo.

Articulo 61.- Seguros de responsabilidad civil y acciden-
tes.

La empresa iniciara las gestiones oportunas para que el
personal afectado por el presente convenio disponga de
una podliza de seguro que cubra la responsabilidad civil
derivada del ejercicio de la actividad.

Igualmente suscribira a favor del personal afectado por
este convenio, un seguro colectivo de accidentes para
cubrir los riesgos de muerte e incapacidad permanente
producidos por accidente laboral con un capital asegurado
de 30.000 euros.

Firmada la pdliza se dara copia a los representantes de
los trabajadores.

CAPITULO XIII

REVISION Y GARANTIA SALARIAL

Articulo 62.- Garantia salarial.

El personal que a la firma del presente convenio vengan
desempefiando puestos de trabajo diferentes de aquellos
para los que fueron contratados, percibiendo cantidades
en concepto de Complementos Personales o cualquier
otro complemento retributivo personalizado, conservaran
el derecho a mantenerlos y seran absorbidos por el incre-
mento general pactado en este convenio o por futuros
incrementos anuales.

Los titulares de puestos afectados por reestructuracio-
nes 0 amortizaciones, mantendran su derecho a la per-
cepcion econdmica consolidada, y seran adscritos provi-
sionalmente a otro puesto siempre cumplan con los
requisitos exigidos, percibiendo la retribucion de este. En
el caso de que el trabajador percibiese una retribucion

superior a la correspondiente al puesto desempefiado, se
establecera un complemento personal transitorio CPT,
absorbible por los incrementos anules futuros.

Los incrementos que se pacten durante la vigencia de
este convenio afectaran no sélo a los conceptos estricta-
mente retributivos, sino también a todos aquellos otros
que en el presente convenio tengan una determinada y
concreta cuantificacion econdmica, con excepcion de los
complementos que tengan una configuracion de garantia
personalizada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Con la totalidad de las horas sindicales de los miembros
del comité de empresa, se creara una bolsa de horas, de
las cuales podran hacer uso ademas de estos, los dele-
gados de prevencion que no pertenezcan al comité de
empresa.

Segunda.

Los complementos de los puestos de trabajo estableci-
dos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo afectan exclusivamente al titular del puesto en tanto
desempenfia dicho puesto, no generando derecho alguno
respecto de su percepcion, una vez concurse o sea tras-
ladado a otro puesto, excepto en los casos de movilidad
establecidos en este convenio.

Tercera.

La aplicacion del Plus de asistencia queda aplazada
hasta su dotacion presupuestaria y comunicacion corres-
pondiente los trabajadores.

Cuarta.

Para el inicio de la realizacion de las funciones de supe-
rior categoria serd unicamente necesaria la autorizacion
de la Direccion o Gerencia.

Quinta.

En las jornadas de ausencia del jefe de turno o respon-
sable de grupo, realizara las funciones del mismo otro
componente del turno o retén. Como norma general éstas
se realizaran de forma rotatoria entre el personal fijo,
siendo designado por el Jefe de Parque, la Direccion o
Gerencia de la empresa. Percibira por ello la cuantia que
se establece en las tablas salariales para dicha circuns-
tancia.

Sexta.

La aplicacidn de este convenio absorbe las condiciones
y derechos existentes hasta su entrada en vigor, pasan-
dose a regir cualquier situacion o condicidn por lo reco-
gido en el mismo.

Séptima.

Cuando como consecuencia de cambios organizativos,
el puesto desempenfiado por el trabajador sea amortizado,
el trabajador sera adscrito a otro de igual categoria o simi-
lar. Percibird la retribucion correspondiente al puesto
desemperfiado, manteniendo su nivel retributivo respecto
de los conceptos fijos vy, si fuera necesario, se establecera
un CPT, complemento personal transitorio, absorbible con
cargo a las subidas salariales que se aprueben, sin que
en ningun caso se pueda aplicar a dicho fin, una cuantia
superior al 50% del montante que corresponda a la subida
salarial anual. En este caso, la empresa debera respetar
el nivel retributivo del trabajador al menos durante un
periodo minimo de tres meses.

Octava.

La empresa establecera los procedimientos necesarios
para que la disponibilidad de los Agentes de Emergencias
con caracter general, no sea superior a 240 horas/trimes-
trales, con una flexibilidad del 15% que cubran situaciones
excepcionales o ajustes para dichos horarios y cuyos
excesos de horas deberan ser compensadas en el
siguiente trimestre.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2005
PUESTO Salario Complemento | Turn. Plus de
Bruto del puesto Festiv. D.ls.pom- Asistenc. Retribucién
bilidad Bruta/aiio
(14 Pagas) | (14 Pagas) 12 (4 Pagas)
mens.) | (12 mens)

JEFEDE 22120 9956 32076
ADMINISTRACION
ADMINISTRADOR
JEFE DEINTERVENCION | 22120 10740 4416 37276
TEC. INTERVENCION 22120 6794 2880 31794
A
TECNICO DE SISTEMAS 22120 3702 1872 27694
Y COMUNICACION
TECNICO DE 22120 2750 24870
ADMINISTRACION
TECNICO SUPERIOR 22120 2198 24318
TEC. INTERVENCION 20342 5794 2880 29018
"
COORDINADOR 1.1.2 20342 4514 2880 27736
TECNICO RECURSOS 20342 3476 1872 25690
TECNICO GRUPO “B” 20342 2128 22470
JEFE ATENCION 16694 4980 4416 26090
EMERGENCIAS
ANALISTA DE 16694 3554 1872 22120
PROGRAMACION
TECNICO AUXILIAR 16694 3326 20020
JEFE DE SALA 16694 2750 1224 1872 22540
SUPERVISOR/ JEFE DE 16694 5480 1224 | 2880 26278
ZONA
ADMINISTRATIVO 16694 2208 18902
JEFE DE PARQUE 14560 6590 1224 1872 24246
AGENTEDE 14560 4227 2220 21007
EMERGENCIAS
CONSERJE 12600 1950 14550

Jefe deturno: 5 euros/dia Trienio: 198 eurosaiio ~ 14.14 euros/mes (14 mensualidades)
Disponibilidad de agente 15 euros/turno

INDEMNIZA CIONES POR RAZONES DE SERVICIO

GRUPOS  |ALOJAMIENTO |100% MANUTENCION | 509, MANUTENCION

AB 66,11 4147 20,74

b 48,08 33,06 16,53

El precio por kilometraje en vehiculo propio serd de 0,17
ANEXO Il

DEFINICION DE CATEGORIAS O PUESTOS

- Jefe de Administracion / Administrador.

Es el trabajador que con titulacion superior universitaria
especifica, se encarga de ejecutar las directrices de la
Direccion o de la Gerencia, velando por la confidenciali-
dad de la informacion a la que tiene acceso.

Es el trabajador con disponibilidad total, que se ocupa
de la Administracidn general y contable de la empresa,
realiza las previsiones anuales presupuestarias, evalia
resultados, dirige y organiza el trabajo administrativo y sus
aplicaciones.

En coordinacion con el Jefe de Intervencion y la Geren-
cia planifica las propuestas de desarrollo, la politica de
inversiones, las politicas de recursos humanos, de selec-
cién y formacion de personal, la organizacion del trabajo,
y fija los objetivos.

Con mando sobre el personal, realiza y ejecuta las pro-
puestas de innovacion y de mejora de su area y formula
planes de formacion para el personal.

Realiza informes y participa en la Memoria anual de
actividades de la empresa.

- Técnico de Administracion.

Es el trabajador que con titulacidon y formacion ade-
cuada de Facultad o Escuela Universitaria, es contratado
para ejercer de forma permanente y con responsabilidad

directa, funciones y caracteristicas del area al que esta
adscrito, como pueden ser administracion y gestion de
recursos, contabilidad y archivo, fiscalidad, control de
almacenes, administracion econdmico-financiera, admi-
nistracion y gestion de personal, etc., siempre bajo la
supervision del Jefe de Administracion, Direccion o
Gerencia, segun corresponda.

- Secretario de Direccion.

Es el trabajador de libre designacion por la gerencia que
estando adscrito al area de administracion como adminis-
trativo o auxiliar administrativo es elegido para realizar
funciones de secretario/a de Direccion/Gerencia.

Atencion de llamadas telefdnicas, organizacion de la
agenda, presentacion de documentacion a firmar,

- Administrativo.

Es el trabajador con titulacion de FP-2° Grado Adminis-
trativo, Bachiller superior o equivalente que, con respon-
sabilidad e iniciativa cualificada, realiza tareas de despa-
cho y gestion administrativa, maneja con destreza
herramientas informaticas, tiene conocimientos amplios
de ofimatica, redaccién y tratamiento de documentos,
mecanografia, archivo, facturacion, contabilidad y registro,
conocimientos fiscales, gestion de personal, seguridad
social, etc. atiende al publico de forma directa o indirecta,
y se ocupa del apoyo administrativo del area en la que
estd integrada.

- Jefe de Intervencion.

Es el trabajador de libre designacion por la gerencia,
con formacion técnica a nivel de Escuela Técnica Supe-
rior, Facultad o de Escuela universitaria, y amplia expe-
riencia en el ambito de la planificacion y coordinacion de
emergencias, se encarga de llevar a buen fin las directri-
ces encomendadas por la gerencia, velando por la confi-
dencialidad de la informacion a la que puedan tener
acceso.

Tiene mando directo sobre todo el personal operativo y
colabora con la Direccidn y la Administracion en la deter-
minacion de objetivos y en valorar los resultados.

Es su ambito funcional y competencial:

- Organizacion del Trabajo de intervencién, movilidad
de efectivos, distribucion de competencias y asignacion
de trabajos.

- Mando sobre el personal de intervencion.

- Responsabilidad de resultados, evaluacion de inter-
venciones.

- Supervision de actividades y Parques.

- Coordinacidn de actividades conjuntas con otras enti-
dades u organismos, y homologacion operativa.

- Propuestas de innovaciones y mejoras en el Area fun-
cional.

- Propuesta de formacidn del personal.

- Direccidn y coordinacion de ejercicios y simulacros
conjuntos o no.

- Elaboracion de informes.

- Todas aquellas que se le sean asignadas por la Direc-
cion.

- Técnico de Sistemas y Comunicaciones.

Es el trabajador con titulacidn de Ingenieria de Teleco-
municaciones o Ingenieria Informatica que, con amplios
conocimientos técnicos, se ocupa el sostenimiento del sis-
tema y de la plataforma operativa, asi como del sistema
de comunicacion de datos y voz del Centro de Emergen-
cias y de los diferentes centros, Parques o Bases opera-
dos por la empresa.

Se ocupa de la actualizacién y mantenimiento del sis-
tema a si como de las operaciones habituales de adecua-
cion, grabacion y custodia de programas y equipos infor-
maticos y de comunicacion

- Técnico Intervencion.
Es el trabajador con titulo profesional expedido por una
Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior, es
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contratado en virtud de su titulacion para ejercer de forma
permanente y con responsabilidad directa, funciones pro-
pias y caracteristicas del Area y especialidad donde se
encuentra adscrito. Los Técnicos de Intervencion deberan
estar, como minimo, en posesion de los permisos de con-
duccion de la clase BTP y C.

Participan con el jefe de Intervencion en el mando y
coordinacion de emergencias, colaborando en actividades
de practicas y de formacion del personal, asi como en el
desarrollo de las actividades practicas a desarrollar en
cada Centro de Trabajo.

Moviliza y coordina los medios adecuados para la aten-
cion de las emergencias que se le encomiendan, bajo la
direccion del Jefe de Intervencion y con mando sobre el
personal asignado a dicho incidente.

Colabora en la planificacion y desarrollo de actividades,
de todo tipo a realizar en los centros y Parques.

- Coordinador del 1.1.2.

Es el trabajador que con formacion minima de Escuela
Universitaria y amplia experiencia de la atencion de emer-
gencias y en la coordinacion de equipos de intervencion,
planifica y coordina el funcionamiento operativo del Cen-
tro de Atencidon de Emergencias 1.1.2. Mantiene y con-
trola el funcionamiento de los teleoperadores, evaluando
el desarrollo del trabajo del Centro, estudia su aplicacion,
actualizando y aplicando las modificaciones, y mejoras
que se aprueban por la Direccion. Bajo la supervision de
la Direccion Técnica coordina con otros organismos y enti-
dades la atencion de la emergencia, y participa con ellos
en reuniones de coordinacion y adecuacion de sistemas y
procedimientos de forma directa o por delegacion de la
empresa.

Confecciona la memoria de actividad de la empresa y
evalua, controla y desarrolla las estadisticas operativas a
todos los niveles operativos.

- Técnico de Recursos.

Es el trabajador que con formacion de escuela universi-
taria o equivalente, se encarga del control de los recursos
materiales y humanos necesarios para la adecuada aten-
cion de las tareas encomendadas a los diferentes centros
de trabajo. Se encarga del inventario de equipos persona-
les y de los materiales y utillajes, consumibles o de carac-
ter permanente, equipos moviles o fijos, de los Parques
de Emergencias. Realiza el seguimiento del mercado res-
pecto de nuevas alternativas y tecnologias y realiza la
peticion y valoracion de ofertas y presupuestos, propues-
tas de adquisicion, actualizacion de inventario, etc. Se
ocupa del seguimiento de su mantenimiento, revisiones y
actualizacion.

- Técnicos Grupo “B”.

Es el trabajador que en posesion del correspondiente
titulo profesional expedido por un Centro Universitario
legalmente facultado para ello, es contratado en virtud de
su titulacion para ejercer de forma permanente y con res-
ponsabilidad directa funciones propias y caracteristicas
del Area donde se encuentra adscrito bajo la direccion del
Jefe de Intervencion. Los Técnicos adscritos al Area de
Intervencidn deberan estar, como minimo, en posesion de
los permisos de conduccidn de la clase BTP y C.

- Analista de Programacion.

Es el trabajador con formacion técnica minima de FP-II
o equivalente en Informatica, Sistemas Comunicacion o
similar de la rama correspondiente, colabora con el téc-
nico de Sistemas, con el responsable del Centro y Jefe de
Sala, o técnico correspondiente, en el estudio, disefio y
puesta a punto de los procesos y programas que se le
encomiendan.

Verifica el desarrollo de las operaciones del sistema y
comprueba sus aplicaciones, y resultados a nivel de fiche-
ros, documentos, etc. Controla el funcionamiento de los
equipos y los sistemas operativos en multiprogramacion,

realiza el seguimiento de su actividad, resuelve proble-
mas operativos del ambito y realiza las operaciones de
seguridad necesarias y exigibles al sistema.

- Jefe de Atencion de Emergencias.

Es el trabajador que bajo la dependencia organica del
Coordinador del 1.1.2, y con formacion técnica en materia
de atencion de emergencias, conoce a la perfeccion el
sistema operativo, colabora en su aplicacion y mejora, y
participa en la actualizacion de cuantos organismos, enti-
dades, agrupaciones u otras colectividades participan y
colaboran en la atencion de emergencias.

Con plena disponibilidad, atiende la coordinacién y
movilizacidn de los medios de SEMCA que estima proce-
dentes para la atencion de las emergencias de acuerdo
con los procedimientos y el manual operativo establecido
o considere adecuados en funcidn de la importancia de la
situacion.

Dara cuenta de las situaciones que excedan de su nivel
operativo e informara permanentemente al Coordinador
del 1.1.2., al Jefe de Intervencion, al Director Técnico,
segun corresponda a la magnitud del incidente y de
acuerdo con el protocolo en vigor.

Actua a nivel inmediatamente superior al teleoperador y
en el periodo de jornada de presencia en sala, atiende
sus requerimientos, responde a su seguimiento, cubre
necesidades o periodos de demanda adicional de los tele-
operadores, y atendiendo llamadas y colaborando en la
evaluacion, correccion y mejora del sistema, de los proce-
dimientos y los protocolos aplicables.

- Jefe de Sala.

Es el trabajador que bajo la dependencia del Coordina-
dor, y formaciéon minima de FP-Il, Técnico de Grado
Superior 0 equivalente, tiene conocimiento de los siste-
mas, procedimientos y entidades de atencion a las emer-
gencias. Coordina y supervisa la actuacion de los teleo-
peradores de forma directa en sala, atiende emergencias
en primer nivel, se responsabiliza del correcto funciona-
miento del turno de teleoperadores en la atencion de lla-
madas. Atiende la demanda de los teleoperadores res-
pecto de la ordenacion de la salida o disposicion de los
medios de emergencia a movilizar, actualiza las bases de
datos relativas a personas o instituciones relacionadas
con la atencion a emergencias e informa respecto del sis-
tema, personal y procedimiento y formula propuestas de
mejora. Colabora directamente con el Coordinador 112y
en los Técnicos operativos y de intervencion.

- Técnico auxiliar.

Es el trabajador con titulacién de FP-Il o equivalente en
la rama de la especialidad que corresponda que colabora
con el Jefe respectivo del area o con el técnico corres-
pondiente en el ambito respectivo.

- Técnico Auxiliar de mantenimiento.

Es el trabajador con titulacion de FP-II o equivalente en
la rama mecanica y/o automocion, que se encarga del
mantenimiento y reparacion de maquinaria y vehiculos,
corrigiendo defectos que advierta en su estado y utiliza-
cion, manteniéndoles en perfecto estado de uso, colabo-
rando en la formacidn del personal en esta materia, asi
como en el manejo y atencion del utillaje, maquinaria y
herramienta.

- Jefe de Zona.

Es el trabajador que en posesion del titulo de Bachiller
Superior, Formacidn Profesional de Segundo Grado, Téc-
nico de Grado Superior o equivalente y los permisos BTP
y C como minimo, y trabajando a turnos rotativos no con-
tinuados, con la disponibilidad que establezca el puesto
de trabajo, y con la toxicidad, penosidad y peligrosidad
propia de la atencidon a emergencias, sera el encargado
de coordinar y supervisar la organizacion y el funciona-
miento de los Parques, comprobando el desarrollo de las
pautas y procedimientos establecidos, controlando el
estado de los equipos e instalaciones, la actividad del per-
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sonal y cuantas otras tareas le sean encomendadas, bajo
la autoridad de sus superiores jerarquicos, a los que dara
cuenta e informara de los resultados de su trabajo.

Participara de la planificacion y desarrollo de las activi-
dades formativas y de practicas o simulacros.

Atendera la coordinacion de la atencion de emergen-
cias de su zona, y coordinara las intervenciones que se le
encomienden o le correspondan de acuerdo con los tur-
nos y jornadas que se establezcan. En aquellos casos en
los que asi se determinen acudira a la atencion de emer-
gencias incluso fuera de su zona habitual de actuacion.

En las intervenciones a que acuda, y en ausencia de
superior jerarquico, asumira el mando y la coordinacion de
las mismas, en representacion de la Sociedad de Emer-
gencias de Cantabria, SEMCA.

- Jefe de Parque.

Es el Agente de Emergencias responsable del funcio-
namiento y gestion del Parque al que esté adscrito.

Se ocupara de la organizacion del trabajo, designacion
de trabajos y actividades durante la jornada en el Parque,
los turnos, cambios de guardia, permisos, etc. y de las
actividades complementarias de todo tipo a desarrollar en
el mismo, asi como de la gestién administracion y funcio-
namiento. Realiza informes, autoriza pequefios gastos,
controla el equipamiento, inventarios, cuadrantes, etc. Es
el responsable directo del personal del parque y tendra
mando sobre ellos para la adecuada organizacion, gestion
y funcionamiento del centro de trabajo, asi como para la
coordinacion de su personal en todas cuantas actividades
preventivas, de practicas, formativas, de intervencion,
etc., realicen. Es responsable del inventario y equipa-
miento de bienes vy utiles, realizando el seguimiento de
todos los equipamientos asignados.

- Agente de Emergencias.

Es el trabajador que con Formacidn Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente y debiendo estar en posesion de
los permisos de conduccion de Clase BTP y C como
minimo, trabaja en turnos rotativos no continuados, con la
peligrosidad, penosidad y toxicidad propias de actividades
de prevencion y/o neutralizacion de toda clase de emer-
gencias y siniestros. Tratara de eliminar las causas de la
emergencia y de reducir sus consecuencias, colaborando
en rescates y participando activamente con el objetivo de
salvar vidas y bienes. También participara en las seccio-
nes previstas por los Planes de Emergencia de Proteccion
Civil, en la zona o demarcacion asignada de sus funcio-
nes bajo la autoridad de sus mandos.

Asumira la coordinacion de las intervenciones y traba-
jos diarios de su grupo de trabajo, en ausencia de sus
mandos, 0 cuando sea necesario y asi se le encomiende.
El ejercicio de esta responsabilidad tendra su reconoci-
miento retributivo a través del complemento de percep-
cion variable, de jefe de turno, correspondiente de
acuerdo con las jornadas en las que se haya desempe-
fiado.

- Conserije.

Es el trabajador que, con el certificado de escolaridad o
equivalente y permiso de conducir BTP como minimo,
realiza funciones de recogida, entrega, franqueo, cierre y
cumplimentacion de la correspondencia, efectda notifica-
ciones, vigilancia de puertas y accesos, atencion al
publico y recepcion de llamadas, recados dentro o fuera
del centro de trabajo, informe y orientacion de visitas, foto-
copias y demas trabajos analogos de oficina que pueden
ser complementados como el cuidado y reparaciones
menores de inmuebles de oficinas en el supuesto de que
no exista personal de mantenimiento, traslado del mobi-
liario de enseres en el interior de las mismas. Se ocupa
del manejo de una pequefia centralita telefénica si la
hubiera. La apertura y cierre de puertas encendido y apa-
gado de luces y calefaccion automatica asi como el con-
trol de interiores y exteriores de las dependencias, asi
como todas aquellas que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

ANEXO Il

ASIGNACION DE COMPLEMENTOS DE JEFE
DE TURNO

- Jefe de Turno.

El complemento de jefe de turno se asignara a los
Agentes de Emergencia a titulo individual y no estara
asignado a un puesto de trabajo concreto, por lo que
dicha asignacion de competencia y responsabilidad ten-
dra caracter personal y con derecho a la correspondiente
percepcion, durante el periodo de tiempo en el que se
desempenie en funcidn del nimero de jornadas ejercidas.

El complemento de jefe de turno se asignara por la
empresa teniendo en cuenta los siguientes requisitos y no
sera de aplicacion lo previsto en la promocion interna del
presente convenio:

1. Pertenecer a la dotacion del centro de trabajo, entre
los agentes de emergencias con una relacion laboral de
caracter estable y con un minimo de experiencia de 2
afos a la transitoria para su aplicacion a partir del 2006.

2. Entre los aspirantes se realizara una prueba practica
y una prueba de aptitud.

3. Este complemento no tiene efectos consolidables y
generadores de derechos de cualquier tipo, personales o
econdémicos. Si tendra consideracion a efectos se evalua-
cién en procesos de promocion y concurso interno.

ANEXO IV

HORARIOS ESPECIALES DE TRABAJO

- Jefes de Zona / Supervisor.

Habra dos turnos que deberan adaptar su horario al
mantenimiento de la atencion al servicio, respetando en
todo caso el computo de horas anuales, los periodos de
descanso y la normativa de general aplicacion. Para el
caso de existir un minimo de dos puestos de trabajo
pudiera aplicarse el siguiente ciclo:

1% semana.- Siete dias de trabajo de Lunes a
Domingo.2? semana.- Siete dias de descanso de Lunes a
Domingo.

En épocas de emergencias de Proteccion Civil se podra
modificar por la direccion la frecuencia de dias de trabajo
y dias de descanso.

Se ajustara la jornada diaria de forma equitativa entre
los distintos dias de trabajo de forma que no generen
compensatorios.

Cuando no existan medios suficientes, o las necesida-
des del servicio asi lo requieran, la alternancia de los
Jefes de Zona y Supervisores podran establecerse con
los Técnicos de Intervencion o Jefes de Intervencion.

- Jefes de Parque.

Con caracter general se adecuaran a las caracteristicas
y condiciones de cada Parque, y total disponibilidad.
Cuando las necesidades del servicio asi lo establezcan,
atendera las funciones y competencias del puesto de
Agente de Emergencias, en sus mismas condiciones de
turnicidad, festividad, etc.

- Agentes de Emergencias.

Parques de emergencias con disponibilidad.

A) Con dos turnos de Agentes de emergencias que
seguiran el siguiente ciclo:

1% semana.- Lunes y Martes de 9:00 a 19:00 horas;
Sdbado, y Domingo de 9:00 a 21:00 horas.

2% semana.- Miércoles y Jueves de 9:00 a 19:00 horas
y Viernes de 9:00 a 21:00.

B) Con tres turnos de Agentes de Emergencias que
seguiran el siguiente ciclo:

Sera de 4 jornadas de trabajo por 2 de descanso, en
turnos alternos de manana y tarde, quedando este turno
en situacion de disponibilidad.
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Parques de emergencias de 24 horas.

Los Parques de emergencias de atencion 24 horas en
turnos rotativos de entre 7 y 10 horas diarias de presen-
cia, de forma que los tres turnos de cada jornada compu-
ten un total de 24 horas y con un cdmputo semanal igual
al determinado en el presente convenio, segun la distribu-
cion que se negocie con la parte social.

El relevo de turno, salvo acuerdo especifico, negociado
y autorizado por la Direccion, se realizara a las 7:00,
15:00 y 23:00 horas, con una varacion de +/- una hora.

ANEXO V

DOTACION DE PRENDAS DE TRABAJO

En los casos de nuevas incorporaciones de personal la
empresa facilitara a los Agentes de Emergencias el
siguiente equipamiento ordinario minimo, con indepen-
dencia del equipo de intervencion.

4 camisas de verano y/o invierno — polo m.c./m.|
1 chaquetilla

2 pantalones de faena

1 jersey

1 forro polar

1 par de guantes

1 par de zapatos

1 cinturdn

1 traje de agua

1 par de botas de agua

1 pantaldn corto de deporte
1 camiseta

Dicho vestuario se renovara cuando por su uso ade-
cuado se considere necesaria su sustitucion. En todo
caso, el trabajador estara obligado a entregar la prenda
sustituida, o debera abonar la renovacion de las mismas.

ANEXO VI

PRIMA POR ASISTENCIA

Al objeto de primar la asistencia al trabajo y evitar el
absentismo, se establece una paga trimestral que se
devengara en el mes siguiente al del trimestre natural,
abril, julio, octubre y enero.

A estos efectos no se considerara como dia no traba-
jado los dias de permisos y licencias o los dias en situa-
cion de IT por accidente laboral, enfermedad profesional o
baja por enfermedad con hospitalizacion.

N° de dias no trabajados  Afio X-euros/ trimestre Afo X + 1 euros/trimestre
en el trimestre

0-1 200 euros/trimestre 300 euros/trimestre
2-3 100 euros/trimestre 150 euros/trimestre
4 6 més 0 euros 0 euros

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio, por quintuplicado, en Santander a 28 de
noviembre de 2005.

El presidente del Consejo de Administracion del
Servicio de Emergencias de Cantabria, S. A.—Fdo: Don
José Vicente Mediavilla Cabo.

Representante Sindical del Servicio de de Emergen-
cias de Cantabria, S.A. (U.G.T).—Fdo: Don Oscar Horna
Rivero.

Representante Sindical del Servicio de Emergencias de
Cantabria, S.A. (U.G.T).—Fdo: Don Juan José Soriano
Rumoroso.

Representante Sindical del Servicio de Emergencias de
Cantabria, S.A. (U.G.T).—Fdo: Don Leopoldo Rebolledo
Posada.

Santander, 10 de enero de 2006.—El director general de

Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
06/601

7.5 VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

Informacion publica de la aprobacion inicial de la modifi-
cacion de Ordenanza de Aprovechamiento de Pastos.

El Pleno del Ayuntamiento del dia 3 de diciembre de
2005, ha aprobado la modificacion de la Ordenanza que
ha de regir el aprovechamiento de los pastos de titularidad
del Ayuntamiento de Anievas.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de
treinta dias, contados a partir de la insercién de este
anuncio en el BOC, a los efectos de que por parte de los
interesados se puedan presentar las reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, modificada entre otras por la Ley 11/1999, de
21 de abril.

Si durante el plazo de exposicidn publica no se presen-
tan alegaciones, el citado acuerdo de aprobacion inicial
gueda elevado automaticamente al caracter de aproba-
cion definitiva.

Catillo, 16 de enero de 2006.—El alcalde (ilegible).
06/633

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

Citacion para notificacion sobre renovacion periodica de
inscripciones padronales de los extranjeros no comunita-
rios sin autorizacion de residencia permanente.

Anuncio de citacidon para notificacion, en virtud de la
modificacion en el articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que
establece la renovacion periddica cada dos afos de las
inscripciones en el padrén de extranjeros, no comunita-
rios, sin autorizacion de residencia permanente, y la cadu-
cidad de dichas inscripciones en caso de no llevarse a
cabo tal renovacion.

Por no haber sido posible notificar las siguientes comu-
nicaciones, mediante el presente anuncio se cita a los
interesados, o sus representantes:

Interesado Domicilio Fecha de

caducidad
Abdelali Bouanani Plaza San Antonio, 75, La Serna 22/12/2005
Barrim Mouloudi Plaza San Antonio, 75, La Serna 22/12/2005
Abderrahim Kabil  Plaza San Antonio, 75, La Serna 22/12/2005

Arenas de Igufia, 10 de enero de 2006.—El alcalde en

funciones, Ramodn Morais Valles.
06/559

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Citacion para notificacion sobre renovacion periddica de
inscripciones padronales de los extranjeros no comunita-
rios sin autorizacion de residencia permanente.

Anuncio de citacidon para notificacion, en virtud de la
modificacion en el articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que



