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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.3 de
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expe-
diente se somete a informacion publica, por plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOC, durante los
cuales podra ser examinado en la Secretaria del Ayun-
tamiento y formularse las alegaciones, reclamaciones o
sugerencias que se estimen pertinentes.

Villaescusa, 12 de enero de 2006.—El alcalde, Eduardo
(I)Ea%gsevarrl’a Lavin.

__ 72MEDIOAMBIENTEYENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para eje-
cucion de cruzamientos con colector de abastecimiento,
en el municipio de Val de San Vicente, expediente
numero A-39/05642.

Peticionario: Gobierno de Cantabria, Direccion General
de Obras Hidraulicas y Ciclo Integral del Agua.

CIF nimero: S-3933002-B.

Domicilio: Calle Lealtad, 24, 39002 Santander.

Izljombre del rio o corriente: Rio Nansa y arroyo innomi-
nado.

Punto de emplazamiento: Muriorrodero y Helgueras.

Término municipal y provincia: Val de San Vicente
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente
de autorizacion para la ejecucion de dos cruzamientos
bajo los cauces del rio Nansa y de un arroyo innominado
con colector de abastecimiento incluido en le proyecto de
«Autovia del Agua, tramo Deva-Nansa», en Mufiorrodero
y Helgueras, respectivamente, término municipal de Val
de San Vicente (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOC, a
fin de que, los que se consideren perjudicados con lo soli-
citado, puedan presentar sus reclamaciones durante el
indicado plazo en el Ayuntamiento de Val de San Vicente
o en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1, 2.°, 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 16 de enero de 2006.—El secretario general,
P. D. el jefe de Servicio de Cantabria (resolucion de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005), Alberto
OLG%{?Z Casanueva.

__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Veta,
Sociedad Limitada.
CONVENIO COLECTIVO ACORDADO ENTRE LA EMPRESA
VERIFICACIONES TECNICAS DE AUTOMOCION, S.L. (VETA, S.L.)

Y SUS TRABAJADORES, DE SU CENTRO DE TRABAJO
SITUADO EN SAN FELICES DE BUELNA (CANTABRIA)

CONVENIO COLECTIVO ANOS 2005/2007
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1° - Objeto .- El presente Convenio tiene por
objeto regular las condiciones de trabajo y econdmicas de

la Empresa VETA, S.L. con el personal de la misma
incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2° - Ambito Territorial .- Las estipulaciones del
presente Convenio seran de aplicacion en el centro de tra-
bajo que dicha Empresa tiene establecido en La Aglera,
San Felices de Buelna (Cantabria).

Articulo 3° - Ambito Personal .- El presente Convenio
afecta a todos los trabajadores.

Articulo 4° - Ambito Temporal .- El periodo de vigencia
del presente Convenio sera el comprendido entre el 1 de
Enero de 2005 y el 31 de Diciembre de 2007, quedando
denunciado automaticamente a su vencimiento.

Articulo 5° - Garantia .- Las partes negociadoras acuer-
dan, y se comprometen formalmente, a someter a la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la apli-
cacion del presente Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan someterse, tanto para el
caso de conflictos individuales como colectivos, a los pro-
cedimientos de mediacion-conciliacion del organismo de
resolucion extrajudicial de conflictos laborales de Canta-
bria (O.R.E.C.L.A.).

Articulo 6° - Comision Paritaria

Se crea la Comision Paritaria del convenio como orga-
nismo de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su cumplimiento. Esta comision estara formada por las
siguientes personas.

Representacion de los trabajadores.—Direccion.

José A. Hernandez Hernandez.—Miguel A. Lopez Arias.

Articulo 7° .- Absorcidn .- Las mejoras dictadas por dis-
posicion oficial seran de aplicacion inmediata cuando
sean en su conjunto y computo anual mas beneficiosas o
superen las establecidas en el presente Convenio.

Las mejoras que en algunos conceptos tenga, o pueda
tener, en el futuro el Convenio Regional del Metal, sobre
lo aqui pactado, unicamente tendran eficacia practica, en
cuanto que, considerados aquellos en su totalidad, supe-
ren el nivel total de este convenio en computo anual,
debiéndose entender en caso contrario absorbidos por las
mejoras pactadas en el presente convenio.

Por la Comisién Paritaria se procedera en tal caso, sin
perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, a la
adaptacion de los nuevos conceptos al clausulado de este
convenio.

Si se produjeran modificaciones legales de caracter
imperativo que alterasen lo aqui pactado, se reunira la
Comisidn Paritaria para evaluar las consecuencias y estu-
diar su aplicacion, si procede.

Articulo 8° .- Vinculacion a la totalidad.- En el supuesto
de que por la Jurisdiccion competente se declarase la ile-
galidad o ineficacia de alguno de los articulos de este
Convenio, éste quedara sin eficacia prdctica en su globa-
lidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MOVIMIENTO
DE PERSONAL

Articulo 9° - Principio general.- La organizacion del tra-
bajo en cada una de las secciones 0 dependencias de la
Empresa, con sujecion a las normas legales vigentes en
cada momento, es facultad exclusiva de la Direccion.

Esta, contrae el deber de llevarla a efecto de tal manera
gue, pueda lograr el maximo rendimiento dentro del limite
racional y humano de los elementos a su servicio, a cuyo
fin contara con la necesaria colaboracion del personal.

Articulo 10° - Plena ocupacion .- Es facultad de la
Direccion la asignacion del nimero de tareas a cada tra-
bajador de forma que, la carga de trabajo a él encomen-
dada represente la efectiva saturacion de la jornada al
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rendimiento minimo exigible P.H. 60 sistema BEDAUX,
aunque para ello sea preciso el desemperio, en la misma
0 en otra seccidn del centro de trabajo, de labores distin-
tas de las que habitualmente se le haya confiado y sin que
dicha saturacion implique, necesariamente, aumento de
categoria o grado salarial. La eventual insaturacion no
podra nunca interpretarse como renuncia o dejacion de
dicha facultad.

Articulo 11° - Movilidad Funcional .- Tendran la consi-
deracién de movilidad funcional los traslados de puesto
dentro del mismo centro de trabajo, con variacion de fun-
ciones o sin ella; una variedad de esta movilidad es el
trasvase de mano de Obra Indirecta (M.O.l.) a mano de
Obra Directa (M.O.D.) y viceversa.

Esta movilidad podra efectuarse entre categorias profe-
sionales equivalentes.

La movilidad no correspondiente al mismo grupo profe-
sional solo sera posible:

1°. Si existen razones técnicas y organizativas que la
justifiquen.

2°. Por el tiempo imprescindible para su atencion.

Este tipo de movilidad llevara aparejada, en su caso, la
modificacion de las condiciones de trabajo, tanto en lo que
respecta a los cometidos propios del nuevos puesto,
como en lo concerniente a otras particularidades de la
relacion laboral como cambios de turno y horarios; en
todo caso, respetando 12 horas entre cambio de turnos.

La movilidad funcional podra comportar un periodo de
formacion previo a la reconversion, en cuyo caso, el tra-
bajador debera someterse inexcusablemente a los cursi-
llos que se organicen a los efectos dentro o fuera de la
Empresa. Estos podran tener lugar aprovechando el
tiempo de aplicacion de los expedientes de regulacion de
Empleo, con la garantia para el trabajador de que, en
cualquier caso, no habra de sufrir quebranto econémico
por causa de esta formacion.

Articulo 12° - Contratacion.-

De ser necesaria la contratacion de nuevo personal se
realizara de acuerdo con la legalidad vigente, tendiendo,
en lo posible, a la contratacion estable de los trabajado-
res.

Siempre que comporte promocion o mejora profesional
se procurara que la nueva contratacion provenga de la
propia plantilla, debiendo reunir para ello los requisitos
exigidos, obligandose la Empresa a publicar, en el tablén
de anuncios, la informacion precedente y el consiguiente
proceso de seleccion, ejecutado por la Empresa o en
quien ella delegue.

Cuando los aumentos de pedidos hagan imposible su
cumplimentacion con el calendario laboral anual, se podra
contratar personal eventual para trabajar incluso los
sabados, domingos y festivos; o periodos en que la plan-
tilla fija disfruta sus vacaciones.

Para que, tanto la produccién como el trabajo en
equipo se resientan el minimo, la Empresa procurara, en
la medida de sus posibilidades, que los equipos y las per-
sonas que los componen sean lo mas estables posibles.

Todas las nuevas contrataciones se regularan por el
Convenio en vigor.

Articulo 13° - Periodo de prueba .-

En las relaciones de trabajo podran fijarse, siempre que
se concierte por escrito, un periodo de prueba que en nin-
gun caso podra exceder de:

— Peones, especialistas, aprendices y subalternos: 15
dias laborables.

— Profes. Siderometalurgicos, profesionales de oficio y
administrativos: 1 mes.

— Técnicos no titulados: 2 meses.

— Técnicos titulados: 6 meses.

Durante el transcurso del periodo de prueba la Empresa
y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna.

El trabajador percibird, durante este periodo, la remu-
neracion correspondiente a la categoria o puesto de tra-
bajo en que se efectud su ingreso en la Empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por nin-
guna de las partes, el productor continuara en la Empresa
de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el
contrato de trabajo.

CAPITULO IlI

JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 14° - Jornada .- Lajornada anual para los afos
2005, 2006 y 2007 sera de 1680 horas efectivas de tra-
bajo.

Dichas jornadas seran en todo caso integramente exigi-
bles, sin que los posibles aumentos futuros, legales o
reglamentarios en el nimero de dias de vacaciones retri-
buidas puedan en absoluto representar disminucion
alguna de aquéllas, mientras no se establezca enla Ley u
Ordenanzas aplicables una jornada inferior.

Como norma general, los horarios de trabajo seran
como sigue:

A) Personal de jornada ininterrumpida .- De lunes a vier-
nesde 6 a 14 horasy de 14 a 22 horas.

B) Personal de jornada partida.- De lunes a viernes de
8,30 a 17,30, con una hora de descanso para comer.

C) Si las circunstancias lo requieren, la empresa podra
establecer el tercer turno; de 22 a 6, con previa comuni-
cacion y conocimiento del Delegado de Personal.

D) Cuando las necesidades de produccion lo requieran,
el turno de 6/14, o parte de él, trabajara el sabado, des-
cansando la semana siguiente, siempre de forma volunta-
ria por parte del trabajador.

El personal que preste sus servicios en jornada ininte-
rrumpida, disfrutara de un descanso de 20' para toma de
alimentos.

De acuerdo con el Art. 12, si fuera necesario contratar
nuevo personal para trabajar en sabado, domingo, festivo
y vacaciones de la plantilla fija, los equipos nuevos que se
creasen serian reforzados con personal de la plantilla en
una proporcion no inferior al 50 % para que el trabajo no
se resienta. Se haria de forma rotativa y los trabajadores
gue prestasen su servicio en estos dias, descansaran en
la semana siguiente de forma escalonada, cobrando el
Plus Festivo correspondiente de acuerdo al Art. 23.

Articulo 15° - Vacaciones.-

a) Los trabajadores afectados por este Convenio ten-
dran una vacacion anual retribuida de treinta dias natura-
les. El periodo vacaciones se adaptara a las necesidades
de nuestro cliente, por lo que basicamente coincidiran.

b) El personal con derecho a vacaciones que cese
durante la vigencia del presente convenio, tendra dere-
cho a la parte proporcional de la vacacion segun el
numero de dias trabajados en cada uno de los anos.

c) Las fechas de vacaciones se anunciaran con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su inicio.

Segun calendario, todos los dias de vacaciones,
excepto sabados, domingos y festivos, se pagara la prima
media de los ultimos tres meses anteriores.

Articulo 16° - Calendario .-

El calendario laboral de cada afio se elaborara de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 34.6 E.T., procedién-
dose a su exposicion en el plazo de un mes a partir del dia
en que se conozca en su totalidad por haberse publicado
en el B.O.C. las festividades de cada afio, y en todo caso
antes del 15 de Enero.

Entre la jornada anual pactada y la jornada posible
(descontadas vacaciones y fiestas) quedan una serie de
dias laborables de no trabajo que se denominaran “dias
de ajuste de calendario”.

En el ANEXO N° 1 se recoge el calendario correspon-
diente a 2005.
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Durante estos dias de ajuste se percibira el Salario
Convenio, toxico y prima media.

Articulo 17° - Horas de Libre disfrute del trabajador.-

Cada trabajador dispondra de 16 horas para disfrutar a
Su conveniencia, teniendo en cuenta las siguientes limita-
ciones :

a) Que en el turno que desea ausentarse ya lo esté un
trabajador por Accidente, Enfermedad , Permiso retri-
buido, etc. Se estudiaran todos los casos y se dejara a
decision del responsable de Planta.

De no ocurrir esta circunstancia, avisando con 48 horas
de antelacidn, se tendra siempre derecho a su disfrute; se
pueden estudiar los casos con un plazo inferior.

b) Deberan disfrutarse antes del 1 de Diciembre,
pasada esa fecha sera la Empresa la que distribuira su
disfrute.

c) Se podra disfrutar en fracciones de 4 horas.

d) Durante las horas de libre disfrute se abonara el sala-
rio real, es decir, Salario convenio, toxico y prima media.

Articulo 18° - Horas de Libre disposicion de la
Empresa.-

Los dias de ajuste que se establecen en el calendario
laboral anual, ANEXO 1, los utilizara la empresa para ade-
cuar los pedidos al mismo y optimizar la instalacion,
pudiendo hacerlos descansar de forma colectiva o indivi-
dual.

Los dias que se fijen para descanso podran ser sueltos
0 encadenados, pero siempre formando continuidad con
fines de semana, fiestas, vacaciones o dias de ajuste de
calendario. Para el presente convenio seran 8 dias por
trabajador y ano.

Cuando una averia importante en las instalaciones,
como lo serian: Falta de materia prima, energia eléctrica,
aire comprimido, etc., obliguen a la paralizacion de la pro-
duccidn en alguna de sus fases y ésta tenga una duracion
superior a 2 horas, la empresa podra utilizar una parte de
esas horas.

Durante las horas de libre disposicion de la Empresa se
abonara el Salario Convenio, toxico y prima media.

Articulo 19° - Licencias no retribuidas.- Todo trabajador
tendra derecho a 32 horas laborales no retribuidas, una
vez agotadas las horas anuales de libre disfrute, para
solucionar asuntos particulares, previa comunicacion con
antelacion de 48 horas minimo, y siempre que en ese
turno no exista ninguna ausencia por otras causas.

Articulo 20° - Licencia retribuidas.- Las licencias retri-
buidas seréan las mismas que se recogen en el Convenio
del Metal, excepto el permiso por Enfermedad grave u
hospitalizacion de familiares consanguineos y afines, que
se tendra derecho a él lo mismo por hospitalizaciéon que
por intervencion quirdrgica que exija hospitalizacion.

Se entiende por enfermedad grave, la que venga califi-
cada como tal por los servicios médicos del Insalud o por
los servicios médicos de la Mutua Patronal.

CAPITULO IV

REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 21° - Salarios .-

Para el afio 2005 habra un incremento de IPC real; para
el 2006 se incrementara el IPC real mas 0,5 % si se cum-
ple el objetivo de devoluciones de ventas (2%) y para el
2007 se incrementara el IPC real mas 0,5 % sobre 2006 si
se cumple el objetivo de devoluciones de ventas (2%).

FORMA DE PAGO: El pago de salarios se hara efec-
tivo el dia 10 de cada mes, caso de ser ese dia sabado,
domingo o festivo, se realizara el dia laborable anterior.

Se aplicara el IPC previsto a principios de afo, regulari-
zandose con el real en cualquiera de los casos.

Articulo 22° - Revision.-

Una vez conocido el IPC real, se abonara los atrasos
en una sola paga. Para el afio 2005 se abonara una Paga
en diciembre como anticipo del IPC previsto para el 2005,
realizandose la liquidacion correspondiente una vez se
conozca el IPC real.

Articulo 23° - Gratificaciones extraordinarias .-

Se abonaran dos pagas extraordinarias, la primera el
dia 22 de Junioy la segunda el 21 de Diciembre.

Los periodos de Incapacidad Temporal por accidente
de trabajo se computaran como tiempo trabajado.

La cuantia de estas pagas sera la establecida en la
tabla anexa a este Convenio.

Articulo 24°. -Plus de festividad.- Se abonara un plus de
festividad a todo el personal que trabaje en sabado (a par-
tir de las 14 horas), domingo o festivo, siempre que el
tiempo trabajado sea para descansar y no en horas
extras.

La cuantia del Plus sera segun tabla.

Articulo 25°. -Nocturno.- El trabajador que preste sus
servicios en jornada nocturna percibira un plus, segun
tabla.

Articulo 26°. -Tdxico, penoso y peligroso.-

El trabajador en el que concurren tdxicos, penosos o
peligrosos se le abonara un plus, segun tabla, por dia tra-
bajado.

Articulo 27° - Prima.-

La prima se abonara de acuerdo con el P.H. alcanzado,
abonandose a partir del P.H. 70 con el 50 % de su valor.

Pts./hora

Articulo 28°. - Horas extraordinarias. -

Tendra consideracion de horas extraordinarias el
tiempo de trabajo efectivo que exceda de la duracion de la
jornada ordinaria vigente en cada momento en el calen-
dario laboral. Ante la situacion de crisis existente y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, el nimero de
horas extraordinarias, que en todo caso se realizaran a
requerimiento de la Empresa, sera tan moderado como
permita la buena marcha de la produccion o de la admi-
nistracion.

En funcion de las causas que determinen, las horas
extraordinarias se clasifican con arreglo a los siguientes
criterios:

A) DE URGENTE NECESIDAD. - Se consideran como
tales las incluidas en el art. 35.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 14 del Real Decreto 2.001/83, de 28 de
Julio, asi como las exigidas por la necesidad de prevenir
0 reparar siniestros u otras circunstancias, cuando su no-
realizacion pueda producir o haya producido graves o evi-
dentes perjuicios para la propia Empresa o para terceros.
Estas horas no se computaran a los efectos de los limites
de horas extraordinarias, procurandose repartir entre los
ocupantes de los puestos resefiados.

B) ESTRUCTURALES.- Se consideran horas extraordi-
narias estructurales, cuya prestacion sera voluntaria.

— Las necesarias que se deriven de la aplicacion de las
medidas de redistribucidn industrial o de la introduccion y
desarrollo de nuevos productos.

— Las necesarias para cubrir posibles retrasos en los
relevos por cambio de turnos o ausencias imprevistas.

— Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o
periodos punta de produccion o técnico-administrativo.
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— Las necesarias para la reparacion o puesta a punto de
las maquinas o instalaciones, cuando no tengan la consi-
deracion de urgente necesidad.

— Las necesarias que tengan origen en otra circunstan-
cia de caracter estructural.

C) NORMALES .- Se consideran horas extraordinarias
normales las que no correspondan a los supuestos de
urgente necesidad ni estructurales.

El valor de las horas extraordinarias sera segun tablas.

— Se consideran “A” las horas que se realicen de lunes
a viernes entre las 6 y las 22 horas, asi como en sabados
de 6 a 14 y dias de ajuste de 6 a 22 horas.

— Se consideran “B” las horas que se realicen de lunes
a viernes entre las 22 y las 6 horas, asi como en sabados
de 14a22 ylos domingosy festivos de 6 a 22 horas.

— Se consideran “C” las horas que se realicen en saba-
dos, domingos, festivos y ajuste de calendario, de 22 a 6
horas.

— El valor de todas las horas extras lleva aparejados los
pluses de toxicidad y nocturnidad.

Articulo 29° .- Enlace de los turnos .-

La cinta de verificacion no debe pararse en los cambios
de turno. Durante los mismos, los operarios entrantes iran
relevando a sus companeros escalonadamente de tal
forma que en todo momento estén cubiertos, como
minimo, 6 puestos, que se consideran el minimo impres-
cindible.

Cuando por circunstancias imprevistas no llegasen los
operarios del turno siguiente en numero tal que impidan el
cumplimiento minimo de los puestos sefialados anterior-
mente, el Encargado designara a los trabajadores que
deberan continuar en sus puestos, en tanto no se incor-
poren los trabajadores que deben relevarlos; todo ello, por
un periodo maximo de dos horas, tiempo en el cual la
empresa debera buscar una soluciéon que permita al tra-
bajador saliente abandonar el puesto.

Al trabajador o trabajadores que no tuviesen medio de
transporte para desplazarse a su domicilio, la empresa se
lo facilitara.

Articulo 30°.- Prestacion complementaria por acciden-
tes de trabajo

Todo trabajador que cause baja por accidente de tra-
bajo percibira, desde el primer dia, el 100 % del Salario
Convenio, téxico y prima PH. 80.

CAPITULO V

VARIOS

Articulo 31°. - Transporte. - La empresa no dispone de
transporte ni lo tiene previsto. No obstante lo anterior, no
tiene inconveniente en que compartan el servicio con la
empresa GREYCO, S.A., mientras ésta disponga de él,
haya plazas vacantes y esté de acuerdo la compania que
presta el servicio, sin por ello aumentar el costo del
servicio.

Articulo 32°. - Prendas de trabajo y material de protec-
cion anuales.

Se entregara a todo el personal el material de protec-
cion que sea necesario para la prevencion del riesgo de
accidentes de cada puesto de trabajo, el cual tienen la
obligacion de utilizar en todo momento; asimismo se le
hara entrega de las siguientes prendas:

— 1 Chaleco para los operarios de verificacion.

— 1 Cazadora para los operarios de carretillas y expedi-
ciones.

— 2 Pantalones y 2 camisas.

— 2 Camisetas de verano.

—1 Toallas.

Articulo 33°.- Categoria de especialistas.

Todo trabajador que supere los 4 afos de antigliedad
en la categoria de especialista Nivel A, pasara automati-
camente al nivel B de la misma categoria de especialista.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 34°.- El Delegado de personal tendra derecho
a un numero de horas al mes retribuidas por la empresa,
para accion sindical, de acuerdo con el E.T. en su Art. 68,
que, previo conocimiento de la empresa, podra acumular
trimestralmente.

Previa autorizacion del afiliado, la Empresa descontara
de la ndmina la cuota correspondiente al Sindicato a que
pertenezca.

Articulo 35°. - En todo lo que no esta previsto de
manera especifica en el presente Convenio, regirdn como
normas supletorias Convenio Regional de Cantabria,
Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral y las
Disposiciones Generales o especificas aplicables a las
relaciones reguladas por el mismo y todo lo que en su
momento sea legislado.

En prueba de conformidad por ambas partes, firman
todos y cada uno de los componentes, cada una de las
hojas de este Convenio en San Felices de Buelna a 14 de
noviembre de 2005.

PRORRATA
P.EXTRAS
5,35
5,61
5,61
PRORRATA
P.EXTRAS
8,49

C
12,85
13,36
13,36

C
15,99

B
11,48
11,99
11,99

B
14,37

HORAS EXTRAS
HORAS EXTRAS

A

10,12
10,63
10,63

A
12,73

975,15
1.023,91

P. EXTRAS
JUNI/DICBRE.
1.023,91

P. EXTRAS
JUNI/DICBRE.
1.527,72

PRIMA
P.H. 80
7,64
7,64
7,64
PRIMA|
P.H. 80

PLUS
JEFE EQUIP.
177,90

TABLA SALARIAL ANOS 2005
14,63
15,36
15,36
PLUS
FESTIVO
24,38

PLUS
FESTIVO (1)

NOCT.
7,80
8,19
8,19

NOCTURNO
10,09

PENOSOS
3,26
3,42
3,

PENOSOS

3,20%
SALARIO
CONVENIO
@
28,27
29,68
29,68
1.527,72
(3)

SALARIO
BASE (MES)

CALF.
A
B
C
CALIF.

CATEGORIA
CATEGORIA

(1) Plus Festivo a partir de las 14 h. del Sdbado y Domingos y Festivos completos.

(2) En el Salario Convenio esta incluida una parte de penosos.
(3) En el Salario Base esta incluida la totalidad del penoso.

VETA, S.L.
Especialista
Jefe Equipo Verific.

Especialista
Encargado
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en Registro y publi-
cacion del Convenio Colectivo para el personal laboral del
«Servicio de Emergencias de Cantabria, S. A.».

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL «SERVICIO DE EMERGENCIAS
DE CANTABRIA, S. A.»

REUNIDOS

De una parte, don José Vicente Mediavilla Cabo, presi-
dente del Consejo de Administracion del «Servicio de
Emergencias de Cantabria, S. A.».

De otra parte, don Oscar Horna Rivero, don Juan José
Soriano Rumoroso y don Leopoldo Rebolledo Posada,
como representantes sindicales del «Servicio de Emer-
gencias de Cantabria, S. A.».

Los comparecientes, en la representacion que ostentan,
se reconocen mutuamente plena capacidad juridica para
la suscripcion del presente convenio.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. - Ambito de aplicacidn.

El presente convenio regula y establece las normas por
las que se han de regir las condiciones laborales de los
trabajadores que prestan servicio en la empresa «Socie-

dad de Emergencias de Cantabria, S. A.» «SEMCA»,
cualquiera que fuera la relacidon contractual, temporal,
eventual o fija.

Quedan excluidos de su ambito de aplicacion los distin-
tos grupos colaboradores que pueden participar con dicha
entidad, asi como el personal directivo de la misma.

Asimismo quedan excluidos a efectos del presente con-
venio el personal cuya relacion de servicios con SEMCA
esté vinculado a un convenio de colaboracion o contrato
administrativo, o aquel que expresamente se formalice al
margen de este convenio en aplicacion de este articulo y
del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Vigencia, denuncia y publicidad.

La vigencia del presente convenio se producira a partir
del dia siguiente a su publicacion en el BOC, retrotrayén-
dose los efectos econdmicos al 1 de enero de 2005 y ten-
dra una vigencia de 4 anos.

Se podra denunciar por cualquiera de las partes, con
una antelacion minima de cuatro meses antes de la finali-
zacion del plazo de vigencia, debiéndose constituir la
Mesa Negociadora en el plazo de un mes a partir de que
cualquiera de las partes asi lo inste.

Vencido el plazo de vigencia, se entendera automatica-
mente prorrogado hasta la entrada en vigor de un nuevo
convenio que lo sustituya.

Articulo 3.- Compensacion y condiciones mas benefi-
ciosas.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un
conjunto Unico que absorbera y sustituird, en computo anual
atodas las existentes a la fecha de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

CAPITULO Il

COMISION PARITARIA

Articulo 4.- Comision paritaria.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven
de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente
convenio, se crea una Comisidon Mixta Paritaria, que
debera quedar constituida formalmente en los quince dias
siguientes a la firma de este convenio. La Comision estara
compuesta por 2 miembros de cada parte, representacion
empresarial de SEMCA y representacion social y/o
Comité de Empresa.

Ambas partes podran nombrar suplentes que sustituyan
a las personas titulares, asi como un asesor por cada
parte, que participaran con voz pero sin voto, para tratar
asuntos puntuales o asesorar sobre ellos.

Funciones:

a) Interpretacion del convenio en su aplicacion practica.

b) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las condi-
ciones establecidas en el presente convenio.

c) Arbitraje, mediacidon y conciliacion en el tratamiento y
solucion de las cuestiones y conflictos que se sometan a
su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan
expresamente y la Comision acepta la funcion arbitral.

d) Seguimiento del cumplimiento de lo acordado en el
presente convenio.

SEMCA enviara con antelacion suficiente la documen-
tacidon necesaria a las partes sobre el orden del dia de
cada reunion, siempre que la representacion social
hubiera aportado la documentacion correspondiente a los
puntos del orden del dia que se hayan incluido a pro-
puesta suya. No obstante, los miembros de la Comision
podran recabar a través de la misma, cuanta informacion
sea necesaria para el estudio de los asuntos susceptibles
de ser abordados por la misma.



