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puesto general, estaréa de manifiesto en la Secretaria de
esta entidad, por espacio de quince dias habiles, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 150, en relacion con le
158.2 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales y de lo dispuesto en le RD
500/1990 de 20 de abril, durante cuyo plazo se podran for-
mular respecto al mismo las reclamaciones y observacio-
nes que se estimen pertinentes.

Cieza, 10 de enero de 2006.-El alcalde, Agustin Saiz

Pérez.
06/493

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
Exposicion publica de la cuenta general de 2004

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto
de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2004,
se expone al publico junto con sus justificantes y el dicta-
men de la Comision Especial de Cuentas, Economia,
Hacienda y Patrimonio durante quince dias. En este plazo
y ocho dias mas se admitiran los reparos y observaciones
que puedan formularse por escrito, los cuales seran exa-
minados por dicha Comision que practicara cuantas com-
probaciones crea necesarias emitiendo nuevo informe
antes de someterla al Pleno de la Corporacién para que
puedan ser examinadas y en su caso, aprobadas de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 212 nimeros 2y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Guriezo, 10 de enero de 2006.—El alcalde (ilegible).
06/488

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2005, y
plantilla de personal.

Habiendo sido aprobado inicialmente el presupuesto
general del Ayuntamiento de Guriezo para el afio 2005,
asi como la plantilla de personal, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 1 de diciembre 2005, no habiéndose pre-
sentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, dicho presupuesto se considera definitivamente
aprobado, detallandose, a continuacion, un resumen de
sus capitulos y plantilla de personal, de conformidad con
lo establecido en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

I) Resumen referenciado presupuestado para 2005:
GASTOS

Resumen clasificacion econdmica por capitulos:

Resumen clasificacion funcional por grupos:

Grupo Denominacion Euros

Capitulo Denominacion Euros
1 Gastos de personal 478.627,63
2 Gastos de bienes corrientes

y servicios 833.611,21
3 Gastos financieros 9.015,18
4 Transferencias corrientes 78.131,57
6 Inversiones reales 1.217.766,87
7 Transferencias de capital -
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -
Total estado de gastos 2.617.152,46

1 Servicios de caracter general 732.238,84
2 Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana -
3 Seguridad, proteccion

y promocion social 78.131,57
Produccidn de bienes publicos

de caracter social 1.192.127,74
Produccidn de bienes publicos

de caracter econdmico 605.639,13

6 Regulacion econdmica de caracter general --
7 Regulacion econdmica de sectores productivos--
9 Transferencias a Administraciones Publicas  --

0 Deuda Publica 9.015,18
Total 2.617.152,73
ESTADO DE INGRESOS

-Resumen por capitulos.

Capitulos Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 397.525,73
2 Impuestos indirectos 209.000,00
3 Tasas y otros ingresos 346.150,25
4 Transferencias corrientes 1.081.203,52
5 Ingresos patrimoniales 368.476,23
B) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales --
7 Transferencias de capital 100.604,43
8 Activos financieros --
9 Pasivos financieros 114.192,30
Total del estado de ingresos 2.617.152,73

Il) Aprobar la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de esta entidad con las modificaciones realizadas y la
oferta empleo publico, aprobado junto con el presupuesto
general para 2005.

a) Plazas de funcionarios:
1. Con Habilitacion Nacional: Un secretario-interventor.

2. Escala de Administracion General:
Subescala Administrativa: 1.
Subescala Auxiliar: 1 (vacante).
Subescala Subalterna: 2.

b) Personal laboral:

1. Auxiliar administrativo: 4 (vacantes)

2. Limpiadora Colegio: 1 a tiempo parcial (vacante).

3. Limpiadora demas dependencias municipales: 1, a
tiempo completo (vacante).

4. Oficial 12 Servicios multiples: 1 (vacante).

5. Pedn servicios multiples: 4 (vacante).

6. Ingeniero de Montes: 1 (vacante).

IIl) Aprobar las bases de ejecucion del presupuesto
General.

IV) El presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, todo ello de acuerdo con los articulos 169
y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.



