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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/2/2006, de 11 de enero, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo
de los grupos A y A/B.

Convocatoria 2006/3.
Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica.

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que figuran en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, el cual se ajustara a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Presidencia de 19 de febrero de 2001,
parcialmente modificada por la Orden de 27 de noviembre de 2003 “por la que se aprueban las bases generales que regi-
ran los concursos de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria reservados a funcionarios de carrera no docentes”, publicadas, respectivamente, en los “Boletines Oficiales de
Cantabria”, nimeros 40, de 26 de febrero de 2001 y 234, de 4 de diciembre de 2003 .

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que reunan los requisitos estableci-
dos en la base primera de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 19 de febrero de 2001, parcialmente modificada por
la Orden de 27 de noviembre de 20083, y los establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo | de la presente convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas se efectuara de acuerdo con lo establecido en la
base segunda de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 19 de febrero de 2001, parcialmente modificada por la Orden
de 27 de noviembre de 2003. Se valoraran los cursos que figuran recogidos en el Anexo | a esta convocatoria, que nece-
sariamente habran sido impartidos por el C.E.A.R.C., .N.A.P., centros oficiales de las distintas Comunidades Autbnomas y
los impartidos en planes de formacion continua de los empleados publicos.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1.2 de la base segunda de la Orden de la Consejeria de Presi-
dencia de 19 de febrero de 2001, parcialmente modificada por la Orden de 27 de noviembre de 2003, para acceder a la
fase segunda de esta convocatoria serd necesario obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud en el correspondiente impreso
oficial, que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de cada Consejeria y en el Registro General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa, numero 29, 39003 Santander), y que se
ajustara al modelo publicado como Anexo Il a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacién de la misma en el BOC.

Las solicitudes iran dirigidas al excelentisimo sefor consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y
se presentaran en el citado Registro General 0, en su caso, en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

Junto al Anexo ll, solicitud de participacion, debera presentarse la siguiente documentacion:

1. Anexo lll.- Certificacidon de méritos. La presentacion de solicitud de participacion sirve como solicitud de emisiéon de
este certificado.

En el Anexo Il se certificaran los méritos no especificos cuyos documentos acreditativos figuren en el Registro de Per-
sonal a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los datos relativos a méritos especificos u otras circunstancias personales y administrativas de los concursantes, se acre-
ditaran mediante documentos originales o fotocopias compulsadas presentandose junto con la solicitud de participacion y
deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Sexto.- La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en la base quinta de la Orden de 19 de febrero de
2001, parcialmente modificada por la Orden de 27 de noviembre de 2003.

Séptimo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 11 de enero de 2006.—El consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, José Vicente
Mediavilla Cabo.
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ANEXO 1

COMPL. CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
FORMACION MERITOS ESPECIFICOS E | MAX MIN.

ESPEC.

FORMACION REG | GC
ESPECIFICA DED | AP

N DENOMINACION G° | CUERPO | AF. | N TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

<

7462 | TECNICO DE AB CFS/ 514 | 2 11227,05 | Arquitecto / Il GC | La direccion y control de personal que, en C i6 iencia en la ion  de 3
PROYECTOS Y CDYTM Arquitecto su caso, se le asigne para la ejecucion de administrativa. informes  sobre instalaciones y
OBRAS Técnico sus tareas. Rehabilitacion de equipamientos de edificios (0,09
Redaccion de proyectos de instalaciones. edificios. puntos por mes).
Direccion, inspeccion y control de las Mantenimiento de
3 edificios. Experiencia en redaccion de proyectos 3
Redaccién de proyectos de obras de Seguridad y salud en | de obras (obra nueva, rehabilitacion,
Consejeria de reforma, ampliacion y mejora. las obras. ampliacion, mejora, reforma) (0,09
Relaciones Supervision de proyectos. Urbanismo. puntos por mes).
Institucionales Elaboracién de informes  técnicos sobre Planes de
y Asuntos Europeos solares, edificios, i6 y i iencia en la ion  de
reparacion de instalaciones. prescripciones técnicas para contratos
Certificaciones de obra. de obras y adquisicion de bienes y
Recepcion de obras. servicios (0,09 puntos por mes).
Confeccion de la documentacion técnica
para las obras que no requieran proyecto Experiencia en el manejo de 1
Secretaria General y direccion de las mismas. herramientas informaticas aplicadas a
Estudios técnicos sobre instalaciones y la redaccion de proyectos y control de
equipamientos de los edificios. obras (0,03 puntos por mes).
Santander Informes  sobre  desafectacion  de
inmuebles.
Utilizacion al nivel de usuario de las 10 | 4
aplicaciones  informéaticas  para  la
tramitacion de los expedientes
correspondientes a su  ambito  de
actuacion.
Ejercer cuantas otras funciones le sean
encomendadas dentro del area funcional
de su competencia.

&

&

7457 | JEFE DE SERVICIO A CTS 16,10 2 20751,85 Conocimiento en | GC | La direccién, coordinacion y control de las Régimen juridico en | Experiencia en la gestion y control 4
ADMINISTRACION Direccion de unidades organicas que integran el servicio. la gestion y de expedientes de contratacion,
GENERAL Recursos Asuntos generales, régimen interior e contratacion publica. | convenios y ayudas publicas. (0,12
Humanos, Gestion intendencia de la Consejeria. Gestion economica puntos por mes).

de Calidad y Apoyo en la elaboracion de proyectos de planes | financiera
Cultura de actuacion y programacion de necesidades. Liderazgo y gestion Experiencia en la organizacion de 2
Consejeria de Organizativa Coordinar la elaboracion del anteproyecto de enlas eventos con participacion de las

Relaciones presupuesto de la Consejeria ini ini Publicas y en la
Institucionales ion del proy del Publicas. implantacién de medidas de gestion
y Asuntos Europeos de la Consejeria en los programas propios del | Prevencion de mediante manuales de

Senvicio. Riesgos Laborales. | procedimiento (0,06 puntos por
Seguimiento y control presupuestario de los Programa de Alta mes).

programas propios del Servicio. Direccion.
Apoyo al érgano directivo de la Secretaria El Patrimonio de la Experiencia en la gestion, 1
Secretaria General General en la coordinacion de las unidades Comunidad coordinacién y control de costes en
dependientes de la Consejeria. Auténoma de materia servicios generales (0,03
Jornada y horario de personal. Cantabria. puntos por mes).

Coordinacion y supervision de los Formacion de

de gestion de personal de la Consejeria, formadores.
Santander situaciones administrativas.
Tramitacion de expedientes de compatibilidad. M 1
Prevencion de riesgos laborales en
coordinacién con otras unidades. E 2
Coordinacion de publicaciones en Boletines
oficiales. — |3
Confeccion y puesta al dia del inventario de
bienes patrimoniales de la Consejeria.
Proponer, coordinar y supervisar los trabajos de
mantenimiento de los edificios, locales y centros
dependientes de la Consejeria.

La organizacion del archivo de expedientes y
documentos.

Registro e informacion general de la Consejeria.
Preparacion de circulares e instrucciones que
emanen de la Secretaria General.

Elaborar informes y estudios.

Coordinar la elaboracion de la memoria anual
de la Consejeria.

y estudios

Elaboracion del Decreto de estructura organica
y de relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria.

La propuesta y el asesoramiento al 6rgano
directivo de la Secretaria General en materia de
adopcion de medidas de gestion de la calidad
en el seno de la Consejeria, asi como la
coordinacion y el seguimiento de las medidas
adoptadas y el andlisis y evaluacion de sus
resultados.

Ejercer cuantas oftras funciones le sean
encomendadas por el érgano directivo de la
Secretaria General dentro del érea funcional de
su competencia.

&

7479 | JEFE DE SECCION | A/B | CTS/CG | 2,12, | 25 | 12344,58 Conocimiento técnico GC | La direccién y control del personal que, en su caso, | Gestion de Experiencia en la tramitacion, 3
DE ESTUDIOS ¥ & en programacion, B rien e o novasados da ot oms locaes g imiento y control de subvenci
PROGRAMACION ejecucion y de Cantabria mediante el impulso y la realizacion de | Introduccion al (0,09 puntos por mes).
evaluacion de estudios sobre la realidad econémica y dotacional | disefio de base de o
proyectos. de los entes territoriales y asociativos de ambito | datos. Experiencia en la tramitacién de 3
local. Gestion de ion local (0,09

La 6n y on de ylo puntos por mes).
proyectos interdepartamentales para evaluar el | financiera,
impacto de las politicas piblicas a través de 125 | procedimiento Experiencia en manejo de 3
cuales se materializa la accion del Gobierno, asi istrativo /o > ioas y bases de
como para la propuesta de medidas de mejora y | 29 Y Y
reformulacion administrativa de los programas de | Précticas de datos (0,09 puntos por mes).
intervencion de tales politicas, en lo concerniente a | procedimiento
su relacion con la politica de desarrollo local ini ivo. en tareas de linacio 1
El disefio, realizacién y mantenimiento de bases de | Ofimatica (Word, y colaboracion institucional (0,08
datos documentales para faciltar el andlisis de la | Excel, Access, etc.). | puntos por mes).
Consejeria de poltica de desarrollo local y para la propuesta de
Relaciones esirtegias ge desarrollo territorial y la priorizacién
acior je necesidades. —_—
Institucionales La colaboracién en la definicién y posterior 10 3
y Asuntos Europeos evaluacion de los programas de cooperacion local y
demés instrumentos de financiacion de actuaciones
de los entes locales de Cantabria.
tareas necesarias que le encomiende el
responsable del Servicio para la elaboracion,
seguimiento y control del Programa de Cooperacion
- Local del Estado.
Direccién General Las tareas necesarias que el encomiende el
Administracién Local responsable del Servicio para la elaboracion,
seguimiento y control del Programa de
Infraestructuras y Equipamientos ~Colectivos en
Pequerios y Medianos Municipios.
La tramitacion e los expedientes de subvenciones y
demés instrumentos de financiacion  de
actuaciones de los entes locales.
El seguimiento y control de la justificacion de los
" f

y demés
Santander de financiacion de las actuaciones de los entes
locales.
La gestion de las bases de datos precisas para el
conocimiento y control de las medidas de
financiacion en las que se concrete la politica de
desarrollo local del Gobiermo de Cantabria.
La elaboracion de informes y de la documentacion
que sobre las cuestiones de su ambito de actuacion
le encomiende el responsable del Servicio.
Utiizacién al nivel de usuario de las aplicaciones
informéticas para la tramitacion de los expedientes
correspondientes a su ambito de actuacion
Ejercer cuantas ofras tareas de asesoramiento,
estudio, propuesta, coordinacion y gestion le sean
encomendadas por el responsable del Servicio de
Planificacion de Actuaciones y Desarrollo Local o el
6rgano directivo de la Direccion General de

inistracion Local
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7697 | JEFE DE SECCION | A/BB | CTSICG | 2,14 | 25 | 12344,58 Il | GC | Ladireccion y control del personal que, en su | Gestion de Experiencia en la tramitacion, 3
DE COOPERACION caso, se le asigne para la ejecucion de sus | subvenciones. seguimiento y control de las
AL DESARROLLO tareas. Archivo y subvenciones (0,09 puntos por mes).
Gestion y i de i de ion de
subvencion a ONGs. oficina. Experiencia en la elaboracion de 3
Elaboracion de estudios e informes sobre | Convenios, acuerdos | estudios e informes en politica de
Consejeria de politicas de cooperacion al desarrollo. y pactos en las cooperacion al desarrollo (0,09 puntos
Relaciones Apoyo en la elaboracion de ordenes de | Administraciones por mes).
Institucionales convocatorias de subvenciones. publicas.
y Asuntos Europeos Seguimiento de los datos de inversion en | F i Experiencia en la 2
cooperacion al desarrollo. administrativo y/o seguimiento de convenios (0 06
Tramnaclcn y seguwmlento de convenios. précticas de puntos por mes).
Direccion General y de los archivos | p i
Asuntos Europeos y de documentacion juridica de interés para la | administrativo. Experiencia en manejo de 1
Cooperacion al Consejeria. Ofimatica (Word, herramientas informaticas y bases de
Desarrollo U(\Iizacién al nivel de usuano de las | Excel, Access, etc.). | datos (0,03 puntos por mes).
de los expedientes correspondlenles asu Experiencia en materia de archivos 1
Santander ambito de actuacion. (0,03 puntos por mes)
Ejercer cuantas otras funciones le sean
encomendadas por sus  superiores
jerarquicos dentro del area funcional de su 0 | 2
3615 | JEFE DE SECCION | A/B CTS 212, | 25 | 12344,58 Formacion equwpos Il GC | La direccién y control del personal que, en su | Técnicas de Experiencia en la tramitacion y 3 2
DE PROGRAMAS Y CFS 14 directivos (1) | caso, se le asigne para la ejecucion de sus | formacion de seguimiento de programas juveniles
FORMACION CG acreditacion para el tareas. formadores. (0,09 puntos por mes).
CDYTM ejercicio  de  la Tramitacion, seguimiento y control de | Gestion de
direccion de centros justificacion de ayudas y y iencia en el desarrollo de 3 2
educativos. La participacion en proyectos | ayudas. programas de formacion de Escuelas
Formacion ylo interdepartamentales para evaluar el impacto | Gestion econémicay | de Tiempo Libre (0,09 puntos por
experiencia en de las politicas publicas a través de las cuales | presupuestaria. mes).
actividades y se materializa la accion de Gobierno. Procedimiento
programas  juveniles La gestion de las bases de datos precisas | administrativo y/o Elaboracion de estudios e informes 2
europeos. para el conocimiento y evaluacion de las | practicas de sobre politica de juventud (0,06 puntos
Formacion en gestion medidas en las que se concreta la politica de | procedimiento por mes).
Consejeria de y dinamizacion de juventud. administrativo.
Relaciones programas y La elaboracion de informes vy de la | Ofimatica (Word, Experiencia en la tramitacion de 1
Institucionales actividades juveniles ion que sobre las de | Excel, Access, etc.). | expedientes de inscripcion  de
y Asuntos Europeos su ambito de actuacion le encomiende el asociaciones (0,03 puntos por mes).
responsable del Servicio.
Tramitacion y seguimiento de programas de Experiencia en la  tramitacion, 1
Direccion General de la Comision Interdepartamental de Juventud. seguimiento y control de subvenciones
Juventud Propuesta de programas juveniles y (0,03 puntos por mes).
col e
internacionales.
Santander Tramitacion de expedientes de inscripcion de 0 | 2
juveniles, y

seguimiento de proyectos

Coordinacion de programas del Consejo de la

Juventud de Cantabria.

Gestién del “Camet Joven”.

Programas de formacion que afecten a

cualquier ambito de la Direccion General de

Juventud, incluida la prevista en el Decreto

9/99, de 5 de febrero, de las Escuelas de

Tiempo Libre y de la Red Céntabra de

Informacion y Documentacion,

Gestion administrativa general.

Utilizacién al nivel de usuario de las
i i a para la 0

de los expedientes correspondientes a su

ambito de actuacion.

Cualesqulera otras que se le encomlenden

dentro del &rea funcional de su

3711 | JEFE DE SECCION | A/B | CTS/CG | 2,18 | 25 | 12344,58 Conocimiento en Il GC | La direccion y control del personal, que en su ion ala iencia en la ion  de 3 2
DE ) ingles y/o francés caso, se le asigne para la ejecucion de sus | Union Europea. informes sobre materias relacionadas
DOCUMENTACION tareas. Procedimiento con normativa y politicas comunitarias
Y COORDINACION técnico e i ion a las inistrativo y/o diversas (0,09puntos por mes).

Consejerias en cuestiones relacionadas con | Préacticas de
la normativa y politicas p i iencia en técnico 3 2
Seguimiento de la normativa inistrati e i ion  sobre legislacio
Puesta al dia del fondo documental de la | Gestion de personal. | politicas y programas de la Union
Oficina. Ofimatica (Word, Europea (0,09 puntos por mes).
Consejeria de Colaboracion y coordinacién con los | Excel, Access, etc.).
Relaciones responsables de asuntos europeos de las Experiencia en el seguimiento de 2
Institucionales Consejerias en relacion con la preparacion de normativa de la Union Europea (0,06
y Asuntos Europeos proyectos y el seguimiento de actuaciones puntos por mes).
que tengan que ver en el &mbito europeo.
Apoyo  administrativo a la Comision Experiencia  en  documentacion 1
Direccion General Coordinadora de Asuntos Europeos. comunitaria y archivo (0,03 puntos por
Asuntos Europeos y U(\Iizacidn a nivel de usuario de las mes).
Cooperacion al io
Desarrollo de los expedientes ccrrespondlenles asu Experiencia en el manejo de 1
ambito de actuacion. herramientas informaticas y bases de
Santander Ejercer cuantas otras funciones le sean datos (0,03 puntos por mes)
encomendadas por sus  superiores
jerérquicos dentro de\ érea funcional de su 10 | 2
competencia.

7817 | JEFE DE A CTS 1,5 28 20.751,85 | Licenciado en LI} GC Direccion y coordinacion de la unidad. C io istrati ia en la direccion y 1
ASESORIA CFs Derecho Elaboracion de informes juridicos y F i i 6n de unidades de
JURIDICA propuestas de resolucion relativos a o similares asesoramiento juridico (0,03 puntos

recursos o reclamaciones que se formulen por mes).
contra la actuacion de la Consejeria, y cuya
competencia de resolucion las tenga este Experiencia en la tramitacion de 2
Consejeria de oérgano. recursos administrativos en
Presidencia, Asesoramiento de anteproyectos de procedimientos sancionadores en las
Ordenacion del disposiciones de caracter general que materias propias de la Consejeria.y en
Territorio y afecten a materias propias de la los recursos frente a las resoluciones
Urbanismo Consejeria. dictadas en los procedimientos de
Informar en derecho todo tipo de contratacion (0,06 puntos por mes).
expedientes administrativos relativos a
Secretaria General contratos, responsabilidad patrimonial, Experiencia en la emision de 2
procedimientos sancionadores, dictamenes juridicos en relacion a los
subvenciones, fundaciones, asociaciones, recursos interpuestos frente a las
juego, espectaculos publicos, etc. resoluciones dictadas en los
Desarrollo de funciones en el area procedimientos tramitados por la mesa
consultiva que se le encomiende. de contratacion (0,06 puntos por mes).
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria. Experiencia en la elaboracion y 2
Informes de proyectos de convocatoria de tramitacion administrativa de
subvenciones. convenios de colaboracién con
Santander Informes sobre modificaciones entidades publicas y privadas en
contractuales materias propias de la Consejeria
Estudio, preparacion y tramitacion de los (0,06 puntos por mes).
expedientes de la consejeria que tengan
que someterse a la consideracion del
consejo de gobierno y parlamento. M 1
Elaboracion de estudios juridicos y E 2
comparados de la normativa legal asi como 10 3
informes legales que le sean
encomendados por la Secretaria General
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4905 | ASESOR A | CTS 25| 25 | 12.34458 | Licenciadoen I GC | Elaboracion de informes juridicos y Procedimi Experiencia en la tramitacion de 4
JURIDICO Derecho propuestas de resolucion relativos a 0 similares procedimientos sancionadores en las
recursos o reclamaciones que se formulen | Contratacion administrativa | materias propias de la Consejeria
contra la actuacion de la Consejeria, y cuya (0,12 puntos por mes).
competencia de resolucion las tenga este
drgano. Experiencia en asesoramiento juridico 2
Consejeria de Proyectos de convenios y contratos. (0,06 puntos por mes).
Presidencia, Asesoramiento en anteproyectos de
Ordenacion del disposiciones de carécter general que Experiencia en la elaboracion y 2
Territorio y afecten a materias propias de la consejeria. asesoramiento en la tramitacion de
Urbanismo La realizacion de informes-propuestas en disposiciones de cardcter general en
relacion con las eventuales carencias materias propias de la Consejeria
legislativas y la subsanacion de las (0,06 puntos por mes)
Secretaria General deficiencias legislativas que ocasiones
problemas de interpretacion y aplicabilidad
Juridica.
Asesoramiento juridico, en general, en Experiencia en la emision de informes 2
cuantos expedientes se tramiten en la juridicos de pliegos de clausulas de
Consejerfa sobre cuestiones de legalidad. contratos ( 0,06 puntos por mes)
Pliegos de cléusulas de contratos.
Recopiciony én de disposi T
Santander normativas en materias de interés de la
consejerfa, con especial atencion al
derecho comparado y comunitario,
Desarrollo de funciones en el drea
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejerfa.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a la
consejerfa.
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del rea funcional de su
194 | JEFEDE A CTS (16| 28 | 2075185 il GC | Direccién del Registro y Archivo General de | Procedimiento administrativo | Experiencia en gestion econémica 4
SERVICIO DE 10 la DRC. 0 similares presupuestaria y tramitacion de
ADMINISTRACION Control y seguimiento Presupuestario de la | Elaboracion de memorias expedientes de contratacion,
GENERAL Consejeria de Presidencia. econdmico-financieras convenios y/o subvenciones (0,12
Elaboracién de Informes, Estudios y Gestion financiera y de puntos por mes).
Dictamenes de Derecho comparado subvenciones
(CC.AA y Estado) C io Conoci en materia de recursos 1
Consejeria de Supervision de la Gestion general delas | Mouro humanos, prevencion de riesgos y
Presidencia, unidades afectas al Servicio. Contabilidad pblica relaciones laborales.
Ordenacion del Superior direccion de la informacion al Negociacion Colectiva:
Territorio y pliblico de la actividad administrativa de la | especialidades en la Experiencia en direccion, coordinacion 1
Urbanismo 3 Administracion Autonémica | y control de equipo de trabajo, asf
Direccion del proyecto anual para la Prevencion de riesgos como en organizacion administrativa
refundicion y posterior publicacion de las | laborales (0,03 puntos por mes).
Secretaria General distintas disposiciones normativas
publicadas anualmente en el &mbito de la Experiencia en la tramitacion de los
Comunidad autdnoma de Cantabria. procedimientos de la Mesa de 1
Contratacion para la propuesta de
adjudicacion de los contratos del
Gobierno de Cantabria al dorgano de
Santander contratacion ( 0,03 puntos por mes).
1
2
10
7897 | GESTOR AB| CTS |210| 26 | 1850797 | GC | Elaboracion del anteproyecto de Elaboracion de memorias Experiencia en las herramientas 1
ECONOMICO CG |16 Presupuesto de la Consejeria en econdmico-financier i icas propias de las materias
coordinacion con las Direcciones Contratacion Pdblica propias de la gestion del gasto (0,03
Generales. Gestion econémica, financiera | puntos por mes).
Gestion de los expedientes de ¥ presupuestaria.
modificaciones presupuestarias a que den | Consultas contables Experiencia en la coordinacion de la 2
lugar las propuestas de los servicios Procedimiento administrativo | gestion de pagos por habilitacion
Consejeria de responsables del gasto. osimilares (0,06 puntos por mes).
Presidencia, Realizar el seguimiento de la ejecucion
Ordenacion del presupuestaria de la Consejeria. Experiencia en gestion de expedientes 2
Territorio y Gestion de los expedientes ordinarios de de contratacion, convenios y/o
Urbanismo contratacion que se originen en la subvenciones ( 0,06 puntos por mes).
Consejeria.
Coordinacion y control de los expedientes Experiencia en gestion economica o
Secretaria General de contratacion que afecten ala financiera (0.06 puntos por mes). 2
adquisicion centralizada de bienes o
servicios para todas las consejerias 1
(concursos de determinacion del tipo). 2
Coordinacion y control de los expedientes 10
de subvenciones y ayudas.
Direccion y coordinacion de las
Santander habilitaciones de fondos de la Consejeria.
Estudio y andlisis previo a la implantacion
de nuevas heramientas informéticas
aplicadas a la gestion del gasto.
Cualquier ofra actuacion administrativa que
se derive de ingresos o gastos previstos en
el Presupuesto de la Consejerfa.
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7899 | TECNICO A CTS 5 25 12.344,58 | Licenciado en l} GC | Asesoramiento y elaboracion de informes P iencia en juridico 2
JURIDICO Derecho juridicos/ propuestas en las materias 0 similares (0,06 puntos por mes).
propias del Servicio Procedimiento sancionador
Elaboracion de proyectos y p ilidad patrimonial iencia en el i 3
de normas juridicas en las materias propias | Jurisdiccion contencioso- juridico de entidades sin animo de
del servicio administrativa lucro.(0,09 puntos por mes).
Coordinacion y asesoramiento de los
Consejeria de registros y expedientes de inscripcion de Experiencia en el desarrollo de 3
Presidencia, colegios profesionales, asociaciones y proyectos en ambitos
Ordenacion del fundaciones. interinstitucionales (protocolos de
Territorio y Otra actividad del servicio que requiera actuacion y desarrollo normativo)
Urbanismo apoyo juridico. (0,09 puntos por mes).
Experiencia en la tramitacién de 2
expedientes sancionadores (0,06
Secretaria General puntos por mes).
10 4
Santander
4901 | JEFE DE AB | CTS 1 26 18.507,97 Formacién y 1] GC Compilacién y conocimiento de | Protocolo Conocimiento en materia de protocolo 3
PROTOCOLO CFS 13 experiencia en disposiciones y  resoluciones  sobre | Practicas de protocolo (disposiciones, resoluciones...).
CcG protocolo precedentes y protocolo en Cantabria,
CDYTM Estado y Comunidades Auténomas. Experiencia en la organizacion de
Organizaciéon de las visitas, viajes y actos institucionales, oficiales... (0,09 3
desplazamientos  del  Presidente  del puntos por mes).
Consejo de Gobierno.
Coordinacion  y/o ejecucion de las Experiencia en el asesoramiento en
relaciones de la Presidencia con las materia de protocolo (0,06 puntos por 2
distintas  Instituciones y  Organismos mes).
Nacionales e Intemacionales.
Organizacion de las visitas de Autoridades, Experiencia en la coordinacion de las 2
Consejeria de Altos  Cargos de las distintas relaciones del Gobierno Autonémico
Presidencia, Publicas e ituci con las distintas Instituciones y
Ordenacion del de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Organismos Nacionales e
Territorio y Asesorar al Presidente y al Consejo de Internacionales (0,06 puntos por mes).
Urbanismo gobierno en el drea de su competencia, los
asuntos relacionados con el protocolo. 10 s
Organizacion de los actos oficiales
convocados por el Presidente del Consejo
de Gobierno.
Direccion, coordinacion, interpretacion y
Gabinete del ejecucion de las normas sobre el Régimen
Presidente de Protocolo y Ceremonial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
Asesoramiento a los drganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y a las Entidades Locales que
lo precisen, sobre la aplicacion de la
normativa relativa a Protocolo y sobre la
organizacion de actos oficiales.
Santander Aplicar las normativas existentes en
materia de protocolo en los actos que
organice la Presidencia del Gobierno y
establecer los  criterios  para  su
cumplimiento en los actos no organizados
por la Presidencia de Cantabria asi como
resolver las dudas que se susciten.
7867 | PERIODISTA A CFS 513 | 26 18.507,97 | Licenciado en 1] GC | Seguimiento directo y divulgacion de toda | Internet Experiencia en labores de direccion de 2
CTS periodismo la actividad desarrollada por la Presidencia | Nuevas Tecnologias prensa (0,06 puntos por mes).
y todas las Consejerias, tarea que se inicia
a diario a las 8.30h. con la lectura de la Experiencia en la organizacién de la 3
prensa regional y posterior envio de un agenda trabajo y actos institucionales
resumen a cada departamento. para su seguimiento y divulgacién en
Informacion permanente a los Consejeros prensa (0,09 puntos por mes).
Consejeria de de todos los contenidos de informativos
Presidencia, (prensa, radio, TV, agencias, etc.) de su Experiencia en relaciones con los 2
Ordenacién del interés. medios de comunicacion y labores de
Territorio y Depuracic y archivo de toda la redaccion (0,06 puntos por mes).
Urbanismo informacion.
Envio diario a los medios de comunicacion Experiencia en edicion y publicaciones 3
acreditados de informacion escrita y grafica de informaciones (0,09 puntos por
de las reuniones celebradas. mes).
Gabinete Prensa acompafiamiento) de los viajes que realiza E 4
el presidente 'y los Consejeros,
confeccionando notas de prensa relativas a
los mismos.
Redaccion de articulos par ala Web del
gabinete de Prensa.
Coordinacién y publicacion en las revistas
tematicas de las Consejerias.
Asesoramiento y coordinacion de las
Santander campafias publicitarias y divulgativas de las
Consejerias.
Cualesquiera otras que le sean
por el Jefe del Gabinete.
5613 | INSPECTOR DE A CTs 2,5, 28 18.507,97 1] GC | Vigilancia del i O ion y Calidad de los | Experiencia en estudios y proyectos de 2
SERVICIOS CFs 8 de los servicios de la DRC. Servicios. organizacion. (0,06 puntos por mes).
Vigilancia permanente del cumplimiento de | Técnicas directivas.
Consejeria de las normas del procedimiento | Gestion de recursos Experiencia en la implantacion de 2
Presidencia, administrativo. humanos. herramientas de calidad en el Servicio
Ordenacion del Informar sobre resultados de inspecciones | Auditoria y técnicas de Publico (0,06 puntos por mes).
Territorio y previa supervision del Inspector General. autoevaluacion.
Urbanismo Informar y asesorar al Inspector General de | F en la on de 2
Servicios. o similares expedientes (disciplinarios,
Direccion General incompatibilidades, contratacion (0,06
de Inspeccién y puntos por mes).
Calidad de los
Servicios Experiencia en atencion al ciudadano 1
(0,03 puntos por mes).
Santander
M 1
E 2
10 4
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5614 | COORDINADOR A CTS |15 | 28 20.344,95 Experiencia en e Elaboracién de propuestas de mejora y | Gestion de Calidad de los | Experiencia en la gestion de proyectos 2
DE LA CALIDAD CFS 19 gestion de medicion de calidad de los Servicios | Servicios. de calidad de las AA.PP. (0,06 puntos
proyectos y Pablicos. Técnicas directivas. por mes).
SERVICIOS aplicacion de las Andlisis y lizacio de | F i
TTllenla imi inistratiy C Experiencia en la aplicacion de las TTII 2
Consejeria de modernizacion Elaboracion de estudios y|[F en la izacio ini
Presidencia, administrativa, recomendaciones de tipo organizativo. 0 similares (0,06 puntos por mes).
Ordenacion del experiencia en Confeccion de manuales de procedimiento
Territorio y analisis y Mantenimiento ~ del inventario  de Experiencia en  contratacion y 2
Urbanismo normalizacion de expedientes a instancia de parte tramitacion de concursos publicos
procedimientos, Redaccion de recomendaciones para la (0,06 puntos por mes).
conocimientos en ordenacion de los circuitos de gestion
el disefio de interna Experiencia en la implantacion de 1
Direccion General sistemas de Colaboracion en los trabajos de herramientas de calidad en el Servicio
de Inspeccion y gestion en las implantacion de la “ventanilla nica’. Pblico (0,03 puntos por mes).
Calidad de los AAPP, dotes Estudio de cargas de trabajo y evaluacion
Servicios organizativas y de objetivos
aptitud para Elaboracion de cartas de garantia de M 1
relacionarse. derechos del ciudadano E 2
en materia de 10
de sistemas de informacion e innovacion
tecnologica.
Santander Direccion y coordinacion del personal
asignado a su 4rea
7906 | COORDINADOR A CTS |25 | 28 18.507,97 Planificacion y e Coordinacién técnica de los proyectos | Gestion de Calidad de los | Experiencia en la coordinacion de 2
DE ESTUDIOS Y CFS 8 disefio de sistemas encomendados a las diversas unidades de | Servicios. proyectos y grupos de trabajo que
PROYECTOS de gestion para las la Direccion  General, i y|[F imi realicen estudios organizativos (0,06
AAPP. proponiendo  cuantas medidas  estime | o similares puntos por mes).
necesarias para el mejor desarrollo de los | Contratacion administrativa.
Consejeria de mismos. Experiencia en la planificacion y disefio 2
Presidencia, Elaboracion de informes y asesoramiento de aplicaciones de gestion para las
Ordenacion del en materia de innovacion y modemnizacion AA.PP. (0,06 puntos por mes).
Territorio y de la Administracién Autonémica.
Urbanismo Planificacion, coordinacion y ejecucion de Experiencia en  contratacion  y 2
programas para la mejora de los servicios y tramitacion de concursos publicos
de los sistemas de gestion. (0,06 puntos por mes).
Direccion General Realizacion de evaluaciones internas,
de Inspeccion y segln los criterios definidos en el Modelo Conocimientos de metodologias de 1
Calidad de los Europeo de Excelencia, en las unidades de desarrollo de proyectos
Servicios la Administracién Autonémica.
Formulacion ~ de  propuestas  de M 1
normalizacion de documentos. E 2
Evaluacion de los sistemas de atencion al 10
ciudadano y elaboracion de propuestas de
mejora.
Santander Coordinacion con los drganos competentes
de otras Administraciones Publicas en
todas aquellas cuestiones que puedan
redundar en una mejor prestacion de los
servicios  plblicos ~ (observatorios  de
Calidad, etc).
Direccion y coordinacion de los proyectos y
grupos de trabajo que se le asignen.
Realizacion de las tareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision
del puesto.
7913 | JEFE DE AB| CTS/ |25 | 25 12.344,58 Atencion al I GC | Planificar y asegurar el cumplimiento de los | Informacion y atencion al | Experiencia en atencion al ciudadano 4
SECCION DE CFS/ 13 ciudadano, objetivos y politicas marcadas por la | ciudadano. (0,12 puntos por mes).
INFORMACION C6/ conocimiento Direccion. Informatica (ofimatica, correo
YREGISTRO CDYTM organizacion Coordinar y gestionar los circuitos de | electronico e internet). Experiencia en el sistema de registro 3
gobierno de atencion al ciudadano, tanto presencial, | F imi ini de (0,09 puntos por mes).
Consejeria de Cantabria como telefonica, web y correo electronico. | Organizacion del trabajo.
Presidencia, Elaborar la propuesta de estandares de | Archivo  y  tratamiento | Experiencia en coordinacion de grupos
Ordenacion del nivel de servicio en su ambito de actuacion. | documental. de trabajo (0,06 puntos por mes). 2
Territorio y Planificar y supervisar los recursos | Procedimiento administrativo
Urbanismo humanos, asi como el plan de turnos de los | o similares Experiencia en tareas de gestion de 1
agentes de informacion y restante personal informacion (0,03 puntos por mes).
dependiente. 10
Direccion General Elaborar guiones y protocolos de atencion,
de Inspeccion y en colaboracion con los superiores
Calidad de los jerérquicos
Servicios Redaccion de informes y propuesta para
elevar a los organos superiores
Identificar necesidades y oportunidades de
mejora y trasladarlas a los ¢rganos
competentes
Impartir formacion al personal dependiente
Gestion del registro general de la
Santander administracion de la comunidad auténoma
de Cantabria.
Realizacion de las tareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision
del puesto.
7949 | COORDINADOR A CFS 15| 26 |18507,97 | Ingeniero Experiencia en n GC | Participar en la elaboracion aplicacion de | Técnicas Directivas. Experiencia en participacion de grupos 3
TECNICO DE Superior seguridad y la planificacion desarrollada en el Servicio | Técnicas de Formacion de de trabajo de desarrollo legislativo en
ESTUDIO Y emergencia de Proteccion Civil. Formadores. materia de Proteccion Civil. Revision
FORMACION Realizacion de evaluacion de riesgos Entrenamiento de técnicas de | normativa relacionada con
Participar en los estudios de temas propios | trabajo en equipo. autoproteccion y  Planificacion  de
de proteccion civil. Extincion de incendios emergencias (0,09 puntos por mes).
Apoyo técnico y de asesoramiento en las | forestales.
emergencias de proteccion civil. Seguridad en el Trabajo; Experiencia en planificacion, 3
Planificacion y participacion en la actividad | evacuacion, Plan de supervision, coordinacion y control de
Consejeria de formativa en materia de proteccidon civil. | emergencia. planes de autoproteccion y su
Presidencia, Realizacion de estudios técnicos sobre | Extincion de incendios. implantacion (0,09 puntos por mes).
Ordenacion del temas de proteccion civil. Extincion de incendios para
Territorio y Coordinacion y apoyo de los estudios | peones forestales. Experiencia en planificacion ~ y 2
Urbanismo desarrollados en la organizacion del participacion de la actividad formativa
servicio de Proteccion Civil en materia de proteccion civil (0,06
Coordinacion con empresas, entidades y puntos por mes).
Direccion General organismos en trabajos y estudios en
de Servicios y materia de proteccion civil y emergencias. Experiencia en  elaboracion  de 2
Proteccion Civil Colaboracion y apoyo a la actividad de documentacion didactica orientada a la
estudios y formacion de la empresa informacion y sensibilizacion de la
Sociedad de Emergencias de Cantabria poblacion  en  materia  de
Santander (SEMCA) autoproteccion y  situaciones  de
emergencia
(0.06 puntos por mes).
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3725 | JEFE DE A CFs 25, 25 12.344,58 | Ingeniero I GC | Elaboracién, evaluacion, supervision de los | Planes de autoproteccion en | Experiencia en materia de proteccion 4
SECCION DE 14 Industriall Planes de Emergencia siguientes: los centros de trabajo. civil. (0,12 puntos por mes).
PLANIFICACION Y Ingeniero # Planes de Autoproteccion. Proteccion civil.
EMERGENCIAS Quimico # Planes Territoriales Transporte de mercancias
# Planes Especiales peligrosas por carretera y Experiencia en gestion de 4
#Planes de Emergencia Interior ferrocarril. emergencias. (0,12 puntos por mes)
Consejeria de #Planes de Emergencia Exterior Seguridad en tineles.
Presidencia,  Otros tipos de Planes Riesgos de incendio en Experiencia en  planificacion  de
Ordenacion del Participacion en formacion en materia de | edificios. emergencias (0,03 puntos por mes). 1
Territorio y Proteccion Civil
Urbanismo Apoyo a la Gestion de Emergencias Experiencia en la proteccion contra 1
Participar en la planificacion de Técnicos de incendios. (0,03 puntos por mes).
Guardia. 10 2
Direccion General Estudios de valoracion de riesgos.
de Servicios y Realizar las actividades especificadas en la
Proteccion Civil normativa de proteccion civil que sean de
aplicacion en las especialidades de esta
Seccion.
Participar en la planificacién desarrollada
en la operatividad del Centro de Atencion
de Emergencias y los Parques de Atencion
de Emergencias del Gobierno de Cantabria.
Participar en las Comisiones vinculadas a
la actividad de Proteccién Civil.
Santander vi de ificacion y Ce 0
de las Agrupaciones Municipales de
Voluntarios de Proteccion Civil
Participar en la Escuela de Proteccion Civil
en actividades especificadas en esta
Seccion.
Colaborar con Empresas, Entidades y
Organismos en el desarrollo de la actividad
de esta Seccion.
Participacion en la  Planificacion de
Comunicaciones de Proteccién Civil.
Realizacion de estudios e informes técnicos
en el area del puesto.

46 | JEFE DE LA AB | CFS 25 25 12.344,58 | Arquitecto I GC | Apoyo  técnico  en i C io) i iencia en redaccion de proyectos 3
OFICINA DE CDYTM Técnico/ aposentamiento, decoracion y obras. Patrimonio Histérico. de obra ( obra nueva, rehabilitacion,
ASISTENCIA Arquitecto Disefio y presupuestos de obras en | Urbanismo. ampliacion, mejora, reforma) 0,09
TECNICA instalaciones. Rehabilitacion de Edificios. | puntos por mes)

Disefio de decoracion (mobiliario y | Mantenimiento de Edificios.

lisefio de graficos, Experiencia en homologacion  de 3
Consejeria de Participar en la  determinacién  de materiales de obras, instalaciones y
Presidencia, homologaciones de materiales de obra, equipamientos. (0,09 por mes).
Ordenacion del instalaciones y mobiliario.
Territorio y Custodia de documentacion técnica de Experiencia en disefio y distribucion de 2
Urbanismo edificios. edificios (0,06 por mes).
Direccion General Experiencia en direccion de obra. (0,06 2
de Servicios y por mes).
Proteccion Civil 10 ry
Santander

872 | JEFE DE A |CTSICFS| 1,8 | 28 |20751,85 | Aruitecto/ | Conocimientoy it GC | Supervision y control de informes stica de la Ley del en  gestion s 2

SERVICIO DE Ingeniero experiencia en urbanisticos y de instrumentos  de | suelo. (0,06 puntos por mes).
URBANISMO Y Caminos Urbanismo ordenacién territorial. Técnica Normativa.
TRAMITACION DE Canales y Aplicacion de disciplina urbanistica Legislacion urbanistica Conocimientos de urbanismo en la 1
EXPEDIENTES Puertos/ Direccion y inacion en la o i inistrati 6n Local.
CROTU. Licenciado de programas de suelo y fomento de la | o similares
Derecho actividad urbanistica, legislacion urbanistica Conocimientos de la jurisdiccion 1
etc. contenciosa.
Direccién y coordinacion en la elaboracion
Consejeria de de estudios relativos a la adquisicion de Experiencia en gestion e informe de 3
Presidencia, suelo (peticiones de los ayuntamientos, expedientes  de  urbanismo  y
Ordenacién del informes  urbanisticos,  valoraciones, ordenacion territorial en la Comision
Territorio y estudios geotécnicos, etc.) Regional de Urbanismo (o Comision
Urbanismo Direccion y coordinacion en la Regional de Ordenacion del Territorio y
comprobacién, revision o redaccién de Urbanismo) (0,09 puntos por mes)
Direccion General proyectos de planeamiento. M 1
de Ordenacion del Direccién y coordinacion en la redaccion de E 2
Territorio y proyectos de urbanizacion. 10 ry
Urbanismo Direccion y coordinacion en la elaboracion
de normativa de disefio y calidad de la
edificacién, normas urbanisticas.
Cooperacion y asesoramiento técnico a
Santander istrativos y parti
para la redaccion o modificacion de
territorial.
Elaboracion y supervision de proyectos en
materia competencia de la Direccion
General.
Estudio de legislaciones de ofras

857 | TECNICO A CTs 2,5 25 12.344,58 Licenciado I GC | comunidades Auténomas o estatales para | Gestion urbanistica Experiencia en redaccion de informes 2
JURIDICO DE Derecho la redaccién de i ds P i i i juridicos en materia de urbanismo y
PLANIFICACION planificacion. o similares ordenacion del territorio (0,06 puntos

Colaboracién juridica en la  redaccion, por mes).
modificacion y revision de proyectos de
instrumentos de planificacion territorial. Experiencia en  desarrollo  de 4
Colaboracién juridica en la redaccién, legislacion urbanistica y de ordenacion
Consejeria de modificacién y revisién de proyectos de territorial (0,12 por mes).
Presidencia, instrumentos de planificacion urbanistica.
Ordenacion del Comprobacion, revision e informes juridicos Experiencia  en la  redaccion, 2
Territorio y de instrumentos de planeamiento territorial modificacion y revision de proyectos de
Urbanismo y urbanistico. instrumentos de planificacion
Elaboracion de propuesta de normativa, urbanistica (0,06 puntos por mes).
Direccién General legislacion, estudio y programas de
de Ordenacion del actuaciones en materia competencia de la Experiencia en asesoramiento juridico 2
Territorio y Direccion General en materia de urbanismo y ordenacion
Urbanismo juridicos a i del territorio (0,06 puntos por mes).
administrativos y particulares para la 10 3
redaccion o modificacion de instrumentos
de planeamiento.
Aplicacion de disciplina por legislacién
Santander urbanistica o territorial.
Asesoramiento juridico en  contratos,
convenios, subvenciones y cualesquiera
otra actividad del servicio que requiera
apoyo juridico.
Otros trabajos encargados por el jefe de
servicio en materia de su
5760 | JEFE DE AB | CTS 2,10 25 12.344,58 I GC | Elaboracién  del  anteproyecto  de | Contratos de las | Conocimientos del régimen del suelo y 1
SECCION DE cG 16 presupuesto de la Direccion y seguimiento | Administraciones Publicas. | el urbanismo y vivienda.
CONTRATACION del mismo. Gestion de subvenciones.
Y SEGUIMIENTO Gestion administrativa de los expedientes | Gestion  y  ejecucion | Experiencia en gestion econémica, 5
DE EXPEDIENTES de contratacion. presupuestaria. financiera o presupuestaria (0,14
ADMINISTRATIVO Gestion administrativa de los expedientes | Convenios puntos por mes).
S de estudios, proyecto de obras de la | interadministrativos.
Direccion. P lig inis ia en gestion de i 2
Direccion y Coordinacion de los negociados | o similares. de contratacion en materia de
administrativos a su cargo. urbanismo (0,06 puntos por mes).
Consejeria de Coordinacion en materia administrativa y
Presidencia, eecondmica con la secretaria general de la Experiencia en la gestion 2
Ordenacion del propia Consejeria y con los departamentos administrativa de proyectos de obra
Territorio y competentes de otras Consejerias. (0,06 puntos por mes).
Urbanismo Apoyo técnico al Director General en 10 ry
materias de su competencia.
Direccién General
de Ordenacion del
Territorio y
Urbanismo
Santander
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7929 | JEFE DE AB CFS 25 25 15.935,10 | Arquitecto, Conocimiento y 1} GC | Coordinacion en relacion a la utilizacion de | Organizacion de  los | Experiencia en la redaccion de 2
SECCION DE CDYTM Ingeniero experiencia en los sistemas de informacion geogréfica en | i de planificacio de ordenacion del
ORDENACION Caminos , ordenacion del la redaccion de instrumentos de | teritorial territorio (0,06 puntos por mes).

DEL TERRITORIO Canales y territorio y planificacion. Procedimiento administrativo
Y SISTEMAS DE Puertos y sistemas de Gestion de los medios cartogréficos y de | o similares Experiencia en la evaluacion de 2
INFORMACION Arquitecto informacion sistemas de informacion geografica impacto medio ambiental (0,06 puntos
GEOGRAFICA Técnico geografica Redaccion, modificacion y revision de por mes).

proyectos de instrumentos de planificacion

territorial. Experiencia en la tramitacion de 2
Consejeria de Elaboracién de normativa de disefio y instrumentos especiales de ordenacion
Presidencia, calidad de la edificacion, normas del territorio ( 0,06 puntos por mes).
Ordenacion del urbanisticas.
Territorio y Comprobacién de la adecuacion de Experiencia en el tratamiento de 4
Urbanismo instrumentos  de planeamiento a la sistemas de informacion geografica

planificacion ~ territorial, y en  concreto (0,12 puntos por mes).

elaboracion de informes de impacto 10
Direccion General territorial.
de Ordenacion del técnico a
Territorio y administrativos y particulares para la
Urbanismo redaccion o modificacion de instrumentos

de planeamiento.

Coordinacién de trabajos de elaboracion de

cartografias y topografias y de sistemas de
Santander informacion geografica.

Aplicacion de  disciplina por  legislacion

urbanistica o territorial.

Otros trabajos encargados por el jefe de

servicio en materia de su i

3833 | JEFE DE. A | CTS/CFS|1,5| 28 20751,85 | Licenciado en n GC | Direccion, - coordinacion, - organizacion y | Gestion de personal. Experiencia en direccion, coordinacion, 1
ASESORIA 6 Derecho imiento de las i e los | Jurisdiccién Cx i izacion  y imi de
JURIDICA asesores juridicos. de asesores juridicos

Coordinacion de actuaciones en materia | Internet y correo electronico. | (0,03 puntos por mes).
juridica con otros drganos y personal | Procedimiento administrativo
letrado de la Direccion Juridica. o similares Experiencia en  coordinacion  de 2
Asesoramiento  y  orientacion  de actuaciones en materia juridica de
Consejeria de actuaciones de las demés unidades de la personal con otros drganos y personal
Presidencia, Direccion General de Funcion Publica. letrado de la Direccion Juridica (0,06
Ordenacion del Emision  de dictamenes juridicos sobre puntos por mes)
Territorio y recursos,  reclamaciones  previas 0
Urbanismo resoluciones en materia que sea Experiencia en revision y elaboracion 2
competencia de la Direccion General de de disposiciones normativas  en
Funcion Publica. materia de personal (0,06 puntos por
Asesoramiento juridico en general en mes).
Direccion General cuantos expedientes se tramiten en la
de Funcion Publica Direccion General de Funcion Publica Experiencia en emision de dictdmenes 2
sobre cuestiones de legalidad. juridicos sobre Tecursos,
Realizacion de informes-propuestas en reclamaciones previas o resoluciones
relacion con las eventuales carencias en materia de personal (0,06 puntos
legislativas y la subsanacion de las por mes).
deficiencias  legislativas que ocasiones M 1
problemas de interpretacion y aplicabilidad. E 2
Revision y elaboracion de disposiciones 10
normativas que afecten a materias relativas
a funcion pablica.
lacion y disribucion de di
normativas en materias de interés de la
Direccion General.
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro  del 4rea funcional de su
Santander competencia.
4711 | JEFE DE A CTS 1,6 28 20751,85 | Licenciado, n GC | Coordinar y supervisar todas las Gestion de Personal. Experiencia en  coordinacion  y 2
SERVICIO Ingeniero referentes a fones de | f I i pervision del disefio, ion y
SELECCION, Superior, 0 puestos de trabajo, disefio y preparacion de |o similares. ejecucion de la Oferta de Empleo
PROVISION Y Arquitecto la oferta de empleo publico, seleccion, Habilidades directivas. Piblico de personal funcionario y
RP.T. provision de puestos de trabajo por los laboral. (0,06 puntos por mes)
procedimiento de concurso o libre
designacion y la planificacion de la Experiencia en la coordinacion y 2
formacion del personal de nuevo ingreso en supervision de todas las actuaciones
materia de funcion publica. de modificacion de puestos de trabajo,

Consejeria de Coordinar, en colaboracion con el CEARC, y de provision de puestos de trabajo

Presidencia, la gestion de los cursos preparatorios de por concurso o libre designacion. (0,06

Ordenacion del promocion interna asi como las acciones a puntos por mes)

Territorio y desarrollar en materia de planificacion de la

Urbanismo formacién propia y continua de los Experiencia en planificacion  de 2
empleados publicos. formacion de personal de nuevo
Elaboracion de estudios e informes y ingreso. (0,06 puntos por mes)

Direccion General propuestas de actuacion en relacion a las

de Funcion Pdblica materias que tiene asignadas.
Preparacion, direccion y control en Experiencia en el asesoramiento y 1
colaboracién con los servicios informéticos coordinacion de las Consejerias en
de la Administracion de la Comunidad materia de personal (0,03 puntos por
Auténoma de la informatizacion de las mes)

Santander materias  asignadas a las diferentes M 1
unidades dependientes del servicio. E 2
Coordinacion junto con los  servicios 10

informéaticos de la gestion de nuevas
tecnologias de informacién aplicada a los
procesos selectivos y de provision.
Elaboracion de propuestas de resolucion
relativas a recursos o reclamaciones sobre
materias de competencia de la Direccion
General de Funcion Piblica.
Asesoramiento y coordinacion de las
Consejerfas en el desarrollo de sus
competencias en materia de personal.
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del 4rea funcional de su
competencia.
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7881 | ASESOR A CTS 5 25 12344,58 | Licenciado en I GC | Bajo la supervision del jefe de asesoria C i0 istrati E ia en emision de 3
JURIDICO Derecho juridica. Procedimiento sancionador, | juridicos sobre recursos,
Asesoramiento  y  orientacion e | y/o régimen disciplinari i previas o i
actuaciones de las demas unidades de la | Internet y correo electronico. | en materia de personal (0,09 puntos
Direccion General de Funcion Piblica. Procedimiento administrativo | por mes).
Emision de dictamenes juridicos ~ sobre | o similares
recursos,  reclamaciones  previas 0 Experiencia en asesoramiento juridico 3
Consejeria de resoluciones en materia que sea en general en expedientes  sobre
Presidencia, competencia  de Direccion General de cuestiones de Legalidad en materia de
Ordenacion del Funcion Publica. personal (0,09 puntos por mes).
Territorio y Asesoramiento juridico  en  general en
Urbanismo cuantos expedientes se tramiten en la Experiencia en asesoramiento juridico 2
Direccion General de Funcion Publica (0,06 puntos por mes).
sobre cuestiones de legalidad.
Realizacion de informes-propuestas en Experiencia en  recopilacion y 2
Direccion General relacion con las eventuales carencias distribucion de disposiciones
de Funcion Publica legislativas y la subsanacion de las normativas (0,06 puntos por mes).
deficiencias legislativas que ocasionen 10 4
problemas de interpretacion y aplicabilidad.
Revision y elaboracion de disposiciones
normativas que afecten a materias relativas
a funcién publica.
Santander ilacion y on de di
normativas en materias de interés de la
direccion general
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro  del 4rea funcional de su
competencia.
7882 | ASESOR A CTS 5 25 12344,58 | Licenciado en I GC | Bajo la supervision del jefe de asesoria | C i0 inistrati E ia en emision de 3
JURIDICO Derecho juridica. Procedimiento sancionador, | juridicos sobre Tecursos,
Asesoramiento 'y orientacion  de | y/o régimen disciplinari i previas o i
actuaciones de las demas unidades de la | Internet y correo electronico. | en materia de personal (0,09 puntos
Direccion General de Funcion Piblica. Procedimiento  administrativo | por mes).
Emision de dictamenes juridicos ~ sobre | o similares
recursos, reclamaciones  previas 0 Experiencia en asesoramiento juridico 3
Consejeria de resoluciones en materia que sea en general en expedientes tramitados
Presidencia, competencia de Direccion General de sobre cuestiones de Legalidad en
Ordenacion del Funcion Publica. materia de personal. (0,09 puntos por
Territorio y Asesoramiento juridico en general en mes).
Urbanismo cuantos expedientes se tramiten en la
Direccion General de Funcion Piblica Experiencia en asesoramiento juridico 2
sobre cuestiones de legalidad. (0,06 puntos por mes).
Realizacion de informes-propuestas en
relacion con las eventuales carencias Experiencia  en  recopilacion y 2
Direccion General legislativas y la subsanacion de las distribucion de disposiciones
de Funcion Publica deficiencias legislativas que ocasionen normativas. (0,06 puntos por mes).
problemas de interpretacion y aplicabilidad. 10 1
Revision y elaboracion de disposiciones
normativas que afecten a materias relativas
a funcién publica.
jacion y én de disposi
Santander normativas en materias de interés de la
direccion general
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del é&rea funcional de su
competencia.

5493 | JEFE DE A CFS 2, 25 12344,58 | Licenciado en | Diploma de I GC | Dx 4 las funciones i Py i en realizacion  de 3
SECCIONDE 12, Psicologia o | Técnico Superior al nivel superior y descritas en el articulo 37 | o similares Evaluaciones de Riesgos Laborales
PSICOSOCIOLOGI 14 equivalente en Prevencion de del R.D. 39/1997 del Reglamento de los Prevencion ~ de  riesgos | (0,09 puntos por mes)

AY FORMACION Riesgos Laborales Servicios de Prevencion. laborales
Planificacion, gestion y seguimiento de la Experiencia en investigacion de dafios 2
formacion  especifica que precisa el ala salud causados por contingencias
empleado publico para el desempefio del del trabajo (0,06 puntos por mes)
Consejeria de puesto de trabajo a resultas de las
Presidencia, evaluaciones de riesgos realizadas en los Experiencia en realizacion de informes 3
Ordenacion del diferentes Centros de Trabajo y que sobre condiciones de trabajo (0,09
Territorio y puedan ser impartidas y/o coordinadas puntos por mes)
Urbanismo desde el Servicio de Prevencion.
En el marco de la realizacion de Experiencia en formacion en materia 2
Evaluaciones de Riesgo del Servicio de de Prevencion de Riesgos Laborales
Prevencion de Riesgos Laborales, llevara a (0,06 puntos por mes)
cabo tareas de identificacion y propuesta 10 4

Direccion General
de Funcion Publica

Santander

de medidas preventivas que en lo relativo a

riesgos psicosociales, concretamente:

- Determinacion del  contexto
social en el que se lleva a cabo el trabajo.

- Investigacion de los factores de
organizacion existentes y su relacion con
el resultado del trabajo y la satisfaccion
laboral.

- Verificacion de la existencia de
un adecuado control sobre los contenidos
del trabajo.

- Determinacion de las
exigencias psicosociales de indole tanto
cognitiva como emocional o sensorial, que
afectan a cada puesto.

- Evaluacion, cuando proceda,
de las condiciones psicosociales por las
que se ve afectado el trabajo a turnos.

- Estudio de forma conjunta con
la Seccion de Salud Laboral de los
posibles darios y efectos para la salud que
puedan derivarse de las exigencias
psicosociales encontradas.

Investigacion de los dafios a la salud

causados por contingencias del trabajo,

realizando los correspondientes informes.

Realizar informes sobre condiciones de

trabajo y especialmente en lo relativo a los

factores de carga, mental y organizacion
del  trabajo y otros factores

Psicosociologicos.

Impartir cursos en materia  de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Cooperacion y  coordinacion con las

restantes Secciones del Servicio.

Elaborar la memoria anual de las

actividades realizadas en la Seccién.

Colaborar en la gestion de Cambio de

Puesto de Trabajo por motivos de Salud.

Cualesquiera ofras dentro del érea

funcional de su competencia que sean

encargadas por el Jefe de Servicio.
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3806 | JEFE DE AB | CTS/CG | 2,6 25 1234458 Licenciado o I GC | Gestion de todas las actuaciones derivadas | Gestion de personal. Experiencia en la gestion de 3
SECC\QN DE Diplomado de las diversas ini Gestion omic i de i0) de
GESTION DE del personal funcionario. financiera. personal laboral (0,09 puntos por mes)
PERSONAL Gestion de todas las actuaciones derivadas | Valoracion de puestos.
de las diversas sit del personal | P i inis ia en gestion de i 2
Consejeria de laboral. o similares de personal (0,06 puntos por mes)
Presidencia, Gestion de expedientes de nombramiento y
Ordenacion del cese de personal interino asi como de Experiencia en gestion de expedientes 3
Territorio y contratacion de personal laboral temporal. de nombramiento y ceses de personal
Urbanismo Gestion de expedientes de jubilacion de los (0,09 puntos por mes)
distintos regimenes de seguridad social y
otras actuaciones referentes a clases Experiencia en  tramitacion  de 2
Direccion General pasivas y accion social expedientes de  ejecucion  de
de Funcion Publica Tramitacion de expedientes de ejecucion sentencias dictadas en materia de
de sentencias dictadas en materia de personal (0,06 puntos por mes)
personal.
Coordinacion y control de las actuaciones 10 4
llevadas a cabo por los distintos
Santander negociados dependientes de la Seccion.

Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro  del area funcional de su

competencia.

5497 | JEFE DE A CFS 2, 25 12.344,58 | Ingeniero Diploma de I GC Dy 4 las funciones i i ini ienci en realizacion  de 4
SECCION DE 12, Superior, Técnico Superior al nivel superior y descritas en el art. 37 del | o similares Evaluaciones de Riesgos Laborales
EVALUACION 14 Licenciado o | en Prevencion de RD 39/1997 del Reglamento de los | Prevencion de  riesgos | (0,12 puntos por mes)

Arquitecto Riesgos Laborales Servicios de Prevencion. laborales
Planificacion, gestion y seguimiento de Experiencia en investigacion de dafios 3
proyectos y programas de actuacion en ala salud causados por contingencias
Consejeria de materia de Seguridad en el Trabajo, del trabajo. (0,09 puntos por mes)
Presidencia, Higiene del Trabajo y Ergonomia aplicada.
Ordenacion del Realizacion de evaluaciones iniciales de Experiencia en realizacion de informes 2
Territorio y Riesgos. sobre  condiciones de trabajo (0,06
Urbanismo Planificacion, gestion y seguimiento de las puntos por mes)
Evaluaciones de Riesgos realizadas por los
Direccion General Técnicos a su cargo. Experiencia en la elaboracion de 1
de Funcion Publica Cooperacion y  coordinacion con las informes de equipos de proteccion
restantes Secciones del Servicio. individual (0,03 puntos por mes)
Investigacion de los dafios a la salud 10 4

causados por contingencias de
(enfermedades  laborales,  accidentes,
incidentes...), realizando los informes
Santander correspondientes.

Elaboracion de informes de condiciones de
trabajo.

Elaboracion e informes de Equipos de
Proteccion Individual.

Imparticion de formacion en materia de
Prevencion de riesgos laborales.

Elaborar la memoria anual de las
actuaciones realizadas en la Seccion.
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro  del 4rea funcional de su
competencia y que sean encargadas por el
Jefe de Servicio.

o o COMPL. FORMACION REG GC CURSOS DE PUNT | PUNT
N DENOMINACION | G° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS M/E MAX. | MIN
4752 | JEFE DE SECCION | A/B CTS 02 | 25 | 12.344,58 | Licenciado Experiencia 1 GC | Informar sobre la obtencion de | Gestion de Experiencia en gestion de 2
DE GESTION Y CFS 05 Ciencias gestion incentivos regionales. i o I i
ESTUDIO CG 14 Economicas/ subvenciones Analizar proyectos y propuestas de | similares. (0.06 puntos por mes)
CDYTM Diplomado valoracion en los expedientes de
Ciencias incentivos regionales. F imi ia en itacio 3
Empresariales Informes y estudios sobre desarrollo | administrativo/ control, seguimiento,
de los incentivos y cumplimientos de | Practicas de evaluacion de proyectos de
Consejeria de condiciones Procedimiento o inversion  (0.09 puntos por
Industria, Trabajo y Control y seguimiento de la | similares. mes)
Desarrollo Comision Regional de Incentivos
Tecnolégico Control de registro y archivos de | Ofimética o similares. | Experiencia en elaboracion de 3
expedientes y documentos, asi informes sobre proyectos de
como  supervision, gestion y | Organizacion del inversion subvencionables
i de los i de | Trabajo, Organizacion | (0.09 puntos por mes)
Oficina Ejecutiva incentivos, en todas sus fases. Administrativa,
Incentivos Estudio, archivo y custodia de la | Trabajo en Equipo, Experiencia en informacion al 2
Regionales normativa en materia de incentivos | Eficacia en la Gestion | publico e inversores sobre
regionales. y similares. incentivos y ayudas (0.06
puntos por mes)
10 4
SANTANDER
3560 | JEFE DE SECCION | AB | CTS/ICG | 02 | 25 | 12.344,58 Experiencia 1] GC | Apoyo en la itacion de los | Pr i ia en i ion y 25
DE PERSONALY 06 gestion personal acuerdos del Consejo de Gobierno. | Administrativo/ despacho al  publico(0,07
REGIMEN Gestion ~y  tramitacion  de | Practicas de puntos por mes).
INTERIOR expedientes en materia de personal | Procedimiento o
funcionario y laboral. similares. Experiencia en el seguimiento 3
Seguimiento Capitulo | y tramitacion y control de Capitulo | y
de gastos de personal. Ofimatica o similares. | tramitacion de gastos de
Propuesta para normalizacion de personal (0,09 puntos  por
procedimientos de gestion y de | Organizacion del mes).
Consejeria de actos normativos. Trabajo, Organizacion 2
Industria, Trabajo y C i de icaci istrati E: normativa  en
Desarrollo informaticas. Trabajo en Equipo, gestion de personal y creacion
Tecnologico Coordinacion  de  servicios  de | Eficacia en la Gestion | o modificacion de relaciones de
ordenanzas, limpieza, etc. y similares. puestos de trabajo (0,06
Conservacion de material. puntos por mes).
Gestion y coordinacion de la | Gestion de personal o 25
intendencia de la Consejeria y | similares. Experiencia en aplicaciones
Secretaria General control y seguimiento de patrimonio informaticas  generales o
mueble e inmueble. especificas (Bahia, etc.) (0,07
Dirigir los trabajos de informacién al puntos por mes). 10 4
publico.
Cualesquiera  otras  que  se
encomienden en el érea funcional
de su competencia.
Santander
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5758 | ASESOR A CTS 05 | 25 | 12.344,58 | Licenciado 1] GC | Elaboracion de informes juridicos y | P 2
JURIDICO Derecho propuestas de resolucion. administrativo / juridico (resoluciones,
Asesoramiento en anteproyectos de | Practicas de recursos, normas, contratos,
disposiciones de caracter general. Procedimiento o convenios,  procedimientos,
Apoyo juridico en la tramitacion de | similares. subvenciones, etc.)
convenios y contratos. (0.06 puntos por mes)
Realizar informes-propuesta sobre | Ofimatica o similares.
Consejeria de carencias legislativas y subsanacion Experiencia en elaboracion de 3
Industria, Trabajo y de deficiencias en la materia. Organizacion del informes juridicos y propuestas
Desarrollo Asesoramiento juridico en las | Trabajo, Organizacion | de resolucion (0.09 puntos por
Tecnolégico materias y expedientes que se | Administrativa, mes).
tramiten. Trabajo en Equipo,
Recopilacion y  distribucion  de | Eficacia en la Gestion | Experiencia  en manejo 2
disposiciones e normas en |y similares. informatico de bases de datos
Direccion General materias de interés para la Direccion juridicas  (0.06 puntos por
de Industria General. Procedimiento mes).
Cualesquiera que se le | sancionador o
encomienden dentro de su é&rea | similares. Experiencia en elaboracion de 3
funcional. normas,  disposiciones  de
Técnica normativa y caréacter general, convenios o
elaboracion de contratos  (0.09 puntos por
Santander disposiciones o mes).
similares. 10 4

358 | JEFE DE SECCION AB CTS/ 02 | 25 | 12.344,58 Experiencia 1] GC | Realizacion de tareas de apoyo | Procedimiento Experiencia en gestion y 2
DE GESTION CFS/ CG/ gestion administrativo. ivo / ion de i de
ADMINISTRATIVA CDYTM Administracion de asuntos | Practicas de expropiaciones (0,06 puntos

generales y apoyo administrativo al | Procedimiento o por mes).
Servicio. similares.
Evaluacion de  procedimientos Experiencia en gestion 2
administrativos Ofimética o similares. | econdmica,  financiera o
Coordinacion del registro General y presupuestaria (0,06 puntos
archivos de la Direccion. Organizacion del por mes).
Consejeria de lizacio y itacion  de | Trabajo, Organi
Industria, Trabajo y i de 0 istrati
Desarrollo Seguimiento y actualizacion del | Trabajo en Equipo, Experiencia en régimen interior 3
Tecnologico inventario  patrimonial de la | Eficacia en la Gestion | de personal (0,09 puntos por
Direccion. y similares. mes).
Tramitacion y seguimiento de las
inserciones en el B.0.C. Gestion Economicay | Experiencia en manejo 1
Direccion General Redaccion de informes y P o i atico a nivel de usuario.
de Industria de expedientes de contratacion y | similares. (0,03 puntos por mes).
adjudicacion.
Santander Elab 6n de propt de | C ion plblica y | E: ia en la io 2
resolucion y gestionadas, circulares, | privada o similares. de informes administrativos
instrucciones de aplicacion en el (0,06 puntos por mes). -
ambito de la Direccion. 10 4
Apoyo en la organizacion y
métodos, memoria  anual,
homogeneizacion de
procedimientos.

367 | JEFE SECCION AB CFs/ 02 | 25 | 12.344,58 | Ingeniero Experiencia 1} GC | Elabora  proyectos Pr en itacion de 4
PROMOCION CDYTM 05 Industrial/ evaluacion respecto i e i de gasto vy
INDUSTRIAL 14 Ingeniero inversiones y en inversiones,  suelo industrial, | Practicas de presupuestarios (0,12 puntos

Técnico gestion financiacion de intereses  de | Procedimiento o por mes)
Industrial expedientes préstamos, comercializacion, etc. similares.
subvenciones Informa sobre  ayudas y Experiencia en tramitacion de 1
subvenciones. Ofimatica o similares. | expedientes de subvenciones
Realiza inspecciones justificativas (0,06 puntos por mes)
de la efectiva materializacion de los | Organizacion del
Consejeria de proyectos objeto de i6 Trabajo, Organi en gestion y 2
Industria, Trabajo y Realiza informes sobre istrati de i e
Desarrollo y control de ayudas. Trabajo en Equipo, contratacion (0,06 puntos por
Tecnolégico Gestiona expedientes de | Eficacia en la Gestion | mes)
subvencion a la industria y la |y similares.
artesania. Experiencia manejo 1
Participacio en Ci ion publica y a
Direccion General evaluadoras. privada o similares. usuario (0,03 puntos por mes)
de Industria Tramita informes, analiza, evalia y
propone abonos en i de | Gestion 6mica y en y 2
subvenciones. [ ificaci i
Apoyo en la elaboracion del | similares. (0,06 puntos por mes).
anteproyecto de presupuesto y 10 4
Santander memoria.
Seguimiento y control
presupuestario de programas de
ayudas y tramita modificaciones
presupuestarias  relacionadas con
las mismas.
Participacion y seguimiento en la
realizacion de obras y proyectos, asi
como realizacion y tramitacion de
expedientes de contratacion.
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4766 | JEFE DE A CFs 01 28 | 20.751,85 | Ingeniero mn GC lizacio de propi de ia en de 2
SERVICIO DE 12 Industrial/ resolucion para el otorgamiento, | Administrativo / trabajos, evaluacion, control y
ORDENACION 14 Ingeniero Minas concesion y autorizacion de nuevos | Practicas de seguimiento de programas

i i i F i [ (0.06 puntos por mes)
Autorizacion de modificacion, | similares.
ampliacion y traslado de empresas y Experiencia en gestién, control
centros de trabajo, industriales, | Ofimatica o similares. |y seguimiento del Registro de 2
mineras y productoras de energias Establecimientos Industriales y
6 Organizacion del Mineros (0.06 puntos por mes)
Consejeria de Gestion, control y i del | Trabajo, Of
Industria, Trabajo y Registro  de i istrati ia en izacion de
Desarrollo Industriales y Mineros. Trabajo en Equipo, inspecciones industriales (0.03 1
Tecnolégico Realizacion de resoluciones de | Eficacia en la Gestion | puntos por mes)
autorizacion de manantiales minero- | y similares.
medicinales y aguas subterraneas. Experiencia en control y
lizacio de i i Prevencion de izacion de i i 1
Direccion General industriales. Riesgos Laborales, radiactivas, radiologicas y
de Industria Control y  elaboracion de | general o de ambito. | nucleares (0.03 puntos por
resoluciones de autorizacion  de mes)
instalaciones radiactivas, | Curso de Industria y
radioldgicas y nucleares. Medio Ambiente o Experiencia en la realizacion
Control, seguimiento y actualizacién | similares. de informes, dictdmenes y 1
Santander del Registo de actividades actualizacion  relativos  al
radiactivas, radiolégicas y | Curso de Gestion de | Registro de la Propiedad
nucleares. Residuos o similares. | Industrial, Patentes y Marcas.
Evaluacién e informes conducentes (0.03 puntos por mes)
a la confeccion de permisos de
explotacion y/o aprovechamiento de
yacimientos minerales y demas
recursos geologicos, cualquiera que
fuese su origen y estado fisico. M 1
Realizacion de informes,
dictamenes y actualizacion relativos E 2
al Registo de la Propiedad
Industrial, Patentes y Marcas.
Realizacion ~ de  informes 10 4
dictémenes conducentes al
aprovechamiento hidraulico y de los
recursos fluviales.
Realizacion ~ de estudios de
ordenacion territorial.
4768 | JEFE DE SECCION | A/B | CFS 02 |25 12.344,58 | Ingeniero 1} GC | Gestion de i i F i ia en la gestion de 4
CDYTM 12 Industrial/ al cumplimiento de la Ley de I i i de izacion y
AUTORIZACIONES Ingeniero Minas/ Industria especialmente en materia | Practicas de radicacion industrial y minera
Ingeniero de radicacion industrial y | Procedimiento o (0.12 puntos por mes)
Técnico localizacion de actividades mineras, | similares.
Industrial/ asi como su control y actualizacion. Experiencia en la elaboracion 2
Ingeniero Elaboracion de estudios, informes y | Ofimatica o similares. | de propuestas de autorizacion
Técnico Minas propuestas de autorizacion de de instalaciones termales,
" Organizacion del d o v
Consejeria de on de i de | Trabajo, O izacio 4 (0.06  puntos
Industria, Trabajo y otorgamiento y  concesion  de | Administrativa, mes).
Desarrollo aprovechamientos de explotaciones | Trabajo en Equipo,
Tecnologico y yacimientos de origen natural, | Eficacia en la Gestion | Experiencia en control, 2
segun los apartados A, B'y C de la | y similares. actualizacion y seguimiento del
Ley de Minas. Registro  Industrial 'y del
Direccion General Evaluacion y  tramitacion  de | Curso de Industria y Registro Minero (0.06 puntos
de Industria expedientes  relativos a la | Medio Ambiente o por mes).
autorizacion, modificacion y traslado | similares.
de empresas y centros de trabajo, Experiencia en registro de 2
industriales 'y de actividades | Curso de Gestion de | Patentes y Marcas y gestion de
Santander extractivas y mineras. Residuos o similares. | solicitudes ~de  Propiedad
Elaborar propuestas de autorizacion Industrial  (0.06 puntos por
de instalaciones termales, minero- mes). IR
medicinales y subterraneas 'y 10 4
controlar su evolucién.
Elaborar informes y propuestas en
relacion con las actividades a
realizar dentro de las éreas de
influencia y proteccion de los
manantiales de aguas termales y
minero-medicinales.
Control, actualizacion y seguimiento
del Registro Industrial y del Registro
Minero.
Tramitacion, registro y custodia del
Registro de Industrias Artesanas.
Contribuir  al  mantenimiento  y
actualizacion del Registro de
Patentes y Marcas y gestionar
solicitudes de la  Propiedad
Industrial.
Atencion al publico e informacion
situacional de los expedientes de su
competencia.

4774 | JEFE DE A CFS 01 | 28 | 20.751,85 | Ingeniero mn GC izacion, control y limi F i ia en propuesta de 1
SERVICIO DE 12 Industrial/ de las i i i i I ivo / sancion y recursos (0.03
INSPECCION Y 14 Ingeniero Minas relativas a: Practicas de puntos por mes).

SEGURIDAD a)  Aparatos elevadores, | Procedimiento o
montacargas, grias, etc. Y su | similares. Experiencia en autorizacion, 4
mantenimiento. control y seguimiento de
b)  Aparatos y recipientes a | Ofimatica o similares. | instalaciones industriales (0.12
presion. puntos por mes).
c) Control de contadores vy | Organizacion del
limitadores de agua, gas y | Trabajo, Organizacio ia en la izacio 1
Consejeria de electricidad. Administrativa, de controles en relacion con
Industria, Trabajo y d) Instalaciones radiactivas de 2 | Trabajo en Equipo, Pesas y Medidas y contrastes
Desarrollo y 3% categoria, rayos X, | Eficacia en la Gestion | de metales preciosos (0.03
Tecnolégico equipos de diagndstico, etc. y similares. puntos por mes).
e) Instalaciones petroliferas y
sus derivados. Prevencion de ia en izacion de 1
f) Instalaciones de expedicion | Riesgos Laborales, empresas instaladoras  de
Direccion General de combustible. general o de ambito. servicios de instalaciones
de Industria Aplicacion del Reglamento General industriales,  renovacion y
de Normas Basicas de Seguridad | Curso de Industria y actualizacion de los
Santander Minera. Medio Ambiente o documentos  de instalador
Realizacion de controles en relacion | similares. autorizado (0.03 puntos por
con Pesas y Medidas y contrastes mes).
de metales preciosos. Curso de Gestion de
Inspeccion y autorizacion de la | Residuos o similares. M 1
explotacion ~ de instalaciones
mineras. E 2
Realizacion de informes y estudios
relativas a la concesion de 10 4
licencias, inspecciones, sanciones
relativos a  ordenanzas y
reglamentos relativos a actividades
sometidas al RA.M.LN.y P.
Realizacion de Resoluciones de
concesion y  explotacion  de
instalaciones industriales mineras.
Formular propuestas de sancion e
informar respecto de los recursos
interpuestos en su area.
Autorizacion de empresas
instaladoras  de  servicios de
instalaciones industriales,
renovacién y actualizacion de los
documentos de instalador
autorizado.
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AB
4776 | JEFE DE SECCION CFS 02 |25 12.344,58 | Ingeniero 1} GC | Realizar propuestas e informes para | Procedimiento Experiencia en gestion de 2
DE INSPECCION CDYTM 08 Industrial/ la ion de las i de | A istrativo / ion eléctrica y ofras
INDUSTRIAL 12 Ingeniero instalaciones  existentes,  sus | Practicas de fuentes de energia renovables,
Técnico icaci iaci y | Pr i ificacion de y
Industrial traslados de empresas y centros de | similares. limitadores ~ eléctricos ~ (0.06
trabajo. puntos por mes).
Elaborar propuestas de resolucion | Ofimatica o similares.
para la autorizacion de permisos y Experiencia en tramitacion de 2
! o sn | Organizacién del . de P,
Consejeria de eléctrica y de otras fuentes de | Trabajo, Organizacion | control y seguimiento de las
Industria, Trabajo y energia renovables. istrati i e las
Desarrollo Tramitar los  expedientes  de | Trabajo en Equipo, de servicio e instalaciones de
Tecnologico autorizacion, control y seguimiento | Eficacia en la Gestion | expedicion de hidrocarburos
de las actividades de las estaciones | y similares. (0.06 puntos por mes).
de servicio e instalaciones de
expedicion de hidrocarburos. Curso de Industriay | Experiencia en control de
Direccion General Autorizar, controlar y seguir las | Medio Ambiente o almacenaje,  transporte y 2
de Industria actividades de almacenaje, | similares. distribucion de combustibles
transporte  y  distribucion  de liquidos (0.06 puntos por mes).
combustibles liquidos. Curso de Gestion de
Controlar y validar los aparatos | Residuos o similares. | Experiencia 'y  control y
Santander surtidores y elementos de medida validacion de surtidores y 2
en centros de distribucion de elementos de medida en
carburantes. centros de distribucion  de
Elaborar y tramitar los expedientes carburantes
de  concesion, revocacion o (0.06 puntos por mes).
transferencia de los derechos de
concesion para la explotacion de Experiencia en elaboracion y
instalaciones industriales. tramitacion de expedientes de 2
Realizar inspecciones de apoyo, concesion,  revocacion o
levantar actas y proponer sanciones transferencias de los derechos
en relacion con su actividad. de concesion para la
Verificacion de  contadores y explotacion de instalaciones
limitadores eléctricos. industriales (0.06 puntos por
Realizar inspecciones, informes y mes).
estudios relativos al desarrollo de la
Seguridad Industrial. 10 4
Realiza el seguimiento y el control
de las empresas colaboradoras de
inspeccion.
4777 | JEFE DE SECCION | A/B | CFS 02 |25 12.344,58 | Ingeniero Minas/ 1} GC | Aplicacion del General | Pr en la aplicacion 3
DE INSPECCION CDYTM 08 Ingeniero de Normas Basicas de Seguridad | Administrativo / del la normativa de Seguridad
MINERA 12 Técnico Minas Minera. Practicas de Minera (0,09 puntos por mes).
Estudio, evaluacion e informes de | Procedimiento o
los  proyectos de  voladoras | similares. Experiencia en elaboracion y 3
habituales y especiales. tramitacion de expedientes de
Elaborar y tramitar los expedientes | Ofimatica o similares. | autorizacion de instalaciones
de autorizacion de instalaciones mineras (0,09 puntos por mes).
mineras en cuanto a su explotacion, | Organizacion del
Consejeria de investigacion y  beneficio  de | Trabajo, Organizacion | Experiencia en la realizacion
Industria, Trabajo y minerales. Administrativa, e inspecciones en 3
Desarrollo Evaluacion y elaboracién  de | Trabajo en Equipo, instalaciones mineras (0,09
Tecnolégico propuestas de autorizacion de | Eficacia en la Gestion | puntos por mes).
planes anuales de explotacion. y similares.
Tramitar y autorizar el arranque de Experiencia  en manejo 1
Direccion General rocas bajo cualquier técnica y las | Curso de Industria y informatico a nivel de usuario
de Industria obras civiles en instalaciones | Medio Ambiente o (0.03 puntos por mes).
mineras. similares.
Santander Realizar inspecciones con
formalizacién de actas. Curso de Gestion de 10 4
Realizar propuestas de sancion y | Residuos o similares.
seguimiento de su aplicacion y
finalizacion del expte.
Realizacion de informes relativos a
recursos y sanciones de su ambito
de actividad.
Realizacion de declaraciones de
caducidad.
Control 'y seguimiento de las
actividades extractivas registradas y
su adecuacion a los reglamentos
respectivos.
Realizar el seguimiento y control de
las empresas colaboradoras de
inspeccion de su rea de trabajo.
4790 | JEFE DE A [CFS 01 |28 20.751,85 | Ingeniero L} GC | Evaluacion, gestion y control de las | F E en i on de 3
SERVICIO DE 12 Industrial instalaciones eléctricas y redes de la | Administrativo / trabajos, evaluacion, control y
ENERGIA 14 Comunidad Auténoma. Précticas de seguimiento de programas
Autorizacion de lineas de transporte | Procedimiento o (0.09 puntos por mes)
de Alta, Media y Baja Tension similares.
Autorizacion de la ubicacion e Experiencia en instalaciones
instalacion ~ de  Centros  de | Ofimatica o similares. | eléctricas y redes de la 2
Transformacion. Comunidad Auténoma (0.06
Autorizacion  de  redes  de | Organizacion del puntos por mes).
Consejeria de distribucion de baja tension y | Trabajo, Organizacion
Industria, Trabajo y energia eléctrica. istrati en ibucion y
Desarrollo Realizacion de informes, | Trabajo en Equipo, suministro de gas 1
Tecnolégico dictdmenes y propuestas relativos a | Eficacia en la Gestion | manufacturado (0.03 puntos
la ubicacion de instalaciones de | y similares. por mes).
produccion, distribucion y transporte
de energia que afecten al territorio | Prevencion de Experiencia  en manejo
de la Comunidad Auténoma. Riesgos Laborales, informatico a nivel de usuario 1
Direccion General Elaboracion y tramitacion  de | general o de ambito. | (0.03 puntos por mes).
de Industria expedientes de  expropiaciones
vinculadas a las redes e | Curso de Industria y
instalaciones eléctricas. Medio Ambiente o
Autorizacion de la distribucion y | similares. M 1
suministro de gas manufacturado,
Santander GLN.yGLP. E 2
Formular resoluciones de
autorizacion  y oncesion  de 10 4
explotaciones  de  hidrocarburos
liquidos y gaseoso.
Autorizar las instalaciones  de
distribucion de agua y equipos de
verificacién.
Seguimiento y control de empresas
colaboradoras de inspeccion.
Otorgamiento de carnets de
instalador autorizado y control de su
registro.
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4794 | COORDINADOR A | CFS 05 |25 12.344,58 | Ingeniero 1} GC | Realizar las i para la | F i iencia en i ion y 3
TECNICO 08 Industrial aplicacion normativa del darea | Administrativo / evaluacion de empresas (0.09
14 funcional del servicio en el que se | Practicas de puntos por mes).
integra, tanto preventiva como | Procedimiento o
correctiva o de exigencia previa a | similares. Experiencia en incoacion de 4
otras actuaciones administrativas. expedientes y  propuestas
Colaborar con el Jefe de Servicio y | Ofimatica o similares. | sancionadora con redaccion de
los Jefes de Seccion en la mejor actas de infraccion (0.12
Consejeria de ejecucion de los  programas | Organizacion del puntos por mes).
Industria, Trabajo y operativos de  su  ambito | Trabajo, Organizacion
Desarrollo competencial. Administrativa, Experiencia  en evaluar 2
Tecnolégico Elaborar informes y dictamenes. Trabajo en Equipo, instalaciones y equipamientos

Incoacion de expedientes  con | Eficacia en la Gestion | (0.06 puntos por mes)
elevacion de propuestas  de | y similares.

actuacion, incluso sancionador. Experiencia  en manejo
Redaccion de actas de infraccion. Curso de Industriay | informético a nivel de usuario 1
Direccion General Elaboracion de estudios técnicos y | Medio Ambiente o (0.03 puntos por mes)
de Industria normativos del &rea funcional del | similares.
servicio en el que se integra. .
Realizar evaluaciones de 10 4

instalaciones,  equipamientos y
centros de trabajo, con manejo de

Santander material de control y metrologico
especifico.
4279 | JEFE SECCION AB | CTS 02 |25 15.935,10 Experiencia mn GC | Realizar estudios y Experiencia en planificacién y 3
ORDENACION Y CFS 05 demostrable (con recomendaciones de tipo disefio de sistemas
NUEVAS CG 12 un minimo de 3 organizativo, ~ previos a la informacion en Administracién
TECNOLOGIAS CDYTM 19 afios) como informatizacion. Publica (0.09 puntos por mes).
analista Consultoria y racionalizacion de
funcional procedimientos,  definicion  de Experiencia en materia de 3
(planificacion y escenarios de trabajo, flujos y andlisis de organizaciones y
disefio de circuitos de procesos. normalizacion de
sistemas de Elaboracion de manuales de procedimientos  (0.09 puntos
informacién) procedimiento. por mes).
Consejeria de en Asesorar en materia de sistemas de
Industria, Trabajo y Administraciones informacion. Experiencia en gestion de 3
Desarrollo Publicas, Coordinar, planificar y supervisar la proyectos y capacidad
Tecnologico conocimientos plataforma tecnoldgica de desarrollo organizativa (0.09 puntos por
en y pruebas. mes).
materia de Coordinacién y Supervision de la
andlisis de administracion de las bases de Experiencia en la instruccion y 1
organizaciones y datos corporativas. formacion del personal (0.03
Direccion General normalizacion de Coordinacién y participacion en los puntos por mes).
de Desarrollo e procedimientos, planes de formacion en materia de
Innovacion experiencia en sistemas de informacion. 10 4
Tecnoldgica gestion de Planificacion y disefio integral de
proyectos y aplicaciones corporativas (sistemas
capacidad de gestion interdepartamentales).
organizativa, Direccion, coordinacion y formacion
Experiencia en la del personal asignado a su area
instruccion y funcional.
Santander formacion del Planificacion, supervision e
persona implantacion de proyectos pilotos
sobre nuevos procesos, técnicas y
tecnologias.
Definicion, supervision y

coordinacion de los mecanismos de
seguridad logica y procedimental de
las aplicaciones informaticas.

7830 | ANALISTADE AB | CFS 12 |23 12.344,58 Experiencia en 1} GC | Bajo la direccion de un Jefe de Experiencia en andlisis y 4
SISTEMAS CDYTM 19 analisis y Seccion o Jefe de Proyecto: Disefiar desarrollo  de  aplicaciones
INFORMATICOS desarrollo de y proyectar sistemas o partes de (0.12 puntos por mes)

aplicaciones, sistemas informaticos, Implantar y
conocimiento de mantener sistemas informaticos. Experiencia  en  sistemas
sistemas Dirigir funcionalmente el area y operativos ( UNIX, VSE, ETC.) 3
operativos del grupo de trabajo que se le asigne. y en particular del entorno
entorno Participar en reuniones con usuarios operativo del Gobierno de
corporativo del para determinar objetivos de los Cantabria (0.09 puntos por
Consejeria de Gobierno de sistemas a instalar. mes).
Industria, Trabajo y Cantabria, Realizar el estudio organizativo
Desarrollo conocimientos previo a la informatizacion. Experiencia en metodologia de
Tecnolégico de metodologia Confeccionar la documentacion del andlisis y programacion (0.03 1
de andlisis y proyecto. puntos por mes).
programacion, Participar en la Formacion de
experiencia en la usuarios. Experiencia en dirigir equipos
Direccion General instruccion y Instalar productor software y soporte de trabajo (0.03 puntos por 1
de Desarrollo e formacion del microinformatico. mes).
Innovacion personal y en la Control y gestion de los recursos del
Tecnologica direccion de sistema  informatico (HW  SF) Experiencia en formacion de
equipos de (Comunicaciones). usuarios  (0.03 puntos por 1
trabajo. mes).
10 4

Santander
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7831 | ANALISTA DE AB | CFS 12 |23 12.344,58 Experiencia en 1] GC |[Bajo la direccion de un Jefe de Experiencia en andlisis y 4
SISTEMAS CDYTM 19 andlisis y Seccion o Jefe de Proyecto: Disefiar desarrollo  de aplicaciones
INFORMATICOS desarrollo de y proyectar sistemas o partes de (0.12 puntos por mes).

aplicaciones, sistemas informéticos, Implantar y
conocimiento de mantener sistemas informaticos. Experiencia  en  sistemas
sistemas Dirigir funcionalmente el drea y operativos ( UNIX, VSE, ETC.) 3
operativos del grupo de trabajo que se le asigne. y en particular del entorno
entorno Participar en reuniones con usuarios operativo del Gobierno de
corporativo del para determinar objetivos de los Cantabria (0.09 puntos por
Consejeria de Gobierno de sistemas a instalar. mes).
Industria, Trabajo y Cantabria, Realizar el estudio organizativo
Desarrollo conocimientos previo a la informatizacion. Experiencia en metodologia
Tecnologico de metodologia Confeccionar la documentacion del de andlisis y programacion 1
de analisis y proyecto. (0.03 puntos por mes).
programacion, Participar en la Formacion de
Direccion General experiencia en la usuarios Experiencia en dirigir equipos
de Desarrollo e instruccion y Instalar productor software y soporte de trabajo.
Innovacién formacion del microinformatico. 1
Tecnolégica personal y en la Control y gestion de los recursos del Experiencia en formacion de
direccion de sistema  informatico (HW  SF) usuarios
Santander equipos de (Comunicaciones). (0.03 puntos por mes). 1
trabajo.
10 4

229 ANALISTA DE AB | CFS 12 |23 12.344,58 Experiencia en 1} GC | Bajo la direccion de un Jefe de Experiencia en andlisis y 4
SISTEMAS CDYTM 19 analisis y Seccion o Jefe de Proyecto: Disefar desarrollo  de  aplicaciones
INFORMATICOS desarrollo de y proyectar sistemas o partes de (0.12 puntos por mes).

aplicaciones, sistemas informaticos, Implantar y
conocimiento de mantener sistemas informaticos. Experiencia  en  sistemas
sistemas Dirigir funcionalmente el area y operativos ( UNIX, VSE, ETC.) 3
operativos grupo de trabajo que se le asigne. y en particular del entorno
(UNIX, VSE, Participar en reuniones con usuarios operativo del Gobierno de
etc.)y en para determinar objetivos de los Cantabria (0.09 puntos por
Consejeria de particular, del sistemas a instalar. mes).
Industria, Trabajo y entorno Realizar el estudio organizativo
Desarrollo corporativo del previo a la informatizacion. Experiencia en metodologia de
Tecnolégico Gobierno de Confeccionar la documentacion del andlisis y programacion (0.03 1
Cantabria, proyecto. puntos por mes).
conocimientos Participar en la Formacién de
de metodologia usuarios. Experiencia en dirigir equipos
Direccion General de analisis y Instalar productor software y soporte de trabajo (0.03 puntos por 1
de Desarrollo e programacion, microinformatico. mes).
Innovacion capacidad para Control y gestion de los recursos del
Tecnolégica instruir y formar sistema informatico  (HW Experiencia en formacion de
personas, asi (Comunicaciones). usuarios  (0.03 puntos por 1
Santander como dirigir mes).
equipos de
trabajo. 10 4

3738 | ANALISTA DE AB | CFS 12 |23 12.344,58 Experiencia en 1] GC |[Bajo la direccion de un Jefe de Experiencia en andlisis y 4
SISTEMAS CDYTM 19 andlisis y Seccion o Jefe de Proyecto: Disefiar desarrollo  de aplicaciones
INFORMATICOS desarrollo de y proyectar sistemas o partes de (0.12 puntos por mes).

aplicaciones, sistemas informaticos, Implantar y
conocimiento de mantener sistemas informaticos. Experiencia  en  sistemas
sistemas Dirigir funcionalmente el drea y operativos ( UNIX, VSE, ETC.) 3
operativos grupo de trabajo que se le asigne. y en particular del entorno
(UNIX, VSE, Participar en reuniones con usuarios operativo del Gobierno de
etc.)y en para determinar objetivos de los Cantabria (0.09 puntos por
Consejeria de particular, del sistemas a instalar. mes).
Industria, Trabajo y entorno Realizar el estudio organizativo
Desarrollo corporativo del previo a la informatizacion. Experiencia en metodologia de
Tecnologico Gobierno de Confeccionar la documentacion del analisis y programacion (0.03 1
Cantabria, proyecto. puntos por mes).
conocimientos Participar en la Formacion de
de metodologia usuarios. Experiencia en dirigir equipos
Direccion General de analisis y Instalar productor software y soporte de trabajo (0.03 puntos por 1
de Desarrollo e programacion, microinformatico. mes).
Innovacion capacidad para Control y gestion de los recursos del
Tecnoldgica instruir y formar sistema  informatico (HW  SF) Experiencia en formacion de
personas, asi (Comunicaciones). usuarios  (0.03 puntos por 1
Santander como dirigir mes).
equipos de
trabajo. 10 4
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3740 | ANALISTA DE AB | CFS 12 |23 12.344,58 Experiencia en 1] GC |[Bajo la direccion de un Jefe de Experiencia en andlisis y 4
SISTEMAS CDYTM 19 analisis y Seccion o Jefe de Proyecto: Disefar desarrollo  de  aplicaciones
INFORMATICOS desarrollo de y proyectar sistemas o partes de (0.12 puntos por mes).

aplicaciones, sistemas informaticos, Implantar y
conocimiento de mantener sistemas informaticos. Experiencia  en  sistemas
sistemas Dirigir funcionalmente el area y operativos ( UNIX, VSE, ETC.) 3
operativos grupo de trabajo que se le asigne. y en particular del entorno
(UNIX, VSE, Participar en reuniones con usuarios operativo del Gobierno de
etc.)yen para determinar objetivos de los Cantabria (0.09 puntos por
Consejeria de particular, del sistemas a instalar. mes).
Industria, Trabajo y entorno Realizar el estudio organizativo
Desarrollo corporativo del previo a la informatizacion. Experiencia en metodologia de
Tecnologico Gobierno de Confeccionar la documentacion del analisis y programacion (0.03 1
Cantabria, proyecto. puntos por mes).
conocimientos Participar en la Formacion de
de metodologia usuarios. Experiencia en dirigir equipos
Direccion General de andlisis y Instalar productor software y soporte de trabajo (0.03 puntos por 1
de Desarrollo e programacion, microinformatico. mes).
Innovacion capacidad para Control y gestion de los recursos del
Tecnoldgica instruir y formar sistema informatico (HW  SF) Experiencia en formacion de
personas, asi (Comunicaciones). usuarios  (0.03 puntos por 1
Santander como dirigir mes).
equipos de
trabajo. 10 4

4280 | ANALISTA DE AB | CFS 12 (23 12.344,58 Experiencia en 1] GC |[Bajo la direccion de un Jefe de Experiencia en analisis y 4
SISTEMAS CDYTM 19 analisis y Seccion o Jefe de Proyecto: desarrollo y aplicaciones (0.12
INFORMATICOS desarrollo de Disefiar y proyectar sistemas o puntos por mes).

aplicaciones, partes de sistemas informaticos,
conocimiento de implantar 'y mantener sistemas Experiencia  en  sistemas 3
sistemas informaticos. operativos (UNIX, VSE, ETC.)
operativos Dirigir funcionalmente el area y y en particular del entorno
(UNIX, VSE, grupo de trabajo que se le asigne. operativo del Gobierno de
Consejeria de etc.)y, en Participar en reuniones con usuarios Cantabria (0.09 puntos por
Industria, Trabajo y particular, del para determinar objetivos de los mes).
Desarrollo entorno sistemas a instalar.
Tecnologico corporativo del Realizar el estudio organizativo Experiencia en metodologia de 1
Gobierno de previo a la informatizacion. analisis y programacion (0.03
Cantabria, Confeccionar la documentacion del puntos por mes).
conocimientos proyecto.
Direccion General de metodologia Participar en la Formacion de Experiencia en dirigir equipos 1
de Desarrollo e de analisis y usuarios. de trabajo (0.03 puntos por
Innovacion programacion, Instalar productor software y soporte mes).
Tecnologica capacidad para microinformatico.
instruir y formar Control y gestion de los recursos del Experiencia en formacion de 1
Santander personas, asi sistema informatico (HW  SF) usuarios (0.03 puntos por
como para dirigir (Comunicaciones) mes). I
equipos de 10 4
trabajo.

4825 | JEFE DE A |CTS 01 |28 | 20.751,85 | Licenciado i GC | Dirige, coordina 'y planifica la | Procedimiento Experiencia  en direccion, 2
SERVICIO DE 10 Derecho actividad administrativa del servicio istrativo / ion y planificacion de
RELACIONES 13 y los recursos humanos del servicio. | Practicas de la organizacion administrativa y
LABORALES Dirige la tramitacion y en su caso | Procedimiento o recursos  humanos  (0.06

formulacién de propuestas de | similares. puntos por mes).
resoluciéon  sobre las  siguientes
materias: Ofimética o similares. | Experiencia en tramitacion de 1
- Apertura de  Centros de expedientes sancionadores y
Trabajo. Organizacion del en mediacion arbitraje y
- Trabajo nocturno regular de la | Trabajo, Organizacion | conciliacion ~ laboral ~ (0.03
Consejeria de empresa. Administrativa, puntos por mes).
Industria, Trabajo y - Jornadas. Trabajo en Equipo,
Desarrollo - Horarios de Trabajo. Eficacia en la Gestion | Experiencia en tramitacion y 3
Tecnolégico - Descanso y Horas Extras. y similares. formulacion de propuestas de
- Calendario laboral de ambito resolucion en materia laboral y
autonémico y local. Prevencion de regulacion de empleo (0.09
- Trabajo de menores. Riesgos Laborales, puntos por mes).
Direccion General - Suspension de Traslado de | general o de ambito.
de Trabajo Trabajadores. Experiencia  en manejo 1
- Comed y F i de i a a nivel de usuario
Santander - Autorizacion de Empresas de | Sancion (0.03 puntos por mes).
Trabajo Temporal. Administrativa o
- Convenios y  acuerdos | similares. M 1
colectivos.
- Adhesiones exteriores. E 2
- Huelgas y Cierres Patronales.
- Representacion  de los 10 4
Trabajadores de la empresa.
- Acreditacion de Servicios de
Prevencion.
- Autorizacion de empresas
auditoras y centros  de
Formacién en materia de
seguridad y salud laboral.
Dirige la tramitacién de expedientes
sancionadores.
Direccion y gestion de las funciones
de  mediacion, arbitraje  y
conciliacion.
Direccion de la tramitacion,
instruccion y formulacion de las
propuestas de resolucion de los
Expedientes de Regulacion de
Empleo y ayudas equivalentes a la
jubilacion anticipada.
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8054 | JEFE DE SECCION | A/B
DE INFORMACION

SOCIOLABORAL.

Consejeria de
Industria, Trabajo y
Desarrollo
Tecnologico

Direccion General
de Trabajo

Santander

CTS
CG

02
13

25

12.344,58

Licenciado
Derecho/
Licenciado
Ciencias del
Trabajo/
Diplomado
Relaciones
Laborales/ o
equivalente

GC

Informar a los sobre

consultas y

en gestion y

con la materia laboral; aplicacion,
ambito material, temporal, objetivo y
eficacia de los  Convenios
Colectivos.

Informar  sobre  todo  aquello
relacionado con las condiciones de
trabajo.

Coordinar la labor de ir ion a

!
Practicas de
Procedimiento o
similares.

Ofimética o similares.

Organizacion del

en materia
laboral ante otros Organismos
(0.06 puntos por mes).
Experiencia en informacion y
despacho al publico en materia
laboral (0.09 puntos por mes).

en on de

los usuarios sobre  cualquier
cuestion  relacionada con el
ordenamiento  juridico  laboral,
material y de procedimiento juridico
o administrativo y orientar a los
administrados  en  sus  consultas
hacia otros  Organismos  con
competencias en materia de
Seguridad Social, contratacion y o
empleo.

Informar sobre plazos y tramites
para la presentacion de solicitudes y
reclamaciones en el ambito laboral.
Apoyar a los usuarios en la
utilizacién de los medios multimedia
puestos a su disposicion para que
ellos mismos accedan a la citada
informacion.

Prestar  asistencia juridica en
relacion  con  las  materias
sociolaborales a los usuarios del
servicio.

Compilacion ~ de
materia laboral.

legislacion  en

Trabajo, O
Administrativa,
Trabajo en Equipo,
Eficacia en la Gestion
y similares.

asistencia juridica en temas
sociolaborales  (0.12 puntos
por mes).

Experiencia en manejo
informatico a nivel de usuario
(0.03 puntos por mes).

8057 | JEFE DE SECCION | A/B
DE ORDENACION

LABORAL

Consejeria de
Industria, Trabajo y
Desarrollo
Tecnologico

Direccion General
de Trabajo

Santander

CTS
CFs

CG
CDYTM

02
05

25

12.344,58

GC

Realizar el seguimiento de la politica
laboral autonémica.

Coordinar  las  funciones 'y
competencias de la D. G. Trabajo en
su relacion con otras
Administraciones Publicas,
entidades publicas y privadas,
personas fisicas y juridicas,

Procedimiento
Administrativo /
Practicas de
Procedimiento o
similares.

Ofimética o similares.

y
agentes sociales y Omi en

del

Experiencia en politica laboral
de Cantabria (0.09 puntos por
mes).

Experiencia en  coordinacion

diferentes
Administraciones en politica
laboral (0.06 puntos por mes).

materias que incidan en la politica
laboral.

Coordinarse y colaborar con el
Servicio Cantabro de Empleo,
unidades de esta Administraciones
u otras Administraciones Pblicas y
organismos  en materias de su
ambito competencial.

Realizar el seguimiento de la
ejecucion de las acciones de
6rganos, organismos , entidades
Publicas y privadas y fundaciones
que desarrollen competencias en
materias de la D.G. Trabajo.
Gestionar programas de fomento y
promocion de acciones relativas a la
economia  social financiadas
exclusivamente con fondos  del
Gobierno de Cantabria.

Coordinar  con  las lemas
Administraciones y organismos las
politicas de seguridad y salud en el
trabajo y prevencion de riesgos
laborales.

Evaluar y elaborar informes de
resultados en prevencion de
riesgos.

Convocar y tramitar las ayudas
derivadas de la concertacion social,
asi como su gestion y justificacion y
seguimiento  del  su  ambito
competencial.

Trabajo, O
Administrativa,
Trabajo en Equipo,
Eficacia en la Gestion
y similares.

en gestion de
programas  relativas a la
economia social (0.06 puntos
por mes).

Experiencia en politicas de
seguridad y salud en el trabajo
y prevencion de riesgos
laborales (0.06 puntos por
mes).

Experiencia en el manejo de
instrumentos  informéticos de
usuario (0.03 puntos por mes).

8199 | JEFE SECCIONDE | A

APOYO JURIDICO
A
ADMINISTRATIVO

Consejeria de
Industria, Trabajo y
Desarrollo
Tecnologico

Direccion General
de Trabajo

Santander

CTs

05
16

25

12.344,58

Licenciado
Derecho

GC

Prestar asesoramiento juridico al
resto de unidades de la Direccion
General de Trabajo.

Asesorar en la itacion de

o

Administrativo/
Practicas de
pracies

iencia en .
juridico (0,06 puntos por mes).

en la

proyectos de ordenes, decretos,
convenios, y demas documentos
elaborados por la D.G.T. y relativos
a temas laborales, seguridad y
salud laboral, relaciones laborales,
empleo y formacion.

Elaborar informes y propuestas de
resolucion en los expedientes de
reclamaciones administrativas
formuladas contra la actuacion de
laD.G.T.
Tramitar
contratacion.
Tramitar  las
presupuestarias.
Gestionar la Habilitacion de fondos.

expedientes de

modificaciones

o
similares.

Ofimética o similares.

Organizacion del
Trabajo, Organizacion
Administrativa, Trabajo
en Equipo, Eficacia en
la Gestion y similares.

de informes y propuestas
(0,06 puntos por mes).

Experiencia  sobre politica
laboral  de Cantabria y
preventiva de riesgos
laborales y formacion (0,06
puntos por mes).

Experiencia  en  gestion

de
Sancion Administrativa
o similares.

(0,06 puntos por mes).

Experiencia en tramitacion de
expedientes de contratacion
(0,06 puntos por mes).
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8029 | JEFE DE AB | CTS 01 |26 18.507,27 mn GC | Recopilacion de todo tipo de | Procedimiento Experiencia en materia de 2
OBSERVATORIO CFS 05 informacion sobre el mercado de | Administrativo / empleo y formacion (0.06
DE EMPLEQ Y CG 12 trabajo, recabando la misma de | Practicas de puntos por mes).
FORMACION CDYTM todos los  sectores  sociales | Procedimiento o
implicados ( empresas, entidades | similares. Experiencia en la creacion de 2
colaboradoras, agencias de fondos  documentales  (0.06

desarrollo local, Ayuntamientos y | Ofimatica o similares. | puntos por mes).
todo tipo de entidades publicas o
privadas), asi como de los actores | Organizacion del Experiencia en el 2
sociales. Trabajo, Organizacion | establecimiento de sistemas
Proceder a la ion de las istratiy ogi para acceder a
Consejeria de necesarias bases de datos, andlisis, | Trabajo en Equipo, informacion documental (0.06
Industria, Trabajo y planificaciones estratégicas, | Eficacia en la Gestion | puntos por mes).

Desarrollo estudios, memorias, proyectos y |y similares.
Tecnologico propuestas sobre la realidad y las Experiencia  en manejo 1
tendencias a corto, medio y largo | Prevencion de informatico a nivel de usuario
plazo del mercado de trabajo y el | Riesgos Laborales, (0.03 puntos por mes)

Servicio Cantabro empleo, asi como de la situacion | general o de ambito.
de Empleo socioecondmica y asimismo sobre el
sistema educativo y la formacion | Politicas Activas de M 1
ocupacional, continua y profesional | Empleo o similares.
Santander en su directa incidencia sobre este E 2
ambito. Orientacién Laboral o
Sera responsable de la creacion de | similares. 10 4
un fondo documental y del
establecimiento  de  sistemas
tecnolégicos que permitan el acceso
a la informacion documental por
cualquier sector social interesado.

8032 | JEFEDE A |CTS 01 |28 | 20.751,85 | Licenciado 1l GC | Prestar asistencia técnica y | Procedimiento Experiencia en  direccion, 2
SERVICIO DE 06 Derecho administrativa al titular de la | Administrativo / coordinacion y control de
ASISTENCIA 10 Direccién en cuentos asuntos se | Practicas de equipos de trabajo, asi como
JURIDICA Y considere conveniente. P i o en izacio i
ADMINISTRATIVA Velar por la simplificacion y | similares. (0,06 puntos por mes).

racionalizacion de la organizacion y
los procedimientos administrativos. | Ofimética o similares. | Experiencia en gestion y 2
Régimen general de bienes sin planificacion ~ de  recursos
perjuicio de las  funciones | Organizacion del humanos (0.06 puntos por
i I que P a | Trabajo, Organizacion | mes).
otras unidades. Administrativa,
Colaborar en la elaboracion del | Trabajo en Equipo, Experiencia en gestion 1
Consejeria de anteproyecto de presupuestos y | Eficacia en la Gestion | econémica, ~ financiera  y
Industria, Trabajo y seguimiento de su ejecucion. y similares. presupuestaria  (0.03 puntos
Desarrollo Gestion y planificacion de los por mes).
Tecnologico recursos humanos en colaboracion | Prevencion de
con la Secretaria General. Riesgos Laborales, Experiencia en  asistencia 1
Apoyo al titular de la Direccion en la | general o de ambito. | técnico-juridica y administrativa
preparacion del orden del dia del y realizacion de informes y
Servicio Cantabro Consejo de Direccion. Procedimiento de propuestas sobre normativa
de Empleo Realizar el informe juridico de los | Sancion (0,03 puntos por mes)
proyectos de disposiciones | Administrativa o
generales y de los convenios de | similares. Experiencia en contratacion de 1
colaboracion con todo tipo de las Administraciones Publicas,
entidades. Gestion i convenios y i
Santander Coordinacion de la preparacion de | financiera o similares. | ( 0,03 puntos por mes).
la memoria anual.
Gestion de M 1
Subvenciones o
similares. E 2
10 4

8033 | COORDINADOR AB | CTS 02 |26 18.507,97 n GC | Coordinacion con la Direccion | F i Experiencia en inacion de 2
DE POLITICAS DE CFs 05 General de Trabajo en materia de | Administrativo / politica de empleo y formacion
EMPLEO Y CG politica de empleo. Précticas de (0.06 puntos por mes).

FORMACION CDYTM Coordinar los grupos de trabajo que | Procedimiento o
se constituyan con personal de los | similares. Experiencia en coordinacion de 2
demas Servicios del Org. Aut. Para la Formacién Ocupacional y
ejecutar los programas de empleo y | Ofimética o similares. | Continua (0.06 puntos por
formacion. mes).
Coordinar al Servicio Cantabro de | Organizacion del
Empleo y el Servicio Publico Estatal | Trabajo, Organizacion | Experiencia en gestion de 1
de Empleo en la ion de la | A istrati proyectos e

Consejeria de calidad en la prestacion de los | Trabajo en Equipo, iniciativas  comunitarias  en

Industria, Trabajo y servicios publicos. Eficacia en la Gestion | materia de empleo y formacion

Desarrollo Coordinar la ejecucion de los | y similares. (0.03 puntos por mes)

Tecnolégico programas, proyectos e iniciativas
comunitarias en materia de empleo | Politicas Activas de Experiencia en coordinacion y 2
y formacion en los que forme parte | Empleo o similares. seguimiento de la concertacion

Servicio Cantabro el Servicio Cantabro de Empleo. social (0.06 puntos por mes).

de Empleo Prestar asistencia técnica al Jefe de | Orientacion Laboral o

Servicio en la formalizacién de | similares.
Convenios en materia de formacion
Santander y empleo. Metodologia de la
Coordinar los trabajos de formacion | Formacion M 1
del personal del Servicio Cantabro | Ocupacional o
de Empleo, planificando las | similares.

acciones formativas necesarias. E 2
Coordinacion y seguimiento de los | Gestion de
acuerdos de concertacion social | Subvenciones del 10 4

competencia del Servicio Cantabro | Fondo Social Europeo
de Empleo. o similares.
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4801 | JEFEDE A | CTS 01 |28 20.751,85 mn GC | Elaboracién de proyectos en materia | Procedimiento Experiencia en  gestionar 3
SERVICIO DE CFS 06 de politicas activas de empleo. A istrativo / de ion de
PROMOCION DE 10 Participar y gestionar en cualquier | Practicas de empleo (0.09 puntos por mes)

EMPLEO tipo de programa europeo cuyo | Procedimiento o
contenido material se corresponda | similares. Experiencia en materia de 1
con las funciones de este servicio. politicas activas de empleo
Gestion y control de las | Ofimética o similares. | (0.03 puntos por mes)
subvenciones y ayudas publicas de
la politica de empleo. Organizacion del Experiencia en gestion y 1
Organizacién y articulacion de los | Trabajo, Organi control  de i y
convenios con las entidades | Administrativa, ayudas publicas (0.03 puntos
Consejeria de asociadas de los  servicios | Trabajo en Equipo, por mes).
Industria, Trabajo y integrados para el empleo. Eficacia en la Gestion
Desarrollo Gestion, seguimiento y control de | y similares. Experiencia en gestion de 1
Tecnologico ayudas y subvenciones: programas de Escuelas Taller,
- Contratacion. Prevencion de Casas de Oficios y Talleres de
- I+E. Riesgos Laborales, Empleo (0.03 puntos por mes).
- Nuevos ~ Yacimientos ~ de | general o de ambito.
Servicio Cantabro Empleo. Experiencia  en  gestion, 1
de Empleo - Programas Europeos. Politicas Activas de seguimiento y control de
- Autoempleo. Empleo o similares. Convenios con la
- Participacion de la mujer en el Administraciones 'y sus
mercado de trabajo. Gestion de Organismos Auténoms, con las
Santander - Discapacitados. Subvenciones del Corporaciones Locales, CCAA,
- Desarrollo Local. Fondo Social Europeo | Universidades e Instituciones
- Escuelas Taller, Casas de | o similres. sin &nimo de lucro para la
Oficios, Talleres de Empleo. contratacion de trabajadores
- Contratacion de Trabajadores (0.0 3 puntos por mes).
para la realizacion de obras y
servicios de interés general. M 1
Dirigir y elevar propuesta de E 2
designacion al titular de la Direccion
del Servicio Cantabro de Empleo de 10 4
los  representantes de la
Administraciones en todos los
procesos de seleccion ( Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo).
Gestionar Fondos de Promocién de
Empleo.
Gestionar ayudas a trabajadores
que hicieren uso del pago unico.
Gestion de ayudas y subvenciones
al apoyo del empleo en Coop, S.ALL
ySLL
Elaboracion de normas juridicas.

5813 | JEFE DE SECCION | ABB | CTS 02 |25 12.344,58 ] GC | Gestionar el  programa  de | Procedimiento Experiencia en gestion de 3
DE FOMENTO DE CFS 10 subvenciones de cuotas | Administrativo / programas ~ europeos  (0.09
EMPLEO Y CG 14 empresariales a la Seguridad Social | Practicas de puntos por mes).

PROGRAMAS CDYTM a perceptores de prestaciones por | Procedi
EUROPEOS desempleo en su modalidad de | similares. Experiencia en gestion del 3
pago Unico. programa de subvenciones de
Gestionar el programa de ayudas a | Ofimatica o similares. | cuota ~ empresarial a la
la contratacion y estabilidad en el Seguridad Social a perceptores
empleo. Organizacion del de la modalidad de pago tnico
Gestionar programas europeos. Trabajo, Organizacion | (0.09 puntos por mes)
Elaboracion de informes  de | Administrativa,
seguimiento y evaluacion  de | Trabajo en Equipo, Experiencia en gestion de 3
Consejeria de resultados. Eficacia en la Gestion | programas de ayudas a la
Industria, Trabajo y Propuestas y consolidacion de | y similares. contratacion y estabilidad en el
Desarrollo objetivos regionales. empleo (0.09 puntos por mes).
Tecnolégico Politicas Activas de
Empleo o similares. Experiencia  en manejo 1
informatico a nivel de usuario
Servicio Cantabro Gestion de (0.03 puntos por mes)
de Empleo Subvenciones del
Fondo Social Europeo —
o similares. 10 4
Santander

3569 | JEFE DE SECCION | A/B | CTS 02 |25 12.344,58 1] GC | Gestion de expedientes de fomento | Procedimiento Experiencia en gestion de 3
DE FOMENTO DEL CFS 10 de la economia social y jimi istrativo / i de fomento de la
AUTOEMPLEO Y CG 14 de ayudas. Précticas de economia social (0.09 puntos
LA ECONOMIA CDYTM Gestion de ayudas para la | Procedimiento o por mes).

SOCIAL participacion de la mujer en el | similares.
mercado de trabajo. Experiencia en gestion de 2
Gestion de ayudas para el empleo | Ofimética o similares. | ayudas para la participacion de
auténomo. la mujer en el mercado de
Gestion de ayudas  Centros | Organizacion del trabajo (0.06 puntos por mes).
Especiales de  Empleo y | Trabajo, Organizacion
Discapacitados. Administrativa, Experiencia en la gestion de 3
Calificacion e inscripcion de Centros | Trabajo en Equipo, ayudas para el empleo
Consejeria de Especiales de Empleo. Eficacia en la Gestion | autonomo (0.09 puntos por
Industria, Trabajo y Gestion de ayudas para fomento de | y similares. mes).
Desarrollo empleo de discapacitados y
Tecnolégico colectivos en riesgo de exclusion. Politicas Activas de Experiencia en gestion de 2
Empleo o similares. ayudas, calificacion e
inscripcion de Centros
Servicio Cantabro Gestion de Especiales de Empleo (0.06
de Empleo Subvenciones del puntos por mes).
Fondo Social Europeo
o similares. 10 4
Santander
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5770 | JEFE DE SECCION | A/B | CTS 02 |25 12.344,58 1] GC | Gestion y control de los procesos de | Procedimiento Experiencia en gestion y 3
DE GESTION CFS 08 seleccion de alumnos participantes | Administrativo / control de procesos de
EVALUACION Y CG en programas de formacion | Practicas de seleccion de alumnos en
SEGUIMIENTO DE CDYTM ocupacional y continua. Procedimiento o programas  de  formacion
CURSOS Gestion de programas de formacion | similares. ocupacional y continua (0.09

ocupacional y continua; evaluacion y puntos por mes).
seguimiento de acciones formativas; | Ofimatica o similares.
implantar sistemas de calidad. Experiencia en gestion de 3
Gestionar programas de formacion | Organizacion del programas de formacion (0,09
de formadores. Trabajo, Organizacion | puntos por mes).
Verificar niveles de insercion por | Administrativa,
medio de las acciones formativas. Trabajo en Equipo, Experiencia en gestion de 3
Consejeria de Supervisar la gestion de la actividad | Eficacia en la Gestion | programas de formacion de
Industria, Trabajo y formativa y coordinar los procesos | y similares. formadores (0.09 puntos por
Desarrollo técnicos de formacion y seleccion mes).
Tecnologico de alumnos. Politicas Activas de
Elaboracion y registro de los | Empleo o similares. Experiencia  en manejo 1
diferentes diplomas acreditativos de informatico a nivel de usuario
Servicio Cantabro las formaciones recibidas. Gestion de (0.03 puntos por mes).
de Empleo Subvenciones del
Fondo Social Europeo
o similares. 10 4
Santander
Gestion de la
Formacion Profesional
o similares.
Metodologia de la
Formacion
Ocupacional 0
similares.

5782 | DIRECTOR AB | CTS 02 |25 15.935,10 L} GC | Direccion y gestion de las acciones | Procedimiento Experiencia en la gestion de 3
CENTRO DE CFS 08 formativas programadas con medios | Administrativo / acciones  formativas  (0.09
FORMACION CG 12 propios en el Centro de Formacion | Practicas de puntos por mes).

PROFESIONAL CDYTM Profesional o i de | F i [
OCUPACIONAL DE Torrelavega. similares. Experiencia en la coordinacion 2
TORRELAVEGA Coordinacion y supervision de las y supervision de acciones
acciones formativas programadas | Ofimética o similares. | formativas en los Centros
por los Centros Colaboradores Colaboradores  (0.06 puntos
asignados a su area Organizacion del por mes).
Direccion de la gestion técnica, | Trabajo, Organizacion
istrati y omi del istrati Experiencia en deteccion de 3
Centro. Trabajo en Equipo, necesidades, planificacion,
Deteccion de necesidades, | Eficacia en la Gestion | programacion y evaluacion de
Consejeria de planificacién, ~ programacién vy | y similares. acciones  formativas (0,09
Industria, Trabajo y evaluacion de acciones formativas puntos por mes).
Desarrollo en su ambito de actuacion.
Tecnolégico Colaboracion en la homologacion de Experiencia  en  direccion, 2
Centros Colaboradores y en la coordinacion y control de
elaboracion de pruebas para los equipos de trabajo, asi como
Servicio Cantabro certificados profesionales. en organizacion administrativa
de Empleo Suspension de las practicas no (0,06 puntos por mes).
laborales de su dmbito de actuacion.
Torrelavega 10 4
8163 | JEFE DE SECCION AB | CTS 02 |25 | 12.344,58 [l GC | Gestionar expedientes sobre agencias de | Procedimiento Experiencia en gestion de 3
DE ENTIDADES CFS 10 colocacion sin fines lucrativos y los servicios | Administrativo / expedientes sobre agencias de
COLABORADORA CG 13 integrados para el empleo. Précticas de colocacion sin fines lucrativos y
S CDYTM Gestion de los expedientes de los centros | Procedimiento o servicios integrados para el
colaboradores en materia de intermediacion y | similares. empleo(0.09 puntos por mes)
0 ional y control y 0
de las acciones ejecutadas en dicha materia | Ofimatica o Experiencia en gestion integra 3
por el servicio de empleo a través de estos. | similares. de Programas Experimentales y
Gestion integra de los expedientes, incluido O.P.EAS. (0.09 puntos por
el de gasto, de las Ayudas de programas | Organizacion del mes).
experimentales de empleo y O.P.E.A.S. Trabajo,
Consejeria de Control y ion de los i de | O io en gestion de 3
Industria, Trabajo y reintegros de inistrati i de centros
Desarrollo Elaboracion de informes de seguimiento y | Trabajo en Equipo, | colaboradores en materia de
Tecnologico evaluacion de resultados Eficacia en la intermediacion y  orientacion
Gestion y similares. | profesional (0.09 puntos por
Servicio Cantabro mes)
de Empleo Politicas Activas de
Empleo o similares. | Experiencia en tramitacion de 1
expedientes de Subvenciones
Santander Gestion de (0,03 puntos por mes)
Subvenciones del
Fondo Social 10 4
Europeo o similares.
Orientacion Laboral
o similares.
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8036 | JEFE DE SECCION AB CTs 02 |25 12.344,58 GC | Colaboracién en la  simplificacion y | F en 2

DE GESTION CG 06 ionalizacion de la izacion y los y gestion de recursos humanos

ADMINISTRATIVA CSIF 13 procedimientos administrativos. Practicas de (0,06 puntos por mes).
Y ECONOMICA CTF Gestion del régimen interno de los servicios y | Procedimiento o
unidades. similares. Experiencia en preparacion y 2
Organizacién, control y gestién del registro tramitacion de expedientes de
general del Servicio Cantabro de Empleo. Ofimatica o contratacion (0,06 puntos por
Gestion de los expedientes en el area de | similares. mes).
personal.
Supervisar el desarrollo, i y|O del iencia en on de 3
soporte de cualquier base de datos del | Trabajo, expedientes de gastos y
Consejeria de Servicio Cantabro de Emp\eo yen espec\al Organi; imi p i
Industria, Trabajo y del Centro el (0,09 puntos por mes).

Desarrollo Sistema Informético del Servlclo Publlco de | Trabajo en Equipo,

Tecnologico Empleo. Eficacia en la Experiencia en organizacion, 1
Elaboracion del anteproyecto de | Gestion y similares. | control y gestion de registros
presupuestos del Organismo. generales (0,03 puntos por

Servicio Cantabro Tramitacion de los expies de modificaciones | Gestion economico | mes) .

de Empleo presupuestarias, ~control y  seguimiento | financiera o 2
economico financiero del presupuesto del | similares. Experiencia en habilitacion de
QOrganismo. fondos y tramites de gestion

Santander Preparacion y tramitacion de expies de econdmica (0,06 puntos por
contratacion, sin perjuicio de las memorias y mes) 10
pliegos que deban elaborar ofras unidades,
asi como los expies de gasto que se originen
en los diversos servicios y unidades del
Organismo, en sus diversas fases de

o O ony imionto de
obligacion.
Direccion de la habilitacion de fondos y
gestion de los expies sobre bienes sin
perjuicio de las funciones que correspondan
a otros centro o unidades
o o COMPL. FORMACION REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS E | Max. | MIN.
4726 | JEFE DE UNIDAD AB | CFS/ 1,10, | 26 | 18507,97 Experiencia Il | GC | Tramitacién y gestién de contratos de obras | C ia en gestion de 2
DE COORDINACION CDYTM 16 contratacion de obras y otros contratos con licitacion i ini (0,06
DE CONTRATACION publica Procedimientos puntos por mes).
E INVERSIONES Elaboracién de Pliegos de Prescripciones | especificos de la
Técnicas Particulares y Pliegos de clausulas | Consejeria de Obras | Experiencia en la tramitacion de 2
Administrativas Pamculares de contratcs Publicas y Vivienda expedientes de contratacion derivados
Tramitacion de 6 ion de de la gestion directa (0,06 puntos por
Consejeria de Obras de gestion directa memorias mes).
Publicas y Vivienda Estudios, informes y asesoramiento en | econémico-
materia de ion e i inanci en la gestion de la 2
Memoria de C: 6n al disefio y ejecucion de obras de
Colaboracion en la elaboracion de proyectos | de bases de datos sociedades mercantiles de capital
Secretaria General y planes de inversiones Procedimiento publico (0,06 puntos por mes).
Apoyo en la coordinacién de las Unidades | Administrativo
intervinientes en el ambito de la contratacion Experiencia en asesoramiento en la 1
preparacion y ejecucion de contratos,
asi como en la elaboracion y ejecucion
de planes de inversiones (0,03 puntos
por mes).
Santander
M 1
E 2
10 4
7494 | INGENIERO DE AB CFS/ 1,89 | 26 | 18507,97 | Ingeniero de Il | GC | Organizacion y gestion funcional de personal. | C iencia en izacion  del 2
COORDINACION DE CDYTM aminos, Redaccion de estudios y proyectos de | administrativa personal y maquinaria en labores de
BRAS, Canales y carreteras. Prevencion de | conservacion de carreteras (0,06
CONSERVACION Y Puertos/ Direccion e inspeccion de obras. riesgos laborales: | puntos por mes).
EXPLOTACION Ingeniero Colaboracion en la planificacion de obras y | sector  construccion
Técnico de actividades de conservacion de carreteras. (conservacion de | Experiencia en redaccion de estudios 1
Obras Colaboracion en la direccion y coordinacion | Viales) y proyectos de carreteras (0,03 puntos
Consejeria de Obras Publicas de la explotacion de la red de carreteras y del | Seguridad e higiene | por mes).
Publicas y Vivienda uso y defensa de las mismas. industrial.
Implantacién y desarrollo del programa de | Responsabilidad Experiencia en direccion de contratos 1
buenas précticas ambientales tanto en obras | civil y penal de de obras de carreteras (0,03 puntos
de gestion directa como contratadas. los empleados por mes).
Direccion General de Coordinacién para la implantacion de la | publicos.
Carreteras Vias y seguridad y salud en las del | Pr i n la gestion del uso y 2
Obras personal de y i defensa de carreteras (0,06 puntos por
Disefio asistido por | mes).
ordenador.
Experiencia en la integracion de los 1
aspectos ambientales en las obras de
carreteras y  actuaciones  de
conservacion (0,03 puntos por mes).
Santander
M 1
E 2
10 4
7495 | JEFE SECCION AB CFS/ 2,8, | 25 | 15935,10 | Ingeniero de Il | GC | Redaccion de estudios y proyectos de | Conservacion de Experiencia en redaccion de estudios 2
OBRAS, CDYTM | 14 Caminos, carreteras. carreteras. y proyectos de carreteras (0,06 puntos
CONSERVACION Y Canales y Direccion e inspeccion de obras. Uso y defensa de las | por mes).
EXPLOTACION Puertos/ Gestion de obras y actividades de | carreteras.
ZONA ORIENTAL Ingeniero conservacion de carreteras. C 6 en direccion e 2
Técnico de Gestion del uso y defensa de las carreteras. | administrativa. de las obras contratadas (0,06 puntos
Obras Gestion de medios personales y materiales | Ley de Carreteras. por mes).
Consejeria de Obras Publicas para la realizacion de obras de gestion | Medio ambiente
Publicas y Vivienda directa. Experiencia en la gestion del uso y 2
defensa de las carreteras (0,06 puntos
por mes).
Direccion General de Experiencia en gestion de recursos 2
Carreteras Vias y humanos y materiales para la
Obras conservacion de carreteras (0,06
puntos por mes).
Experiencia en coordinacion  de 2
actuaciones para la vialidad invernal
(0,06 puntos por mes).
Santander " ¢
7496 JEFE SECC\ON AB CFS/ 2,8, | 25 | 15935,10 | Ingeniero de Il | GC | Redaccién de estudios y proyectos de | Conservacion de Experiencia en redaccion de estudios 2
CDYTM 14 Caminos, carreteras. carreteras. y proyectos de carreteras (0,06 puntos
CONSERVACION Y Canales y Direccién e inspeccion de obras. Uso y defensa de las | por mes).
EXPLOTACION Puertos/ Gestion de obras y actividades de | carreteras.
ZONA OCCIDENTAL Ingeniero conservacion de carreteras. C i6 en direccion e 2
Técnico de Gestion del uso y defensa de las carreteras. | administrativa. de las obras contratadas (0,06 puntos
Obras Gestion de medios personales y materiales | Ley de Carreteras. por mes).
Consejeria de Obras Publicas para la realizacion de obras de gestion | Medio ambiente
Publicas y Vivienda directa. Experiencia en la gestion del uso y 2
defensa de las carreteras (0,06 puntos
por mes).
Direccion General de Experiencia en gestion de recursos 2
Carreteras Vias y humanos y materiales para la
Obras conservacion de carreteras (0,06
puntos por mes).
Experiencia en coordinacion  de 2
actuaciones para la vialidad invernal
(0,06 puntos por mes).
10 4
Santander
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7497 | JEFE SECCIONDE | AB CFS/ 28, | 25 | 15935,10 | Ingeniero de Il | GC | Redacciéon de estudios y proyectos de | Contratacion Experiencia en redaccion de estudios 3
PROYECTOS Y CDYTM | 14 Caminos, carreteras. administrativa. y proyectos de carreteras (0,09 puntos
OBRAS Canales y Direccion e inspeccion de obras. Disefio asistido por por mes).
Puertos/ Control de calidad en la ejecucion de obras | ordenador.
Ingeniero de carreteras. Ley de Carreteras. Experiencia en direccion e inspeccion 4
Consejeria de Obras Técnico de Direccion y coordinacion del personal de | Prevencion de de obras (0,12 puntos por mes).
Publicas y Vivienda Obras control y vigilancia de obras. riesgos laborales y/o
Publicas seguridad y salud en | Experiencia en control de calidad en la 2
las obras. ejecucion de obras de carreteras.
Excel (0,06 puntos por mes).
Direccién General de
Carreteras Vias y Experiencia en direccion y 1
Obras coordinacion del personal de control y
vigilancia de obras (0,03 puntos
por mes).
10 4
Santander
7524 | COORDINADORDE | A |CTS 5 25 | 12344,58 | Licenciado Il | GC |Elaboracion de informes juridicos y i ylo iencia en juridico 2
APQYO TECNICO Derecho propuestas de resolucion de recursos o | practicas de derecho | (0,06 puntos por mes).
JURIDICO reclamaciones en el 4mbito de la Direccion | administrativo.
General de Puertos y Costas. Procedimiento Experiencia en informes juridicos y 2
y apoyo en la ion de i gestion de expedientes administrativos
D e de caracter | Elaboracion de en materia de Puertos y Costas (0,06
Consejeria de Obras general en materia de la Direccion General | disposiciones de puntos por mes).
Publicas y Vivienda de Puertos y Costas. caracter general.
juridico sobre de Experiencia en materia de recursos
legalidad en expedientes de la Direccion administrativos y reclamaciones (0,09
General de Puertos y Costas. puntos por mes).
Direccién General de
Puertos y Costas Experiencia en materia  de 3
procedimientos - sancionadores (0,09
puntos por mes).
10 4
Santander
7500 | JEFE SECCIONDE | ABB CFS/ 25 | 25 | 12344,58 | Ingeniero de Il GC | C io en la i 0 de | F i Experiencia en  supervision  de 2
PLANIFICACION, CDYTM Caminos, i dei portuarias. if de la proy y estudios de viabilidad
ESTUDIOS Y Canales y Ci ion en la realizacion y supervision | Consejeria de Obras | de concesiones de obras publicas
PROYECTOS Puertos/ de informes, estudios, anteproyectos y | Publicasy Vivienda. | portuarias (0,06 puntos por mes).
Ingeniero proyectos de infraestructuras portuarias. Medio ambiente.
Industrial/ i y trémites i parala | C i6 ienci en upervision  de 2
Ingeniero contratacion de obras. Administrativa. proyectos basicos y proyectos de
Consejeria de Obras Técnico de Tramitacion de las adscripciones del dominio | Excel construccion de obras maritimas (0,06
Pdblicas y Vivienda Obras publico, por ampliaciones portuarias. Microsoft Project puntos por mes).
Publicas./
Ingeniero Experiencia en la redaccion de pliegos 2
Técnico de clausulas administrativas
Direccion General de Industrial particulares para contratacion de
Puertos y Costas obras portuarias y concesiones de
obras pblicas portuarias (0,06 puntos
por mes).
Experiencia en elaboracion ~ de 2
informes ~ para  adjudicacion  de
contratos de obras y estudios de
Santander planificacion portuarios (0,06 puntos
por mes).
Experiencia  de tramitacion  de 2
adscripciones del dominio publico
maritimo-terrestre (0,06 puntos por
mes).
10 4
7525 | JEFE DE SERVICIO A CFs 1,5 | 28 | 20751,85 | Ingeniero de Il | GC | Planificacion de i dei P i i en Planificacion portuaria 2
PLANIFICACION Caminos, portuaria. especificos de la| (0,06 puntos por mes).
Canales y Realizacion y supervision de informes, | Consejeria de Obras
Puertos estudios, anteproyectos y proyectos de | Publicas y Vivienda. | Experiencia sobre el dominio publico 1
infraestructura portuaria. C i6 itimo-te tre (0,03 puntos por
Consejeria de Obras i y tramites inistrativos para la ini mes).
Publicas y Vivienda contratacion de obras. Régimen del suelo.
Gestion de la contratacion y ejecucion de | Power-point. Experiencia en redaccion de pliegos 1
obras Excel. para concursos de concesion de
construccion y explotacion de obras
Direccion General de portuarias (0,03 puntos por mes).
Puertos y Costas
Experiencia en direccion y supervision 2
de anteproyectos y  proyectos
portuarios (0,06 puntos por mes).
Experiencia en actuaciones y tramites 1
administrativos para la contratacion de
Santander infraestructuras  portuarias (0,03
puntos por mes).
M 1
E 2
10 4
4746 | JEFE SERVICIO A | CTSICFS [ 1,11, | 28 | 20751,85 Il | GC | Elaboracion de normativa en materia de | Curso sobre Experiencia en la elaboracion de 2
PROMOCION 14 vivienda de proteccion oficial. procedimientos normativa en materia de vivienda de
VIVIENDA Elaboracion y gestion de convenios para el | especificos de la proteccion oficial (0,06 puntos por
desarrollo de politicas de vivienda y suelo. Consejeria de Obras | mes).
Gestion de expedientes sancionadores | Publicas y Vivienda.
derivados del uso y destino de viviendas de | Subvenciones Experiencia en la gestion de 1

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

proteccion oficial. Régimen juridico expedientes sancionadores derivados
Programacion y calificacion de viviendas de | sancionador. del uso y destino de viviendas de

Direccién General de
Vivienda y
Arquitectura

Santander

proteccion oficial de promocion privada, de
expedientes de rehabilitacion de viviendas y
edificios, y de expedientes de adquisicion de
suelo para construir viviendas de proteccion
oficial.

Gestion y propuesta de resolucion de
expedientes de concesion de ayudas
econdmicas en materia de vivienda protegida.
F ion y gestion de la isicion de
suelo con destino al patrimonio regional del
suelo

proteccion oficial (0,03 puntos por
mes).

Experiencia en programacion y gestion
de la adquisicion de suelo con destino
al patrimonio regional del suelo (0,06
puntos por mes).

Experiencia en la gestion y propuesta
de resolucion de expedientes en
materia de vivienda protegida (0,06
puntos por mes)
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5761 | JEFE DE SECCION A CTS |259| 25 | 1234458 | Licenciado Il | GC | Asesoramiento juridico en  materia de | Procedimiento y/o Experiencia en asesoramiento juridico 2
DE APOYO Derecho vivienda. précticas de (0,06 puntos por mes).
TECNICO Y C ion en la 6n de normativa | p imi
JURIDICO autondmica en materia de vivienda. ia en gestion de 2
Emision de informes y asesoramiento en | MOURO. en materia de disciplina de vivienda
expedientes administrativos y recursos. Procedimiento (0,06 puntos por mes).
Gestion de actuaciones en materia de | sancionador.
Consejeria de Obras disciplina de vivienda. Curso sobre Experiencia en la instruccion de 2
Publicas y Vivienda ion de i i en imi i i !
materia de vivienda. especificos de la puntos por mes).
Gestion de las viviendas de promocion | Consejeria de Obras
publica. Publicas y Vivienda. | Experiencia en gestion de viviendas 2
Direccién General de de promocién publica (0,06 puntos por
Vivienda y mes).
Arquitectura
Experiencia en la elaboracion de 2
informes sobre expedientes
administrativos (0,06 puntos por mes).
10 4
Santander
4747 | JEFE SECCION AB | CFS/ 210, | 25 | 15935,10 | Arquitecto/ Il | GC | Elaboracion de prop de di iones. Experiencia en la ion de 2
PROMOCION CDYTM 14 Arquitecto normativas y convenios para el desarrollo de | Curso sobre propuestas de disposiciones
VIVIENDA Técnico programas de vivienda. procedimientos normativas  y convenios para el
Gestion de de calificacion de ificos de la desarrollo de programas de vivienda
viviendas de proteccion oficial y actuaciones | Consejerfa de Obras | (0,06 puntos por mes).
protegidas de suelo. Publicas y Vivienda.
Consejerfa de Obras Gestion de expedientes para la concesion de | Bases de datos Experiencia en gestion de expedientes 2
Pblicas y Vivienda ayudas econdmicas en materia de viviendas | Hoja de calculo. de calficacion de viviendas de
de proteccion oficial. proteccion oficial (0,06 puntos por
Inspeccion e informes técnicos de las mes).
promociones de viviendas de proteccion
Direccion General de oficial. Experiencia en gestion de expedientes 2
Vivienda y Disefio y desarrollo de programas de para la concesion de ayudas
Arquitectura informacion y difusion de ayudas en materia econdmicas en materia de viviendas
de vivienda. de proteccion oficial (0,06 puntos por
Gestion del patrimonio regional del suelo. mes).
Experiencia en Inspeccion e informes 2
técnicos de promociones de viviendas
de proteccion oficial (0,06 puntos por
Santander mes).
Experiencia en la gestion del 2
patrimonio regional del suelo (0,06
puntos por mes).
10 4
883 | JEFE DE SECCION | A/B | CFS/ 210, | 25 | 1234458 | Arquitecto/ Il | GC |Elaboracion de propuestas de normas y | Curso sobre Experiencia en la elaboracion de 2
DE CDYTM 14 Arquitecto convenios para el desarrollo de de imi prop de normas y convenios
REHABILITACION Técnico rehabilitacion de vivienda. especificos de la para el desarrollo de programas de
Gestion de expedientes de rehabilitacion | Consejeria de Obras | rehabilitacion de vivienda (0,06 puntos
protegida de viviendas y edificios. Publicas y Vivienda. | por mes).
Elaboracién de estudios e informes técnicos | Subvenciones.
Consejeria de Obras en materia de rehabilitacion protegida de | Prevencion de Experiencia en la gestion de 4
Pblicas y Vivienda viviendas y edificios. riesgos laborales y/o | expedientes ~ de  rehabilitacion
I ion para la on provisional y | seguridad y salud en | protegida de viviendas y edificios
definitiva de expedientes de rehabilitacion de | las obras. (0,12 puntos por mes).
vivienda. Disefio asistido por
Direccion General de ordenador. Experiencia en la elaboracion de 2
Vivienda y estudios e informes técnicos en
Arquitectura materia de rehabilitacion protegida de
viviendas y edificios (0,06 puntos por
mes).
Experiencia en la inspeccion para la 2
calficacion provisional y definitiva de
expedientes de rehabilitacion de
Santander vivienda (0,06 puntos por mes).
10 4
4749 | JEFE SERVICIODE | A |CFS 1,9, | 28 | 2075185 | Arquitecto Il | GC | Elaboracién de normativa en materia de | Régimen del suelo. | Experiencia en la elaboracion de 1
ARQUITECTURAY 14 edificacion. Medio ambiente. normativa en materia de edificacion
EDIFICACION ion del imiento de la normativa | F imiento y/o (0,03 puntos por mes)
sobre calidad de la edificacion. régimen juridico
Direccion e inspeccion de obras. i en la ion de 2
Elaboracion de estudios e informes en | Contratacion estudios e informes en materia de
Consejerfa de Obras materia de  arq , edificacion y inistrati qui , edificacio itabili
Publicas y Vivienda habitabilidad. (0,06 puntos por mes)
Expedientes sancionadores en materia de
edificacion y vivienda. Experiencia en control de calidad de la 2
edificacion (0,06 puntos por mes)
Direccion General de
Vivienda y Experiencia en materia de expedientes 2
Arquitectura sancionadores en  materia  de
edificacion y vivienda (0,06 puntos por
mes)
M1
E 2
Santander
10 4
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3471 | ASESOR JURIDICO | A [CTS 5|2 12.344,58 | Licenciado en Il | GC | Relaciones en materia juridica con otros érganos y | Procedi Experiencia en I 2
Derecho. personal letrado de la direccion juridica. administrativo o juridico
iento y ion de iones de | similares. (0,06 puntos por mes).
los érganos administrativos en materia de Responsabilidad
procedimientos, personal, denuncias, etc. patrimonial de la Experiencia en resolucion de 3
Dictamenes juridicos sobre recursos y actos administracion. recursos en materia sancionadora
Consejeria de administrativos. Subvenciones (0,09 puntos por mes).
Ganaderia, Elaboracion de propuestas de resolucion de publicas y su control.
Agricultura y Pesca recursos, estudios, informes, pliegos de cléusulas | Procedimiento Experiencia en resolucion de
de contrato y dictamenes en general. sancionador. recursos relacionados con 2
Revision y on de ici generales | C io ayudas y subvenciones
de la Consejeria. administrativa. (0,06 puntos por mes).
Asesoramiento y asistencia juridica de campo y
Secretaria General apoyo juridico de actuaciones desarrolladas por Experiencia en expedientes de
personal de la Consejeria. responsabilidad patrimonial. 2
pilacién de disposici i (0,06 puntos por mes).
Gestion, actuaciones y personaciones en juzgados
y tribunales en materia de competencias de la Experiencia en resolucion de
Consejeria no atribuidas a la direccion juridica. recursos en materia de dominio 1
Otras actuaciones de publico.
asesoramiento,dictamenes,informes, etc., que se le (0,03 puntos por mes).
Santander encomienden
10 4
925 | JEFE DE SECCION | A/B | CTSICFS | 25, | 25 12.956,18 Estadisticaagraria | Il | GC | Realizacion estudios técnicos en el ambito agrario. | Iniciacion a la Experiencia en elaboracion y 3
DE ESTADISTICAY CGICDY | 12 Elaboracién o ion de la 6n de isti 0 de estudios
DOCUMENTACION ™ estadisticas sobre el mercado ganadero en la estadisticos agrarios.
region y sobre mercados agrarios en general. (0,09 puntos por mes).
Colaboracion con los organismos piblicos en
materia de estadisticas agrarias. Experiencia en la tramitacion de 3
Direccion de las encuestas sobre ganado y en normativa especifica del sector.
general sobre otras producciones. (0,09 puntos por mes).
Consejeria de Asistencia a la comision de precios agricolas.
Ganaderia, Seguimiento de la tramitacion de los proyectos de Experiencia en el manejo de 2
Agricultura y Pesca disposiciones de la Consejeria. aplicaciones estadisticas
Responsable del archivo y custodia de la especificas
normativa emanada de la Consejeria asi como de (0,06 puntos por mes).
su recopilacion.
Apoyo a las distintas unidades para la elaboracion Experiencia en  gestion de 2
Secretaria General de resoluciones y normativa. convenios  estadisticos  con
administraciones y organismos
publicos
(0,06 puntos por mes).
10 7
Santander
962 | TECNICO A | CFS 05 | 23 10.904,26 | Licenciado en | Reproduccion y | Il | GC | Disefio de programas de mejora genética. Sanidad animal. Experiencia en  reproduccion 4
REPRODUCCIONY veterinaria mejora animal. Conocimientos en reproduccion animal. animal.
SELECCION Realizacion de acoplamientos correctivos. (0,12 puntos por mes)
ANIMAL Supervision de la prueba de descendencia.
Gestion del banco de semen y embriones. Experiencia en seleccion animal y 3
Recogida, andlisis, contratastacion, equilibrado y actuaciones  en  concursos
congelacion del material espermético y seleccion ganaderos.
del mismo. (0,09 puntos por mes)
Participacion en de embri y ofras
Consejeria de técnicas de reproduccion asistida. Asistencia a jornadas, cursos y 2
Ganaderia, Participacion en p de rep ion y congresos  en  materia  de
Agricultura y Pesca mejora animal. reproduccion y seleccion animal.
(0,06 puntos por mes)
Publicaciones  relacionadas con 1
los contenidos del puesto
Direccién General de (0,03 puntos por mes)
Ganaderia 10 4
Santander
991 | TECNICO SANIDAD | A |CFS 05 | 23 10.465,53 | Licenciado en Il | GC | Campafias sanitarias. Sanidad animal. Experiencia en  control de 2
ANIMAL Veterinaria Control y supervisién de vacunaciones. campafias de  saneamiento
Control de focos de enfermedades infecciosas. ganadero y programas de control
Revision y control de parte de enfermedades. de enfermedades en
explotaciones ganaderas
(0,06 puntos por mes).
Consejeria de Experiencia en la aplicacion de 2
Ganaderia, programas  de  encefalopatia
Agricultura y Pesca espongiforme transmisible y en la
planificacion de al recogida de
cadaveres de explotacion
(0,06 puntos por mes)
Direccion General de Experiencia en la gestion de 2
Ganaderia ayudas en materia de sanidad
animal
(0,06 puntos por mes).
Experiencia en la elaboracion de 2
normativa en materia de sanidad
0 bienestar animal
(0,06 puntos por mes).
Santander
Participacion en cursos, jomadas 2
0 congresos  en materia de
sanidad y bienestar animal
(0,06 puntos por mes).
10 7
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993 | TECNICO SANIDAD A |CFS 05 23 10.904,26 | Licenciado en I | GC | Campaias sanitarias. Sanidad animal. Experiencia en control  de 2

ANIMAL Veterinaria Control y supervision de vacunaciones. campafias de  saneamiento

Control de focos de enfermedades infecciosas. ganadero y programas de control
Revision y control de parte de enfermedades. de enfermedades en
explotaciones ganaderas
(0,06 puntos por mes).

Consejeria de Experiencia en la aplicacion de 2

Ganaderia, programas  de  encefalopatia

Agricultura y Pesca espongiforme transmisible y en la
planificacion de al recogida de
cadaveres de explotacion
(0,06 puntos por mes).

Direccion General de Experiencia en la gestion de 2

Ganaderia ayudas en materia de sanidad
animal
(0,06 puntos por mes).

Experiencia en la elaboracion de 2
normativa en materia de sanidad

0 bienestar animal

(0,06 puntos por mes).

Santander
Participacion en cursos, jornadas 2
0 congresos en materia de
sanidad y bienestar animal
(0,06 puntos por mes).

10
998 | TECNICO SANIDAD | A |CFS 05 2 10.904,26 | Licenciado en II' | GC | Campanas sanitarias. Sanidad animal. Experiencia en  control  de 2
ANIMAL Veterinaria Control y supervision de vacunaciones. campafias de  saneamiento
Control de focos de enfermedades infecciosas. ganadero y programas de control
Revision y control de parte de enfermedades. de enfermedades en
explotaciones ganaderas
(0,06 puntos por mes).

Consejeria de Experiencia en la aplicacion de 2

Ganaderia, programas  de  encefalopatia

Agricultura y Pesca espongiforme transmisible y en la
planificacion de al recogida de
cadaveres de explotacion
(0,06 puntos por mes).

Direccion General de Experiencia en la gestion de 2

Ganaderia ayudas en materia de sanidad
animal
(0,06 puntos por mes).

Experiencia en la elaboracion de 2
normativa en materia de sanidad

o bienestar animal

(0,06 puntos por mes).

Santander
Participacion en cursos, jornadas 2
0 congresos  en materia de
sanidad y bienestar animal
(0,06 puntos por mes).

10
1073 [ JEFEDE SERVICIO | A |CFS 01- | 28 23.557,02 | Ingeniero Il | GC | Programacion de las zonas de Gestion omicay | Experiencia en itacion de 3
DE ESTRUCTURAS 14 Agrénomo parcelaria. i i y de
AGRARIAS Coordinar los trabajos de on parcelaria. | Ct on parcelaria
Controlar la ejecucion del presupi del servicio. istrati (0,09 puntos por mes).
Controlar  la marcha del programa de | Autocad.
concentracion. Experiencia en gestion e 3
infraestructuras rurales

Consejeria de (0,09 puntos por mes).

Ganaderia,

Agricultura y Pesca Experiencia en el control y 1
seguimiento de inversiones en
infraestructuras rurales
(0,03 puntos por mes).

M 1

Direccién General de E| 2

Desarrollo Rural 10

Santander

5548 | JEFE DE SECCION | A/B [CTS/CG | 02 | 25 12.344,58 Il | GC | Realizar informes y propuestas de resolucion de | Pr iencia en itacion e 3
ACTUACIONES 05 los recursos y reclamaciones que se impongan | administrativo. informe de expedientes de
ADMINISTRATIVAS contra actos emanados del servicio y del | Gestion de concesion y revocacion de

organismo pagador. subvenciones. ayudas

Colaborar en el disefio, control revision | Procedimiento (0,09 puntos por mes).

actualizacion y mejora de los manuales de | sancionador.

procedimiento de gestion y tramitacion de ayudas Experiencia en la tramitacion e 3

Consejeria de y subvenciones. informe de expedientes

Ganaderia, Coordinacion de las tareas de mecanizacion de sancionadores y recursos

Agricultura y Pesca datos y andlisis, depuracion y programacion de (0,09 puntos por mes).

éstos.

Tramitar e informar expedientes sancionadores en Experiencia en la elaboracion y 2
el émbito de ayudas y subvenciones agrarias. tramitacion de disposiciones

Plani y de las i y normativas

Direccion General de desarrollo de las aplicaciones informéticas nuevas. (0,06 puntos por mes).

Desarrollo Rural
Experiencia en elaboracion de 2
compilaciones normativas y
manuales de procedimiento
(0,06 puntos por mes).

10

Santander

1736 | JEFE DE SECCION | A/B | CTS/ 02- | 24 11.227,05 Il | GC | Promocion e i on de i Ordenacion y gestion | Experiencia en la promocion y 3
DE ACUICULTURAY CFS/ CG/ | 08- Estudio y propuesta de declaraciones de zona de | de la pesca | fomento de explotaciones de
MARISQUEO CDYTM | 09 interés. continental en | acuicultura y marisqueo

Estudio y propuesta de normativa de | cantabria (0,09 puntos por mes).

explotaciones.

Control de normativa. Experiencia en el estudio y 3
Expedientes sancionadores propuesta de declaracion de

Consejeria de zonas de interés para el

Ganaderia, desarrollo de explotaciones de

Agricultura y Pesca cultivos marinos
(0,09 puntos por mes).
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Experiencia en la elaboracion de 2
normativa de explotaciones de
Direccion General de cultivos marinos
Pesca y Alimentacion (0,06 puntos por mes).
Experiencia en el seguimiento 2
normativo y tramitacion  de
expedientes  sancionadores en
materia de pesca
(0,06 puntos por mes).
Santander 0| 4
1319 | JEFE SECCION AB | CFS/ 02- | 25 15.935,10 | Ingeniero de Il | GC | Gestion y tutela de montes de up y consorciados: | Prevencion de | Experiencia en técnicas 4
FORESTAL Il CDYTM | 09- Montes, deslindes, aprovechamientos, repoblaciones, etc. | riesgos  laborales: | forestales (0,12 puntos por mes).
1 Ingeniero Direccion de las tareas de extincion de incendios. | sector forestal.
Técnico Tramitacion de expedientes sancionadores y de | Extincion de | Experiencia en repoblaciones, 3
Forestal ayudas y subvenciones. incendios forestales. | autorizaciones y direccion de
Procedimiento obra (0,09 puntos por mes).
Consejeria de sancionador.
Ganaderia, Experiencia en prevencion y 2
Agricultura y Pesca lucha contra incendios (0,06
puntos por mes).
Experiencia en  expedientes 1
sancionadores (0,03 puntos por
Direccion General de mes).
Montes y 0 | 4
Conservacion de la
Naturaleza
Santander
1353 | JEFE SECCION AB | CFS/ 02- | 25 15.935,10 | Ingeniero de Il | GC | Gestion y tutela de montes de up y consorciados: | Prevencion de | Experiencia en técnicas 4
FORESTAL IV CDYTM | 09- Montes, deslindes, aprovechamientos, repoblaciones, etc. | riesgos  laborales: | forestales (0,12 puntos por mes).
1" Ingeniero Direccion de las tareas de extincion de incendios. | sector forestal.
Técnico Tramitacion de expedientes sancionadores y de | Extincion de | Experiencia en  repoblaciones, 3
Forestal ayudas y subvenciones. incendios forestales. | autorizaciones y direccion de
Procedimiento obra (0,09 puntos por mes).
Consejeria de sancionador.
Ganaderia, Experiencia en prevencion y 2
Agricultura y Pesca lucha contra incendios (0,06
puntos por mes).
Experiencia en  expedientes 1
sancionadores (0,03 puntos por
Direccién General de mes).
Montes y 10 4
Conservacion de la
Naturaleza
Santander
DENOMINACION
o o COMPL. FORMACION REG | DR CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N DESE&EIEDNA([‘,)\A G | CUERPO | AF. | NIV | Eope " | TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS E | wax | MmN,
1801 | JEFE SERVICIODE | A CTS/ | 1,6 | 28 |23557,02 | Licenciado Experiencia en Il |GC | Asuntos Generales., régimen interior e | Prevencion Riesgos | Experiencia en tramitacion de los 2
COORDINACION Y CSIF | y10 Ciencias gestion de: personal, intendencia de la Consejeria. borales-Ba ibrami de las i
ASUNTOS Econdmicas y | ayudas, Coordinador de las unidades de registro | para Coordinadores. | presupuestarias del Parlamento de
GENERALES Empresariales | subvenciones y existentes en la Consejerfa. Cantabria (0,06 puntos por mes).
convenios, contratos Asistencia al Secretario General en las | Régimen juridico de
de expedientes de relaciones del Consejero con el Parlamento | gestion personal. Experiencia en tramitacion, posterior a 2
obra, suministros y de Cantabria. la recepcion de solicitudes de las
Consejeria de consultoria y Asistencia y asesoramiento al Secretario | Control financieroy | distintas consejerias, relativa a la
Economia y asistencia y de los General en materias administrativas y de | presupuestario. adopcion de resolucion por el
Hacienda servicios y gestion asuntos generales. Consejero de Economia y Hacienda
economica, Elaboracién  proyectos resolucion del el | Procedimiento para la aprobacién de ampliacién de
presupuestaria y Consejero de Economia y Hacienda y | administrativo. plazo para la rendicion de cuentas
extrapresupuestaria. acuerdos del Consejo de Gobierno. justificativas en las drdenes de pago a
Realizacion de tramites relativos a los justificar, y para la prérroga de los
Secretaria Genera expedientes de contratacion de obras, plazos establecidos en las ordenes
suministros, consultoria y asistencia y de los anuales que regulan el cierre
servicios. presupuestario (0,06 puntos por mes).
Elaboracion del Proyecto de presupuestos
anual de la Secretaria General. Experiencia en implantacion  de 2
Coordinacion de la elaboracion de los medidas preventivas respecto a la
proyectos de presupuestos anuales de las evaluacion inicial de riesgos (0,06
distintas  Direcciones ~ Generales de la puntos por mes).
Consejeria
Santander Seguimiento y control de la ejecucion de los Experiencia en direccion, coordinacion 2
presupuestos de la consejeria. y control de equipos de trabajo, asi
Coordinador de prevencion de riesgos como en organizacion administrativa
laborales en ausencia del titular del puesto (0,06 puntos por mes).
"Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales". Experiencia en la preparacion, 2
Elaboracion de prop de modi posterior a la recepcion de solicitudes
creacion de créditos y su tramitacion. de las distintas Consejerias, relativa a
Coordinacion con el Area de Contabilidad modificaciones  de  crédito  cuya
para las operaciones de cierre y apertura del autorizacion compete al Consejero
ejercicio presupuestario. Economia y Hacienda (0.06 puntos
por mes).
10 4
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personal y creacion o modificacion de
relaciones de puestos de trabajo (0,06
puntos por mes).
Experiencia en  tramitacion  de
expedientes de gasto para
contratacién  de  obras,  servicios,
suministros y asistencia relativos al
mantenimiento y conservacion de las
dependencias e instalaciones de los
edificios de la Consejeria (0,03 puntos
por mes)

1851 | JEFE DE SERVICIO A CTS/ 1y | 28 |20751,85 Experiencia y/o Il | GC | Examen y Resolucion de las declaraciones, | Liderazgo y gestion | Experiencia en resolucion tanto de 2
DE TRIBUTOS CFs/ 10 conocimientos consultas y otros  documentos  de | delas procedimientos de liquidacion de
CsIF gestion tributaria. transcendencia tributaria. Administraciones impuestos cedidos como de recursos
Publicas. de reposicion sobre liquidaciones de
Liquidacion de los tributos impuestos cedidos (0,06 puntos por
Précticas
Consejeria de Resolucion de los recursos de reposicion | procedimiento
Economia y contra actos dictados por el Servicio. administrativo. Experiencia en gestion tributaria en el 2
Hacienda ambito de los impuestos locales (0,06
Gestion de la informacion al contribuyente. Usuarios del puntos por mes).
programa MOURO.
Gestion de los tributos cedidos. Experiencia en gestion de censos 2
Tasas, precios tributarios (0,06 puntos por mes).
Direccion General de Gestion de los tributos propios. publicos y otros
Hacienda ingresos del Experiencia en  desarrollo  de 1
Control de las actuaciones de las Oficinas | Gobierno de funcionales del sistema de gestion de
Liquidadoras de Distrito Hipotecario que | Cantabria. ingresos MOURO a certificar por el
tienen encomendada la gestion del Impuesto Secretario General (0,03 puntos por
isi i y Actos | P mes).
Santander Juridicos Documentados y del Impuesto de | sancionador.
Sucesiones y Donaciones. M 1
La gestion tributaria
Elevacion de cualquier tipo de propuesta de | bajo la Ley 58/03. E 2
trascendencia tributaria al Director General. Para acceder a la entrevista sera
Direccion por preciso obtener 3 puntos en las
Representacion del Servicio en su relaciones | objetivos. restantes partes de esta fase.
con otras Administraciones, en especial con
las de carécter tributario. 10
Control de la gestion de la informatica
tributaria.
Planificacion, coordinacion, direccion y control
de las Secciones o unidades asimiladas del
Servicio de Tributos.
3943 | JEFE DE AREA DE A CTS/ 1y | 28 |20751,85 Experiencia Il | GC [Por delegacion del Interventor General: | Gestion iencia en publica 3
CONTABILIDAD Y CFS/ 10 Contabilidad actuaciones relativas al ejercicio de la funcion | financiera. (0,09puntos por mes).
GESTION CSIF de contabilidad, que comprende de la
CONTABLE contabilidad financiera o externa, y el | Contabilidad publica | Experiencia en el manejo del Sistema
i en términos del |y i Integrado de Contabilidad ~Publica 3
presupuesto. nacional. (0,09 puntos mes).
Contabilidades principal y auxiliares. La Experiencia en la elaboracion y
Consejeria de implantacion del plan general de contabilidad | Aspectos practicos coordinacion de los estados contables
Economia y publica y su control y seguimiento examinara | en materia contable. | para la elaboracion de la Cuenta 1
Hacienda y propondra, en su caso, la aprobacion de general (0,03 puntos mes)
planes parciales o especiales que se elaboren | Excel
conforme al plan general. Determinara la
estructura, justificacion,  tramitacion  y | Access
Intervencion General rendicion de las cuentas y demas M 1
documentos relativos a la contabilidad E 2
publica. Para acceder a la entrevista sera
preciso obtener 2 puntos en las
Coordinara el suministo de toda la restantes partes de esta fase.
informacion solicitada por parte de érganos
Santander constitucionales, 6rganos de la 10
Administracién General del Estado, de otras
administraciones plblicas y de ¢rganos
supranacionales, asi como de entidades y
personas publicas o privadas.
Coordinacion y, en su caso, ejecucion directa,
de la gestion del sistema contable de esta
Administracion.
Recabara la presentacion de las cuentas,
estados y demas documentos sujetos a
examen critico, y centralizara la informacion
deducida de la contabilidad de los
organismos, unidades y agentes que integran
el sector publico de esta Administracion.
Organizacion de la mecanizacion de la
contabilidad en cuantos centros, servicios y
dependencias sea necesario.
Coordinard la elaboracion de la cuenta
general de la Diputacion Regional de
Cantabria y de cuanta informacion se le
requiera por la asamblea, en cumplimiento de
preceptos legales.
Cualesquiera ofras  funciones que le
encomiende el Interventor General en
relacion con la_Contabilidad
4959 | JEFE SECCION AB CTS/ 2,6 | 25 |12344,58 Experiencia en Il | GC [ Tramitacion expedientes personal | Régimen Juridico de | Experiencia tramitacion previa al pago 3
PERSONAL Y CSIF/ | y10 gestion de personal y (comisiones servicios, adscripciones, | Gestién de Personal. | de pensiones extraordinarias
REGIMEN INTERIOR CGI CTF modificaciones y vacaciones, permisos, licencias, reduccion recogidas en el concepto 161 de la C.
gestion jornada, ceses, tomas de posesion, control de | Control financieroy | de Economia y Hacienda (0,09 puntos
presupuestaria del 1.T. y control de néminas). presupuestario. por mes).
Capitulo | Elaboracién,  control, ~ seguimiento y
Consejeria de icaci ias del Capitulo | | C Publica enla itacion posterior 2
Economia y de la Consejeria. y Privada en la a la recepcion de las propuestas de
Hacienda Expedientes de gasto de personal. Administracion. transferencias  entre  créditos  del
Expedientes de creacion, modificacion, Capitulo | realizadas por las
supresion de puestos de trabajo de la | Practicas de Consejerias a aprobar por Resolucion
Consejeria. procedimiento del Consejero de Economia y
Informacién, atencion y traslado a los | administrativo. Hacienda, asi como en la realizacién
Secretaria General funcionarios de la  Consejeria  de de las propuestas correspondientes a
documentacion y expedientes derivados de la  Consejeria de Economia y
tramites administrativos del personal. Hacienda (0,06 puntos por mes).
Tramitacion ~del pago de pensiones
extraordinarias contempladas en el concepto Experiencia en la emision de los 2
161 de la Consejeria de Economia y informes preceptivos a emitir por la
Hacienda. Consejeria de Economia y Hacienda,
Expedientes de indole economico relativos a para la financiacion de las propuestas
Santander contratos de suministros, adquisicion o de modificacion de RPT a peticion de
contratacion de material o mantenimiento, las diferentes Consejerias, y su
relativo al régimen interno. archivo, control y seguimiento (0,06
Cualesquiera ofras que se le pueda puntos por mes).
encomendar  relacionadas  con  sus
competencias. Experiencia normativa en gestion de 2
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6604 | JEFE DE SECCION | AB CTS/ 2,9 | 25 |12344,58 Experiencia o I GC ion de Word 97 o superior Experiencia en instruccion de 3
DE DEFENSA DEL CG y13 conocimientos en el que se inicien en materia de defensa del procedimientos sancionadores (0,09
CONSUMIDOR ambito juridico. consumidor y usuario. Excel puntos por mes).

Elaboracion del correspondiente escrito de | Aplicacion MOURO | Experiencia en elaboracion, del escrito 3
resolucion del procedimiento ~ sancionador de resolucion del procedimiento
correspondiente para su firma por el érgano | Procedimiento sancionador (0,09 puntos por mes).
Consejeria de competente. Administrativo.
Economia y Experiencia en la elaboracion del 2
Hacienda Elaboracion de los escritos | F i escrito de informe y
de informe y resolucién de los recursos | Sancionador. resolucion de recursos (0,06 puntos
administrativos que se interpongan contra las por mes).
resoluciones sancionadoras dictadas, para su
firma por el érgano competente. Experiencia en redaccion de informes, 2
Direccion General de memorias, estadisticas u  otros
Comercio y Consumo ion de i istrati documentos que le sean solicitados
que puedan iniciarse para la retirada de por sus superiores jerarquicos (0,06
productos del mercado que impliquen un puntos por mes).
riesgo para la salud o la seguridad de los
consumidores. 10 4

Elaboracion del correspondiente escrito de
Santander resolucion del procedimiento
inmovilizacion o destruccion de produclos
peligrosos para su firma por el o6rgano
competente.

Elaboracion de los correspondientes escritos

de informe y resolucion de los recursos

administrativos que se interpongan contra las
> - o e

o destruccion de productos, para su firma por
el 6rgano competente.

Elaboracion de D ivos que
le puedan ser requeridos por los drganos
directivos o superiores de la Consejeria.

Redaccion ~ de  informes,  memorias,
estadisticas u otros documentos que le sean
icit por sus superi jera

otras que se le i en
eI &mbito funcional de su competencia.

7701 | JEFE DE SECCION | AB CTS/ 2y | 25 |15935,10 Experiencia gestion Il | GC | Control diario de las de i de IRPF iencia en gestion de pagos de 3
DE PAGOS CFS/ 10 pagos. ejecucion de los mandamientos de pago. elVA. obligaciones del Gobierno de
CSIF/ Cantabria, incluidos los sistemas
CG/ Realizacion de las conciliaciones de las | Analisis de estados | telematicos de banca electronica (0,09
CDYTM/ cuentas bancarias y tramitacion de apuntes a | contables. puntos por mes).
CTF conciliar.
Consejeria de Aspectos practicos Experiencia en elaboracion de planes 4
Economia y Propuesta de distribucion de fondos entre | en materia contable. | de tesoreria del Gobierno de
Hacienda cuentas. Cantabria (0,12 puntos por mes).
Procedimiento
Elaboracion del Plan de Pagos. ini iencia en i 1
Tributario. bancarias de las cuentas operativas
Direccion General de Tramitacion y seguimiento de las obligaciones que integran el acta de arqueo de la
Tesoreria, Tributarias y de la Seguridad Social Control Financieroy | tesoreria, tramitacion de apuntes a
Presupuestos y Presupuestario. conciliar y gestion de devoluciones
Politica Financiera Seguimiento y control de embargos, incluso (0,03 puntos por mes).
gestion de incidencias.
Experiencia en tramitacion del 1
documento de pago de obligaciones
tributarias (IRPF e IVA) y de la
seguridad social, seguimiento del
convenio con la Tesoreria General de
Santander la Seguridad Social (0,03 puntos por
mes).
Experiencia en control y seguimiento 1
de retenciones judiciales, gestion de
incidencias (0,03 puntos por mes).
10 4
7707 JEFE DE SECCION | AB CTS/ 2y | 25 |15935,10 Experiencia Il | GC | Participara en la elaboracion, estudio y | Gestion omico- iencia en la ion, estudio 3
CSIF/ 10 elaboracion, control y formacién del Anteproyecto y Proyecto de | Financiera. y formacion de\ Anteproyecto y
PRESUPUESTARIA CG/ CTF seguimiento Ingresos de los Presupuestos Generales de Proyecto de Ingresos y el Proyecto de
presupuestario. Cantabria. Gestion Gastos de los Presupuestos
Participara en la on, estudio y | P i Generales de la Comunidad Auténoma
formacion del Proyecto de Gastos de los de Cantabria (0,09 puntos por mes).
Presupuestos  Generales de  Cantabria, | Gestion Tributaria.
considerando, tanto la estimacion previa de Experiencia en elaboracion, mediante 2
ingresos como las dotaciones propuestas por listados y graficos, del seguimiento y
los Centros Gestores, asi como de la ejecucion presupuestaria, su
Consejeria de elaboracion de los anexos que acompafian a proyeccion a diciembre y el estudio de
Economia y aquellos. desviaciones durante el ejercicio
Hacienda Colaboramén con el Jefe de Servmlo en la presupuestario en la Comunidad
de normas y en Auténoma de Cantabria (0,06 puntos
materia de gestion presupuestaria: normas por mes).
para la elaboracion de los presupuestos,
Direccion General de estructura econdmica del gasto, Experiencia en anlisis y estudio de la 2
Tesoreria, procedimientos para la tramitacion de las viabilidad de las modificaciones
Presupuestos y modificaciones, etc. presupuestarias y expedientes de
Politica Financiera Revision y propuesta a informe del Jefe de crédito plurianual, presentados por los
Servicio de expedientes de: o6rganos gestores; créditos
- Transferencias de crédito extraordinarios, suplementos de
- Generaciones de crédito crédito de la Comunidad Auténoma de
- Ampliaciones de crédito Cantabria (0.06 puntos por mes).
- Creacion de conceptos en el
Presupuesto de Ingresos y de Experiencia en la elaboracion de 2
Santander Gastos. normas y procedimientos en materia
- Incorporaciones de remanentes de gestion presupuestaria del
de crédito. Gobierno de Cantabria (0,06 puntos
Colaboracion en la  elaboracion ~ del por mes).
Anteproyecto  de Leyes de  crédito
inario y itacion de Experiencia en la administracion y 1
de crédito. manejo de la aplicacion informatica de
Revision y propuesta a informe del Jefe de Presupuestos del Gobierno de
Servicio de las obligaciones de caracter Cantabria (0,03 puntos por mes).
plurianual.
10 7
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7737 | JEFE DE UNIDAD AB CTS/ 1y | 26 |18507,97 | GC ion de los | C ion Pablica iencia en la linacion de los 2
DE . CSIF/ 18 fondos estruc(urales y de \nterreg y privada en la fondos estructurales y de interreg
PROGRAMACION CG/ CTF en la on del i 0 (0,06 puntos por mes).

ECONOMICA calendario de ejecucion y de los P\anes de
Financiacion de las diferentes ion de iencia en el andlisis y gestion de 2
incluidas en los Fondos Estructurales e | memorias la financiacion de la Comunidad
Inlerreg economico- Auténoma de Cantabria,
de iniciativas jtarias y de | financi i la i
Consejeria de acclones innovadoras comunitaria con la autonémica (0,06
Economia y Asesoramiento en el andlisis y gestion de la | Contabilidad nacional | puntos por mes).
Hacienda financiacion de la Comunidad Auténoma, | y marco input-output
i la iacio i (Escuela de Experiencia en la elaboracion de 3
con la autondmica. Estadistica de las informes y notas divulgativas
Acudir con los responsables de los Fondos a | AA.PP.). macroeconomicas sobre Cantabria
los diferentes Comités de seguimiento. (0,09 puntos por mes).
Direccion General de Experiencia en el analisis de 3
Economia. indicadores sectoriales de coyuntura
macroecondmica de Cantabria (0,09
puntos por mes)
10 4
Santander

7764 | INTERVENTOR AB CTS/ 1y | 26 | 14019,83 1] GC | Dirigir e impulsar la tramitacion de la | SIC Il. Administracién | Experiencia dentro del é&rea de 4
DELEGADO DE CFS/ 10 ion contable del F p de i i y gestion contable de la
CONTABILIDAD CSIF/ Gastos. Intervencion General, en la direccion e

CG/ Andlisis de los procedimientos e instrumentos | Analisis de estados impulso de la tramitacion contable
CDYTM/ utilizados en dicha gestién, buscando los | contables. presupuestaria, asi como en la
CTF procedimientos con el fin de mejorar y agilizar verificacion, control y comprobacion
Consejeria de todos aquellos que puedan redundar en una | Aspectos practicos contable de todas las funciones y
Economia y mejora en el servicio a los 6rganos gestores. | en materia contable. | operaciones relacionadas con
Hacienda Asesorar a las umdades gestoras de gastos Contabilidad (0,12 puntos por mes)
en la de los C ilidad Pablica.
contables. Experiencia en materia de contabilidad 4
Sefialar y elaborar los envios diarios de | Gestion econémicay | publica y financiera. (0,12 puntos por
informacion sldocumentos contables | financiera. mes).
incorporados al SIC, con vistas a verificarlos
con los contenidos en DOCUCONTA. Programa MOURO. | Experiencia en el manejo de todas las 2
Intervencion General Seguimiento movimiento de caja y bancos, herramientas informaticas especificas
realizando comprobaciones y conciliaciones | Ofimatica: Word, de control contable y financiero,
saldos contables con saldos reales de dichas | Excel, Access, etc. utilizadas dentro del édrea de
cuentas y realizando  regularizaciones contabilidad y gestion contable de la
contables que procedan. Intervencion General (0,06 puntos por
Comprobaciones periodicas de saldos que mes).
Santander arrojan los conceptos no presupuestarios, 10 4
tanto deudores como acreedores.
Control y mantenimiento médulo  Anticipo
Caja Fija, altas y modificaciones de acuerdos,
altas y modificaciones de cajeros-habilitados
y distribucion acuerdos por cajeros.
Supervisar operaciones registro contable en
SIC.
Informar sobre SIC a diversos gestores.
Supervisar: a) ordenacion documentos de
reconocimiento  de obligacion, b) procesos
sefialamiento pagos, c) gestion rendicion
cuentas, d) gestion ficheros de terceros.
Control y mantenimiento de “pagos a
justificar”, prérrogas, requerimientos,
6n cuentas y ilizacion  de
reintegros.
Explotacion informacién  contable y
elaboracion de Estados informativos:  a)
mensual gestion presupuestaria, b) contable
trimestral y remision Parlamento y publicacion
B.0.C., ¢) informacion normalizada contable
para remision a la .GAE. y Dir. G. De
Fondos ~ Comunitarios y  Financiacion
Territorial.
Aquellas tareas que les encomiende el
Interventor General.

7765 | INTERVENTOR AB CTS/ 1y 26 | 14019,83 I GC | Dirigir e mpu\sar la tramitacion de la | SIC Il. Administracion Expenenma dentro del éarea de 4
DELEGADO DE CFs/ 10 contable del de i gestion contable de la
CONTABILIDAD CSIF/ Gastos. Intervencion General en la direccion e

CG/ Andlisis de los procedimientos e instrumentos | Anlisis de estados impulso de la tramitacion contable
CDYTM/ utiizados en dicha gestion, buscando los | contables. presupuestaria, asi como en la
CTF procedimientos con el fin de mejorar y agilizar verificacion, control y comprobacion
Consejeria de todos aquellos que puedan redundar en una | Aspectos practicos contable de todas las funciones y
Economia y mejora en el servicio a los 6rganos gestores. | en materia contable. | operaciones relacionadas con la
Hacienda Asesorar a las umdades gestoras de gastos Contabilidad (0,12 puntos por mes).
en la de los Cy ilidad Publica.
contables. Experiencia en materia de contabilidad 4
Sefialar y elaborar los envios diarios de | Gestion econémicay | publica y financiera. (0,12 puntos por
infurmacién s/documentos contables | financiera. mes).
incorporados al SIC, con vistas a verificarlos
con los contenidos en DOCUCONTA. Programa MOURO. | Experiencia en el manejo de todas las 2
Intervencion General Seguimiento movimiento de caja y bancos, herramientas informéticas especificas
realizando comprobaciones y conciliaciones | Ofimética: Word, de control contable y financiero,
saldos contables con saldos reales de dichas | Excel, Access, etc. utiizadas ~ dentro del érea de
cuentas y realizando regularizaciones contabilidad y gestion contable de la
contables que procedan. Intervencion General (0,06 puntos por
Comprobaciones periodicas de saldos que mes).
Santander arrojan los conceptos no presupuestarios,
tanto deudores como acreedores. 10 4
Control y mantenimiento maédulo Anticipo
Caja Fija, altas y modificaciones de acuerdos,
altas y modificaciones de cajeros-habilitados
y distribucion acuerdos por cajeros.
Supervwsar operaciones registro contable en
\nformar sobre SIC a diversos gestores.
Supervisar: a) ordenacion documentos de
reconocimiento  de obligacion, b) procesos
sefialamiento pagos, c) gestion rendicion
cuentas, d) gestion ficheros de terceros.
Control y mantenimiento de “pagos a
justificar”, prérrogas, requerimientos,
6n cuentas y ilizacion de
reintegros.
Explotacion informacion ~ contable y
elaboracion de Estados informativos: ~ a)
mensual gestion presupuestaria, b) contable
trimestral y remision Parlamento y publicacion
B.0.C., c) informacién normalizada contable
para remision a la .GAAE. y Dir. G. De
Fondos ~ Comunitarios y  Financiacion
Teritorial.
Aquellas tareas que les encomiende el
Interventor General.
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7779 | INTERVENTOR AB CTS/ 1y | 26 |18507,97 Experiencia en Il | GC | En relacion con los equipos de control Gestion economica- | Experiencia  dentro del Area de 4
AUDITOR CFS/ 10 técnicas y financiero, dependientes del Area, le financiera. Control Financiero de la Intervencion
CSIF/ procedimientos de correspondera: General en la direccion y ejecucion de
/ control financiero. Procedimiento informes de control financiero y
CDYTM/ - Coordinar y vigilar el cumplimiento del | administrativo. auditoria en materia de ayudas
Consejeria de CTF calendario de actuaciones establecido, europeas y subvenciones y ayudas en
Economia y Contabilidad publica. | general (0,12 puntos por mes).
Hacienda - Coordinacion de la gestion de los
informes  emitidos y imi del | P iento de en publica, 4
cumplimiento de las recomendaciones | auditoria. contabilidad financiera y fiscalidad
recogidas en los mismos. (0,12 puntos por mes).
Aspectos précticos
- Apoyo a los restantes jefes de equipo | en materia contable. | Experiencia en el manejo de 2
€n casos necesarios. herramientas informéticas de
Intervencion General Andlisis de estados | aplicacion en el éarea de control
Asumira  asimismo, las tareas de un | contables financiero (0,06 puntos por mes).
Interventor Jefe de Equipo.
10 4
Aquellas otras tareas que le sean
encomendadas  por  sus  superiores
Santander jerarquicos.
7782 | INTERVENTOR AB | CTS/ 1y | 26 |14019,83 Il | GC | Ejecucién de las Auditorias y | Gestion omicay | Experienci dentro del Area de 4
JEFE DE EQUIPO CFs/ 10 programadas por el Jefe de Area. financiera. Control Financiero de la Intervencion
CSIF/ - Realizacion de los trabajos de General en la elaboracion de informes
CG/ campo aplicando los programas | Contabilidad publica. | de control financiero y auditorias
CDYTM/ de trabajo. publicas y en la realizacion de trabajos
Consejeria de CTF - Realizacion de los ajustes y | Procedimiento de de campo. (0,12 puntos por mes).
Economia y revisiones de papeles de trabajo, | auditoria.
Hacienda de aclaraciones de puntos Experiencia en contabilidad publica 4
pendientes que puedan ir | Analisis de estados | (0,12 puntos por mes).
surgiendo en el desarrollo de los | contables
bajos. Experiencia en el manejo de 2
- Elaboracion de los informes. Aspectos practicos | herramientas  informaticas  de
en materia contable. | aplicacion en el area de control
Realizacion de las tareas por especificas no financiero (0,06 puntos por mes).
Intervencion General incluidas en el plan de auditorias, que sean
encomendadas por el Interventor General. 10 4
Colaboracion en tareas del Area de
Intervencion, que segun las circunstancias lo
aconsejen, les sean encomendadas por el
Santander Interventor General.
Aquellas otras tareas que le sean
encomendadas  por  sus  superiores
jerarquicos.
7802 | INTERVENTOR AB | CTS/ 1y | 26 |14019,83 Il | GC | Ejecucion de las Auditorias y | Gestion omica y ienci dentro del Area de 4
JEFE DE EQUIPO CFS/ 10 programadas por el Jefe de Area. financiera. Control Financiero de la Intervencion
CSIF/ - Realizacion de los trabajos de General en la elaboracion de informes
CG/ campo aplicando los programas | Contabilidad piblica. | de control financiero y auditorias
CDYTM/ de trabajo. publicas y en la realizacion de trabajos
Consejeria de CTF - Realizacion de los ajustes y | Procedimiento de de campo. (0,12 puntos por mes).
Economia y revisiones de papeles de trabajo, | auditoria.
Hacienda de aclaraciones de puntos Experiencia en contabilidad publica 4
pendientes que puedan ir | Andlisis de estados | (0,12 puntos por mes).
surgiendo en el desarrollo de los | contables.
trabajos. Experiencia en el manejo de 2
- Elaboracion de los informes. Aspectos practicos herramientas informéticas de
en materia contable. | aplicacion en el area de control
Realizacion de las tareas por especificas no financiero (0,06 puntos por mes).
Intervencion General incluidas en el plan de auditorias, que sean
encomendadas por el Interventor General. 10 4
Colaboracin en tareas del Area de
Intervencion, que segln las circunstancias lo
aconsejen, les sean encomendadas por el
Santander Interventor General.
Aquellas  ofras tareas que le sean
encomendadas  por  sus  superiores
jerérquicos.
Gestion de Personal.

7969 | JEFEDESECCION | ABB | CTS/ | 2y | 25 | 1481757 Il | GC | Informacion y asistencia a los contribuyentes, Experiencia en  elaboracion  de 2
DE APOYO E CSIF/ | 10 fomentando el uso de las nuevas tecnologias. | Elaboracion de memorias economico-tributarias en el
INFORMACION CG/ CTF memorias ambito de los impuestos cedidos (0,06

Contestacion a las consultas tributarias | economicas- puntos por mes).
escritas de caracter vinculante, no solo para | financieras.
el consultante sino también para otros Experiencia en control estadistico y 4
Consejeria de obligados tributario. Gestion econémico- | presupuestario de los ingresos en el
Economia y financiera. &mbito de los impuestos cedidos (0,12
Hacienda Control estadistico y presupuestario de los puntos por mes).
ingresos y gastos de la Direccion General de | Gestion de tributos
Hacienda asi como elaboracion de informes | cedidos. Experiencia en el desarrollo e 4
de dicha indole. implantacion de areas funcionales de
Tasas y precios la aplicacion informatica MOURO en el
Potenciacion del uso de tecnologias | publicos. ambito de los impuestos cedidos (0,12
informaticas y telematicas. puntos por mes).
Direccion General de La gestion tributaria
Hacienda Emision de informes de carécter tributario. bajo la Ley 58/03. 10 4

Compilacion ~ de  normativa  tributaria, | El impuesto de

articulos y y
consultas de la Direccion General de Tributos | donaciones.
del Estado.
Santander
Colaboracion de los distintos Servicios de la
Direccion General de Hacienda en sus
relaciones con la Administracion Tributaria del
Estado, Administracion Local y la propia
administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Las demés que le atribuya, por delegacion,
tanto el Director General de Hacienda como
los distintos Jefes de Servicio.
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8014 | JEFE DE SECCION | A/B CTSI | 2y | 25 | 1234458 | Licenciado en Il | GC | Andlisis y elaboracion de informes sobre | Elaboracion de Experiencia en anélisis y 0 2
DE SEGUIMIENTO CSIF/ 10 Administracié situacion  econémico-financiera de  las | memorias de informes  sobre  situacion
FINANCIERO CG/ CTF ny Direccién sociedades mercantiles publicas del Gobierno omi émico-financiera de soci

de Empresas. de Cantabria. financieras. mercantiles publicas (0,06 puntos por
Diplomatura mes).
Ciencias Tramitacion de expedientes relativos a | Gestion economica-
Empresariales operaciones financieras activas y pasivas de | financiera. Experiencia en andlisis de solicitudes 3
las sociedades mercantiles publicas del de autorizacion de inversiones y
Consejeria de Gobierno de Cantabria- campafias de publicidad de Cajas de
Economia y Ahorros (0,09 puntos por mes).
Hacienda Andlisis de solicitudes de autorizacion de
inversiones y campafias de publicidad de Experiencia en  elaboracion  de 3
Cajas de Ahorros. proyectos de disposiciones legales en
materia de Cajas de Ahorros (0,09
Analisis distribucion de resultados de Cajas puntos por mes).
de Ahorros.
Experiencia en seguimiento 2
Direccion General de Seguimiento del Registro de Organos de econémico-financiero de Entidades de
Tesoreria, Gobierno de Cajas de Ahorros. Seguros tuteladas por la Comunidad
Presupuestos y Autonoma (0,06 puntos por mes).
Politica Financiera Seguimiento  economico  financiero  de
Entidades de Seguros tuteladas por la 10 4
Comunidad Auténoma.
Elaboracion de proyectos de disposiciones
Santander legales.
M
o o COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS é VA, | MIN.
3468 | ASESOR A CTS 2 | 25 | 12.344)58 | Licenciado en Il | GC |Elaboracion de informes juridicos vy | Jurisdiccio ioso- | Experiencia  en i y 2
JURIDICO 5 Derecho propuestas  de resolucion relativas a | administrativa. emision de informes juridicos en
recursos o reclamaciones que se formulen | Procedimiento relacion con recursos administrativos y
contra la actuacion de la Consejeria y cuya i i e p il
competencia de resolucion la tenga este | R il imoni imonial (0,06 puntos por mes).
érgano. de las Administraciones
Proyectos de Convenios y Contratos. Publicas. Experiencia en la elaboracion y 3
Consejeria de en D de | C on publica y emision de informe juridico en
Medio Ambiente disposiciones de carcter general que | privada enla relacion con anteproyectos de ley y
afecten a materias propias de la Consejeria. | Administracion. proyectos de disposiciones de caracter
Realizacion de  infc prop en | F imi i general (0,09 puntos por mes).
relacion con las eventuales carencias | Técnica normativa y
i y la ion de las on de Experiencia en la emision de informe 3
deficiencias  legislativas que ocasionen | disposiciones de caracter | juridico de proyectos de convenios y
Secretaria problemas de interpretacion juridica. general pliegos de clausulas administrativas
General Asesoramiento juridico, en general, en juridicos para | parti de contratos (0,9 puntos
cuanto a los expedientes que se tramiten en | la gestion, prevencion y por mes).
la Consejeria sobre cuestiones de legalidad. | proteccion del medio
Pliegos de clausulas de contratos, informe | ambiente. Experiencia en asesoramiento juridico 2
de proyectos de de 0 inistrati de ordenes de subvenciones (0,08
subvenciones, informe sobre modificaciones | de la evaluacion ambiental | puntos por mes).
Santander contractuales. estratégica
flacion y distibucion de o T
normativas en materias de interés de la
Consejerfa, con especial atencion  al
derecho comparado y comunitario.
Desarrollo de funciones en el 4rea consultiva
que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejerfa.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a la
Consejeria.
3534 | JEFE S}ECC\ON AB |CTSICFS | 2 | 25 | 1234458 Il | GC |Disefio y organizacion de la gestion | Ley de Contratos de las Experiencia en gestion econémica y 2
GESTION CDYTM | 10 administrativa derivada de la contratacion. | AAPP financiera (0,06 puntos por mes).
ECONOMICO- CG 16 Organizacion de la aplicacion de la gestion | Informética de gestion
PRESUPUESTA econdmica y presupuestaria Técnicas de Gestion Experiencia en  elaboracion  de 2
RIA ion  de i de I proy de su
mejora de la gestion Gestion economico- control y seguimiento (0,06 puntos por
Relaciones con la Intervencion Delegada en | financiera mes).
el ejercicio del control interno, andlisis de los | Contratacion administrativa
reparos, colaboracion con el Jefe de Servicio Experiencia en contabilidad publica y 3
Consejeria de en el planteamiento de las discrepancias, gestion de expedientes de gastos
Medio Ambiente andlisis de la problematica contable (0,09 puntos por mes).
relacionada con la gestion, etc...
Relaciones con el Servicio de Contratacion y Experiencia  en  materia  de 2
Compras. contratacién  administrativa (0,06
Coordinacion de la Jefatura de Negociado. puntos por mes).
Secretaria Participacion en la elaboracion de
General i de icacio Experiencia en aplicaciones 1
Resolucidn, y en su caso elevacion, de toda informaticas de gestion presupuestaria
problematica planteada y no resuelta en y expedientes de gasto (0,03 puntos
niveles inferiores de la gestion por mes).
Disefio modelos y sistemas mediante la
utilizacion de las herramientas informaticas. 0 |” 4
Elaboracion del Presupuesto de la
Santander Consejeria.
Ejecucion y Control del Presupuesto de la
Consejeria..
Gestion de tramites administrativos en
relacion con las mesas de contratacion y
adjudicacion de contratos.
Apoyo a los Servicios de la Consejeria en
materia administrativa.
Aquellas otras tareas que le sean
encomendadas dentro de la materia de su
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su realizacion o financiacion por la
Consejeria de Medio Ambiente.

Realizacion de trabajos de campo en base al
estudio y conocimiento territorial, ambiental o
paisajistico.

Participacion, reconocimiento y apoyo en la
elaboracion, desarrollo y ejecucion de los
proyectos obras y actuaciones relacionadas
con los cometidos de la Oficina.

Proponer la realizacion o elaboracion de
cuantos estudios o proyectos se estimen
convenientes en relacion con las tareas
encomendadas a la Oficina.

Elaborar o realizar informes sobre
cuestiones de interés para la Consejeria.
Elaborar o realizar informes y estudios
destinados al asesoramiento del Consejero
en las materias responsabilidad de la
Consejeria, directamente o en colaboracién
con el resto de los servicios.

Representacion de los intereses y criterios
de la Consejeria en reuniones técnicas con
otros departamentos de la administracion o
participacion en érganos colegiados, cuando
asi le sea encomendado.

Manejar las herramientas  informéticas
necesarias para el cumplimiento eficaz de
las labores de la oficina.

Cualquiera  otras  andlogas a las
anteriormente  descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion en
el ejercicio de las funciones propias de su
formacién.

las

Gestion de proyectos.

8431 | TECNICO A |CTSICFS| 5 24 | 11.227,05 | Ingeniero/ I | GC 0 on o inacio Nuevas It en disefio, participacion y 3
SUPERIOR 8 Licenciado estudios y proyectos sobre el territorio, juridicos para de estudios y proyectos
AMBIENTAL 11 desde la perspectiva ambiental, asi como de | la gestion, prevencion y (0.09 puntos por mes).

programas de investigacion ambiental. proteccion del Medio

Elaborar o participar en el disefio de | Ambiente Experiencia en redaccion,
programas de restauracion ambiental o | Ordenacion territorial y participacion y  coordinacion  de
territorial asi como informar técni los | régimen isti e ion ambiental
proyectos presentados en este campo para | Patrimonio. (0.09 puntos por mes).

Experiencia en manejo de
herramientas informéticas genéricas y
especificas para la gestion ambiental
(0.06 puntos por mes).

Experiencia en inspecciones técnicas
ambientales y levantamiento de actas
de inspeccion. (0.03 puntos por mes).

Experiencia en participacion  en
estudios de prevencion de riesgos
ambientales (0.03 puntos por mes).

13

Arquitecto
Ingeniero
Superior

Dirigr, coordinar y participar en la realizacién de

estudios sobre el territorio, desde la perspectiva

ambiental, y de paisaje, asi como de programas de

investigacién ambiental.

Dirigir y coordinar, estudios o informes, dirigidos al

conocimiento del territorio.

Dirigir y coordinar la realizacion de trabajos de

campo en base al estudio y conocimiento territorial,

ambiental o paisajistico.

Dirigir y coordinar la elaboracion y desarrollo de

proyectos técnicos de actuaciones relacionadas

con los cometidos de la Oficina.

Dirigir y coordinar el disefio de programas de

restauracion ambiental o teritorial asi como

informar técnicamente los proyectos presentados

en este campo para su realizacién o financiacion

por la Consejeria de Medio Ambiente.

Proponer al Consejero la realizacion o elaboracion

de cuantos estudios o proyectos relacionados con

las tareas anteriores, se estimen oportunos.

Dirigir y realizar informes sobre las cuestiones de

interés para la Consejeria.

Dirigir y realizar informes y estudios destinados al

asesoramiento del Consejero en las materias

responsabilidad de la Consejeria, directamente o

en colaboracion con el resto de los servicios.

Dirigir y elaborar programas de informacion

destinados al personal de la Consejeria y el piblico

en general.

Representar los intereses y criterios de la

Consejeria en reuniones técnicas  con otros
de la admi ion o ipacio

en organos colegiados, cuando asi le sea

encomendado.

Coordinar la adecuada elaboracion de las tareas de

la Oficina de acuerdo a los medios técnicos y

humanos disponibles.

Procurar las adecuadas condiciones y medios para

la realizacion de los trabajos encomendados a la

Oficina.

Gestionar los recursos economicos asignados a la

Oficina.

Control y seguimiento de las realizaciones

derivadas de las aportaciones de otras entidades

pblicas para inversiones cofinanciadas

Cualquiera otras andlogas a las anteriormente

descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y

colaboracion en el ejercicio de las funciones

propias de su formacion.

Gestion de personal
Evaluacién ambiental
Procedimiento
administrativo

Experiencia en direccion, coordinacion
y control de equipos de trabajo (0.03
puntos por mes).

Experiencia en direccion y evaluacion
de proyectos de restauracion
ambiental territorial y paisajistica (0,06
puntos por mes)

Experiencia  en direccion  y
participacion en la elaboracion y
ejecucion de proyectos de mejora del
paisaje (0,03 puntos por mes).

Experiencia en direccion de proyectos
sobre patrimonio territorial y ambiental
(0,03 puntos por mes).

Experiencia en  trabajos  sobre
ordenacion territorio (0,06 puntos por
mes).

oo
R

Ingeniero
Superior/
Licenciado

Elaboracién o participacion en informes técnicos
ambientales y, en su caso, propuesta de
pronunciamiento a su respectivo superior jerérquico
para la resolucion de Declaraciones o Estimaciones
de Impactos  Ambientales, Autorizaciones
Ambientales, ~Autorizaciones de  Emisiones
Atmosféricas, Autorizaciones de Vertidos y de
Gestion de Residuos.

Elaboracién de informes técnicos ambientales
sobre el control y seguimiento de las Declaraciones
y Estimaciones de Impactos Ambientales,
Autorizaciones  Ambientales, Autorizaciones de

E ion  de

de la Evaluacion Ambiental
Estratégica.

Gestion de Residuos.
Industria y Medio Ambiente.
Instrumentos juridicos para
la gestion, prevencion y
proteccion ~ del  Medio
Ambiente.

Medio Ambiente y gestion

en

propuestas  de  resolucion  de
Declaraciones o Estimaciones de
Impactos Ambientales, Autorizaciones
Ambientales,  Autorizaciones  de
Emisiones Atmosféricas,
Autorizaciones de Vertidos y de
Gestion de Residuos (0.09 puntos por
mes)

Emisiones de
Vertidos y de Gestion de Residuos.

Realizacion de inspecciones técnicas ambientales
¥ levantamiento de actas de inspeccion en su caso
Proponer la realizacion, elaboracin de cuantos
estudios o proyectos se estimen convenientes en
relacion con las tareas encomendadas al Servicio.
Elaboracion de informes técnicos y asesoramiento
a las distintas entidades y organismos de las
diferentes administraciones en materia ambiental,
relacionada con su especialidad.

Realizacion de ftrabajos de campo ylo
eventuaimente, control delegado en materia de
desarrollo de proyectos ambientales.

Participacion en estudios de prevencion de riesgos.
ambientales en materia de su especialidad y
seguimiento de Ia ejecucion de obras y actuaciones
con ello relacionadas.

Representacion de los intereses y criterios de la
Consejeria en reuniones técnicas con  olros
departamentos de la Administracion Auténoma y
otras administraciones, o participacion en Organos
Colegiados, cuando asi le sea encomendado.
Manejo de herramientas informaticas genéricas y
especificas para la gestion ambiental

Tramitacién y seguimiento de expedientes de
contratacién, dentro de su rea competencial.
Participacion en la elaboracion y desarrollo de
proyectos técnicos de actuaciones ambientales de
la Consejeria.

Administracion, deposito, custodia y defensa del
Patrimonio, tanto propio como ajeno, englobando la
defensa y conservacion de Medio Ambiente

Nuevas tecnologias

en i de
informes técnicos ambientales sobre el
control y seguimiento de las
Declaraciones y Estimaciones de
Impactos Ambientales, Autorizaciones
Ambientales, ~ Autorizaciones  de
Emisiones Atmosféricas,
Autorizaciones de Vertidos y de
Gestion de Residuos (0.09 puntos por
mes)

Experiencia en inspecciones técnicas
ambientales y levantamiento de actas
de inspeccion (0.06 puntos por mes)

Experiencia en participacion  en
estudios de prevencion de riesgos
ambientales (0.03 puntos por mes)

Experiencia en manejo de
herramientas informaticas genéricas y
especificas para la gestion ambiental
(0.03 puntos por mes).

m=
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Medio Ambiente

Direccién General
Obras Hidraulicas y
Ciclo Integral del
Agua

Santander

Asesoramiento al Director General en materia de
gestion  administrativa, contratacion, _gestion
econdmica y presupuestaria y cualquier ofra,
dentro del mbito de Su competencia.
Apoyo a los Senvicios de la Consejeria en materia
administrativa,
Tramitacion y gestion de los expedientes de
contratacion.
Elaboracion de la_documentacion necesaria para
la gestion administrativa y contable de  los
contratos,
Gestion de incidencias, modificaciones
resoluciones de contratos.
Gestion administrativa y presupuestaria de la
cooperacion econémica a las inversiones de las
entidades Locales, reguladas por el R.D.835/2003,
asi como las relaciones en dicha materia con otras
administraciones.
Gestion y control de las aportaciones de otras
entidades publicas para inversiones cofinanciadas.
Participacion  en la elaboracion de pliegos de
prescripciones  técnicas y  de  cldusulas
administrativas particulares de los contratos de la
Direccion General.
Gestion de tramites administrativos en relacion con
las mesas de contratacion y adudicacion de
contratos,
Tramitacion de expedientes de ~contratacion
derivados de la gestion directa de  planes
hidraulicos.
Tramitacion y gestion de certficaciones de obra,
Coordinacién de los expedientes de recepcion de
obra derivados de la contratacion administrativa.
Coordinacion con las unidades de Contratacion e
Intervencion, en materia  de contratacion
i de los

y
dela Direccion General,

Gestion  administrativa y  seguimiento  de
subvenciones y convenios.

Tramitacion y gestion de expedientes de
expropiaciones.

Preparacion y elaboracion de propuestas, dentro
de su ambito funcional, de la Direccion General
para su elevacion al 6rgano de contratacion.
Coordinacion y control  de las unidades
administrativas que lo integran

Asesoramiento y asistencia al Director General en
las_relaciones con olros departamentos
entidades.

Ejecutar las 6rdenes del Director General y efercitar
las funciones que este le delegue.

Cualesquiera ofras funciones o tareas que le
encomiende en el ambito de su competencia.

4743 | JEFE DE SECCION | A/B CFS/ 2, 25 15.935,10 | Ingeniero Il | GC | Organizar y coordlnar en |F en redaccion de proyectos 3
DE PLANES CDYTM | 5, Superior / materia de y i (0,09 puntos por mes).
HIDRAULICOS I 8 Ingeniero mantenimiento de los planes hidraulicos | Gestion ~ econémica  y
Técnico asignados financiera. Expenencwa en mantenimiento de 3
Nuevas tecnologias. equipos  electromecanicos (0,09
Coordinar y dirigir al personal funcionario y | Prevencién de  riesgos | puntos por mes).
laboral adscrito a los planes hidraulicos | laborales.
encomendados Trabajo en equipo. Experiencia en  coordinacion 2
Consejeria de direccion de equipos humanos (0, 06
Medio Ambiente Velar porque las instalaciones se encuentren puntos por mes).
en perfectas condiciones de funcionamiento
y operatividad Experiencia en gestion, inspeccion y 2
control de obras (0,06 puntos por
Colaborar con las distintas unidades de la mes).
direccién en la elaboracion de estudios
Direccion General previos,  anteproyectos y  proyectos 10 | 4
de Obras referentes a obras de construccion, mejora,
Hidraulicas y Ciclo i ion, ion o
Integral del Agua ampliacion de los distintos planes hidraulicos
adscritos  al  servicio de  explotacion,
inspeccion y control
Gestion, inspeccion y control de las obras
anteriores
Santander Control estadistico de costos y consumos en
los distintos planes hidraulicos
Informes y estudios en materia de su
competencia y encargados por el jefe de
servicio
GC [Apoyo en Ja elaboracion de 105 programas y
4979 | JEFE UNIDAD AB [CTSICFS | 1 26 | 18.507,97 | Licenciado, I planes de actuacion ESPEC"CUS de la Direccion | Fondos itari en i de 2
Gl CDYTM | 10 Diplomado S:C":S’I;‘a desas‘ como de | ¢ inistratiy D de p
ADMINISTRATIVA CG 16 Participacion en la elaboracidn del anteproyecto de Gestion qe subvenciones y memorias anuales, su control y
DE OBRAS, presupuestos de la Direccion General. ayudas publicas | seguimiento (0,06 puntos por mes).
PLANES Y Elaboracion de la  memoria anual de | Informatica  de  gestion.
CONTRATACION funcionamiento y de contratacién e inversiones de | Excel Experiencia en contabilidad publica, 3
la Direccion General. Procedimiento gestion de expedien(es de gastos y
Realizacion de estudios e informes en materia de forzosa y
g"“:r';‘:fs"‘;’:‘;dm‘;\‘:;‘;”a"r%s“epg:’:“"lg ec;;‘:;g"gi Elaboracién de memorias | en la elaboracu)n y tramitacion de
Consejeria de General. g su

gestion (0,09 punlcs por mes).

Experiencia  en materia de
contratacion administrativa,
tramitacion de gastos por gestion
directa, y gestion y control de
inversiones cofinanciadas (0,06 puntos
por mes).

Experiencia en aplicaciones
informéticas de gestion presupuestaria
y expedientes de gasto (0,03 puntos
por mes).

Experiencia en gestion econémica y
financiera y en control y gestion del
gasto (0,06 puntos por mes).

8395 | JEFE DE SECCION | A/ B
DE

INFRAESTRUCTU
RAS HIDRAULICAS
(ZONA ORIENTAL)

Consejeria de
Medio Ambiente

Direccién General
bras

Hidréaulicas y Ciclo

Integral del Agua

Santander

&

Ingeniero
Superior /
Ingeniero
Técnico

Supervision de Proyectos relacionados con | Gestion
todo tipo de infraestructuras hidraulicas en | Financiera.
general i y i de | Prevencion
Aguas. laborales

Supervision de proyectos elaborados y
ejecutados por personal técnicos de la
unidad.

Coordinacion de los trabajos del personal de
la Seccion.

Direccion e Inspeccion y Seguimiento de las
obras resultantes de los proyectos
realizados, bien por técnicos de la propia
Seccion o proyectos llevados a efecto por
consultorias externas, si las hubiere.

Gestion, propuestas mejoras etc., sobre la
tramitacion de los proyectos y valoraciones
de concursos cara a los informes de posibles
adjudicaciones.

Elaboracion de Proyectos de infraestructura
hidraulica en general.

Redaccion de pliego de bases para la
licitacién de los concursos.

Cualesquiera otra que le sea encomendada
en relacion con el area funcional de su
competencia.

Trabajo en equipo

Experiencia  en direccion  y
coordinacion en la redacciéon de
proyectos de infraestructura hidraulica.
(0,09 puntos por mes).

Experiencia en gestion, inspeccion y
control de obras (0,09 puntos por
mes).

Experiencia en  coordinacion  y
direccion de equipos humanos.(0,06
puntos por mes).

Experiencia en redaccion de Pliegos
de bases para la licitacion de
concursos. (0,06 puntos por mes).
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normativas que afecten a la Consejeria.
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del érea funcional de su competencia.

8403 | JEFE DE SECCION | A/B CFS 2 | 25 | 15.93510 | Ingeniero Il | GC | Las relacionadas con la creacion de una Red | Prevencion  de  Riesgos | Experiencia en  contratacion y 2
DE CONTROL Y CDYTM | 5 Superior/ de Vigilancia y Control de la calidad | Laborales seguimiento de expedientes
MEJORA DE LA 14 Arquitecto/ ambiental de las aguas de transicién y | Ct 0 istrativos (0.06 puntos por mes).
CALIDAD DE LAS Ingeniero litorales de Cantabria. Nuevas tecnologias
AGUAS Técnico/ Cumplir con la normativa espafiola y | Gestion de personal Experiencia en direccion de obra (0.06 2
Arquitecto europea en lo que respecta a la calidad de | Procedimiento puntos por mes).
Técnico las aguas de transicion y litorales | administrativo
competencia del Gobierno Regional. Gestion [3 en gestion istrati 2
Coordinar, integrar y ampliar toda la | presupuestaria de proyectos de obra (0.06 puntos por
Consejeria de informacién ambiental disponible en la | Evaluacién ambiental mes).
Medio Ambiente Comunidad Auténoma, con el fin de hacerla
mas completa, fidedigna y (til. Experiencia  en  mantenimiento, 3
Detectar ~ accidentes y  catstrofes conservacion y  explotacion  de
ambientales con prontitud y tener dispuestas instalaciones hidraulicas (0.09 puntos
las medidas paliativas mas adecuadas en por mes).
Direccién General cada caso.
e Obras Fomentar la transparencia y el acercamiento Conocimiento  y ~ aplicacién ~ de 1
Hidréulicas y Ciclo de la poblacion a los datos ambientales, normativa sobre calidad de las aguas.
Integral del Agua publicando de forma clara y periédica la
informacién mas relevante.
Redaccion de un Plan de Emergencia frente 10 T
a vertidos accidentales en la costa y
Santander estuarios de Cantabria.
Cualesquiera otra que le sea encomendada
en relacion con el érea funcional de su
competencia.
Incoacion de expedientes de Autorizaciones
¥ sancion en caso necesario
o o COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS E | Max. | MmN,
Apoyo en la elaboracion de proyectos de planes | Gestion de personal Experiencia en gestion economica y 2
2037 | JEFE DE SERVICIO A |CTS 01 28 | 20.751,85 Il | GC | de actuacion y ion de i Gestion omi financiera, presupuestario y
ADMINISTRACION 06 Coordinar la elaboracion del anteproyecto de | Contratos de las contratacion (0,06 puntos por mes).
GENERAL 10 presupuestos de la Consejeria Administraciones Publicas
Apoyo a la Secretaria General en la | Prevencion de Riesgos Experiencia en gestion de personal. 2
coordinacion de las unidades dependientes de | laborales (0,06 puntos por mes).
la Consejeria Procedimiento
Coordinacion y supervision de los i istrati en C 6n de 2
Consejeria de de gestion de personal cuya competencia esté | Técnicas gerenciales Riesgos laborales, evaluaciones de
Cultura, Turismoy atribuida por norma especial a la Secretaria | Gestion de Calidad en las | riesgos y planes de autoproteccion
Deporte General PP (0,06 puntos por mes).
Confeccion y puesta al dia del inventario de | Ley de la Jurisdiccion
bienes patrimoniales de la Consejeria Ce i0s0 - en C 2
Proponer, coordinar y supervisar los trabajos de y anlisis de
mantenimiento de los edificios, locales y centros | Gestion de politicas de la UE en materias relacionadas
dependientes de la Consejeria culturales con la Consejeria (0,06 puntos por
Secretaria General Control de registro y archivo de expedientes y mes).
documentos
Relacion de evaluacion de necesidades que Experiencia en Calidad de Servicios, 0,5
conlleven una propuesta de informacion de los Cartas de servicio (0,015 puntos por
Servicios de la Consejeria mes).
Coordinacion 'y control de la gestion
presupuestaria Experiencia en  Coordinacion y 1
Santander Coordinar e impulsar la formacion de las seguimiento de la  Propiedad
estadisticas en materias propias de la Intelectual (0,03 puntos por mes).
Consejeria
Elaborar propuestas de reformas encaminadas Experiencia en la regulacion y 05
a la mejora del funcionamiento de los servicios, funcionamiento  de  Consorcios,
organizacion y métodos Sociedades Pblicas u otros Entes
Preparacion de circulares e instrucciones que Publicos (0,015 puntos por mes).
emanen de la Secretaria General | || e
Preparar las actuaciones del Consejero en 10 4
relacion con el Consejo de Gobiemo y
Parlamento, cuando no exista unidad organica
que tenga atribuidas dichas funciones
Elaborar informes y estudios
Coordinar la elaboracion de la memoria anual de
la Consejeria
Supervision de todos los archivos de los
D de la Consejeria, i
i la on de las
existentes al Secretario General
Ejercer cuantas otras funciones le sean
encomendadas por el Secretario General
. Elaboracion de informes juridicos y propuestas | Técnica normativa. Experiencia en la elaboracion de 2
2039 | ASESOR JURIDICO A |CTS 02 25 | 12.344,58 | Licenciado en Il GC |de resolucion relativos a recursos o | Problemas de informes juridicos y propuestas de
05 Derecho reclamaciones que se formulen contra la | procedimiento detectados | resolucion relativos a recursos en
actuacion de la Consejeria, y cuya competencia | a través de la materia sancionadora (0,06 puntos
de resolucion la tenga este organo. jurisprudencia del Tribunal | por mes).
Proyectos convenios y contratos. Superior de Justicia y de
Asesoramiento  en  anteproyectos  de | los Juzgados de lo Experiencia en la elaboracion de 2
disposiciones de caracter general que afecten a | Contencioso proyectos de convenios y contratos
materias propias de la Consejeria i (0,06 puntos por mes).
Consejeria de La ion de  inf en | Ci
Cultura, Turismo y relacion con las carencias en en 2
Deporte I yla de las ienci materia de declaracion de Bienes de
legislativas  que ocasionen problemas de Interés Cultural, Bienes de Interés
interpretacion y aplicabilidad juridica. Local y Bienes Inventariados (0,06
Asesoramiento juridico, en general, en cuantos puntos por mes).
expedientes se tramiten en la Consejeria sobre
cuestiones de legalidad Experiencia en asesoramiento en 2
Pliegos de clausulas de contratos. materia de régimen juridico de
Secretaria General ilacion y ibucion de entidades deportivas (0,06 puntos
normativas en materias de interés de la por mes).
Consejeria, con especial atencion al derecho
comparado y comunitario. Experiencia en asesoramiento sobre 2
Desarrollo de funciones en el &rea consultiva el régimen juridico aplicable a las
que se le encomiende. empresas turisticas (0,06 puntos por
Realizar estudios y reunir documentacion sobre mes).
Santander materias de la Consejeria. [ ] e -
C i i de 10 4
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2042 | JEFE DE SvECCICN AB | CTS 02 25 12.344,58 I GC a servicios y unidades en | Gestion iencia en la itacion de 3
DE GESTION CG 10 Presupuestari materia presupuestaria, con especial incidencia | financiera. expedientes  de  contratacion
ECONOMICAY 16 a en materia de la Ley de Contratos de las 6n de memorias istrativa de obras y otros
PRESUPUESTARIA Administraciones Publicas. economico financieras. contratos (0,09 puntos por mes).

on del p del C on publica
control y seguimiento del mismo en cuanto al | privada en la Experiencia en el apoyo en la 2
grado de ejecucion, asi como la itacion de ini io ion de las unidades

Consejeria de las modificaciones del mismo. Aspectos practicos en intervinientes en  la  gestion

Cultura, Turismo y Contabilidad publica. materia contable. economico  presupuestaria (0,06

Deporte Supervision de todas las justificaciones de gasto | Analisis de estados puntos por mes).

(resoluciones, ~ facturas, recibos), de la | contables. 2
Consejeria. LaC ilidad publica y ia en la gestion

Coordinacién de todas las unidades orgénicas | la C Nacional. [y p ia de convenios y de

de la Consejeria en materia economica y | Ofimatica convocatorias y expedientes de
presupuestaria. subvenciones (0,06 puntos por
Coordinacion con las unidades de Intervencion y S). 1

Secretaria General Contratacion y Compras.

Elaboracion de informes en materias propias de Experiencia en la elaboracion de

su area funcional. anteproyectos de presupuestos de

Control de gastos material y compras de bienes la  Consejeria, tramitacion ~de

corrientes y de servicios de todas las unidades expedientes de  modificacion
dependientes de la Consejeria. presupuestaria, gastos plurianuales

Santander Tramitacion de expedientes de contratacioén, a y seguimiento de la ejecucion
propuesta de la unidad organica gestora del presupuestaria (0,03 puntos por 2
presupuesto. mes).

Examen, comprobacion y tramitacion de las
certificaciones de obra. Experiencia en la elaboracion de
Tramitacion y seguimiento de contratos estudios, informes y asesoramiento 10 2
administrativos hasta su finalizacion. en materia de gestion econdmica y
Tramitar los expedientes de recepcion que se presupuestaria (0,06 puntos por
deriven de la contratacion administrativa. mes).
Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden dentro del rea funcional de su
competencia.
. Elaboracion de informes juridicos y propuestas | Técnica normativa. Experiencia en la elaboracion de 2

5602 | ASESOR JURIDICO | A |CTS 02 | 25 | 12.34458 | Licenciado en Il | GC |de resolucion relativos a recursos o | Problemas de informes juridicos y propuestas de

05 Derecho reclamaciones que se formulen contra la | procedimiento detectados | resolucion relativos a recursos en
actuacion de la Consejeria, y cuya competencia | a través de la materia sancionadora (0,06 puntos
de resolucion la tenga este organo. jurisprudencia del Tribunal | por mes).
Proyectos convenios y contratos. Superior de Justicia y de
Asesoramiento  en anteproyectos de | los Juzgados de lo Experiencia en la elaboracion de 2
disposiciones de caracter general que afecten a | Contencioso proyectos de convenios y contratos
materias propias de la Consejeria. Administrativo. (0,06 puntos por mes).

Consejeria de a ion de  inf Ci 0

Cultura, Turismo y relacion con las carencias iencia en en 2

Deporte islativas y la ion de las ienci materia de declaracion de Bienes de
legislativas que ocasionen problemas de Interés Cultural, Bienes de Interés
interpretacion y aplicabilidad juridica. Local y Bienes Inventariados (0,06
Asesoramiento juridico, en general, en cuantos puntos por mes).
expedientes se tramiten en la Consejeria sobre
cuestiones de legalidad Experiencia en asesoramiento en 2
Pliegos de clausulas de contratos. materia de régimen juridico de

Secretaria General ilacio ibucion de entidades deportivas (0,06 puntos
normativas en materias de interés de la por mes).

Consejeria, con especial atencion al derecho

comparado y comunitario. Experiencia en asesoramiento sobre 2
Desarrollo de funciones en el 4rea consultiva el régimen juridico aplicable a las

que se le encomiende. empresas turisticas (0,06 puntos por

Realizar estudios y reunir documentacion sobre mes).

Santander materias de la Consejeria. [ ] e -
C i i e 10 4
normativas que afecten a la Consejeria.

Cualesquiera otras que se le encomienden
] Realizacion de estudios, informes y dicta Prevencion de riesgos iencia  en ja y 2

7162 | TECNICO A [CFS 05 | 23 8.294,52 | Licenciado Zoologia o Il | GC |Estudios sobre legislacion, redaccion de | laborales. museografia (0,06 puntos por mes)

SUPERIOR 11 iencias Biologia p ivos y pl ( F imi

Biologicas Marina Elaboracion de programas y planes de | administrativo. Experiencia en efectuar 3
Licenciado actuacion en las materias propias de las | Técnica normativa. publicaciones relacionadas con la
Ciencias del competencias de su respectiva Consejeria. Higiene, tecnologia y biologia marina, acuicultura,
Mar Realizacion de trabajos de investigacion, | control de la calidad de los | acuariologia o  patologia  de

Consejeria de elaboracion de tablas y estudios estadisticos y | productos del pescadoy | organismos marinos. (0,09 puntos

Cultura, Turismo y bases informativas, asi como su publicacién. de la pesca. por publicacion en revista cualificada

Deporte Direccion, recepcion y certificacion de obras por | Evaluacion de impacto de relevancia)
delegacion. ambiental 3
Colaboracion y coordinacion con otros drganos | Trabajo en equipo. Experiencia en participacion en
internos o externos en las materias propias de | Ofimatica (Word, Excel, proyectos de investigacion
su Consejeria. Access, etc.). relacionados con el medio marino
Realizacion y firma de anteproyectos y del Cantabrico. (0,09 puntos por
proyectos en la competencia que por razon de investigador principal y 0,06 puntos
la materia tenga atribuida su Consejeria, asi por participante)

Direccion General de como la asistencia técnica a explotaciones. 2

Cultura Seguimiento  de intereses,  créditos Experiencia en tramitacion de
subvenciones. i inistrati (0,06
Realizacion de todas aquellas funciones puntos por mes) 10 4
analogas que, por su titulacion especifica,
supongan la prestacion de servicios de caréacter
técnico y nivel superior ya sean generales como
siendo particulares y propias de las que

Santander correspondan en funcion de su situacion
organica y funcional.

8235 | JEFE DE SECCION AB | CTS 02 | 25 | 12.344,58 Il | GC | Gestionar y controlar los recursos culturales | C on publica y en itacion  de 2
DE COORDINACION CG 06 adscritos a los Centros y Museos que sean | privada en la propuestas de contratacion de
ADMINISTRATIVA 16 competencia de la Comunidad Autonoma, | Administracion Publica. adquisicion de bienes y servicios
DE CENTROS dentro del ambito de su competencia. Gestion econdmico- (0,06 puntos por .mes).

CULTURALES Gestionar y controlar la gestion de las | financiera.
actividades y programas culturales de los | Gestion de archivos de Experiencia en actuaciones relativas 2
Centros Culturales. oficina. al seguimiento presupuestario de
Gestionar las actuaciones ordinarias de los | Ofimatica. ingresos y gastos, y propuestas de
recursos humanos de los distintos Centros modificaciones presupuestarias.

Consejeria de Culturales. (0,06 puntos por mes).

Cultura, Turismo y Proponer la adquisicion de los recursos

Deporte materiales precisos para el buen funcionamiento Experiencia en gestion y control de 2
de los Centros Culturales. recursos culturales. (0,06 puntos por

de los mes).
de ingresos y gastos correspondientes.
Gestionar las propuestas de las actuaciones Experiencia en la coordinacion de la 3
materiales y administrativas para la correcta actividad cultural y administrativa de

Direccion General de ejecucion de los objetivos del programa diversos centros culturales (0,09

Cultura puntos por mes).
reclamaciones, plurianualidades,
cofinanciacion). Experiencia en el manejo de 1
Cualesquiera ofras que estando en las herramientas informaticas a nivel de

Santander competencias genéricas del puesto le sean usuario (0,03 puntos por mes).
encomendadas. 10 4
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8227 | JEFE DE SECCION | AB | CTS 02 | 25 | 12.344,58 Il | GC | Recepcion, estudio y propuesta de resolucion | F Experiencia en de 3
DE RECURSOS CFS 13 acerca de las solicitudes de fiestas de interés | administrativo. solicitudes de declaracion de fiestas
TURISTICOS CG turistico regional. Ofimatica. de interés turistico regional (0,09

CDYTM puntos por mes).
Control y seguimiento de las actividades
anuales de los centros de iniciativas turisticas. Experiencia en control y seguimiento 3
de las actividades de los centros de
Consejeria de Coordinacion de las actividades de cardcter iniciativas turisticas (0,09 puntos por
Cultura, Turismo y folclorico en las que participe la direccion mes).
Deporte general.
Experiencia en la inspeccion y 3
10 imi y de tramitacion de  propuestas  de
ordenacion y control de las empresas turisticas ordenacion y control de las
de turismo activo. empresas de turismo activo (0,09
puntos por mes).
Direccién General de
Turismo Experiencia en el manejo de 1
herramientas informéticas a nivel de
usuario (0,03 puntos por mes).
10 4
Santander

8231 | JEFE DE SECCION | AB | CTS 02 | 25 | 12.344,58 Il | GC |Clasificacion de cuantas denuncias y |F en de 3
DE CG 09 reclamaciones en materia turistica planteen los p
RECLAMACIONES Y parti 0 las administraci publicas. F (0,09 puntos por mes).

SANCIONES alos y i i
acerca de los tramites que han de seguir sus | Ofimatica Experiencia en tramitacion de 3
reclamaciones y denuncias y la fase de reclamaciones y denuncias (0,09
tramitacion en la que se encuentran. puntos por mes).
Elaboracion de contestaciones escritas y
Consejeria de razonadas a los denunciantes en las que se les Experiencia  en  tareas  de 3
Cultura, Turismo y informe acerca de la existencia o no de indicios informacion a los ciudadanos acerca
Deporte de infraccion derivados de los hechos que han de la legislacion turistica (0,09
puesto en conocimiento de la Administracion. puntos por mes).
Participacion en la elaboracion de proyectos
normativos  relativos a materias que sean Experiencia en el manejo de 1
competencia de la direccion general. herramientas informaticas a nivel de
Elaboracién de aquellos informes que le sean usuario (0,03 puntos por mes).
Direccion General de encomendados en relacion con la aplicacion de 10 2
Turismo la normativa turistica y en general de la
administrativa.
Informacion a clientes y empresarios de
establecimientos turisticos sobre los derechos y
Santander deberes que se deducen de la legislacion
turistica.
on de datos i y
de los que son propios de la seccion.
CURSOS DE M/'| PUNT. | PUNT.
o0 COMPL. FORMACION | REG | GC

N DENOMINACION G | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS E | MAX. | MIN.

3598 | JEFE DE SECCION |AB |CTS 2 25 [12.344,58 Econémico- I | GC ion del de p! Consultas contables. | Experiencia en  elaboracion ~ de 2
GESTION CG 10 Presupuestaria control y seguimiento del mismo en cuanto al | Control financiero y anteproyectos de presupuestos, su
ECONOMICA Y 16 grado de ejecucion. presupuestario. control y seguimiento (0,06 puntos por
PRESUPUESTARIA Expedientes de modificaciones de crédito, | Gestion subvenciones | mes).

generaciones de crédito. y ayudas pblicas.
Supervision de todas las justi de | Gestion 0 en gestion de 2
gasto de la Consejerfa. presupuestaria. de gastos y control de ingresos (0,06
Expedientes de autorizacion de pago. Contratacion puntos por mes).
Consejeria de Control de gasto de material y compras de | administrativa.
Educacion bienes corrientes y de servicios de la | Ofimatica (Word, Experiencia en materia de contratacion 2
Consejeria. Access, Excel e administrativa y en  gestion de
Tramitacion y seguimiento de contratos cuya | Internet). subvenciones (0,06 puntos por mes).
tramitacion no corresponda al Servicio de
Contratacion y Patrimonio. Experiencia en aplicaciones 2
Secretaria General Archivo de expedientes y documentos del informaticas de gestion presupuestaria
servicio. y expedientes de gasto (0,06 puntos
Cualesquiera otras funciones que se le por mes).
encomienden dentro del érea funcional de su
competencia. Experiencia en gestion econémica y 2
Santander financiera (0,06 puntos por mes).
10 4
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6571 | JEFE DE SERVICIO | A CTSICFS | 1,11, | 28 |20751,85 1] GC La direccion, de los trabajos de atencion al | Direccion y/o -Experiencia en puestos de direccion, 2 1
ADMINISTRACION 13 publico de la Consejeria. liderazgo. planificacion, seguimiento y control de
GENERALY La representacion de la Consejeria en los | Archivos y la  ejecucion de obras e
ORDENACION organos colegiados nacionales en materia de | registros. infraestructuras sanitarias y sociales

infraestructuras y sistemas de  informacion | Prevencion de (0.06 puntos por mes).
sanitaria y la coordinacion con los drganos de | riesgos laborales.
Consejeria de las restantes Administraciones Plblicas con -Experiencia en puestos de direccion 2 1
Sanidad y Servicios competencias en dicha materia. de unidades con funciones de régimen
Sociales La preparacion de las actuaciones del interior, informacion y registro (0.06
Consejero en materia de infraestructuras y puntos por mes).
sistemas de informacién sanitaria en relacion
con el Consejo de Gobierno o con el -Experiencia en el seguimiento y 2 1
Parlamento de Cantabria. gestion de actuaciones de prevencion
La on de circulares e de riesgos laborales (0.06 puntos por
Secretaria General en materia de infraestructuras e informacion mes).
sanitaria que emanen del Secretario General.
El mantenimiento, el aposentamiento y la -Experiencia  en  direccion  y 1 05
gestion de los servicios generales de la coordinacién de equipos de trabajo y
Consejeria. organizacion de métodos de trabajo.
La coordinacion las funciones de custodia, (0.03 puntos por mes).
vigilancia, reprografia, intendencia porteo y
limpieza de la Consejeria.
La inspeccion y supervision de proyectos de
Santander obras redactados por técnicos no funcionarios. M 1
El control y estudio de las liquidaciones en
materia  de contratacion y de las E 2
certificaciones de obra.
La representacion de la Consejeria en las
actas de recepcion provisional y definitiva. 10 4
El seguimiento y control de la ejecucion de las
obras contratadas por la Consejeria.
El régimen interior y los asuntos generales.
La gestion del Registro Auxiliar de la
Consejeria asi como la coordinacion de los
Registros Delegados.

5019 | JEFE DE SECCION | A/B | CTSICFS | 2,13 | 25 |12344,58 Il GC Organizacion del Registro Auxiliar y atencion y| B jia en ion  de 3
DE REGIMEN CG/ al plblico de la Consejeria. ptencion al pablico. | programas de atencion al publico.
INTERIOR CDYTM Coordinacion de los Registros Delegados. (Calidad del servicio | (0,09 puntos por mes).

Coadyuvar a la informacién administrativa en publico.
general y sanitaria en particular. Experiencia en la organizacion y 3
control de los Registros Delegados.
Consejeria de (0.09 puntos por mes).
Sanidad y Servicios
Sociales Experiencia en la tramitacion de 2
reclamaciones y sugerencias en
materia de sanidad y servicios
Secretaria General sociales. (0.06 puntos por mes).
Experiencia en la elaboracion de las 2
Santander directrices en materia de informacién
sanitaria y de servicios sociales. (0.06
puntos por mes).
10 4
6565 | ASESOR JURIDICO A CTS 5 25 |12344,58 | Licenciado en 0] GC Bajo la direccion del Jefe de Servicio. | F imi en la on de 3
Derecho Elaboracion ~ de informes juridicos y | administrativo ylo | informes juridicos en materia sanitaria
propuestas de resolucion relativos a recursos | practicas de y de servicios sociales, y propuestas
o reclamaciones que se formulen contra la | procedimiento de resolucion relativos a recursos o
actuacion de la Consejeria. administrativo. reclamaciones en tales materias. (0.09
Consejeria de Proyectos de convenios y contratos. Contratacion y/o puntos por mes).
Sanidad y Servicios Asesoramiento  en  anteproyectos  de | practicas de
Sociales disposiciones de caracter general que afecten | contratos. Experiencia en informes juridicos 3
a materias propias de la Consejeria. sobre  pliegos de  clausulas
Realizacion de  informes-propuestas  en administrativas  particulares en el
relacion a eventuales carencias legislativas ambito de la contratacion sanitaria y
que ocasionen problemas de interpretacion y sociosanitaria. (0.09 puntos por mes).
aplicabilidad juridica.
Secretaria General Asesoramiento juridico en general en cuantos Experiencia en la tramitacion e 2
expedientes se tramiten en la Consejeria instruccion  de  expedientes  de
sobre cuestiones de legalidad. responsabilidad derivada de servicios
Pliegos de clausulas de contratos. sociales y sanitarias (0.06 puntos por
ilacion y ion de mes).
Santander normativas en materias de interés de la
Consejeria, con especial atencion al Derecho Experiencia en asesoramiento juridico 2
comparado y comunitario. (0,06 puntos por mes).
Desarrollo de funciones en el 4rea consultiva
que se le encomiende. 10 4
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria.
C i i de di
normativas que afecten a la Consejeria.
6564 | ASESOR JURIDICO | A CTS 5 | 25 |12344,58 | Licenciado en I GC | Bajo la dieccion del Jefe de Servicio. | P I Exp ia en la on de 3
Derecho Elaboracion  de informes juridicos y | administrativo y/o | informes juridicos en materia sanitaria
propuestas de resolucion relativos a recursos | précticas de y de servicios sociales, y propuestas
o reclamaciones que se formulen contra la | procedimiento de resolucion relativos a recursos o
Consejeria de actuacion de la Consejeria. administrativo. reclamaciones en tales materias. (0.09
Sanidad y Servicios Proyectos de convenios y contratos. Contratacion y/o | puntos por mes).
Sociales Asesoramiento  en  anteproyectos  de | practicas de
disposiciones de caracter general que afecten | contratos Experiencia en informes juridicos 3
a materias propias de la Consejeria. sobre  pliegos de  clausulas
Realizacion de informes-propuestas  en administrativas particulares en el
relacion a eventuales carencias legislativas 4mbito de la contratacion sanitaria y
Secretaria General que ocasionen problemas de interpretacion y sociosanitaria. (0.09 puntos por mes).
aplicabilidad juridica.
Asesoramiento juridico en general en cuantos Experiencia en la tramitacion e 2
expedientes se tramiten en la Consejeria instruccion ~ de  expedientes  de
Santander sobre cuestiones de legalidad. responsabilidad derivada de servicios
Pliegos de clausulas de contratos. sociales y sanitarias (0.06 puntos por
Recopilacio ion de mes).
normativas en materias de interés de la
Consejeria, con especial atencion al Derecho Experiencia en asesoramiento juridico 2
comparado y comunitario. (0,06 puntos por mes).
Desarrollo de funciones en el 4rea consultiva
que se le encomiende. 10 4
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria.
by c s o disp
normativas que afecten a la Consejeria.
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6562 | JEFE DE SERVICIO | A [CTS/CFS | 15, | 28 | 20751,85 | Licenciado en I} GC | El asesoramiento juridico al Consejero y a | Direccion y/o Experiencia en puestos de direccion 2 1
ASESORAMIENTO 13 Derecho los restantes Centros Directivos de la | liderazgo de trabajos juridicos de produccion y
JURIDICO Consejeria. Précticas de preparacion de normas, convenios y
La representacion de la Consejeria en los | Procedimiento addendas en materia sanitaria de
drganos legiad ional con inistrati seguridad social transferida a las
Consejeria de sobre juridicas | Ci ion ylo i 0 (0,06 puntos
Sanidad y Servicios relativas a la sanidad y los servicios | practicas de por mes).
Sociales sociales. contratos
La preparacion de las actuaciones del Experiencia en puestos de direccion 2 1
Consejero en materia juridica, normativa y de trabajos juridicos de informe a
procedimental en relacion con el Consejo bases reguladoras de subvenciones,
Secretaria General de Gobierno o con el Parlamento de becas y ayudas sociales y de mejora
Cantabria. e inventario procedimental de servicios
Santander La preparacion de circulares e instrucciones sociales (0,06 puntos por mes).
en materia juridica, normatva y
procedimental que emanen del Secretario Experiencia en  elaboracion  de 2 1
General. normativa y acuerdos sobre personal
Las comunicaciones con los drganos estatutario de instituciones sanitarias
jurisdiccionales  en  materia de la (0,06 puntos por mes).
competencia de la Consejeria.
La direccion de los trabajos de contenido Experiencia en preparacion  de 1 03
juridico y la elaboracion de informes trabajos juridicos, participacion y
juridicos,  tramitacion y propuesta de apoyo juridico en relacion con drganos
resolucion de recursos administrativos y colegiados nacionales en materia
reclamaciones previas a la via judicial civil o sanitaria (0,03 puntos por mes).
laboral que deba resolver el Consejero de
Sanidad y Servicios Sociales. 1
La instruccion y propuesta de resolucion de
los procedimientos de responsabilidad 2
patrimonial.
La tramitacién de los procedimientos de 10 4
revision de oficio, declaracion de lesividad y
ejecucion de actos  administrativos
emanados de la Consejeria.
La emision de informe juridico a las bases
convocadas por la Consejeria y a los
anteproyectos de Leyes y proyectos de
Decretos y Ordenes.
La tramitacion de los convenios de
colaboracion cuando no impliquen la
asuncion de obligaciones economicas.
La emision de informes juridicos en materia
de contratacion.
La produccion normativa de la Consejeria,
previa propuesta de la Direccion General
correspondiente.
La recopilacion sistematica de las normas
publicadas por la Consejeria.
Aquellas otras que se le encomienden
dentro de las areas funcionales de su
competencia y cualesquiera otras analogas
a las anteriores que le atribuya la normativa
vigente.
6552 | JEFE DESERVICIO | A [CTS/CFS | 1,6 | 28 | 20751,85 | Licenciado en i GC | Ladireccion y ejecucion, bajo la supervision | Negociacion. Experiencia  en  direccion y 3 16
DE PERSONAL Derecho del Secretario General, de las actuaciones | Direccion y/o coordinacion en materia de personal
SANITARIO de la Consejeria en materia de personal | liderazgo. estatutario, funcionario y laboral del
sanitario. Resolucion de sector sanitario y de servicios sociales.
La representacion de la Consejeria en los | conflictos. (0.09 puntos por mes).
organos colegiados nacionales en materia
Consejeria de de personal sanitario y la coordinacion con Experiencia en relaciones  con 2 1
Sanidad y Servicios los  organos de las  restantes organizaciones ~ sindicales y de
Sociales Administraciones Publicas con representacion del personal, asi como
competencias en dicha materia. en la preparacion, participacion y
La preparacion de las actuaciones del aplicacion de acuerdos derivados de
Secretaria General Consejero en materia de personal sanitario procesos de negociacion. (0.06 puntos
en relacion con el Consejo de Gobierno o por mes).
Santander con el Parlamento de Cantabria.
La preparacion de circulares e instrucciones Experiencia en participacion  en 1 0,5
en materia de personal sanitario que organos colegiados nacionales en
emanen del Secretario General. materia de personal sanitario, y en la
La propuesta de apertura de expedientes coordinacion con ofros drganos y
disciplinarios asi como la instruccion de los Administraciones en  materia  de
mismos en caso de faltas leves y graves. personal. (0.03 puntos por mes).
La tramitacion y seguimiento de las
vacaciones, permisos y licencias. Experiencia en programas y medidas 1 0,5
El seguimiento del cumplimiento de horarios de empleo (0.03 puntos por mes).
y asistencia.
La emision de informes juridicos en materia
de incompatibilidades. 1
Cualesquiera ofras andlogas a las
anteriores 0 que le atribuya la normativa 2
vigente.
10 4
6581 | JEFE DE SECCION | A/B CTS [212 | 25 |12344,58 Il GC  [Apoyo en la deteccion de necesidades Técnicas de formacion | Experiencia en  elaboracion ~ de 4
DE COORDINACION CFS Abierto | formativas del personal de la Consejeria.  Deteccion de propuestas de acciones formativas
FORMATIVAY CG Cuerpos | C on con los organos (0,12 puntos por mes).
REPRESENTACION CDYTM Docente [en el disefio y ejecucion de planes formativas
s especificos de formacion sanitaria, social y Experiencia en la elaboracion de 3
sociosanitaria. programas formativos para colectivos
Consejeria de Gestion de los materiales documentales, en riesgo de exclusion. (0,09 puntos
Sanidad y Servicios bibliogréficos e informaticos de naturaleza por mes).
Sociales formativa.
y control de las Experiencia en disefio y andlisis de 3
de la Consejeria. estudios y estadisticas sociales (0,09
Secretaria General Seguimiento, archivo y recopilacion de puntos por mes)
actas y convocatorias de organos
Santander colegiados nacionales en materia de 10 4
sanidad y servicios sociales.
Realizacion de estadisticas en materia de
formacion.
Aquellas ofras que se le encomienden
dentro de las &reas funcionales de su
competencia.
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3713 | JEFE DE SECCION | A CFS |25 | 25 |12344,58 | Licenciado I | GC | Tramitacion y i de Seguridad B en i y 3
DE GESTION DE 17 Veterinaria/ sancionadores en materia de higiene | Dietética y nutricion. seguimiento  de  expedientes
HIGIENE Licenciado alimentaria. sancionadores en materia de
ALIMENTARIA Farmacia Gestion de las tasas y precios piblicos de higiene alimentaria (0.09 puntos por

mataderos. mes).
Elaboracion de planes y programas de
Consejeria de seguridad alimentaria. Experiencia en la organizacion y 3
Sanidad y Servicios Elaboracion de estudios, informes y sequimiento del Registro General
Sociales estadisticas en su ambito funcional. Sanitario de Alimentos (0.09 puntos
Estudio y tramitacion de propuestas y por mes).
proyectos de normativa.
Direccion General de Organizacién y seguimiento del Registro Experiencia en la elaboracion de 2
Salud Piblica General Sanitario de Alimentos, asf como de planes y programas de seguridad
las actividades previstas en el Reglamento de alimentaria (0.06 puntos por mes).
Santander Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas dentro del ambito competencial del Experiencia en la tramitacion y 2
Servicio. sequimiento de entidades
Tramitacion y seguimiento de entidades formadoras de manipuladores de
formadoras de manipuladores de alimentos. alimentos (0.06 puntos por mes).
Organizacion de actividades formativas del
4mbito funcional del Servicio.
Apoyo técnico, administrativo y juridico de la 10 4
Seccion de inspeccion alimentaria.

659 | JEFE DE SECCION [A CFS |28 | 25 |12344,58 | Licenciado Il | GC | Coordinacion,  control inspeccion y | Sanidad Ambiental. Experiencia  en  gestion y 3
DE INSPECCION 17 Veterinaria/ imiento de las i i i as | Seguridad ali i izacion del conjunto de las
ALIMENTARIA Licenciado previstas en el Real Decreto 1945/1983. Organizacion del dreas de inspeccion de Salud

Farmacia Direccion de inspeccion de mataderos. trabajo. Pblica. (0.09 puntos por mes).
Control e inspeccion sanitaria de industrias y
establecimientos  de  produccion  ylo Experiencia en la organizacion y 3
0 i 0 coordinacion de  funciones
| transporte, y realizadas  por  personal  de
Consejeria de venta de alimentos relacionados con la Inspeccion en materia de control e
Sanidad y Servicios alimentacion humana y otros productos. inspeccion sanitaria de industrias,
Sociales Control sanitario de las aguas de consumo aguas de consumo publico y sus
publico, asi como de las instalaciones instalaciones. (0.09 puntos por
Direccion General de destinadas a la captacion, depdsito, mes).
Salud Pdblica tratamiento y distribucion de aguas de
consumo. Experiencia en la organizacion, 2
Santander Organizacion y  seguimiento de las evaluacion y seguimiento de las
actuaciones  derivadas de las  alertas actuaciones derivadas de las alertas
alimentarias. alimentarias (0.06 puntos por mes).
Tramitacion de certificados de exportacion de
alimentos y otros certificados dentro de su Experiencia en la elaboracion de 2
ambito funcional. propuestas  de  expedientes
Tramitacion de denuncias dentro de su sancionadores derivados de las
ambito funcional. actuaciones inspectoras en materia
Proposicion de expedientes sancionadores de Salud Publica. (0.06 puntos por
derivados de actuaciones inspectoras del mes).
personal de su dependencia jerarquica.
Elaboracion de estudios, informes y
estadisticas de su ambito funcional.
Estudio de propuestas y proyectos de
normativas  reguladoras de su  &mbito
funcional.
Coordinacion  del control del  sacrificio 10 4
domiciliario de cerdos y de came de caza.

6597 | RESPONSABLEDE | A CFS |87 | 24 |11227,05 | Licenciado Il | GC | Coordinacion, 6n y control de los | Inspeccion veterinaria. | Experiencia en la coordinacion, 4

AREA Veterinaria/ servicios alos Insp de | Sequridad i izacion y control de los
Licenciado Salud Piblica dentro de su érea territorial Sanidad ambiental servicios encomendados a los
Farmacia Actuaciones inspectoras en el drea teritorial Inspectores de Salud Publica en el
asignada. ambito del drea de salud. (0.12
Adecuacion de las actividades de los puntos por mes).
Consejeria de Inspectores  de  Salud Piblica a las
Sanidad y Servicios necesidades de cada zona de acuerdo con -Experiencia en la elaboracion de 3
Sociales las directrices que se determinen para cada informes en materia de seguridad
area. alimentaria. (0.09 puntos por mes).
Direccion General de Elaboracion de estadisticas dentro de su drea
Salud Pdblica ¥ remision a la Seccion. -Experiencia en la elaboracion de 3
Proposicion de actuaciones en funcion de las estadisticas en el dmbito del drea
caracteristicas peculiares de las zonas de de salud. (0.09 puntos por mes).
salud comprendidas en su area.
Prestacion de apoyo técnico a los Inspectores
de Salud Piblica ante circunstancias
especiales derivadas de la actuacion de los
mismos.
Elaboracion de informes en su &mbito
funcional.
10 4

6598 | RESPONSABLEDE |A CFS |87 | 24 |11227,05 | Licenciado Il | GC | Coordinacio izacion y control de los | Inspeccion veterinaria. | Experiencia en la  coordinacion, 4

AREA Veterinaria/ servicios alos Insp de | Sequridad i izacion y control de los
Licenciado Salud Piblica dentro de su érea territorial Sanidad ambiental servicios encomendados a los
Farmacia Actuaciones inspectoras en el drea teritorial Inspectores de Salud Publica en el
asignada. dmbito del drea de salud (0.12
Adecuacion de las actividades de los puntos por mes).
Consejeria de Inspectores  de  Salud Piblica a las
Sanidad y Servicios necesidades de cada zona de acuerdo con Experiencia en la elaboracion de 3
Sociales las directrices que se determinen para cada informes en materia de seguridad
area. alimentaria (0.09 puntos por mes).
Direccion General de Elaboracion de estadisticas dentro de su drea
Salud Pdblica y remision a la Seccion. Experiencia en la elaboracion de 3
Proposicion de actuaciones en funcion de las estadisticas en el dmbito del rea
caracteristicas peculiares de las zonas de de salud (0.09 puntos por mes).
salud comprendidas en su area.
Prestacion de apoyo técnico a los Inspectores
de Salud Piblica ante circunstancias 10 4
especiales derivadas de la actuacion de los
mismos.
Elaboracion de informes en su ambito
funcional.
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7013 | TECNICO DE CFS [517 | 23 | 829452 | Licenciado Il | GC |Ejecucion de planes y programas de | Seguridad alimentaria.
HIGIENE Veterinaria/ seguridad alimentaria. Nutrientes y aditivos.
ALIMENTARIA Licenciado Control de la potabilidad de las aguas de

Farmacia consumo publico
Velar por el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de alimentacion humana. y
del Reglamento de Actividades Molestas,
Consejeria de Insalubres, Nocivas y Peligrosas dentro del
Sanidad y Servicios ambito competencial del Servicio.
Sociales Sequimiento de entidades formadoras de
manipuladores de alimentos.
Direccion General de Apoyo a la Seccion de inspeccion alimentaria.
Salud Pdblica Verificacion de la trazabilidad de los
productos inspeccionados.
Santander Elaboracién de informes en su &mbito
funcional.

7010 | TECNICO DE CFS [517 | 23 [8294,52 | Licenciado Il | GC |Ejecucion de planes y programas de | Seguridad alimentaria.
HIGIENE Veterinaria/ seguridad alimentaria. Nutrientes y aditivos.
ALIMENTARIA Licenciado Control de la potabilidad de las aguas de

Farmacia consumo publico
Velar por el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de alimentacion humana. y
del Reglamento de Actividades Molestas,
Consejeria de Insalubres, Nocivas y Peligrosas dentro del
Sanidad y Servicios 4mbito competencial del Servicio.
Sociales Sequimiento de entidades formadoras de
manipuladores de alimentos.
Direccion General de Apoyo a la Seccion de inspeccion alimentaria.
Salud Pdblica Verificacion de la trazabilidad de los
productos inspeccionados.
Santander Elaboracién de informes en su &mbito
funcional.

7011 | TECNICO DE CFS |517 | 23 [829452 | Licenciado Il | GC | Ejecucion de planes y programas de | Seguridad alimentaria.
HIGIENE Veterinaria/ seguridad alimentaria. Nutrientes y aditivos.
ALIMENTARIA Licenciado Control de la potabilidad de las aguas de

Farmacia consumo publico
Velar por el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de alimentacion humana. y
del Reglamento de Actividades Molestas,
Consejeria de Insalubres, Nocivas y Peligrosas dentro del
Sanidad y Servicios 4mbito competencial del Servicio.
Sociales Seguimiento de entidades formadoras de
manipuladores de alimentos.
Direccion General de Apoyo a la Seccion de inspeccion alimentaria.
Salud Pdblica Verificacion de la trazabilidad de los
productos inspeccionados.
Santander Elaboracion de informes en su &mbito
funcional.

7012 | TECNICO DE CFS |517 | 23 [829452 | Licenciado Il | GC | Ejecucion de planes y programas de | Seguridad alimentaria.
HIGIENE Veterinaria/ seguridad alimentaria. Nutrientes y aditivos.
ALIMENTARIA Licenciado Control de la potabilidad de las aguas de

Farmacia consumo publico

Velar por el cumplimiento de la normativa

vigente en materia de alimentacion humana. y
Consejeria de del Reglamento de Actividades Molestas,
Sanidad y Servicios Insalubres, Nocivas y Peligrosas dentro del
Sociales ambito competencial del Servicio.

Seguimiento de entidades formadoras de
Direccion General de manipuladores de alimentos.
Salud Pdblica Apoyo a la Seccion de inspeccion alimentaria.

Verificacion de la trazabilidad de los
Santander productos inspeccionados.

Elaboracién de informes en su &mbito

funcional..

2473 | INSPECTOR DE CFS | 817 | 23 | 8294,52 | Licenciado Il | GC | Control, vigilancia e inspeccion de las | Inspeccion veterinaria
SALUD PUBLICA Veterinaria/ industrias y establecimientos dedicados a la | Seguridad alimentaria.

Licenciado obtencion,  transformacion,  distribucion,
Farmacia almacenamiento y venta de alimentos, asi
como del personal que intervenga en dichos
Consejeria de procesos.
Sanidad y Servicios Supervision y vigilancia de actividades
Sociales relacionadas con el medio ambiente.
Organizacién, control e inspeccion de las
Direccion General de matanzas domiciliaria de ganado porcino.
Salud Pdblica Participacion  en  programas  sanitarios
relacionados con la educacién para la salud.
Control e inspeccion de comedores colectivos
y establecimientos de restauracion, asi como
de su personal.
Intervencion en espectdculos taurinos.
Reconocimiento de la aptitud para el
consumo de todos los animales procedentes
de cacerias legalmente autorizadas.
Desarrollo de las funciones que por la
normativa especfica de las campafias de
lucha contra la rabia e hidatosis le sean
asignadas asi como el control y observacion
de perros mordedores.
Elaboracién de estadisticas y cuantos
registros se recaben respecto a las
actividades que realicen dentro del dmbito de
su comp
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6600 | INSPECTOR DE A CFS |817] 2

&

8294,52 | Licenciado I {GC | Control, vigilancia e inspeccion de las | Inspeccion veterinaria

SALUD PUBLICA

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Salud Publica

Veterinaria/
Licenciado
Farmacia

industrias y establecimientos dedicados a la
obtencion,  transformacion,  distribucion,
almacenamiento y venta de alimentos, asf
como del personal que intervenga en dichos
procesos.

Supervision y vigilancia de actividades
relacionadas con el medio ambiente.
Organizacion, control e inspeccion de las
matanzas domiciliaria de ganado porcino.
Participacion en  programas  sanitarios
relacionados con la educacion para la salud.
Control e inspeccion de comedores colectivos
y establecimientos de restauracion, asi como
de su personal.

Intervencion en espectaculos taurinos.
Reconocimiento de la aptitud para el
consumo de todos los animales procedentes
de cacerias legalmente autorizadas.
Desarrollo de las funciones que por la
normativa especifica de las camparias de
lucha contra la rabia e hidatosis le sean
asignadas asi como el control y observacion
de perros mordedores.

Elaboracion de estadisticas y cuantos
registros se recaben respecto a las
actividades que realicen dentro del ambito de
su

Seguridad alimentaria.

6592 | TECNICO A
SUPERIOR

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Salud Publica

Santander

b

8294,52

Licenciado en
Medicina y
Cirugia.

Realizacion de estudios, informes 'y
dictémenes.

Elaboracion de programas y planes de
actuacion en las materias propias de las
competencias de su respectiva Consejeria.
Realizacion de trabajos de investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos
y bases informativas, asi como su
publicacion.

Colaboracion y coordinacion con otros
organos internos o externos en las materias
propias de su Consejeria.

Realizacion de todas aquellas funciones
andlogas que, por su fitulacion especifica,
supongan la prestacion de servicios de
carcter técnico y nivel superior, ya sean
generales, como siendo particulares y propias
de las que correspondan en funcion de su
situacion organica y funcional.

Gestion sanitaria.
Salud piblica

7003 | JEFE DE SECCION | A/B | CTS/CFS | 2,14 | 25 | 1234458 | GC on y valoracion de i en | D i
DE PREVENCION, CG/ el ambito de la prevencion en | Técnicas d
FORMACION E CDYTM drogodependencias. intervencion social.

D
&

Experiencia en materia de disefio y 4
evaluacion de programas de
prevencion en drogodependencias

3

INVESTIGACION

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Salud Pdblica

Santander

Disefiar y evaluar distintas estrategias y
acciones de prevencion en
drogodependencias.

Estudiar los programas desarrollados en
diferentes ambitos  territoriales y
administraciones.

Evaluar los programas preventivos aplicados.
Colaborar en la gestion presupuestaria.
Establecer las relaciones costo-beneficio de
los programas.

Evaluar y controlar rendimientos del personal.
Elaborar propuestas encaminadas a mejorar
los programas.

Promover la formacion en drogodependencias
de profesiones de distintos ambitos.

Impulsar  la  coordinacion con  centros
sanitarios y educativos, entes locales, ONG y
otros recursos comunitarios

Participar en las Comisiones Técnicas en
materia de drogodependencias.

Coordinar las estrategias y programas de

en el 4mbito de la intervencion
social. (0.12 puntos por mes).

Experiencia en el andlisis
comparado de modelos de
prevencion de drogodependencias
en el 4mbito de la intervencion
social. (0.09 puntos por mes).

Experiencia en la promocion de
formacién en drogodependencias en
el &mbito de la intervencion social.
(0.09 puntos por mes).

7004 | TECNICO A
SUPERIOR

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Salud Pdblica

Santander

3

#7312

Licenciado en
Medicina y
Cirugial
Licenciado en
Sociologia

Realizacion de estudios, ~informes y
dictémenes.
Estudios sobre legislacion, redaccion de

P yp
Elaboracion de programas y planes de
actuacion en las materias propias de las
competencias de su respectiva Consejeria.
Realizacion de trabajos de investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos
y bases informativas, asi como su
publicacion.

Colaboracion 'y coordinacion con  otros
oérganos internos o externos en las materias
propias de su Consejeria.

Drogodependencias.
Técnicas de
intervencion social

N DENOMINACION G

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

REG | GC
DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

M
IE

PUNT.
MIN.

6999 | JEFE DE SECCION A
DE PROGRAMAS,
COORDINACION Y
EVALUACION

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Salud Publica

Santander

&

12344,58

Licenciado en
Psicologia

| G

A

Identificacion de

en la de

Valoracion de la demanda asistencial

Disefio y elaboracion de  modelos
asistenciales.

Elaborar programas y
asistenciales.

Evaluar y supervisar las actividades del
servicio y del plan regional.

Coordinar las actuaciones con las de los
Centros de Salud, Centros de Salud Mental,
Instituciones Penitenciarias, ONG Y otros
recursos asistenciales publicos y privados.
Participar en comisiones que se establezcan.
Coordinar protocolos asistenciales.

protocolos

6n social.

protocolos.
asistenciales en materia  de
drogodependencias en el ambito de
la intervencion social. (0.12 puntos
por mes).

Experiencia en la evaluacion y
supervision de  programas  de
drogodependencia en el ambito de
la intervencion social. (0.09 puntos
por mes).

Experiencia en la coordinacion de
las actuaciones con los Centros de
Salud, Centros de Salud Mental,
Instituciones Penitenciarias, ONG y
otros recursos asistenciales. (0.09
puntos por mes).




Direccion General de

Ordenacion y
Atencion Sanitaria

Santander

relacion a eventuales carencias legislativas
que ocasiones problemas de interpretacion y
aplicabilidad juridica.

Asesoramiento juridico en general en cuantos
expedientes se tramiten en la Direccion
General sobre cuestiones de legalidad.
Recopilacion y distribucion de disposiciones
normativas en materias de interés de la
Direccion General.

Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Direccion General.
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JEFE DE SECCION 5 Licenciado en C | Evaluacion de tecnologias sanitarias Gestion sanitaria. Experiencia en  materia  de
DE EVALUACION Medicina y Gestion del conocimiento cientifico Calidad. planificacion sanitaria (0.12 puntos
DE TECNOLOGIAS Cirugia Formacién e investigacion en el ambito de la | Metodologia y/o por mes).

Y CONOCIMIENTO sanidad. planificacién en materia

de formacion. Experiencia  en  gestion  de
actividades relativas a la formacion

Consejeria de sanitaria (0.09 puntos por mes).

Sanidad y Servicios

Sociales Experiencia en la gestion y apoyo al
desarrollo profesional y cientifico en
el sistema sanitario. (0.09 puntos

Direccion General de por mes).

Ordenacion y

Atencion Sanitaria

Santander

JEFE DE SECCION 5 Licenciado en Planificacion y p ion de la cartera de | Planificacion sanitaria | Experiencia en la elaboracion de

DE PROGRAMAS Medicina y servicios. Protocolos sanitarios | protocolos sanitarios de

DE ATENCION Cirugia Programacion de actividades de educacion coordinacion interinstitucional (0.09

PRIMARIA para la salud. puntos por mes).

Programa de atencion temprana
Programa de Deteccion Precoz del Cancer de Experiencia en la elaboracion y

Consejerfa de Mama Femenino gestion del Programa de Atencion

Sanidad y Servicios Otros tipos de programas monograficos que Temprana (0.06 puntos por mes).

Sociales se pongan en marcha.

Experiencia en la elaboracion y

Direccion General de gestion del Programa de Deteccion

Ordenacion y Precoz del Céncer de Mama (0.06

Atencion Sanitaria puntos por mes).

Santander Experiencia en la elaboracion y
desarrollo de otros  Planes y
programas de salud (0.09 puntos
por mes).

JEFE DE SECCION 5 Licenciado en Coordinacion entre los diferentes niveles y | Gestion de Experiencia en la coordinacion y

DE ASISTENCIAY Medicina y recursos asistenciales. subvenciones organizacion de niveles y recursos

PARTICIPACION Cirugia Coordinacion con el &mbito social y | Gestion sanitaria asistenciales en el dmbito de la

COMUNITARIA sociosanitario. planificaciéon ~ ylo  ordenacion

Establecimiento de cauces de colab sanitaria. (0.09 puntos por mes).
con las asociaciones de enfermos, familiares

Consejeria de y usuarios de los servicios sanitarios, Experiencia en la gestion de

Sanidad y Servicios fomentando sistemas de participacion y subvenciones y ayudas en el 4mbito

Sociales coordinacion. de la asistencia y participacion
comunitaria. (0.09 puntos por mes).

Direccion General de

Ordenacion y Experiencia en la elaboracion de

Atencion Sanitaria informes sobre zonas basicas de
salud en materia de dispositivos de

Santander atencion primaria (0.12 puntos por
mes).

JEFE DE UNIDAD 5 Licenciado en | Gestiona y coordina al personal asignado a | Drogodependencias | Experiencia en la ejecucion de

Medicina, Su unidad. Asistencia Sanitaria. | programas  asistenciales  de
Especialidad Coordinar las actividades de las distintas deshabituacion en
Medicina dreas que componen dicha unidad drogodependencias  (0.09 puntos

Consejeria de Familiar y Colabora en la elaboracion de la memoria por mes).

Sanidad y Servicios Comunitaria anual.

Sociales Coordinar las actividades docentes y de Experiencia en la gestion de

investigacion unidades ~ asistenciales  de

Direccion General de drogodependencia (0.09 puntos por

Ordenacion y mes).

Atencion Sanitaria
Experiencia en el tratamiento y

Santander atencin de la drogodependencia
(0.12 puntos por mes).

ASESOR JURIDICO 5 Licenciado en Elaboracion  de informes juridicos y | Procedimiento Experiencia en la elaboracion de

Derecho propuestas de resolucion en relacion con la | administrativo ylo | informes  juridicos en materia de
actuacion de la Direccion General. practicas de | ordenacion sanitaria (0.09 puntos
Proyectos de convenios. procedimiento por mes).

Consejerfa de Colaboracidn ~ en  anteproyectos  de | administrativo.

Sanidad y Servicios disposiciones de caracter general que afecten | Procedimiento Experiencia en la tramitacion de

Sociales amaterias propias de la Direccion General. | sancionador. expedientes  sancionadores  en

Realizacion de  informes-propuestas  en | Subvenciones materia sanitaria (0.09 puntos por

mes).

Experiencia en la tramitacion de
subvenciones en materia sanitaria.
(0.06 puntos por mes).

Experiencia  en  asesoramiento
juridico (0,06 puntos por mes)
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6626 | JEFE DE SECCION | A CTSICFS |25 | 25 |12344,58 Il | GC | Elaboracién de protocolos de inspeccion y | Gestion sanitaria. Experiencia en la tramitacion de 4
DE AUTORIZACION autorizacion de  Centros, ~Servicios y | Calidad. expedientes de autorizacion de
Y ACREDITACION Establecimientos Sanitarios centros, servicios y establecimientos
DE CENTROS Y Elaboracion de estédndares de acreditacion de sanitarios (0.12 puntos por mes).
SERVICIOS Centros, ~Servicios y  Establecimientos
Sanitarios Experiencia en inspeccion  de 3
R ion de i inistrati centros, servicios y establecimientos
Consejeria de Disefio de actividades formativas dirigidas a sanitarios (0.09 puntos por mes).
Sanidad y Servicios la obtencion de la mejora continua de la
Sociales calidad en los Centros, Servicios y Experiencia en la elaboracion de 3
Establecimientos Sanitarios protocolos de inspeccién y de
Direccion General de Inspeccion y autorizacion de  Centros, autorizacion de centros,
Ordenacion y Servicios y Establecimientos Sanitarios. establecimientos  y  servicios
Atencion Sanitaria sanitarios (0.09 puntos por mes).
Santander
10 4
2412 | TECNICO A CFS 17 | 23 | 4256,58 | Licenciado en | GC | Realizacion de estudios, informes y | Salud Mental
SUPERIOR Medicina, dictamenes. Asistencia psiquiatrica
especialidad Estudios sobre legislacion, redaccion de
Consejerfa de Psiquiatria. Anteproy ivos y i
Sanidad y Servicios Elaboracion de programas y planes de
Sociales actuacion en las materias propias de las
competencias de su respectiva Consejerfa.
Direccion General de Realizacion de trabajos de investigacion,
Ordenacion y elaboracion de tablas y estudios estadisticos
Atencion Sanitaria y bases informativas, asi como su
publicacion.
Santander Colaboracion y coordinacion con ~ofros
drganos intemos o extemnos en las materias
propias de su Consejerfa.
Realizacion de todas aquellas funciones
andlogas que, por su titulacion especifica,
supongan la prestacién de servicios de
caracter técnico y nivel superior, ya sean
generales, como siendo particulares y propias
de las que correspondan en funcion de su
situacion orgdnica y funcional.
2512 | TECNICO A CFS 517 | 23 | 4256,58 | Licenciadoen | O tomat | | GC | Realizacion de estudios, informes y | Odontologia
SUPERIOR Medicina y ologia dictamenes. [Estomatologia
Cirugia. Elaboracion de programas y planes de
actuacion en las materias propias de las
Consejeria de competencias de su respectiva Consejeria.
Sanidad y Servicios Realizacion de trabajos de investigacion,
Sociales elaboracion de tablas y estudios estadisticos
y bases informativas, asi como su
Direccion General de publicacion.
Ordenacion y Colaboracién y  coordinacion con ~otros
Atencion Sanitaria drganos internos o externos en las materias
propias de su Consejeria.
Liencres Realizacion de todas aquellas funciones
andlogas que, por su titulacion especifica,
supongan la prestacion de servicios de
caracter 1ecnico y nivel superior, ya sean
generales, como siendo particulares y propias
de las que correspondan en funcién de su
situacion organica y funcional.
7019 [ TECNICO A CFS 8,17 | 23 | 4256,58 | Licenciado en | GC | Realizacion de estudios, informes y | Procedimiento
SUPERIOR Farmacia. dictamenes. administrativo.
Estudios sobre legislacion, redaccion de | Ordenacion sanitaria.
Consejeria de Anteproyectos normativos y presupuestarios.
Sanidad y Servicios Elaboraciéon de programas y planes de
Sociales actuacion en las materias propias de las
competencias de su respectiva Consejerfa.
Direccion General de Realizacion de trabajos de investigacion,
Ordenacion y elaboracion de tablas y estudios estadisticos
Atencion Sanitaria y bases informativas, asi como su
publicacion.
Santander Colaboracion y coordinacion con ~ofros
drganos internos o externos en las materias
propias de su Consejerfa.
Realizacion de todas aquellas funciones
analogas que, por su fitulacion especifica,
supongan la prestacion de servicios de
caracter técnico y nivel superior, ya sean
generales, como siendo particulares y propias
de las que correspondan en funcién de su
situacion organica y funcional.
6614 | JEFE DE SECCION | A CFS 217 | 25 |12344,58 | Licenciado en Il | GC | Disefio de estudios epidemiolégicos Planificacion sanitaria. | Experiencia en el disefio y anélisis 4
DE PLANIFICACION Medicina y Desarrollo de programas especificos Sistemas de | de estudios epidemioldgicos (0,12
E INFORMACION Cirugia Andlisis sticos y iento de datos 6n sanitaria. | puntos por mes).
sanitarios.
Consejerfa de Manejo de los sistemas de informacion. Experiencia en la gestion de 3
Sanidad y Servicios sistemas de informacion -~ sanitaria
Sociales (0,09 puntos por mes).
Direccion General de Experiencia en la elaboracion de 3
Ordenacion y estudios e informes  sobre
Atencion Sanitaria estadisticas y datos sanitarios (0,09
puntos por mes).
Santander
10 4
6632 | JEFE DE SECCION | A CFS 217 | 25 |12344,58 | Licenciado en Il | GC | Coordinacion de las Unidades Ambulatorias | Salud Mental Experiencia en la gestion de 4
DE UNIDADES DE Medicina, de Salud Mental, en el 4mbito de la atencion | Asistencia Psiquitrica | dispositivos asistenciales en Salud
SALUD MENTALY especialidad de la salud mental infanto-juvenil Gestion Sanitaria Mental (0.12 puntos por mes).
DROGODEPENDEN Psiquiatria Coordinacién de las Unidades Ambulatorias
CIAS de Salud Mental. Experiencia en la coordinacion de 3
Coordinacion de las Unidades Ambulatorias Unidades de Salud Mental (0.09
parael iento de drogodependenci puntos por mes).
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Consejeria de
Sanidad y Servicios Conocimientos ~ en  asistencia 3
Sociales psiquidtrica y de Salud Mental.
Direccién General de
Ordenacion y
Atencién Sanitaria 10 4
Santander
6619 [ JEFEDE SECCION | A/B | CTS/CG |2,10, | 25 |12344,58 II' | GC | Elaboracion y ejecucion de los programas | Gestion Sanitaria. Experiencia en materia de gestion 4
DE GESTION 1 presupuestarios de la Direccion que se | Gestion omi 0 yp (0.12
ADMINISTRATIVA por unidades i enla | Pr i puntos por mes).
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales. | administrativo.
Consejeria de Apoyo administrativo con carécter general a | Planificacion y/o Experiencia  en materia  de 2
Sanidad y Servicios toda la Direccion General de Ordenacion y i6 ificacion  y i6 (0.06
Sociales Atencion Sanitaria. puntos por mes).
2
Experiencia en el disefio, desarrollo y
Direccion General de seguimiento  de indicadores y
Ordenacion y estadisticas (0.06 puntos por mes).
Atencion Sanitaria 2
Experiencia en elaboracion  de
Santander informes sobre expedientes
administrativos (0,06 puntos por mes).
10 4
2363 | JEFE DE SECCION | A CTSICFS [ 2,5 | 25 |12344,58 1] GC | Autorizacion de Centros de distribucion de Asistencia Sanitaria. | Experiencia en la autorizacion de 4
DE ORDENACION especialidades farmacéuticas. Farmacia. Centros  de  distribucion ~ de
FARMACEUTICA Autorizacion de Oficinas de Farmacia, P i i éutic (0.12
Servicios F éuticos Hospitalari inistrati puntos por mes).
Botiquines y Depdsitos de Medicamentos
Consejeria de Inspeccion de Centros de distribucion de Experiencia en la autorizacion de 3
Sanidad y Servicios productos sanitarios y servicios Oficinas de Farmacia, Servicios
Sociales farmacéuticos. Farmacéuticos Hospitalarios,
Tramitacion de expedientes de Botiquines. y Depositos de
estupefacientes. Medicamentos. (0.09 puntos por mes).
Direccion General de Control de dispensacion de recetas médicas.
Ordenacion y Campafias de control de recogida de Autorizacion en la tramitacion de 3
Atencion Sanitaria medicamentos. expedientes de estupefacientes (0.09
puntos por mes).
Santander
10 4
6630 | JEFE DE SECCION | A CFS 217 | 25 |12344,58 | Licenciado en Il | GC | Coordinacion entre los diferentes niveles y | Salud Mental. Experiencia en la gestion vy 4
DE COORDINACION Medicina/ recursos asistenciales en salud mental y | Asistencia coordinacion de recursos asistenciales
ASISTENCIAL Licenciado en drogodependencias. Psiquiatrica. en salud mental (0.12 puntos por
Psicologia Coordinacion con el ambito social y | Gestion Sanitaria. mes).
sociosanitario.
Consejeria de imi de cauces de i6 Experiencia con asociaciones de 3
Sanidad y Servicios con las asociaciones de enfermos, familiares enfermos, familiares y usuarios de los
Sociales y usuarios de los servicios de salud mental servicios de salud mental. (0.09
Cualesquiera otras que se le encomienden puntos por mes).
Direccion General de dentro del 4rea funcional de su competencia.
Ordenacion y Conocimientos en asistencia de salud 3
Atencién Sanitaria mental
Santander
10 4
o " COMPL. FORMACION REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS E | MAX. MIN.
6895 | JEFE DE SECCION | A/B | CTS/CFS | 214 | 25 |[12344,58 [ GC | Disefo, elaboracion y puesta en marcha de | F i ylo iencia en la on de 4
DE PLANIFICACION CG/ los modelos operativos de servicios sociales | practicas de planes en materia de Servicios
SOCIAL Y CDYTM Estudiar la incidencia y prevalencia de los | procedimiento Sociales. (0.12 puntos por mes).
ORDENACION Y problemas sociales en Cantabria administrativo.
PROCEDIMIENTO Analizar la poblacién usuaria de servicios icacion social iencia en la on de 3
NORMATIVO sociales en Cantabria estudios de identificacion de demanda
Realizar los estudios de identificacion de y necesidades en materia de servicios
Consejeria de demanda y necesidades. sociales. (0.09 puntos por mes).
Sanidad y Servicios Colaborar en el disefio de planes estratégicos
Sociales de intervencion en servicios sociales Experiencia en la elaboracion de 3
Elaborar propuestas de estrategias de propuestas, procedimientos y
intervencion. protocolos. (0.09 puntos por mes).
Direccion General de on de de i 10 | 4
Politicas Sociales y protocolos.
Elaboracion y control de los diversos planes
Santander estratégicos, de accion y operativos de la
Direccion General
Establecer los pardmetros para la definicion
de las necesidades de recursos sociales en
Cantabria
Disefiar planes de ordenacion de los servicios
sociales
Realizar la evaluacion y seguimiento del
cumplimiento de la ordenacién normativa
sobre servicios sociales en Cantabria
Colaborar en la elaboracion de proyectos
normativos y de legislacion
6912 | JEFE DE SECCION | A/B | CTS/CFS | 214 | 25 |[12344,58 Il GC | Tramitacion de la gestion de archivo de | Archivoy Experiencia en la organizacion y 4
DE ARCHIVO, CG/ expedientes documentacion. gestion de archivo de expedientes.
DOCUMENTACION CDYTM Emisién de informes técnicos sobre materia (0.12 puntos por mes).
Y REGIMEN de su competencia
INTERIOR Supervisar y controlar el archivo general de Experiencia en la coordinacion y 3
la Direccion General organizacion de servicios generales de
Organizacion y coordinacion de los servicios mantenimiento. (0.09 puntos por mes).
generales de limpieza y mantenimiento de la
Consejeria de Direccion General Experiencia en la gestion del 1
Sanidad y Servicios Organizacion y coordinacion general de los patrimonio. (0.03 puntos por mes).
Sociales ordenanzas
Conservacion de material Experiencia en la elaboracion de 2
Gestion y coordinacion de la intendencia de la informes sobre expedientes
Direccion General de Direccion General y control y seguimiento de administrativos (0,06 puntos por mes)
Politicas Sociales la misma
Control y seguimiento del patrimonio 10 | 4
Santander inventarial adscrito a la Direccién General
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recursos.
Participar en reuniones y comisiones para las
que sea designado
Coordinacién de programas con  Servicios
Sociales de Atenci6n Primaria.
Coordinacién con servicios de salud.
ili del
de los de

proteccién.

o o COMPL. FORMACION | REG GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G* | CUERPO | AF. [ NIV | oo | TITULACION | een’ o P | | | DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS | o |\ oo | e
JEFE DE SECCION | A/B 5 GC | Colaborar en la ion del de [ C Experiencia en materia  de
DE GESTION presupuestos anuales. Gesti6n econémica. gestion  ccondmica  y
ADMINISTRATIVA Promover la coordinacién con el resto de | Procedimiento presupuestaria (0.12 puntos
servicios en la i6n del antepr de inistrati por mes).
Consejeria de presupuestos de la Direccién General
Sanidad y Servicios Elaborar y tramitar memorias econdmicas, Experiencia en elaboracion de
Sociales expedientes de gasto, informes econdmicos e informes  sobre  expedientes
informes de ejecucion presupuestaria. administrativos (0.06 puntos
Direcci6n General de Supervision de la tramitacién del proceso por mes).
Servicios Sociales administrativo de gestion de personal (LLT.,
vacaciones, - solicitudes...). Experiencia en tramitacién de
Santander i del vacaciones,  licencias  y
de permisos (0.12  puntos por
y ayudas sociales conforme las disposiciones mes).
legales en vigor
2
JEFE DE SECCION | A/B 5 GC de i de Gestion  de  servicios | Experiencia en la gestion y
DE PRESTACIONES econdmicas sociales evaluacién  de  prestaciones
Participar en los érganos colegiados para la | Subvenciones. sociales (0.12 puntos  por
gestion de prestaciones. mes).
Consejerfa de Emisién de informes técnicos sobre materia de
Sanidad y Servicios su competencia Experiencia en la gestion de
Sociales Asistencia téenica al Servicio pensiones no contributivas de
Colaborar en la elaboracién de normativa y seguridad social de jubilacién
Direccién General de legislacién sobre ~subvenciones y ayudas e invalidez (0.09 puntos por
Servicios Sociales sociales mes).
Colaborar en la gestion presupuestaria.
Santander Colaborar en la evaluacién de rendimientos y Experiencia en la gestion de
actividad de la seccion ingresos minimos de insercién
Colaborar en la supervisién y evaluacién de (0.09 puntos por mes).
actividades y acciones de la Seccion y del
personal. 4
JEFE DE SECCION | A/B 5 GC | Identificacion de necesidades y demandas. Medidas de intervencién | Experiencia en materia de
DE MEDIDAS DE Colaboracién en el diseio y elaboracién de | con menores. gestion  de  medidas  de
PROTECCION modelos de intervencion. Gestion ~ de proteccién de menores (0.12
Elaborar programas y determinar las actividades | sociales. puntos por mes).
encaminadas a cumplirlos. Procedimiento
Consejerfa de Colaborar en la elaboracién de normativa y | administrativo y/o pricticas | Experiencia en la participacion
Sanidad y Servicios legislacién  sobre infancia, adolescencia y | de procedimiento | en érganos colegiados en
Sociales familia. administrativo. materia de  menores  (0.09
Emisién de informes téenicos sobre materia de puntos por mes)
su competencia.
Colaborar en la supervisién y evaluacién de Experiencia en relaciones con
Direcci6n General de actividades y acciones de la Seccién entidades en el dmbito de la
Servicios Sociales Colaborar en la gestion presupuestaria. proteccién del menor. (0.09
Colaborar en la evaluacién de rendimientos y puntos por mes).
actividad de la Seccién.
Recogida de informacién y elaboracién de
Santander estadisticas referente a proteccién del menor. 4
Colaboracién en la elaboracién, gestion,
supervision y control de las convocatorias
publicas de ayuda, subvenciones y estancias
concertadas.
Colaborar en  la  coordinacién  con
administraciones, entes locales, ONG. y otros
recursos
Participar en reuniones y comisiones para las
que sea designado.
i del
de  los de
proteccién.
JEFE DE SECCION | A/B . 5 GC [ Identificacion de necesidades y demandas. Medidas  de intervencién | Experiencia en materia de
DE MEDIDAS DE Colaboracién en el diseio y elaboracién de | con menores. gestion  de  medidas  de
PREVENCION modelos de intervencién en prevencion. Gestion  de  servicios | prevencién de situaciones de
Elaborar programas y determinar las actividades | sociales, riesgo y/o desproteccion de
necesarias para su P menores (0.12 puntos  por
Consejeria de Colaborar en la elaboracién de normativa y | administrativo y/o précticas | mes).
Sanidad y Servicios legislacién sobre infancia, adolescencia y | de procedimiento
Sociales familia. administrativo. Experiencia en la participacién
Emisién de informes técnicos sobre materia de en Grganos colegiados en
Direccién General de su competencia. materia de menores  (0.09
Servicios Sociales Colaborar en la gestion presupuestaria. puntos por mes).
Colaborar en la evaluacién de rendimientos y
Santander actividad de la Seccion. Experiencia en relaciones con
Recogida de informacién y elaboracién de entidades en el dmbito de la
estadisticas. prevencion de situaciones de
Colaboracién en la elaboracién, gestion, riesgo y/o desproteccion  del
supervision y control de las convocatorias menor. (0.09 puntos por mes).
publicas de ayudas, subvenciones y de las
estancias concertadas.
Colaborar en la  coordinacién  con
administraciones, entes locales, ONG. y otros 4
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6970 123445 aci6n de necesidades y demandas Gestion  de  servicios | Experiencia en materia de
8 Colaboracién en el disefio y elaboracién de | sociales. gestion  de  programas  de
modelos de intervencion. Intervencion con colectivos | atencién  a  colectivos
Participar en los 6rganos colegiados para la | desfavorecidos. desfavorecidos (0.12 puntos
gestion de subvenciones y ayudas sociales Atencién  a  personas | por mes)
Colaborar en la supervisién y evaluacion de | mayores.
actividades y acciones de la Seccién y del Experiencia en materia  de
personal. gestion  de  ayudas y
Emisién de informes técnicos sobre materia de subvenciones (0.09 puntos
su competencia por mes).
Colaborar en la gestion presupuestaria
Recogida de informacién y elaboracién de Experiencia en materia  de
estadisticas referente a su competencia relaciones  con  entidades
Colaboracién en la gestién de subvenciones y dedicadas a la atencién de
estancias concertadas. colectivos desfavorecidos y de
Colaborar en  la  coordinacién  con personas  mayores  (0.09
Administraciones  publicas, ONG y otras puntos por mes).
entidades pablicas y privadas.
Participar en las reuniones y comisiones para
las que sea designado.
6989 /1 4 [ 112270 Gestion de los programas de ingresos de | Gestion  de  Servicios | Experiencia en la cjecucion de
5 insercién Sociales. los programas de ingresos de
Realizar andlisis acerca de la eficacia de los | Subvenciones. insercién. (0.12 puntos por
ingresos de insercién mes).
Realizar los estudios de identificacion de
demanda de ingresos de insercion que realiza la Experiencia en la elaboracién
poblacién de itinerarios de insercion en el
Elaborar  propuestas  de estrategias  de dmbito de los  servicios
intervencién de acompafiamiento a los ingresos sociales. (0.09 puntos por
de insercién mes).
Elaborar propuestas acerca de posibilidades de
itinerarios de insercion Experiencia en la relacién con
Elaborar los informes de gestion y los los servicios sociales de los
resimenes  estadisticos y memorias periédicas Entes Locales (0.09 puntos
que le sean requeridos en materia de su por mes).
competencia.
Apoyo téenico en la gestién de convenios con
entidades que trabajan en el sector con acciones
de formacién, insercién o acompafiamiento
Elaborar propuestas encaminadas a mejorar la
eficacia del programa
6919 5 | 123445 | Licenciado en Elaboracién de informes juridicos y propuestas | Procedimiento y/o pricticas | Experiencia en la claboracién
8 Derecho de resolucion relativos a la actuacién del | de procedimiento | de informes juridicos en
Servicio. administrativo. materia de menores (0.09
Proyectos de convenio en el dmbito del | Medidas de intervencién | puntos por mes).
Servicio. con menores
Realizacién de informes-propuestas en relacién Experiencia en la elaboracién
a eventuales carencias legislativas  que de propuestas de adopeidn
ocasiones  problemas de  interpretacion  y (0.09 puntos por mes).
aplicabilidad juridica.
Asesoramiento juridico en general en cuantos Experiencia en la elaboracion
expedientes se tramiten en el Servicio sobre de propuestas de acogimiento
cuestiones de legalidad. (0.06 puntos por mes)
Desarrollo de funciones en el drea consultiva
que se le encomiende. Experiencia en asesoramiento
Realizar estudios y reunir documentacién sobre juridico (0.06 puntos por
materias del Servicio. mes).
[¢ i ilaciones de disposi 10 4
nommativas que afecten al Servicio.
6676 | TECNICO A [crsicrs | 17 | 23| 8294.52 [ Licenciado en [ GC [ Realizaci6n de estudios, informes y dictdmenes. | Procedimiento
SUPERIOR Psicologia Estudios ~ sobre redaccion  de
p s sy i de  riesgos
Elaboracién de programas y planes de | laborales.
Consejerfa de actuacién en las materias propias de las | Recursos Humanos
Sanidad y Servicios competencias de su respectiva Consejerfa.
Sociales Realizacién de trabajos de  investigacion.
elaboraci6n de tablas y estudios estadfsticos y
Direccién General de bases informativas, asf como su publicacién.
Servicios Sociales Colaboracién y coordinacién con otros
Grganos internos o externos en las materias
Santander propias de su Consejerfa.
516 | TECNICO A [crscrs | 14 | 23 [ 829452 1l GC | Realizacién de estudios, informes y dictdmenes. | Gestion econdmica.
3 SUPERIOR Estudios sobre legislacion, redaccion  de | Procedimiento
P s normativos y i ini .
Elaboracién de  programas y planes de | Recursos Humanos.
Consejerfa de actuacién en las materias propias de las
Sanidad y Servicios competencias de su respectiva Consejerfa.
Sociales Realizacién de trabajos de  investigacion.
elaboracién de tablas y estudios estadisticos y
Direccién General de bases informativas, as como su publicacién.
Servicios Sociales Colaboracién y coordinacién con  otros
6rganos internos o externos en las materias
Santander propias de su Consejerfa.
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7001 JEFE DE SECCION A/B | CTS/CFS | 2,14 | 25 | 123445 s GC Ci 6 en la 6 de | Gestién de Servicios | Experiencia en la colaboracién 4
DE SERVICIOS CG/ 8 necesidades de servicios sociales sociales del disefio y elaboracion de
SOCIALES DE CDYT™M Colaboracién en el disefio y elaboracion de | Planificacion de servicios | modelos asistenciales en el
ATENCION modelos de intervencion. sociales dmbito de servicios sociales
PRIMARIA Elaboracién de objetivos y plazo ejecucion. Evaluacién de Programas de | (0.12 puntos por mes).

Colaboracién en la priorizacién de la | servicios sociales
implantacion de servicios sociales de atencién Experiencia  en  programar 3
Consejeria de primaria actividades y acciones  de
Sanidad y Servicios Colaborar en la evaluacién de los Servicios apoyo técnico a los usuarios
Sociales Sociales de atencién primaria de servicios sociales. (0.09
Elaborar la memoria anual de la Seccién, puntos por mes).
Direccién General de Emisién de informes técnicos sobre materia de
Servicios Sociales su competencia Experiencia en la identificacién
Colaborar en la supervision y evaluacion de de necesidades y demandas de 3
Santander actividades y acciones de la Seccién. servicios sociales (0.09 puntos
Colaborar en la gestién presupuestaria. por mes).
Recogida de informacion y elaboracion de
estadisticas referente a su competencia
Colaborar  en la coordinacion con
administraciones locales para el disciio, puesta 10
en marcha y desarrollo de los servicios sociales
de atencién primaria
Colaborar en la coordinacién con ONG. y otros
recursos.
Colaborar en la coordinacién con diferentes
departamentos  de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

6966 GESTOR DE A/B | CTS/CFS | 2,14 | 24 |[11.227,0 s GC Anilisis y gestion de los programas de | Procedimiento Experiencia en la gestion de 4
PROGRAMAS DE CG/ 5 voluntariado y participacién social administrativo. actuaciones en  planes y
'VOLUNTARIADO Y CDYT™M Secretaria de érganos de participacién social: | Servicios Sociales. programas  de  voluntariado
PARTICIPACION Consejos regionales, ete, (0.12 puntos por mes).

Elaborar propuestas  de  estrategias  de
intervenci6n en el &mbito del voluntariado Experiencia en la elaboracién 3
Consejerfa de Colaborar en la determinacién de objetivos de de propuestas de intervencion
Sanidad y Servicios los planes de voluntariado en el dmbito del voluntariado
Sociales Gestionar la coordinacién interinstitucional e (0.09 puntos por mes).
i del plan de i
D.G. Servicios Seguimiento de las diferentes acciones del plan Experiencia en la gestion de 3
Sociales de voluntariado programas  de  ayuda y
Elaborar propuestas de  promocion  del subvenciones (0.09 puntos
Santander voluntariado social. por mes). 10
Colaborar en la elaboracién de la memoria anual
del servicio.
Elaborar los informes de gestion y los
restimenes estadisticos y memorias periddicas
que le sean requeridos en materia de su
competencia.
Apoyo técnico en la gestion de convenios con
entidades que trabajan en el sector

6922 GESTOR DE A/B | CTS/CFS | 2,14 | 24 | 11227,0 i GC Coordinar las actuaciones de equipos de | Servicios sociales Experiencia en la gestién de 4
PROGRAMAS DE CG/ 5 intervencién. Medidas de Intervencién | programas de intervencién con
INTERVENCION CDYTM Impulsar y controlar la gestion de los | con menores menores (0.12 puntos  por

expedientes asignados a cada equipo. mes).
Consejeria de Asignar entre los diferentes equipos los casos 3
Sanidad y Servicios derivados desde el servicio para su evaluacién. Experiencia en la coordinacién
Sociales Remitir el plan de caso asi como el resto de los de las actuaciones de los
informes precedentes a las diferentes secciones. equipos de intervencion con
Direccién General de Realizar todas aquellas actuaciones necesarias menores  (0.09 puntos por
Servicios Sociales para la optimizacién del funcionamiento mes). 3
operativo de los equipos de intervencion.
Santander Elaborar propuestas encaminadas a mejorar los Experiencia en la coordinacion
protocolos y programas de intervencion. de programas de intervencion
Elaborar los informes de gestion. con menores (0.09 puntos por 10
Control de las salidas técnicas de los técnicos mes).
de los equipos.
6917 DIRECTOR/A A/B | CTS/CFS | 2, 25 | 15935,1 I GC Identificacién y valoracién de necesidades del Servicios Sociales. Experiencia en la gestién de 3
col |14 0 centro. Procedimiento personal y en la gestion de
Centro de Atencién a CDYTM Participar en la planificacion de la gestion del administrativo. procedimientos de contratacion
la Infancia y centro y en el disefio y elaboracién de modelos Intervencién con Infancia administrativa de suministros
Adolescencia de intervenci6n del mismo. ¥y Adolescencia (0.12 puntos por mes).
Colaborar en la programacién de actividades Prevencion de Riesgos
Conscjeria de asistenciales. Laborales. Experiencia en la  gestion 2
Sanidad y Servicios Participar activamente en la elaboracién de presupuestaria y control de
Sociales programas y protocolos de intervencién gasto. (0.09 puntos por mes).
Proponer sistemas de trabajo, normas y
Direccién General de procedimientos. Conocimiento en elaboracién 2
Servicios Sociales Mantener lineas de autoridad y responsabilidad. de proyectos educativos de
Supervisar cumplimiento y normativa de menores.
Laredo funcionamiento.
Supervisar ejecucion cargas de trabajo, turnos y
horarios y proponer las modificaciones que se
consideren adecuadas para un mejor
funcionamiento. M 1
Participar en la evaluacion de las actividades del E 2
personal del centro.
Identificar desviaciones y proponer medidas 10

correctoras.

Supervisar la correcta utilizacion de normas,
procedimientos, protocolos y recursos.

Procurar la optimizacion del gasto.
Colaborar en la gestion de procedimientos
administrativos de suministros, personal y
usuarios.

Controlar rendimientos del personal.

Participar en la gestion presupuestaria del centro
Colaborar en la coordinacién con otros recursos
sociales y sanitarios de la zona de influencia
Participar en comisiones de trabajo que s
establezcan.
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6964 |JEFEDESERVICIO | A [CTS/CFS | 1,14 | 28 | 207518 m GC [La planificacion y ejecucion, bajo la | Direccion y/o liderazgo. Experiencia en la direccién y 2 1
DE ACCION 5 supervision del Director General de Servicios | Gestion ~ de  servicios | supervision de unidades de
SOCIALE Sociales, de la politica del Gobierno de | sociales. servicios  sociales.  (0.06
INTEGRACION Cantabria en materia de accién e integracion puntos por mes).

social

La representacién del Gobierno de Cantabria en Experiencia en la direccion,
los rganos colegiados nacionales en materia coordinacién, supervision de
de acci6n e integracién social y la coordinacion los expedientes relativos a
en dicha materia con otras Administraciones y pensiones no contributivas de
Entidades publicas y privadas. la seguridad  social  de
El seguimiento y apoyo al desarollo de las jubilacion e invalidez,
funciones y prestaciones de los Servicios prestaciones  econémicas
Sociales Bisicos y los Equipos de los Centros sociales previstas en la Ley de
de Servicios Sociales. Integracion  Social  del
La elaboracién de propuestas para la Minusvalido, pensiones
articulacion de los Servicios Sociales Bésicos y asistenciales y ayudas  de
otros colectivos. urgente necesidad, ingresos
La coordinacién de los programas dirigidos a minimos de insercion. (0.06
las personas en riesgo o situacién de exclusién puntos por mes).

social y de los proyectos individualizados de

insercion. Experiencia en la supervision
El fomento y desarrollo de programas y de expedientes de concesion
actividades de voluntariado social del titulo de familia numerosa.
El impulso, desarrollo y gestion de programas (0.06 puntos por mes).
referidos a personas en riesgo o situacion de

exclusion social, propios o cofinanciados por Experiencia en la planificaci6n,
la Unién Europea u otras Administraciones coordinacién y control de las
Piiblicas subvenciones y ayudas en el
La coordinacién, supervision y gestion de los sector de las personas mayores.
expedientes  relativos a  pensiones  no (0.03 puntos por mes). M
contributivas  de jubilacion e invalidez,

prestaciones econdmicas y sociales previstas en

la Ley de Integracion Social del Minusvalido,

pensiones  asistenciales y ayudas de urgente 10 4
necesidad, ingresos minimos de insercion y

familias numerosas.

La coordinacién, gestion, seguimiento, control

¥ apoyo téenico de las subvenciones y ayudas

en el sector de las personas mayores.

La gestion de los centros sociales para personas

mayores dependientes de la Direccion General

de Servicios Sociales.

Coordinacion de recursos sociales de atencion

primaria.

6577 | DIRECTOR/A A [crsicrs |2, 25 [123445 Il | GC [ Direccion de los servicios generales del | Servicios sociales. | Experiencia  en direccion, 3
(Centro 11 8 Centro. Evaluacién de organizacion y gestion  de la
Multiprofesional Direccién de los trabajos de atencién al | programas. intendencia y régimen interior de
Caiiadio) piiblico. Gestion de Centros de trabajo multiprofesionales

Direcci6n de los trabajos de informacion al | subvenciones. (0.09 puntos por mes)
ciudadano. Legislacion 2
Consejeria de Direccién de la intendencia, limpieza y | autonémicaen Experiencia en la supervision de las
Sanidad y Servicios reprografia el Centro. materia de sanidad y | cargas de trabajo, organizacion de
Sociales servicios sociales. | agendas de trabajo de equipos de
valoracién, y control horario del
Direccion General de personal en centros de trabajo
Servicios Sociales multiprofesionales (0.06 puntos por
mes). 2
Santander
Experiencia en la atencién al piblico
interesado  en  expedientes  y
procedimiento  sobre  minusvalias
(0.06 puntos por mes).
M| 1
E 2
10 4

673 | SUBDIRECTOR/A | A/B | CTS/CFS |2, 24 [123445 I [ GC [Sustituir al Director del Centro en su| - Calidad - Experiencia en la supervision de las 4

3 (Centro de Atencién cGl |14 8 ausencia - Organizacion del | cargas de trabajo del personal en
aMinusvdlidos CDYTM Planificacion, coordinacién y supervision de | trabajo centros sociosanitarios (0.16 puntos
Psiquicos) los servicios de personal, administracién, por mes).

mantenimiento, ~ gobernantia, cocina y
Consejeria de almacén. - Experiencia en la cjecucion y 3
Sanidad y Servicios Gestion patrimonial. seguimiento  de  la  tramitacion
Sociales Evaluacion de la idoneidad de las tareas de cconémico-administrativa de Centros
los  servicios, proponiendo  medidas (0.12 puntos por mes).
Direcci6n General de impulsoras de mejora en la gestion del
Servicios Sociales centro - Experiencia en organizacion y 3
Gestién de recursos humanos. supervision de actividades
Torrelavega Ejecucién y seguimiento de la tramitacién pr les y asistenciales (0.12
econémico-administrativa del Centro. puntos por mes). 10 4
Relacién con los proveedores del Centro.
Supervision de los suministros.

690 [JEFEDESECCION [A/B [ CTS/CFS [ 2.8, [ 25 [12344,5 I [ GC [Tramitacion de los expedientes de | Servicios Sociales. | Experiencia en la tramitacion de 4

2 DE INSPECCION Y cGl |9 8 autorizacion de centros y servicios sociales i de izacion  de
PROCEDIMIENTO CDYTM Proponer sistemas de trabajo, normas y | administrativo. centros de servicios sociales. (0.12
SANCIONADOR procedimientos en su Seccion. puntos por mes).

Emision de informes técnicos sobre materia
Consejeria de de su competencia Experiencia en la  gestion y 3
Sanidad y Servicios Asistencia téenica al Servicio tramitacion de expedientes en materia
Sociales Programar actividades de la Seccién inspectora y  sancionadora (0.09
Elaborar programas operativos de trabajo del puntos por mes).
personal de su Seccién distribuyendo cargas 3
Direccion General de de trabajo Experiencia en la  supervision y
Servicios Sociales Supervisar y controlar el Registro Regional control del Registro Regional de
de Entidades y Centros de Servicios Sociales Entidades y Centros de servicios
Santander Colaborar en la evaluacién de rendimientos y sociales. (0.09 puntos por mes).
actividad de la Seccion. 10 4
Elaborar la memoria anual de la Seccién.
Dirigir el desarrollo de la funcién inspectora
conforme lo dispuesto reglamentariamente
Dirigir el desarrollo  del  procedimiento
sancionador  conforme  lo  dispuesto
reglamentariamente
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6903 GESTOR DE A/B | CTS/CFS | 2,8, | 24 |11227,0 il GC | Andlisis horizontal de los programas de | Servicios Sociales. Experiencia en la promocién de 4
PROGRAMAS DE CG/ 14 5 inspeccién Procedimiento procedimientos para el desarrollo de la
INSPECCION CDYTM

Consejerfa de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Servicios Sociales

Santander

la Direccién General
Promover los  procedimicntos  para el
desarrollo de la funcién inspectora de la
Direccién General

Colaborar en el disefio ¢ implantacién de los
procesos de gestién de la funcién inspectora
y el procedimiento sancionador de la
Direccién General

Tramitacién ¢ inscripeién en el Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales.
Responsabilizarse de la supervisién de los
procesos de inspeccion

Elaborar en conjuncién con los jefes de
servicio los manuales para la ejecucion de los
P de 6

Promover la evaluacién continua de la
funcién inspectora y del procedimiento
sancionador

Seguimiento de las diferentes acciones en
materia de inspeccién y  procedimiento
sancionador

Elaborar los informes de gestién y los
resimenes estadisticos y memorias periddicas
que le sean requeridos en materia de su
competencia.

Apoyo técnico en la gestion de la calidad de
los servicios y recursos

Impartir formacién en materia de calidad

Gestion del los programas de inspeccion de | administrativo. funcién inspectora (0.12 puntos por

mes).

Experiencia en la evaluacion de la
funcién inspectora y  del
procedimiento  sancionador.  (0.09
puntos por mes).

Experiencia en la  tramitacién ¢
inscripeién  en el Registro  de
Entidades y Centros de Servicios
Sociales. (0.09 puntos por mes).

6921 GESTOR A/B
PROGRAMA DE
VALORACION

Consejerfa de

Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Servicios Sociales

Santander

=N

GC

Coordinar las actuaciones del personal
asignado al equipo de valoracion.

Impulsar y controlar la instruccién de los
expedientes en su fase de valoracién.
Organizar y controlar la recepcion de las
demandas  de i6 i

Servicios sociales.
Medidas d
Intervencién con

&

menores.
Colectivos
Des

Experiencia en la  gestion de
programas de valoracion en el dmbito
del menor (0.09 puntos por mes).

Experiencia en la coordinacién de las

notificaciones y denuncias
Gestionar el proceso de investigacion de las
demandas recibidas

Coordinacién con los servicios Sociales de
Atencién Primaria y con el resto de las
entidades que trabajen en el dmbito del
menor

Elaborar propuestas encaminadas a mejorar
los protocolos y programas de valoracién
Elaborar los informes de gestion y los
restmenes estadisticos y memorias periddicas
que le sean requeridos sobre la actividad
generada por el equipo de valoracién.

de los cquipos de
valoracién en el dmbito del menor
(0.09 puntos por mes).

Experiencia en la coordinacién de
programas de valoracion en el dmbito
del menor (0.06 puntos por mes).

Experiencia en la participacién en
programas  de intervencién  con
colectivos  desfavorecidos  (0.06
puntos por mes).

6968 JEFE DE SECCION A/B

SUBVENCIONES Y
AYUDAS
SOCIALES

Consejerfa de
Sanidad y Servicios

Sociales

Direccién General de
Servicios Sociales

Santander

>

GC

de i de

y ayudas sociales
Elevar propuestas a los drganos colegiados
Ia concesién de subvenciones y ayudas
sociales
Participar en los 6rganos colegiados para la
gestion de subvenciones y ayudas sociales
Garantizar el seguimiento administrativo y

imiento de plazos en los i
de subvenciones y ayudas sociales
Programar actividades y proponer sistemas de
trabajo, normas y procedimientos
Emisién de informes técnicos sobre materia
de su competencia
Proponer sistemas de trabajo normas y
procedimientos.
Colaborar en la supervision y evaluacién de
actividades y acciones de la seccién y del
personal.
Identificar desviaciones y proponer la
aplicacion de medidas correctoras.
Colaborar en la evaluacién de rendimientos y
actividad de la seccién.
Elaborar la memoria anual de la seccién
Elaborar las propuestas y proyectos de
disposiciones legales y reglamentarias en
materia de subvenciones y ayudas sociales y
colaborar en la elaboracién de los citados
proyectos
Responsabilizarse del procedimiento
administrativo sancionador en materia de

y ayudas sociales

de la Consejerfa, conforme las disposiciones
legales en vigor

del  p
administrativo  de  seguimiento  de
subvenciones y ayudas sociales conforme las
disposiciones legales en vigor

administrativo  y/o
précticas de
procedimiento

en  gestion  de
subvenciones y ayudas sociales (0.12
puntos por mes).

Servicios sociales.
Subvenciones.

en y
seguimiento  de  subvenciones
ayudas sociales (0.09 puntos por
mes).

Experiencia en la participacién de
6rganos colegiados para la gestion de
subvenciones y ayudas sociales (0.09
puntos por mes).

3139 TECNICO A
SUPERIOR

Consejerfa de
Sanidad y Servicios

Sociales

Direccién General de
Servicios Sociales

Santander

b

GC

Realizacién de estudios, informes y dictdmenes.
Estudios  sobre i 6 redaccion  de

Procedimiento

D y ios.
Elaboracién de  programas y planes de
actuacién en las materias propias de las
competencias de su respectiva Consejerfa.
Realizacién de trabajos de  investigacion,
claboracién de tablas y estudios estadisticos y
bases informativas. asf como su publicacién.
Colaboracién y  coordinacién con  otros
Grganos internos o externos en las materias
propias de su Conscjerfa.

Servicios Sociales.
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5154 | JEFE SERVICIODE | A CTS/ | 1,14 8 |20751,8 | Licenciado I | GC | Planificacién y ejecucion, bajo la supervision del | Medidas de Experiencia  en  direccion  y 2
ATENCION A LA CFS 5 Psicologia/ Director General de Servicios Sociales. de la politica | intervencién de planificacién  administrativa ~ de
INFANCIA, Licenciado dela Consejeria en materia de infancia. adolescencia | popores. medidas de proteccion de menores
ADOLESCENCIA Y Sociologia/ ¥ familia » N N Proteccién de (0,06 puntos por mes).

- La representacion de la Consejeria en los drganos |, .~
FAMILIA Licenciado . . : infancia y 1
colegiados nacionales en materia de infancia, :
Pedagogia/ y familia y la en dicha ¥y en de
Licenciado materia con otras Administraciones y Entidades | familia. actividades y medidas en materia de
Consejerfa de Medicina/ publicas y privadas. prevencion de la delincuencia infantil
Sanidad y Servicios Licenciado La preparacién de las actuaciones del Consejero en y juvenil (0,03 puntos por mes).
Sociales Derecho materia de infancia, adolescencia y familia, en 1
relacién con ¢l Consejo de Gobiemo o con el Experiencia en  planificacién  de
o Parlamento de Cantabria. . -
Direccién General de -, programas de acogimiento familiar y
. . La aplicacién de medidas en materia de menores
Servicios Sociales ! natenis de menore temporal (0,03 puntos por mes).
previstas en el ordenamiento juridico, desarrollando a
tal fin la planificaci6n de los programas necesarios. 2
Santander La ordenacién y coordinacion para la direccién y Experiencia en direccién
gestion de los centros propios de proteccidn de administrativa de procedimientos en
menores y el control, seguimiento y apoyo técnico de materia  de adopcién nacional e
las acciones y servicios concertados con Entidades internacional (0,06 puntos por mes).
Pablicas y Privadas. 1
La promoci6n de acciones y elaboracién y gestion de Experiencia en materia de direccién de
programas de atencién y de prevencion de la N L
delincuencia infantil y juvenil, programas y actividades dirigidos 2 la
La  ordena organizacién, ~coordinacion y orientacién y mediacion familiar (0,03
seguimiento para la direccién y gestién de los centros puntos por mes).
y servicios propios encargados de la ejecucion de
medidas y el control, seguimiento y apoyo técnico de
las acciones y servicios concertados con Entidades M| 1
Piblicas y Privadas. El 2
La atencion y promocion de politicas de reinsercion
de menores y j6venes infractores.
La puesta en marcha y seguimiento de programas de
acogimiento familiar, asi como ¢l control de aquellos 10
programas de acogimientos temporales que desde la
iniciativa social se pongan en marcha en tomo a
menores extranjeros y por razones humanitarias.
La promocién de actuaciones en tomo a la familia
tendentes a prevenir las situaciones generadoras de
riesgo, desamparo y/o maltrato.
La promocién y gestion de programas, proyectos y
actividades dirigidos a la orientacién y mediacion
familiar para las situaciones de riesgo o deterioro
familiar.
La promocién y gestion de programas, proyectos y
actividades dirigidos a familias monoparentales
La aplicacién de medidas previstas en el
ordenamiento juridico vigente en materia de
adopciones nacionales ¢ intemacionales.

7576 | JEFEDESECCION | A/B | CTS/CG |2,6 | 25 |12344,5 Il | GC | Gestion en materia de Accién Social del | Gestion de personal. | Experiencia en la gestién de ayudas 4
DE RELACIONES 8 personal del  S.C.S., conforme las | Procedimiento de accién social del personal de
LABORALES, competencias que asignen a la Gerencia del | administrativo. Instituciones Sanitarias de  servicios
ACCION SOCIAL Y S.C.S. las correspondientes normas, pactos y | Transferencias de salud (0.12 puntos por mes).

FORMACION convocatorias. sanitarias.
Gestion y desarrollo de las relaciones Experiencia en la  gestion de 3
sindicales en el émbito del S.C.S. actividades relativas a organizaciones
Consejerfa de Formaci6n, gestion y control de la Bolsa de sindicales y de representacion del
Sanidad y Servicios Horas de las 00. SS. relativa a permisos y personal de Instituciones Sanitarias de
Sociales uso de crédito horario de los Delegados de servicios de salud (0.09 puntos por
las Juntas de Personal, del Comité de mes).
Empresa y de las Secciones Sindicales. 3
Servicio Cantabro de Organizacion y gestién de los procesos Experiencia en la  gestion de
Salud electorales en el dmbito del S.C.S. formacién para el personal de
Control y seguimiento de los comités de servicios de salud (0.09 puntos por
Santander Seguridad y Salud, composicién, mes).
modificaciones y notificacién de variaciones
al Registro de Elecciones de la Direccion 10

General de Trabajo.
Seguimiento y coordinacion de los Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales.
Elaboracion de estadisticas globales de
actividad.

Elaboracién de informes, estudios, memorias
de actividad y propuestas de actuacién.
Gestion y coordinacién de los programas de
formacién que se efectien en los Centros
dependientes del S.C.S.

Tramitacion de las propuestas de traslados
circunstanciales de los M.LR. para continuar
y ampliar su formacién en otros Centros,
tanto nacionales como extranjeros.
Colaboracion  en  la
propuestas de programas de formacién .
promocién y desarrollo del personal.
Elaboracién,  control,  seguimiento y
n del plan de forma

elaboracién  de

de expedientes relativos al
personal en formacién especializada.

Seguimiento de la actividad del Servicio
Cintabro de Salud en materia de formacién
especializada de profesionales sanitarios, de
sistemas de desarrollo profesional, y de
Convenios con Universidades y
entidades en materia formativa.

otras
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7604 | JEFE DE SECCION A/B | CTS/CG |2, 25 [ 123445 s GC | Gestién y 61 para la | C i6n ylo en gestién de 2
16 8 i6 de i pricticas de de contratacién (0,06 puntos por
CONTRATACION mobiliario e i asi | contratos. mes).
ADMINISTRATIVA como de servicios y asistencia téeni Gestién econémica. 2
DE SUMINISTROS Estudio, planificacion y gestion  de la | Patrimonio. Experiencia en gestion de expedientes
Y SERVICIOS adquisicion de bienes de equipamiento y de contratacién administrativa  de
mobiliario, ~ suministros en  general y Instituciones Sanitarias de Servicios
Consejeria de contratos de servicios y asistencia técnica. de Salud. (0.06 puntos por mes).
Sanidad y Servicios Gestion ~ econémica administrativa de la 3
Sociales ejecucién de los contratos. Experiencia en gestion econdmico-
Estudio y gestion de las incidencias en la administrativa de Instituciones
ejecucion de la contratacion. Sanitarias de Servicios de Salud (0.09
Servicio Céntabro de Elaboracién de informes para la gestion de puntos por mes).
Salud las reclamaciones en el cumplimiento de los 3
contratos. Experiencia en la elaboracion y
Santander Coordinacién y apoyo en materia de gestion de planes de necesidades de
servicios y suministros a los centros de suministros en Servicios de Salud.
Primaria, Especializada y del 061. (0.09 puntos por mes).
10 4
7586 ASESOR JURIDICO | A CTS 5 25 | 12344,5 | Licenciado en 1 GC | Funciones de informe y en la ion  de 3
8 Derecho juridico relacionados con el 4mbito de administrativo  y/o | informes juridicos en materia de
actuacién y competencias de la Subdireccion | précticas de | personal (0,09 puntos por mes)
de Recursos Humanos del Servicio Céntabro | procedimiento
Consejeria de de Salud. ini 3 en la de 3
Sanidad y Servicios ion de Gestién de personal | propuestas de resolucion de recurso,
Sociales como Instructor, o Secretario, segiin reclamaciones (0,09 puntos por mes)
corresponda.
Seguimiento y difusion de la normativa en Experiencia  en  tramitacion  de 2
Servicio Céntabro de ‘materia que afecte al personal del Sistema expedientes  disciplinarios (0,06
Salud Nacional de Salud. puntos por mes).
Tramitacién de recursos y reclamaciones,
Santander elaboracién de propuestas normativas, de Experiencia en asesoramiento juridico 2
Circulares e Instrucciones en temas de (0,06 puntos por mes).
personal.
10 4
7544 JEFE DE SECCION A/B | CTS/CG |2, 25 | 123445 il GC | Elaboracién y mantenimiento del inventario | Procedimiento Experiencia en la  gestion y 2
DE CONTROL 11 8 de bienes de la Direccion Gerencia y | administrativo. mantenimiento  de  inventario de
PATRIMONIAL Y coordinacién de la creacién del de los | Patrimonio. bienes (0.06 puntos por mes).
REGIMEN centros de gasto. Gestion de Personal.
INTERIOR Unificacion de 1la informacién sobre el | Contratacién y/o Experiencia en la gestién 2
inventario de los centros de gasto. practicas de administrativa relativa al Patrimonio
Tramite ante los registros piblicos de los | contratos. de  Instituciones  Sanitarias  de
actos derivados de la administracién del servicios de salud (0.06 puntos por
Consejeria de patrimonio del Servicio Cantabro de Salud. mes).
Sanidad y Servicios Gestiones  administrativas  relativas  al 3
Sociales Patrimonio adscrito al Servicio Cdntabro de Experiencia en elaborar propuestas de
Salud los pliegos de prescripciones técnicas
Trémite de donaciones y cesiones. de los concursos que afecten a los
Servicio Céntabro de Coordinacién y gestion de los servicios servicios  generales (Compra de
Salud generales (Registro, Archivo, Reprograffa, material y mobiliarios de  oficina,
Telefona y Vigilancia) limpieza,  vigilancia, y  otros
Santander Propuesta para la elaboracién de los pliegos suministros y obras de mantenimiento
de prescripciones técnicas de los concursos de instalaciones) (0.09 puntos por
que afecten a los servicios generales (Compra mes). 3
de material y mobiliarios de oficina, limpieza,
vigilancia, y otros suministros y obras de Experiencia en la  gestion y
mantenimiento  de las instalaciones de la supervision de personal subalterno,
Direccién Gerencia). de informacién y de registro en el
Coordinar las ac lades en el drea de la dmbito sanitario (0.09 puntos por
Direccion y supervision del Personal 10 4
Subalterno
7556 ANALISTA A/B CTs/ 19 23 | 123445 Experiencia en i GC | Andlisis y desarrollo de propias de la cia en andlisis y desarrollo de 4
CFs/ 8 andlisis y desarrollo del Servicio Cdntabro de Salud. ylo f (0,12
ca/ de aplicaciones, Definicién para la normalizacién de los fesarrollo puntos por mes).
CDYT™M conocimientos de sistemas de desarrollo. lecnolégico.
sistemas operativos Cualesquiera otras funciones que se le [Sistemas informdticos. | Experiencia en sistemas operativos del 3
Consejeria de del entorno encomiende dentro de su drea funcional. entorno operativo autonémico (0,09
Sanidad y Servicios corporativo del puntos por mes).
Sociales Gobierno de
Cantabria o de los Experiencia en  metodologia de 3
Servicios de Salud, andlisis y programacién (0,09 puntos
Servicio Cantabro de conocimientos en por mes).
Salud metodologia de
andlisis y 10 4
Santander programacién,
experiencia en la
instruccion y
formacién de
personal.
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GOBIERNO DE CANTABRIA

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO DE 11 DE ENERO DE 2006 PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LOS GRUPOSAY A/B.

CONVOCATORIA: 2006/3

N° EXPTE. DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO CUERPO SE ACOMPANA PETICION DE | CONYUGE CON DESTINO PREVIO
CONYUGE EN LA LOCALIDAD SOLICITADA
sl [ No[] sl (] No[]
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA | SO0 | TELEFONO

SINO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A
LABASE PRIMERA,PUNTO4 a)[] b0 o dO

DISCAPACIDAD: SI [ ] NO []
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de
preferencia que se solicita)

PREFERENCIA 1.- PREFERENCIA 11.-
PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 12.-
PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 13.-
PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 14.-
PREFERENCIA 5. PREFERENCIA 15.-
PREFERENCIA 6.- PREFERENCIA 16.-
PREFERENCIA7 - PREFERENCIA 17 .-
PREFERENCIA 8.- PREFERENCIA 18.-
PREFERENCIA 9. PREFERENCIA 19.-
PREFERENCIA 10.- PREFERENCIA 20.-
Santander, de de
(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO.
12- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

23~ EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3%.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

05/377



