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Articulo12.- Revision.

La Entidad Local redactara la propuesta del plan local,
de acuerdo en su caso con los Planes Técnicos de Orde-
nacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables
tales como épocas, tipo de ganado o canon por cabeza,
que juzguen oportuno modificar cada afio que se incluira
en el Plan Anual de Aprovechamiento una vez aprobada
por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Articulo 13.- Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de
aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviem-
bre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, asi como la
Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y Decreto 485/1962,
de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Montes.

Barcena, 13 de junio de 2005. (Firma ilegible).

Diligencia.— Se hace constar que la presente Orde-
nanza fue aprobada por la Junta Vecinal en sesién del dia
13 de junio de 2005 y su aprobacion se publicé en el BOC
numero 131 de fecha, 8 de julio de 2005. El plazo de pre-
sentacién de reclamaciones finalizé el 13 de agosto de
2005, no habiéndose presentado reclamacion alguna.

Barcena, 14 de septiembre de 2005.-El secretario
(Firma ilegible).

05/12947

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

— 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 6 de octubre de 2005, por la que
se convocan concursos de acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios (concursos nimero 6 y 7).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des y el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de Habilitaciéon Nacio-
nal para el acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docen-
tes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, y a tenor de lo establecido en los articulos
127 y 128 de los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria, aprobados por Decreto 169/2003, de 25 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Can-
tabria y su normativa de desarrollo, de 21 de junio de
2004, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucidn, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, en el Real
Decreto 774/2002 y en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y sus normas de desarrollo, y con caracter
supletorio, por lo previsto en la legislacion general de fun-
cionarios Civiles del Estado.

Segunda.- Para ser admitidos, los solicitantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaniol, o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea, o nacional de
alguno de los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

Asimismo, podran participar en los concursos de
acceso convocados, los habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria, cuando se cumplan los requisi-
tos previstos en el apartado 4 del articulo 15 del Real
Decreto 774/2002.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacioén en el concurso, debera acreditarse la nacionali-
dad asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de
vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién
de trabajadores.

La acreditacidn de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos se realizara por medio de los documentos corres-
pondientes, certificados por las autoridades competentes
de su pais de origen traducidos al espafol, que sera la
lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las
pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del espafiol
en la forma que se indica en la base Décima de la pre-
sente convocatoria.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspon-
dientes a Profesor de Universidad

Tercera.- Ademas de los requisitos generales, los can-
didatos deberan cumplir el requisito de estar habilitados
para el cuerpo y area de conocimiento al que corresponda
la plaza convocada, conforme a lo previsto en el articulo
15 del Real Decreto 774/2002, en los términos regulados
en el mismo.

Asimismo, los candidatos que opten a plazas de igual
categoria y area de conocimiento a la que estén ocu-
pando, deberan reunir el requisito de haber desempefiado
al menos durante dos afos la plaza anteriormente obte-
nida mediante concurso de acceso.

Cuarta.- Los requisitos enumerados en las bases
segunda y tercera deberan poseerse en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion.

Quinta.- Quienes deseen tomar parte en los concursos
de acceso, remitiran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad de Cantabria, por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
BOE.

La instancia debidamente cumplimentada, segun el
modelo que se acompana en el Anexo Il, se presentara
junto con los siguientes documentos que acrediten que el
aspirante reune los requisitos para participar en el con-
curso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad En el caso de los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola, certifica-
ciones que acrediten la nacionalidad y demas requisitos,
en la forma prevista en la base segunda.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumpli-
miento de los requisitos académicos especificos que
sefala la base tercera para participar en los concursos de
acceso.
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c) Justificante original acreditativo del pago en concepto
de derechos de examen.

Sexta.- Los concursantes deberan abonar a la Universi-
dad de Cantabria la cantidad de 30,05 euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso o transferencia debera
ser efectuado en Caja Cantabria, en la cuenta nimero
2066-0000-17-020017342-3 «Universidad de Cantabria»
abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, y determi-
nara la exclusién del aspirante.

Séptima.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo
de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado (Pabellén de Gobierno, Avenida de
Los Castros s/n, 39005 Santander) y en la siguiente direc-
cién de internet: http://www.unican.es/WebUC/Internet/Infor-
macién_General/empleo/empleo.htm

Contra dicha Resolucion, los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
tablén de anuncios, o bien subsanar en el mismo plazo el
motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la forma anteriormente establecida. Contra
esta Resolucién los interesados podran interponer
recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.- La composicion de las Comisiones es la que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

En lo relativo a la composicion, sustituciones y funcio-
namiento de las mismas, se estara a lo previsto en el
articulo 128 de los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria y su normativa de desarrollo, aprobada por el Consejo
de Gobierno con fecha 21 de junio de 2004.

La Comisiones deberan constituirse dentro de los pla-
zos legalmente establecidos. Para ello, el presidente titu-
lar de la comisién convocara a los miembros titulares y en
su caso a los suplentes para proceder al acto de constitu-
cion de la misma, fijando lugar y fecha. En dicho acto, la
Comision fijara los criterios para la valoracion del con-
curso, que hara publicos antes del acto de presentacion
de los concursantes.

Simultaneamente, el presidente titular de la comision
dictara Resolucién convocando a todos los candidatos
admitidos para realizar el acto de presentacion, indicando
el lugar, dia y hora de su celebracidon. Ambas Resolucio-
nes habran de ser notificadas a sus destinatarios con una
antelacién minima de diez dias naturales respecto a la
fecha del acto para el que son convocados.

Novena.- En el acto de presentacién, que sera publico,
los concursantes entregaran al Presidente de la Comision
su historial académico, docente e investigador, el proyecto
docente y/o investigador que propone desarrollar con-
forme al perfil de la plaza, por quintuplicado, asi como un
ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos
acreditativos de los méritos estimen conveniente.

En el acto de presentacién se determinara mediante
sorteo el orden de actuacion de los candidatos, y se fijara
y hara publico por la Comisién el lugar, fecha y hora del
comienzo de la prueba. Igualmente, se fijara el plazo
durante el cual los candidatos podran examinar la docu-
mentacion presentada por los demas concursantes.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias,
a contar desde el siguiente al acto de presentacion.

Décima.- Los concursos de acceso constaran de una
unica prueba, que sera publica. Dicha prueba consistira
en la exposicion oral del proyecto, y de los méritos e histo-
rial académico, docente e investigador, durante un tiempo
maximo de noventa minutos para cada concursante.

Seguidamente, la Comision debatira con el concursante
sobre el proyecto que propone y su historial académico
durante un tiempo maximo de dos horas.

El conocimiento adecuado del idioma esparol por parte
de aquellos aspirantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola sera apreciado por la Comision durante la cele-
bracién de la prueba.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe razonado sobre cada
candidato ajustado a los criterios de valoracion estableci-
dos, valorando el proyecto presentado, los méritos e his-
torial académico docente e investigador, y su adecuacion
al perfil de la plaza convocada.

Undécima.- La Comisién que juzgue la plaza elevara al
Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacion de la convocatoria, una propuesta motivada,
que tendra caracter vinculante, en la que se relacionara a
todos los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento. Dicha relacién estara determinada por la
votacion que a la vista de los informes emitidos efectue la
Comisién. La citada propuesta se hara publica por la
Comision en el lugar de celebracion de la prueba.

La propuesta encontrara su motivacion en los informes
emitidos por los miembros de la Comisidn, los cuales,
junto con el contenido del acta de valoracion final, conten-
dran las razones que avalen el orden de preferencia refle-
jado en la propuesta.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién
debera entregar en la Secretaria General de la Universi-
dad, en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion
de las actuaciones, toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como toda la documenta-
cion aportada por cada candidato, la cudl les podra ser
devuelta, si asi lo solicitan, una vez finalizado y firme el
proceso del concurso.

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de
su publicacion. Admitida a tramite, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucion definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision
prevista en el articulo 18 del Real Decreto 774/2002 y en
el articulo 128 de los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria.

Duodécima.- Los candidatos propuestos para la provi-
sion de las plazas deberan presentar en la Secretaria
General de la Universidad de Cantabria, en el plazo de
quince dias habiles desde el siguiente al de concluir las
actuaciones de la Comision, por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta a la espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el
desempeno de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de nin-
guna Administracion Publica en virtud de expediente dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafnola, deberan acreditar no haber sido
objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos
del articulo 5 del Real Decreto 774/2002.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
en activo, estaran exentos de justificar tales requisitos y
documentos, debiendo presentar certificacion del Ministe-
rio u organismo del que dependan, acreditativa de su con-
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dicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Decimotercera.- El nombramiento sera efectuado por el
Rector, sera publicado en el BOE y en el BOC y sera
comunicado a la Secretaria General del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria y al correspondiente Registro de
Personal.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino en la Universidad de Cantabria.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser impugnada directamente ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo esta-
blecido en su Ley reguladora.

Santander, 6 de octubre de 2005.—E| Rector, Federico
Gutiérrez-Solana Salcedo.

ANEXO |

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Economia Aplicada.
Departamento: Economia.

Perfil: Matematicas de las Operaciones Financieras.
Concurso de acceso numero: 6/05.

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Genética.

Departamento: Biologia Molecular.

Perfil: Impartir docencia en genética humana e investi-
gacion en genética bacteriana y salud humana.

Concurso de acceso numero: 7/05.

ANEXO I

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada (s) a concurso de acceso plaza (s) de Pro-
fesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo
Area de

Departamento

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria

Fecha de convocatoria (BOE de )

N° de concurso:

I1 DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento |Localidad Provincia Nacionalidad Nimero DNI
Domicilio Teléfono

Municipio Cédigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario de carrera:

Denominacién Cuerpo o plaza | Organismo Fecha de ingreso | N°R. Personal

Situacion: Activo [

Excedente [] Servicios especiales [] (0155 I [N

111 DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencién

Docencia previa:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D.
SOLICITA:

Ser admitide al Concurso de acceso a la plaza de
en el Area de C imi de
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real decreto 707 /1979, de 5 de abril.

DECLARA:
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que revine las
dici igidas en la ia anteriormente referida y todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Pablica.
En s F . de s de .
Firmado:

Composicion de las Comisiones
Concurso de Acceso numero 6/05
Titulares

Presidente: Don Jorge Luis Tomillo Urbina, Cate-
dratico de Universidad, Universidad de Cantabria

Vocales: Dofla Blanca Sanchez-Robles Rute,
Profesora Titular de Universidad, Universidad de
Cantabria

Don José Maria Sarabia Alegria, Catedratico de
Universidad, Universidad de Cantabria

Don Patricio Pérez Gonzalez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Cantabria

Don Daniel Diaz Fuentes, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Cantabria

Suplentes

Presidente: Don Federico Gutiérrez-Solana Sal-
cedo, Catedratico de Universidad, Universidad
de Cantabria.

Vocales: Don Pablo Coto Millan, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Cantabria.

Don José Maria Casas Sanchez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Alcala de Henares.

Don Emilio Gémez Péiiz, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de las Palmas de Gran
Canaria.
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Don Pablo Bustelo Gémez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad Complutense de Madrid.

Concurso de acceso nimero 7/05
Titulares

Presidente: Don José Manuel Revuelta Soba,
Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Vocales: Don Juan Maria Garcia Lobo, Cate-
dratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Don Josep Casadesus Pursals, Catedratico de
Universidad, Universidad de Sevilla.

Don Fernando de la Cruz Calahorra, Catedratico
de Universidad, Universidad de Cantabria.

Dona Matxalen Llosa Blas, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Cantabria.

Suplentes

Presidente: Don Federico Gutiérrez-Solana Sal-
cedo, Catedratico de Universidad, Universidad
de Cantabria.

Vocales: Dofia Maria Dolores Delgado Villar, Pro-
fesora Titular de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Dona Maria Victoria Mendiola Ambrosio, Profe-
sora Titular de Universidad de Cantabria.

Don Enrique Cerda Olmedo, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Sevilla.

Doina Maria Asuncién Contreras de Vera, Profe-
sora Titular de Universidad, Universidad de Ali-

cante.
05/12999

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO
AMBIENTE

Relacion de contratos menores adjudicados durante el
tercer trimestre de 2005.

En cumplimiento del Decreto 85/96, de 9 de agosto, se
remite a esa Secretaria General para su publicacién en el
BOC, la relacién de contratos menores aprobados en el
tercer trimestre de 2005 correspondientes a este Orga-
nismo Auténomo.

OBJETO IMPORTE ADJUDICATARIO PROCEDIMIENTO
DEL CONTRATO ADJUDICACION R.D.

2/2000
Desarrollo de ampliaciones 11.948 € FRAILEY BLANCO Art.56y 201

tematicas funcionales
del portal ambiental.com

Adaquisicion vehiculo 11.580 € CITROEN, J.EMILIO CRIADO Art.56y 176
Berlingo 1.9 D Combi x Plus

Adquision de cinco 5.742€ ASTEL INFORMATICA, S.L. Art.56y 176
equipos informéticos.

Suministro de estructura 8.112,18€ ENTREVENTANAS Art.56y 176
en acero inox. AIS| 304 (JUAN CARLOS

para marquesina SUAREZ MARTINEZ)

OBJETO IMPORTE ADJUDICATARIO PROCEDIMIENTO
DEL CONTRATO ADJUDICACION R.D.
2/2000
N° DE CONTRATOS MENORES 4
IMPORTE TOTAL 37.382,18 euros

Torrelavega, 4 de octubre de 2005.—El director del

Cima, Juan Carlos Guerra Velasco.
05/13015

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para servicio de
mantenimiento de equipos electromédicos, en el Hospital
Comarcal «Sierrallana».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Hospital Comarcal «Sierrallana».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Gestion y Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: HS A-01/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
equipos electromédicos.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el
BOC: 16 de marzo de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros)
1.032.037,36.

1. Adjudicacién.

Fecha: 9 de septiembre de 2005.

Empresa: «Ibérica de Mantenimiento, S. A.».
NIF: A-50158997.

Nacionalidad: Espafola.

Importe (euros): 1.011.600,00.

Torrelavega, 3 de octubre de 2005.—El director gerente
del Servicio Cantabro de Salud, por delegacion, segun
Resolucién de 9 de julio de 2002 (BOC de 17 de julio), el
director gerente del Hospital Comarcal «Sierrallana»,

Angel Alzueta Fernandez.
05/12982

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para servicio de
vigilancia y seguridad (lote 1) y servicio de telefonia y
comunicacion (lote 2), en el Hospital Comarcal «Sierra-
llana».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Hospital Comarcal «Sierrallana».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Gestion y Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: HS A-02/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y segu-
ridad (lote 1) y servicio de telefonia y comunicacion (lote
2

b) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién en el
BOC: 16 de marzo de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.



