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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Ausentandome de la ciudad desde el 13 al 16 de octu-
bre de 2005, ambos inclusive.

Visto el articulo 125.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y demas nor-
mas concordantes, vengo en resolver:

1°.- Delegar en el primer teniente de alcalde, el ilustri-
simo sefor don Eduardo Rubalcaba Pérez, las funciones
de esta Alcaldia, que asumira desde el 13 al 16 de octu-
bre de 2005, ambos inclusive.

2°.- La delegacion conferida se comunicara al intere-
sado y se cumplimentaran los demas tramites legales
oportunos.

Santander, 10 de octubre de 2005.—El alcalde-presi-
dente, Gonzalo Pineiro Garcia-Lago.—El secretario técnico
de la Junta de Gobierno Local, Francisco Ruiz Ruiz-
Hidalgo.

05/13042

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Decreto de delegacion de funciones de la alcaldesa

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 5 de octubre de
2005, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 y con-
cordantes del Real Decreto 2.568/86, se ha procedido a
delegar en el primer teniente de alcalde, don Aurelio Ruiz
Toca, para los dias 6 y 10 de octubre, las funciones atri-
buidas por la legislacion vigente a la alcaldia-presidencia.

Torrelavega, 5 de octubre de 2005.—La alcaldesa,

Blanca Rosa Gémez Morante.
05/12998

— 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/104/2005, 4 de octubre, por la que se con-
voca la provision, mediante el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo numero 2.030, Secretario/a
Alto Cargo, de la Secretaria General de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deporte, reservado a funcionarios de
carrera.

Convocatoria 2005/19.

Visto lo dispuesto en el Capitulo I, del Titulo Ill del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
de aplicacion supletoria al ambito de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de
17 de junio, de Organos de Representacion, Determina-
cién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, modifi-
cada por la Ley 7/1990, de 19 de julio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Fun-
cion Publica

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo |,
con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Podran tomar parte en este procedimiento los
funcionarios de carrera de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria que reunan los requisitos
establecidos para el desempefno del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

SEGUNDA - Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Pre-
sidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se pre-
sentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo Il,
en los Registros General, Auxiliares o Delegados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 140/1999, de 16 de diciembre,
0 seran enviadas por cualquiera de los procedimientos
que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, den-
tro de los quince dias habiles siguientes al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabiria.

TERCERA.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-
faran su curriculum vitae, en el que consten titulos aca-
démicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempe-
flados y otros méritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haréan constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempefiando. Los méritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

CUARTA.- Se podra convocar, si se estimara conveniente,
a los aspirantes para la celebracion de entrevistas perso-
nales que permitan deducir sus aptitudes para el desem-
pefio del puesto de trabajo solicitado.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designacion reque-
riran el informe previo del titular del centro, organismo o
unidad a la que figure adscrito el puesto convocado. Si
fueran a recaer en un funcionario destinado en otro centro
0 unidad, requeriran el informe previo del titular del mismo.
De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se
considerara favorable.

SEXTA.- La presente Convocatoria, se resolvera
mediante Resolucion del Consejero de Cultura, Turismo y
Deporte, que sera publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Dicha Resolu-
cion se podra consultar en la direccion de internet del
Gobierno de Cantabria: http:// www.cantabria.es. No podra
declararse desierto el puesto convocado por este sistema,
salvo excepcion motivada, cuando los participantes reu-
nan los requisitos indispensables para su desempefio.

SEPTIMA.- El plazo de toma de posesién del nuevo des-
tino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad dis-
tinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la correspondiente resolucion del procedimiento en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacién de excedencia voluntaria .



