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Vocales: Don Enrique Alonso Diaz, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.
Don Luis Fernando Romero Laguillo, Jefe del
Servicio de Informatica de la Universidad de
Cantabria.
Don Luis Javier Martinez Rodriguez, en
representacion de la Junta de Personal Fun-
cionario.

Secretario: Don Fernando Jimeno Duque, Asesor Juri-

dico de la Universidad de Cantabria.

Miembros Suplentes:
Presidente: Don Emilio Eguia Ldépez, Vicerrector de
Estudiantes de la Universidad de Cantabria.
Vocales: Dofa Maria Jesus Saiz Vega, Directora de la
Biblioteca Universitaria de la Universidad de
Cantabria.
Don Alfonso Iglesias Martinez, Subdirector del
Servicio de Informatica de la Universidad de
Cantabria.

Don Alfredo Garcia Blanco, en representacion
de la Junta de Personal Funcionario.
Secretaria: Dofla Rosalia Quintana Moreno, Asesora

Juridica de la Universidad de Cantabria.

ANEXO IV
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad drea o asignaura [ C6d
3. FORMA

DE ACCESO

4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E 6 Minusvalia |7 En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y
Dia Mes Aiio motivo de la misma

| M
DATOS PERSONALES

8 DNI | 9 Primer apellido

| 10 Segundo apellido 11 Nombre

12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 13 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento
Varén l

Mujer

16 Teléfono con prefijo | 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero | 18 C6d. postal

19. Domicilio. Municipio | ] |:0 Domicilio. Provincia | |:1 Domicilio. Nacién

III

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Centro de expedicion

Exigido en la convocatoria

——

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) |B) |C) |

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

admitido a las pruebas

solicitud y DECLARA que son
ella, y qu bl

la Fun Gblica y las
probar documentalmente  todos los

En i s FLR— de ........ de 2005.
(Firma)

EXCMO. SR.RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Lo fiche gestionar el proceso

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR
EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o
Escala que figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocién interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA
EL ORGANISMOY EL OTRO PARA EL INTERESADO.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y
FORMA EN EL LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO
CON EL COMPROBANTE BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS
DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA DEL D.N.I.

05/12439

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 5 de septiembre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestion, especialidad Técnica de Obras e Instalacio-
nes, (grupo B) de este organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 169/2003, de 25
de septiembre, (BOC de 10 de octubre) con el fin de aten-
der las necesidades del personal de Administracion y
Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), de
Universidades, en relacién con el articulo 2.e) de la misma
norma y con el fin de atender las necesidades de Perso-
nal de Administracion y Servicios, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion,
Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, (Grupo B)
de esta Universidad, por promocion interna, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de funcionario de carrera de la Escala de Gestion,
Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, (Grupo B),
de esta Universidad, por promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en la redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (BOE de
10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las fases de con-
curso y oposicién, con las valoraciones, pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el Anexo | de la Convo-
catoria.

1.4. El programa de materias que ha de regir en la fase
de oposicion, figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los térmi-
nos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitu-
tivo de la Comunidad Europea.
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2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria..

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espana.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los aspirantes que concurran a estas prue-
bas selectivas a la fecha de expiracion del plazo para la
presentacién de instancias de la presente convocatoria
deberan:

a) Pertenecer a la Escala Administrativa, Especialidad
Técnica de Obras e Instalaciones de la Universidad de
Cantabria, de cualquiera de las restantes Universidades
del Estado o los Cuerpos o Escalas Administrativas,
Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones incluidos
en el articulo 1 de la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 8 de marzo de 1985, (BOE del 9), por la que se
regula la promocion interna.

b) Tener destino en propiedad en esta Universidad, en
dicho grupo y especialidad y estar en servicio activo.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pre-
vios en la Administraciéon Publica, en alguno de los Cuer-
pos o Escalas anteriormente citados, seran computables,
a efectos de la antigliedad prevista en la letra c), para par-
ticipar en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como Anexo IV a esta con-
vocatoria. También sera facilitada en el Servicio de Recur-
sos Humanos, Pabellén de Gobierno de la Universidad de
Cantabria (avenida de los Castros, s/n. Santander) y en la
siguiente direccion de Intranet:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/rrhh/impresos/|
mpresoConvocatorias.htm

3.2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes
tendran en cuenta lo siguiente:

3.2.1. Seran dirigidas al excelentisimo sefior rector Mag-
nifico de la Universidad de Cantabria. Se acompafara una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de identidad que se encontrara en vigor, y
se adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en el BOC.

3.2.3. La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
llbn de Gobierno, avenida de los Castros, s/n. 39005 San-
tander, bien directamente, o a través de las restantes for-
mas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan entregarse en sobre abierto para

ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse, en el plazo expresado, a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitirdin seguidamente a esta
Universidad.

3.2.4. Los derechos de examen seran de 15 Euros y se
ingresaran en la Caja Cantabria (2066), oficina principal,
(0000) D.C. 17, nimero de cuenta 0200173423 de la Uni-
versidad de Cantabria bajo el nombre: «Ingresos varios».

El ingreso se realizara bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de
«Pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Técnica de Bibliotecas de la Universidad de Cantabria».

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria,
o ir acompahada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso la mera presentacion para el pago supon-
dré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, del ejemplar para el érgano convocante, hoja
numero 1, expresado en la base 3.2.3.

3.3. Todas aquellas solicitudes que no sean presenta-
das siguiendo el procedimiento sefalado en la base 3.2.3
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan
entrada en el Registro General de la Universidad de Can-
tabria.

3.4. El aspirante debera observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacion de su solicitud:

3.4.1. En el recuadro de la solicitud destinado a
«Cuerpo o Escala» los aspirantes haran constar « Ges-
tién, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones,”y en
el destinado para «Forma de acceso» se consignara la
letra «P».

3.4.2. En el recuadro destinado a «Provincia de exa-
men» se sefalara «Cantabria».

3.4.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapaci-
dad podran indicarlo en el recuadro numero 6 de la solici-
tud y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los
que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en el
recuadro nimero 7.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unica-
mente demandar su modificacién mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.2 para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecional-
mente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Cantabria dictara Resolucién
en el plazo maximo de un mes que se publicara en el BOC
y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y
la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la rela-
cion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusioén. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo, previa comuni-
cacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de ofi-
cio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo lll a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rectorado de esta Universidad,
cuando concurran en ellos las circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco arios anteriores a la publi-
cacioén de esta convocatoria.

El presidente podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, el Rectorado dictara resolucion por la que se
nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia, del Presidente y Secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vélidamente requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinen-
tes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rectorado de la Univer-
sidad.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. En este sentido, se establece-
ran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 (BOE del 22), o cualquier otro equiva-
lente, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Universidad de Can-

tabria, Pabellén de Gobierno, avenida de los Castros, s/n,
39005 Santander, teléfono 942 20 10 75.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas prue-
bas selectivas.

5.11. El Tribunal tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE del
30).

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «<F», en el supuesto de que ni exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «F» el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «G» y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolu-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de enero de 2005 (BOE del dia 17 de
enero), por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 3 de enero de 2005.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y discrecionalmente apre-
ciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rectorado, mediante la resolucion indicada en la
base 4.1. que se publicara en el BOC, fijara la fecha, lugar
y hora de celebracion del primer ejercicio.

6.5. La publicacion de celebracion del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribuna-
les sefialada en la base 5.10. y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antela-
cion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal publicaré en el lugar de su celebra-
cion, las relaciones de aspirantes que hayan superado
cada uno de ellos, con indicacion de la puntuacién obte-
nida.

7.2. Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara
publica en el lugar en que aquél se haya celebrado, la
relacién definitiva de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de
concurso y la suma total.
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7.3. El presidente del Tribunal enviara copia certificada
de la lista de aprobados al Rector, especificando igual-
mente el numero de aprobados en cada uno de los ejerci-
cios.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Cantabria la fotocopia debida-
mente compulsada del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucion Rectoral que
se publicara en el BOE.

8.4. La toma de posesion de los aspirantes que hubie-
sen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de su nombramiento como funcionario de carrera
en el BOE.

9. Norma final

9.1. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente y
ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion, o bien podra ser impugnada directamente ante el
juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion.

Santander, 5 de septiembre de 2005.—El rector, Fede-
rico Gutiérrez-Solana Salcedo.

(Insértese en el BOC, El rector, Federico Gutiérrez-
Solana Salcedo).

ANEXO |
Ejercicios, méritos y valoracién
Proceso selectivo

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las fases de concurso y de oposicion, indicadas en la
Base 1.3

Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran el grado personal
consolidado, los estudios académicos realizados y los
servicios efectivos prestados en la Administracion Publica,
méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

1. Valoracién de los méritos:

1.1. Para la valoracién de los méritos correspondientes
al grado personal consolidado y a la antigliedad, no se
precisara certificacion alguna por constar los datos nece-
sarios en el expediente administrativo de los aspirantes.

En el caso de la titulacion, debera aportarse documenta-
cion acreditativa suficiente, salvo que ya conste en el
expediente personal.

1.2. Grado personal consolidado:

Por la posesion de un grado personal consolidado de
acuerdo con la resolucion de reconocimiento de grado por
la autoridad, se otorgara la puntuaciéon que corresponda
segun la siguiente escala:

Grado Puntuacion Grado Puntuacion
9 0,1 19 1,1
10 0,2 20 1,2
11 0,3 21 1,3
12 0,4 22 1,4
13 0,5 23 1,5
14 0,6 24 1,6
15 0,7 25 1,7
16 0,8 26 1,8
17 0,9 27 1,9
18 1,0 28 2

1.3. Estudios académicos:

Se valorara la titulacion o estudios académicos realiza-
dos, siempre que sean superiores a los exigidos para par-
ticipar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente
escala:

Licenciado Universitario, 0,4 puntos.

Sdlo se valorara una titulacién, la de mayor nivel acadé-
mico y en caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel
académico, solo se valorard una de ellas.

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equi-
valente a la anterior

1.4. Antiguedad:

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la
Administracién Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando
una puntuacion de 0,1 puntos por afio completo de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

1.5. No se exigira una puntuacién minima para superar
esta fase.

2. Fase de Oposicion:

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo todos eliminatorios.

2.1. Primer ejercicio.- Eliminatorio:

En el tiempo maximo de cuatro horas, los aspirantes
deberan desarrollar por escrito un minimo de dos temas
entre cuatro propuestos por el Tribunal de los comprendi-
dos en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal en sesién
publica por el aspirante.

2.2. Segundo ejercicio.- Eliminatorio:

En el tiempo maximo de cuatro horas, los aspirantes
deberan resolver por escrito , el supuesto o supuestos
practicos que el Tribunal determine y que estaran relacio-
nados con el Anexo Il de esta Convocatoria, pudiéndose
consultar textos legales.

3. Calificacion de los ejercicios:

3.1. Primer ejercicio:

Se calificara de cero a diez puntos. Sera necesario para
superar este ejercicio obtener, como minimo, cinco pun-
tos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

3.2. Segundo ejercicio:

Se calificara de cero a diez puntos. Sera necesario para
superar este ejercicio obtener, como minimo, cinco puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas:

4.1. La calificacién de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de la puntuacion obtenida en los ejer-
cicios eliminatorios.
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4.2. La calificacion final de las pruebas selectivas ven-
dra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la de los ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicion.

Sdlo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso a aquellos aspirantes que hayan superado los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion. La pun-
tuacién del concurso no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

4.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones cita-
das en el numero anterior, hara publica la relacion defini-
tiva de aspirantes que han superado las pruebas selecti-
vas, que no podra incluir un numero superior de
aprobados que el de plazas convocadas.

4.4. En caso de empate en la puntuacion total, éste se
resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. En segundo lugar, se atendera a la
mayor puntuacién obtenida en el primero. Si persistiese el
empate, éste se dirimira por sorteo.

ANEXO I

TEMARIO ESCALA DE GESTION, ESPECIALIDAD
TECNICA DE OBRAS E INSTALACIONES

Tema 1. Las Comunjdades Europeas. Los Tratados
constitutivos y el Acta Unica Europea. Las Instituciones
Comunitarias.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria.
Naturaleza y fines de la Universidad. Estructura de la Uni-
versidad y organos de representacion y gobierno: Estruc-
tura general y 6rganos comunes. Organos colegiados
comunes. Organos unipersonales comunes. Los departa-
mentos. Las facultades, escuelas técnicas superiores y
escuelas universitarias. Otros centros. Los institutos uni-
versitarios de investigacion. Régimen Juridico.

Tema 3. La gestion presupuestaria de la Universidad de
Cantabria: Disposiciones de los Estatutos de la Universi-
dad. El presupuesto de la Universidad de Cantabria: Ela-
boracién. Generalidades. Modificaciones presupuestarias.
Gastos: Procedimientos General y Especificos. Ejecucion
de ingresos.

Tema 4. Conceptos basicos relativos a la seguridad y
salud en el trabajo: El trabajo y la salud. Concepto de
riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion en el
diseno. Condiciones de trabajo en relacién con la salud.
Factores de riesgo. Dafios derivados del trabajo. Las téc-
nicas preventivas. Seguridad en el Trabajo. Higiene Indus-
trial. Ergonomia. Psicosociologia Aplicada. Medicina del
Trabajo. Técnicas de participacion. La informacion y la
comunicacion. La formacion.

Tema 5. Unién Europea: Las actuaciones en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito de las insti-
tuciones comunitarias. Las instituciones comunitarias rela-
cionadas con esta materia. Las directivas sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. Las
directivas del mercado interior Unico y su relacion con la
seguridad y salud en el trabajo. El concepto de seguridad
en el producto y de los requisitos esenciales de seguridad
de los productos.

Tema 6. El marco juridico de la prevencién de riesgos
laborales en Espafa: antecedentes. La Constitucion de
1978. El Estatuto de los Trabajadores. La ley General de la
Seguridad Social. La Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

Tema 7. Actuaciones de las Administraciones Publicas
competentes en materia de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo en Espafna. Funciones y actuaciones de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social. El Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los érganos técni-
cos de las Comunidades Auténomas. La Red Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales. La Seguridad Social y

las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Tema 8. Actuaciones de las Administraciones Publicas
competentes en materia sanitaria y de industria. La Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. La Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria. Reglamentos de
Seguridad Industrial.

Tema 9. La ley 31/1995, de 8 de noviembre. La Ley
54/2003 de 12 de Diciembre de reforma del marco nor-
mativo de la prevencion de riesgos laborales por la que se
modifica la anterior.

Tema 10. El Reglamento de los Servicios de Preven-
cion. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La integra-
cién de la actividad preventiva. La evaluacion de riesgos.
La planificacion de la prevencion. Caracteristicas y funcio-
nes de los servicios de prevencion. La organizacion de
recursos para las actividades preventivas. Funciones y
niveles de cualificacién. Los servicios de prevencion aje-
nos a las empresas.

Tema 11. Proteccion de la maternidad y de los menores:
Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora
en el periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legisla-
cion vigente de proteccién de la maternidad. Medidas pre-
ventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especi-
ficos para los menores en razon de su trabajo. Legislacion
vigente de proteccién de los menores. Trabajos prohibi-
dos.

Tema 12. La adaptacion de la normativa de prevencion
de riesgos laborales al &mbito de las Administraciones
Publicas: Las excepciones de la Ley de Prevencion. El
Real Decreto 1.488/1998, de 10 de julio, de adaptacion a
la Administracién General del Estado. El Real Decreto
1.932/1998, de 11 de septiembre, de adaptacién de los
centros y establecimientos militares.

Tema 13. La gestiéon de los riesgos laborales en la
empresa. El sistema de gestion integrado de la prevencion
de riesgos laborales. La asignacion de responsabilidades.
La planificacion y la organizacién. La documentacion. Los
costes de los dafos derivados del trabajo. Los beneficios
de la accion preventiva. La auditoria de prevencion.

Tema 14. Concepto de salud y prevencion. Concepto y
objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de origen
laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud. Pro-
tocolos de vigilancia sanitaria especifica. Promocién de la
salud. Planificacion e informacion sanitaria. Las drogas en
el trabajo. Normativa aplicable.

Tema 15. Utilizacion de equipos de proteccién indivi-
dual. Concepto y prioridad de utilizacién de los equipos de
proteccién individual (EPI). EI Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo y la guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 16. Normativa del mercado unico europeo relativa
al disefio y comercializacién de los EPI. Real Decreto
1.407/1992, de 20 de noviembre, sobre comercializacion
y libre circulacién intracomunitaria de los EPI. Definicion
de EPI Yy tipos.

Tema 17. La formacion en prevencion de riesgos labo-
rales. Derechos y obligaciones. La planificacion de la for-
macion en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La
definicion de objetivos. La determinacion de los progra-
mas. Métodos y técnicas formativas. Las nuevas tecnolo-
gias aplicadas a la formacion. La evaluacion.

Tema 18. El accidente de trabajo y la enfermedad profe-
sional en el sistema de la Seguridad Social. Parte de acci-
dente de trabajo, notificacion y tramitacion. Orden Ministe-
rial TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se
regula la utilizacion del Sistema de Declaracion Electro-
nica de Accidentes de Trabajo (Delt@).Orden de 16 de
diciembre de 1987. Cuadro de enfermedades profesiona-
les. Real Decreto 1.995/1978, de 12 de mayo. Parte de
enfermedad profesional oficial.

Tema 19. Otras técnicas relacionadas con la preven-
cion: La gestion medioambiental. La seguridad vial. La
seguridad industrial y la prevencion de riesgos patrimo-
niales. La gestion de la eliminacion de residuos.
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Tema 20. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud
en los lugares de trabajo: el Real Decreto 486/1997 de 14
de abril y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de
riesgos. Aspectos de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971, que se
mantienen vigentes. Comunicacion de apertura de un cen-
tro de trabajo.

Tema 21. Normas y sefalizacion de seguridad y salud:
La norma interna de seguridad. Objetivos. Concepto y
tipos de sefializacién. Objeto y utilizacién adecuada de la
sefnalizacion de seguridad. El Real Decreto 485/1997, de
14 de abril, sobre sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo. La guia técnica del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

Tema 22. Utilizacion de equipos de trabajo: el Real Decreto
1.215/1997, de 18 de julio, sobre la utilizacion por los trabaja-
dores de equipos de trabajo. La guia técnica del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (12 parte).

Tema 23. Comercializacion y puesta en servicio de
magquinas. Requisitos esenciales de Seguridad y Salud.
La certificacion y el marcado CE. El Real Decreto
1.435/1992, de 27 de noviembre, y Real Decreto 56/1995,
de 20 de enero. Seguridad de las maquinas.

Tema 24. Aparatos e instalaciones a presion. Maquina-
ria movil. Aparatos de elevacion de cargas y de personas.
Normativa vigente.

Tema 25. Prevencidn y proteccidon contra riesgo de
incendios y explosién: Conceptos basicos sobre causas y
propagacion de los incendios. Principios generales de pre-
vencion y proteccién. La norma bésica de edificacion
NBE-CPI-96. La aplicacion del capitulo VII del titulo Il de
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo de 1971.

Tema 26. Planes de emergencia y evacuacion. Actua-
ciones ante una situacion de emergencia. Manual de
Autoproteccion para el Desarrollo del Plan de Emergencia
y de Evacuacion de Locales y Edificios. Orden de 27 de
noviembre de 1984.

Tema 27. Riesgos eléctricos: caracteristicas de la
corriente eléctrica. Efectos fisioldgicos de la corriente eléc-
trica. Factores de riesgo. Real Decreto 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de
la Salud y Seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico. Actuacion en caso de accidente eléctrico.

Tema 28. Riesgo en el almacenamiento y manipulacion
de productos quimicos peligrosos. Medidas de proteccion.
Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de almacenamiento de productos
quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 29. Técnicas de Seguridad: el concepto del riesgo
y la teoria de la causalidad. Técnicas especificas. Técnicas
generales: analiticas y operativas. Inspecciones de segu-
ridad: concepto y objetivo de las inspecciones de seguri-
dad. Inspecciones planificadas y no planificadas.

Tema 30. La investigacion de accidentes: concepto y
objetivos. Metodologia general de la investigacion. El estu-
dio de las causas. El informe. El andlisis estadistico de los
accidentes. Indices estadisticos. Evolucion de la siniestra-
lidad en Espafia.

Tema 31. Seguridad y salud en las obras de construc-
cion: principales riesgos propios de las obras de construc-
cion. Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, sobre
disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras
de construccion.

Tema 32. Higiene Industrial. Conceptos basicos. Defini-
cion, objetivos y ramas. Tipos de agentes contaminantes.
Concepto de exposicién, dosis y valor limite. Nocion de
sustancia y preparado peligroso. La encuesta higiénica.

Tema 33. Toxicologia laboral: Clasificacién de los agen-
tes quimicos segun su estado y forma. Vias de entrada en
el organismo. Interaccion con el organismo. Dafios deriva-
dos del trabajo a corto y largo plazo. Factores determinan-
tes de la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos. Valora-
cién del riesgo.

Tema 34. Legislacion del mercado Unico europeo sobre
sustancias y preparados peligrosos: Notificacion, clasifica-
cion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados
peligrosos. Ficha de datos de seguridad. Limitaciones de
la comercializacion y uso de las sustancias y los prepara-
dos peligrosos. Legislacion especifica de los productos
fitosanitarios.

Tema 35. Agentes quimicos: la evaluacion de la exposi-
cién. Estrategia de muestreo. Sistemas de medida directa
y de toma de muestras. Control de calidad de los equipos
de medida y calibracién de los muestradores. El método
analitico y las técnicas de analisis.

Tema 36. Agentes quimicos: criterios de valoracion.
Valores limites ambientales: Concepto y tipos. Valores
limites ambientales de exposicion profesional en Espana.
Otros limites de referencia. Los TLV de la ACGIH. Norma-
tiva espafiola. Criterios biolégicos de valoracion de la
exposicién a contaminantes quimicos. Indicador bioldgico.
Valores limites biologicos en Espafa. Otros limites de
referencia. Los BEI de la ACGIH.

Tema 37. Control de riesgos por exposicion a agentes
quimicos: Prevencion en el disefo. El principio de sustitu-
cion. El control sobre la fuente. Extraccion localizada.
Actuaciones sobre el ambiente. Ventilacion general. Medi-
das preventivas sobre las personas. La proteccion perso-
nal. La vigilancia especifica de la salud. Otras medidas
preventivas: organizativas, limitacion de acceso, etc.

Tema 38. Real Decreto 347/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccidon de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacion. Defini-
ciones. Concepto y utilizacion de los valores limites vincu-
lantes e indicativos. Obligacion del empresario. Relacion
con otros Reales Decretos y Reglamentos.

Tema 39. Prevencion de riesgos por exposicion a agen-
tes cancerigenos y mutagénicos: Concepto y categorias
de agente cancerigeno y de agente mutagénico. El Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, y sus modificacidnes
por el Real Decreto 1.124/2000, de 16 de junio, y por el
Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo.

Tema 40. Orden de 9 de abril de 1986, por el que se
aprueba el Reglamento para la prevencion de riesgos y
proteccion de la salud por la presencia de Cloruro de
Vinilo mondémero en el ambiente de trabajo. Orden de 31
de octubre de 1984 por la que se aprueba el Reglamento
sobre trabajos con riesgo de amianto. Orden de 26 de julio
de 1993 por el que se modifica el anterior y se traspone la
Directiva 91/382/CEE.

Tema 41. Prevencion de riesgos por exposicion al ruido:
Caracteristicas fisicas del ruido. Parametros de medida.
Tipos de ruido laboral. Mecanismos de la audicion. Ries-
gos por exposicion al ruido. Evaluacion del riesgo por
exposicion al ruido. Medidas preventivas. Real Decreto
1.316/1989, de 27 de octubre. La legislaciéon del mercado
Unico sobre maquinas en relacion con el ruido emitido.

Tema 42. Prevencion del riesgo por exposicion a las
vibraciones: Caracteristicas fisicas de las vibraciones.
Tipos de vibraciones. Riesgos laborales por exposicion a
las vibraciones. Métodos de evaluacion del riesgo y medi-
das preventivas.

Tema 43. Prevencion de riesgos por exposicion a radia-
ciones ionizantes: Concepto y tipos de radiaciones ioni-
zantes. Interaccion en el organismo. Riesgos por exposi-
cién a estas radiaciones. Principales actividades con este
tipo de riesgos. Conceptos basicos de proteccién radiol6-
gica. La reglamentacion vigente sobre proteccién contra
las radiaciones ionizantes. Real Decreto 783/2001, de 6
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de protec-
cién sanitaria contra radiaciones ionizantes. Real Decreto
413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccion de los traba-
jadores externos con riesgo de exposicion a radiaciones
ionizantes por intervencién en zona controlada.

Tema 44. Prevencion de riesgos por exposicion a radia-
ciones no ionizantes. Clasificacion y caracteristicas fisicas
de las principales radiaciones no ionizantes: ultravioleta,
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luz visible, radiaciones infrarrojas, microondas y laseres.
Riesgos para la salud, evaluacion del riesgo y medidas
preventivas. Problematica de las radiaciones de baja fre-
cuencia. Exposicion a campos eléctricos y magnéticos.

Tema 45. Prevencion de riesgos por exposicion a agen-
tes biologicos. Conceptos y definicion de agente bioldgico.
Clasificacién. Vias de entrada en el organismo. Efectos
sobre el individuo. Clasificacion por grupos segun el riesgo
que presentan. Medidas preventivas de contencion. Apli-
cacion del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, y de la
Orden de 25 de marzo de 1998 que lo adapta al progreso
técnico.

Tema 46. Las condiciones termohigrométricas en los
lugares de trabajo. Parametros a considerar. Efectos sobre
la salud. Equipos de medida. Valores de referencia en la
normativa espafola. Evaluacion del riesgo en ambientes
calurosos. Indice WBGT. Medidas preventivas. El riesgo de
estrés por frio y su valoracion. EI TLV de la ACGIH. Apli-
cacion del reglamento de seguridad para plantas e insta-
laciones frigorificas.

Tema 47. Ergonomia: concepto y objetivos. El ser
humano y su entorno. Ergonomia en el proyecto. Concep-
cion y disefio de puestos de trabajo. La organizacion del
trabajo. Las exigencias de la tarea. El trabajo a turnos. La
carga mental.

Tema 48. Especificaciones ergondmicas del ambiente
fisico. Las condiciones termohigrométricas. Disconfort tér-
mico. Métodos de valoracion y medidas preventivas. El
concepto de confort acustico. Las molestias producidas por
el ruido en el trabajo. Criterios de valoracion. La interferen-
cia del ruido en la conversacion. Criterios de valoracion.

Tema 49. lluminacion y color. Factores de la vision. Con-
diciones generales de la iluminacién en los lugares de tra-
bajo. Efectos sobre la salud. Fatiga visual. Condiciones de
la iluminacion. Niveles minimos exigibles. La iluminacion
en los puestos de trabajo donde se utilizan pantallas de
visualizacion de datos. Equipos de medida.

Tema 50. Carga fisica de trabajo: consideraciones gene-
rales. Carga fisica estatica y dinamica. Fatiga fisica. Lesio-
nes y patologias. Métodos de evaluacion de los riesgos.
Criterio para determinar el consumo energético. Determi-
nacion de la frecuencia cardiaca. Procedimientos basados
en el consumo de oxigeno. Prevencion de los riesgos deri-
vados de la carga fisica de trabajo. Manipulacion manual
de cargas. Posturas de trabajo. Movimientos repetitivos.

Tema 51. Manipulacion manual de cargas. La evalua-
cion y prevencion del riesgo. Aplicacion del Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, y de la guia técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 52. El trabajo en oficinas. El trabajo en los pues-
tos que incluyen pantalla de visualizacién de datos. Pre-
vencion de riesgos y evaluacion. Aplicacion del Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril y la guia técnica del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. El
denominado sindrome del edificio enfermo.

Tema 53. Factores de riesgo psicosociales: Concepto
de riesgos psicosociales. Método de evaluacion. La pre-
vencion del riesgo. El estrés: Sus formas. Consecuencias
fisicas y fisiolégicas del estrés. Consecuencias psicoldgi-
cas. La ansiedad y la depresion. Técnicas de control del
estrés. El efecto del «quemado» («burn out»).

ANEXO Il
Tribunal Calificador

Miembros Titulares:
Presidente: Don Enrique Alonso Diaz, Gerente de la
Universidad de Cantabria.

Vocales: Don Jesus Pedraja Fuentes, Director de la Uni-
dad de Instalaciones de la Universidad de
Cantabria.

Don Antonio Paredes Riccardi, Jefe de la Ofi-
cina de Proyectos de la Universidad de Canta-
bria.

Don Alfredo Garcia Blanco, en representacion
de la Junta de Personal Funcionario.
Secretaria: Dofia Carmen Sopena Pérez, Jefe de la
Seccion de Personal de Administracion y

Servicios de la UC.

Miembros Suplentes:

Presidente: Don Angel Carral Sainz, Jefe del Servicio

de RR.HH.

Vocales: Don Juan Carlos Reoyo Cano, Director de la
Unidad de Obras de la Universidad de Canta-
bria.

Don Javier Garcia Sahagun, Jefe del Servicio
de Gestion Académica de la Universidad de
Cantabria.

Pendiente de designar por la Junta de Perso-
nal Funcionario.

Secretaria: Dofia Concepcion Merino Antén, Jefe del

Negociado de Personal Funcionario.

ANEXO IV
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Cédigo

2. Especialidad drea o asignawra | Cod

3. FORMA
DE ACCESO

4. Provincia de examen

5. Fecha B.O.E. 6 Minusvalia |7 En
Dia  Mes  Afio motiv

| [

rmativo, adaptacion que se solicita y
misma

DATOS PERSONALES

8 DNI I 9 Primer apellido

I 10 Segundo apellido 11 Nombre

12 Fecha de nacimiento 13 Sexo

14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento

e H l

16 Telé

con prefijo l 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero I 18 Cod. postal

19. Domicilio. Municipio

I Izo Domicil I sz Domicilio. Nacién I
11 | =l

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titwlos oficiales

Centro de expedicin

EEE

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) @) |

El abajo firman
ciertos

olicitud y DECLARA que son
a Funcién Publica y las
! todos los

EN s v @ s de s de 2005,
(Firma)

EXCMO. SR.RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

L
L
L
B
;

de "pe nar ¢l proceso

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR
EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES
Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el coédigo del Cuerpo o
Escala que figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocién interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X
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Viernes, 7 de octubre de 2005

BOC - Numero 193

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA
EL ORGANISMOY EL OTRO PARA EL INTERESADO.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y
FORMA EN EL LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO
CON EL COMPROBANTE BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS
DERECHOS DE EXAMENY COPIA DEL D.N.I.

05/12440

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, para
equipajes y material deportivo necesario para equipos
escolares y selecciones cdntabras participantes en las
fases de sector nacionales y campeonatos de Espafia.

Objeto: 8.2.25/05 «Equipajes y material deportivo nece-
sario para equipos escolares y selecciones cantabras par-
ticipantes en las fases de sector nacionales y campeona-
tos de Espana».

Presupuesto base de licitacion: 104.200,00 euros.

Plazo de Ejecucion: hasta el 30 de noviembre de 2005.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica, financiera y técnica:

Lo sefialado en la clausula J) del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, C/. Casimiro Sainz numero 4 , 39004-San-
tander (Teléfono: 942 207120/21, Fax: 942 207162 y
http://www.cantabria.es), hasta las 13 horas del octavo dia
natural siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara
hasta la misma hora del dia siguiente habil. En esta
dependencia, se encuentran de manifiesto el pliego de
condiciones y demas documentacion del contrato a dispo-
sicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablon de anuncios del
Servicio de Contratacion y Compras.

Modelo de proposicion y documentaciéon que deben de
presentar los licitadores: La sefalada en la clausula
numero 8 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 26 de septiembre de 2005.—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
05/12569

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territo-
rio y Urbanismo, para suministro de material a utilizar por
los talleres regionales del Gobierno de Cantabria durante
el afio 2006.

Objeto: 2.2.25/05 «Suministro de material a utilizar por
los talleres regionales del Gobierno de Cantabria durante
el afo 2006».

Importe maximo del contrato: El importe previsto a que
ascenderan los contratos derivados del presente concurso
es de 100.970 euros.

Duracion del contrato: Desde el 1 de enero de 2006 al
31 de diciembre de 2006, prorrogable por otro afio.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econé-
mica, financiera y técnica: Lo sefalado en la clausula J)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, C/. Casimiro Sainz nimero 4 , 39004-San-
tander (Teléfono: 942 207120/21, Fax: 942 207162 y
http://www.cantabria.es), hasta las 13 horas del décimo
quinto dia natural siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollard de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablén de anuncios del
Servicio de Contratacion y Compras.

Modelo de proposicién y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula
numero 8 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 26 de septiembre de 2005.—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
05/12570

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territo-
rio y Urbanismo, para suministro de 55.000 paquetes de
papel DIN A4 para fotocopiadoras, offset, impresoras
laser y fax de la Administracion del Gobierno de Cantabria
durante el afio 2006.

Objeto: 2.2.26/05 «Suministro de 55.000 paquetes de
papel DIN A4 para fotocopiadoras, offset, impresoras laser
y fax de la Administracion del Gobierno de Cantabria
durante el afio 2006».

Importe maximo del contrato: El importe previsto a que
ascenderan los contratos derivados del presente concurso
es de 192.500 euros.

Duracion del contrato: Desde el 1 de enero de 2006 al
31 de diciembre de 2006, prorrogable por otro afo.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econé-
mica, financiera y técnica: Lo sefialado en la clausula J)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, C/. Casimiro Sainz nimero 4 , 39004-San-
tander (Teléfono: 942 207120/21, Fax: 942 207162 y
http://www.cantabria.es), hasta las 13 horas del décimo
quinto dia natural siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pliego
de condiciones y demas documentacién del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-



