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Hace saber: Que por haber estado ausente de su domi-
cilio, reiteradamente, el deudor don Juan Antonio Orue
Gomez, con NIF 13794977-Z, se hace publica la siguiente

Diligencia: Notificadas al deudor de referencia las provi-
dencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo
importe a continuacion se indica, sin haberlas satisfecho,
y conociendo como embargables los ingresos que viene
percibiendo en su calidad de asalariado, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento de Recau-
dacién de la Seguridad Social, aprobado por RD
1.415/2004, de 11 de junio (BOE del 25) declaro embar-
gado el salario que percibe, con arreglo a la escala autori-
zada por el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

La empresa «Cerveceria La Villa, S. C.», procedera a
descontar y retener a disposicién de esta Unidad de
Recaudacion, en calidad de depdsito, la cantidad que
legalmente corresponda, segun la cuantia de las remune-
raciones a percibir hasta llegar a cubrir el importe del des-
cubierto, que asciende a 2.172,82 euros. Las cantidades
liquidas retenidas mensualmente deberan ser entregadas
a esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Y para que sirva de notificacién en forma y demas efec-
tos pertinentes al destinatario, en su condicién de deudor,
se expide la presente notificacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administra-
tiva, podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el plazo de un mes, a contar desde la recepcién de la
notificacién por el interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio (BOE del dia 29), significandose que el proce-
dimiento de apremio no se suspendera sin la previa apor-
tacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposi-
cién de dicho recurso ordinario sin que recaiga resolucion
expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun
dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de
Recaudacioén de la Seguridad Social, lo que se comunica
a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Santander, 3 de agosto de 2005.—La recaudadora eje-
cutiva, Elena Alonso Garcia.—El jefe de Negociado, Carlos

Pérez Villegas.
05/10643

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 39/04

Citacion para notificacion de diligencia de embargo de
salario.

Expediente nimero 05 00030758.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04 de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su domi-
cilio, reiteradamente, el deudor don Julio Ramirez Caba,
con NIF 72035443-H, se hace publica la siguiente

Diligencia: Notificadas al deudor de referencia las provi-
dencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo
importe a continuacion se indica, sin haberlas satisfecho,
y conociendo como embargables los ingresos que viene
percibiendo en su calidad de asalariado, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento de Recau-
dacién de la Seguridad Social, aprobado por RD
1.415/2004, de 11 de junio (BOE del 25) declaro embar-
gado el salario que percibe, con arreglo a la escala autori-
zada por el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

La empresa «Cobiensa 2012, S. L.», procedera a des-
contar y retener a disposicion de esta Unidad de Recau-
dacion, en calidad de depdsito, la cantidad que legal-

mente corresponda, segun la cuantia de las remuneracio-
nes a percibir hasta llegar a cubrir el importe del descu-
bierto, que asciende a 822,66 euros. Las cantidades liqui-
das retenidas mensualmente deberan ser entregadas a
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Y para que sirva de notificacion en forma y demas efec-
tos pertinentes al destinatario, en su condicion de deudor,
se expide la presente notificacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administra-
tiva, podra interponer recurso de alzada ante la Direccioén
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el plazo de un mes, a contar desde la recepcion de la
notificacion por el interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio (BOE del dia 29), significandose que el proce-
dimiento de apremio no se suspendera sin la previa apor-
tacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposi-
cion de dicho recurso ordinario sin que recaiga resolucion
expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun
dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, lo que se comunica
a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Santander, 3 de agosto de 2005.-La recaudadora eje-
cutiva, Elena Alonso Garcia.—El jefe de Negociado, Carlos

Pérez Villegas.
05/10644

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04

Citacion para notificacion de diligencia de embargo de
salario.

Expediente numero 92 00193457.

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva 39/04 de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su domi-
cilio, reiteradamente, el deudor don Miguel Bailén Woldi-
via, con NIF 13698389-A, se hace publica la siguiente

Diligencia: Notificadas al deudor de referencia las provi-
dencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo
importe a continuacion se indica, sin haberlas satisfecho,
y conociendo como embargables los ingresos que viene
percibiendo en su calidad de asalariado, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento de Recau-
dacion de la Seguridad Social, aprobado por RD
1.415/2004, de 11 de junio (BOE del 25) declaro embar-
gado el salario que percibe, con arreglo a la escala autori-
zada por el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

La empresa «San Hosteleria, S. L.», procedera a des-
contar y retener a disposicion de esta Unidad de Recau-
dacion, en calidad de depdsito, la cantidad que legal-
mente corresponda, segun la cuantia de las
remuneraciones a percibir hasta llegar a cubrir el importe
del descubierto, que asciende a 953,68 euros. Las canti-
dades liquidas retenidas mensualmente deberan ser
entregadas a esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Y para que sirva de notificacion en forma y demas efec-
tos pertinentes al destinatario, en su condicion de deudor,
se expide la presente notificacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administra-
tiva, podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el plazo de un mes, a contar desde la recepcion de la
notificacion por el interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio (BOE del dia 29), significandose que el proce-



