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Tema 7.- Las sefales de circulacion. Preeminencias.
Clases. Sefales de los guardias de circulacion.

Tema 8.- Matriculacion de vehiculos. Permisos de circu-
lacion. Duplicados. Transferencias. Circulacién en prueba
y en transportes con permiso temporal. Matricula turistica.
Inspeccion técnica. Condiciones técnicas de los vehiculos
para circular por las vias publicas

Tema 9.- Permiso de conduccidn. Clases. Requisitos
para su obtencion. Revisiones. Duplicados. Suspension.
Licencias de conduccion.

Tema 10.- Ley Orgéanica 2/1986 de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Ideas generales. La Ley
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Cantabria. Decreto 1/2003, de 9 de enero,
de Normas-Marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Tema 11.- El término municipal de Selaya. Pueblos,
Calles. Barrios, Monumentos. Conjunto Histérico.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad — delgadez.
Obesidad o delgadez que dificulten o incapaciten para
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secue-
las capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo
plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al
final del cual certificaran si han desaparecido los motivos
de la exclusidn circunstancial.

4. Exclusiones definitivas.

1) Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visidon normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de la retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tri-
bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2) Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

3) Otras exclusiones:

- Aparato locomotor: Alteracion del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién oficial, o
que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el
desempefo del puesto de trabajo (Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 0seos, musculares y articulares).

- Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico,
dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg, en
presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa perifé-
rica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovas-

cular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcion policial.

- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo
de la funcidn policial.

- Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxica-
ciones cronicas, hemopatia grave, malformaciones con-
génitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que,
a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejer-
cicio de la funcién policial.

Selaya, 10 de agosto de 2005.—El alcalde, José Luis

Cobo Fernandez.
05/10670

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Relacion provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para cubrir, mediante concurso oposicion
libre, un puesto de Oficial Conductor adscrito a la Brigada
Municipal de Obras.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 2 de agosto de
2005, se aprueba la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos en la Convocatoria para la provisién en
propiedad mediante el procedimiento de concurso oposi-
cion libre de un puesto de Oficial Conductor adscrito a la
Brigada de Obras Municipal, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral fijo. Todo ello, de conformidad con la oferta
de empleo publico de 2005, publicada en el BOC numero
60, miércoles 30 de marzo de 2005, BOE numero 127,
sabado 28 de mayo, y bases de convocatoria en el BOC
nuamero 104, miércoles 1 de junio, y extracto de convoca-
toria publicada en el BOE numero 156, viernes 1 de julio.

ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA SOLICITADA DN.I.
ANTON SANCHEZ, JULIAN, OFICIAL CONDUCTOR 50.688.789-D
CEBALLOS ALONSO, JOSE MANUEL ID. 13.916.018-Y
DELGADO POZA, DAVID ID. 71.930.985-A
FERRER CUEVAS, VICTOR | ID. 13.979.415-S
GUTIERREZ GUTIERREZ, RAUL ID. 72.136.868-J
GUTIERREZ HERNANDEZ, RODRIGO ID. 13.942.638-S
MENACA BASCONES, GERARDO LUIS ID. 13.783.163-E
SAN MIGUEL SAIZ, JOSE ANTONIO ID. 13.921.775-J
TEZANOS FERNANDEZ, VENANCIO ID. 13.916.646-J
VIGIL LANZA, FERNANDO ID. 20.208.076-T

EXCLUIDOS

Ninguno.

Se concede segun lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, un plazo de diez dias héabiles para la
subsanacion de posibles errores o presentacion de recla-
maciones, contados a partir de la publicacion del presente
anuncio en el BOC.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
composicion del Tribunal Calificador, asi como la fecha de
realizacién de los ejercicios, sera hecha publica en el BOC
y tablén de edictos de la Corporacidon Municipal.

Suances, 2 de agosto de 2005.—El alcalde, Francisco

Javier Gémez Blanco.
05/10276



