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Miércoles, 24 de agosto de 2005

BOC - Numero 162

dose la correspondiente resolucion reconociendo el
abono realizado.

Santander, 2 de agosto de 2005.—El instructor, Juan
Martinez Lopez-Dériga.

ABREVIATURAS:

LOTT .- Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30
de julio).

ROTT .- Reglamento Ordenacion de los Transportes (R.D. 1211/90 de
28 de septiembre).

O.M. .- Orden Ministerial.

OOMM .- Ordenes Ministeriales.

LRJPAC .- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo comun ( L30/1992).

CE .- Constitucion Espanola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
05/10404

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Notificacion de resolucion de expediente sancionador por
actas de infraccion numero 323/05.

En el expediente 323/05 seguido en la Direccién Gene-
ral de Trabajo, iniciado por acta de infraccién de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social n° 407/05-SH, se ha
dictado Resolucién por la que se impone a la empresa
«Instituto Cantabro de Gerontologia S. L.», con domicilio
en C/ Sainz Trevilla 110 de Guarnizo (Astillero), la sancion
de 1.502,54.-euros, de conformidad con los arts. 1, 2.1,
5.2, 12.1.b), 2, 8, 39.1 y 6 y 40.2.b), del Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social .(por la comision de infraccion por
no aportacion de documentacién materia preventiva).

Contra esta Resolucion podra interponer recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. consejero de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de Un mes, desde la
publicacion del presente anuncio. Transcurrido el mismo
sin haber presentado recurso, la Resolucion sera firme y
debera abonar la sancién impuesta mediante el ingreso
del importe de la misma en metalico o cheque confor-
mado en cualquier Entidad Bancaria Colaboradora, utili-
zando en todo caso la «liquidacion», cuyo ejemplar se le
remitira por la Direccién General de Trabajo en Santander,
C/.Cédiz n° 9-3°, Sanciones, con la notificacion corres-
pondiente en la cual se sefalara el plazo de ingreso en
periodo voluntario, transcurrido éste sin haber sido satis-
fecha la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo aplican-
dose el recargo dispuesto en el Reglamento General de
Recaudacion.

Y para que sirva de notificacion, ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el art. 59.5
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del P.A.C., modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide la pre-
sente cédula de notificacion en Santander, 9 de agosto de
2005.-La jefe de Servicio de Relaciones Laborales, M?*

Josefa Diego Revuelta.
05/10568

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Notificacion de resolucion de expediente sancionador por
actas de infraccion nimero 324/05.

En el expediente 324/05 seguido en la Direccion Gene-
ral de Trabajo, iniciado por acta de infraccion de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social n° 408/05-T, se ha dic-
tado Resolucién por la que se impone a la empresa
«Instituto Cantabro de Gerontologia S.L.», con domicilio
en C/ Sainz Trevilla 110 de Guarnizo (Astillero), la sancion

de 1.502,54.-euros, de conformidad con los arts. 1, 2.1,
5.1, 8.1 39.1 y 6 y 40.1.c), del Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social .(por la comisién de infraccion por no abono
Paga Extraordinaria de Verano y Navidad).

Contra esta Resolucion podra interponer recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. consejero de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de Un mes, desde la
publicacién del presente anuncio. Transcurrido el mismo sin
haber presentado recurso, la Resolucion sera firme y debera
abonar la sancién impuesta mediante el ingreso del importe
de la misma en metalico o cheque conformado en cualquier
Entidad Bancaria Colaboradora, utilizando en todo caso la
«liquidacion», cuyo ejemplar se le remitira por la Direccion
General de Trabajo en Santander, C/.Cadiz n° 9-3°, Sancio-
nes, con la notificacion correspondiente en la cual se sefa-
lara el plazo de ingreso en periodo voluntario, transcurrido
éste sin haber sido satisfecha la deuda, se iniciara el periodo
ejecutivo aplicandose el recargo dispuesto en el Regla-
mento General de Recaudacion.

Y para que sirva de notificacion, ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el art. 59.5
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del P.A.C., modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide la pre-
sente cédula de notificacion en Santander a 9 de agosto
de 2005.—La jefe de Servicio de Relaciones Laborales, M?

Josefa Diego Revuelta.
05/10569

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Notificacion de resolucion de expediente sancionador por
actas de infraccion numero 328/05.

En el expediente 328/05 seguido en la Direccion Gene-
ral de Trabajo, iniciado por acta de infraccién de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social n° 263/05-SH, se ha
dictado Resolucién por la que se impone a la empresa
«Inmoser, Construcciones Reformas y Materiales S.L.»,
con domicilio en Avd. de Bilbao 15 Pab-izda.-Ortuella (Viz-
caya), la sancién de 4.507,62.-Euros, de conformidad con
los arts. 12.16.f), 12.3, 39.3 y 40.2, del Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social .(por la comision de 3 infracciones
de prevencion de riesgos en el accidente de trabajo
sufrido por D. Félix Nogales Marin el 17-11-04).

Contra esta Resolucion podra interponer recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de Un mes, desde la
publicacion del presente anuncio. Transcurrido el mismo sin
haber presentado recurso, la Resolucion sera firme y debera
abonar la sancién impuesta mediante el ingreso del importe
de la misma en metalico o cheque conformado en cualquier
Entidad Bancaria Colaboradora, utilizando en todo caso la
«liquidacion», cuyo ejemplar se le remitira por la Direccién
General de Trabajo en Santander, C/.Cadiz n°® 9-3°, Sancio-
nes, con la notificacion correspondiente en la cual se sefa-
lara el plazo de ingreso en periodo voluntario, transcurrido
éste sin haber sido satisfecha la deuda, se iniciara el periodo
ejecutivo aplicandose el recargo dispuesto en el Regla-
mento General de Recaudacion.

Y para que sirva de notificacion, ante la imposibilidad
de efectuarla por otro medio, de conformidad con el art.
59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del PA.C.,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide la
presente cédula de notificacién en Santander a 9 de
agosto de 2005.-La jefe de Servicio de Relaciones Labo-

rales, M? Josefa Diego Revuelta.
05/10570



