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Comun, y a propuesta del Servicio de Medio Ambiente, se
acuerda abrir periodo de informacion publica en relacion
con el proyecto de «Autovia del Agua», promovido por la
Consejeria de Medio Ambiente.

El Estudio de Impacto Ambiental estara expuesto al
publico en las dependencias de la Direccion General de
Medio Ambiente, calle Lealtad, nimero 24 39022 de San-
tander, para que cualquier persona, natural o juridica,
pueda en el plazo de treinta dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el BOC, formular y pre-
sentar, por duplicado, cuantos informes, alegaciones y
documentos estime oportunos.

Santander, 5 de agosto de 2005.—El director general de
Medio Ambiente (P. S. Decreto 177/03, de 9 de octubre),

Julio G. Garcia Caloca.
05/10577

__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo del Sector de «Em-
pleados de Fincas Urbanas de Cantabria».

ANOS 2004, 2005 y 2006
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1).-Ambito territorial.-El presente Convenio
Colectivo es de aplicacion a la totalidad de los empleados
de Fincas Urbanas de la comunidad Auténoma de Canta-
bria.

Articulo 2).-Ambito funcional.-El presente Convenio
Colectivo regulara las relaciones laborales de trabajo
entre los propietarios de fincas urbanas, sean personas
naturales o juridicas, cooperativas, Comunidades de pro-
pietarios, etc.,ubicadas en la comunidad Auténoma de
Cantabria, y los empleados de las mismas.

Articulo 3).-Ambito personal.-Se entiende por emplea-
dos de Fincas Urbanas, a los efectos del presente conve-
nio, a los trabajadores que bajo la directa dependencia de
los propietarios de las fincas urbanas o sus representan-
tes legales, tienen encomendada la vigilancia, cuidado,
conservacion y limpieza de ellas y de los servicios comu-
nales alli instalados.

Quedan excluidos del presente Convenio:

a) El personal de oficios varios que realice labores de
conservacion de Fincas Urbanas por cuenta y bajo la
dependencia de los propietarios de las mismas, tales
como carpinteros, calefactores, albafiles, fontaneros, y
demas oficios, los cuales estaran sometidos, a todos los
efectos, a los convenios correspondientes a su actividad
laboral concreta.

b) El personal dedicado a la vigilancia, conservacién y
limpieza de fincas urbanas ocupadas totalmente por una
Institucién, Corporacién o entidades analogas o por una
empresa, para desarrollar en ellas sus actividades pro-
pias, quienes se regiran por las normas especificas con-
cernientes a cada una de tales actividades.

Articulo 4).-Entrada en vigor y duracioén.-El presente
convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de
enero de 2004 y su duracién se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2006, prorrogandose de afio en afo, por
tacita reconduccion, salvo que cualquiera de las partes fir-
mantes del mismo solicitara su revision por escrito con
una antelacién minima de un mes a la expiracién del

mismo o de cualquiera de sus prorrogas. En caso de proé-
rroga, todos los complementos salariales y el salario base
de este convenio subiran cada afo el IPC real calculado
por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 5).-Condiciones mas beneficiosas y exclusio-
nes.-Se respetaran, las condiciones mas beneficiosas en
concepto de retribuciones de cualquier clase que estima-
das en su conjunto y en computo anual resulten mas
beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 6)-Comisién paritaria del convenio.-Se crea una
comision paritaria del convenio como 6rgano mixto de
conciliacioén, interpretacion, mediacion y vigilancia, inte-
grada por tres miembros de cada representacion, y un
presidente que sera el del propio convenio. Las decisiones
de la comisién deberan ser tomadas por unanimidad de
las partes. Se reuniran por convocatoria de cualquiera de
las partes, por escrito, con una antelacion minima de 10
dias.

Domicilio de la Comisién Paritaria:

A).-Parte empresarial

Asociacion de Empresarios de Fincas Urbanas de Can-
tabria

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de
Cantabria

¢/ San Fernando 58 — escalera izqd-ent 1

B).-Parte social:
Confederacion Nacional del Trabajo (CNT)

Calle Goya numero 1 —ent 1 —Torrelavega
Comisiones Obreras (CCOOQ)

Santa Clara numero 5 -39001 SANTANDER

Unién General de Trabajadores de Cantabria (UGT)
Rualasal 8 5% -39001 SANTANDER

Articulo 7).-Solucion Extrajudicial de conflictos de la
Comision Paritaria.-

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision
Paritaria, que se sometan de mutuo acuerdo entre las par-
tes, se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
Creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflic-
tos, y en concreto ante el Organismo de Resolucion de
Conflictos Extrajudiciales de Cantabria (ORECLA).

Articulo 8).-Calendario laboral anual obligatorio.-Cada
afno se confeccionara por el propietario de la finca, comu-
nidad de propietarios o cooperativa, el obligatorio «Calen-
dario laboral», de acuerdo con la normativa legal vigente
en cada momento.

Cualquier modificacién, dentro del afio natural, en el
Calendario laboral lo sera de mutuo acuerdo entre las par-
tes.

CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 9). INCREMENTO SALARIAL. Para cada uno
de los anos de vigencia del Convenio, el incremento sala-
rial el 1 de Enero sera igual al IPC previsto por el Gobierno
para cada aifo mas 1 punto.

Articulo 10).-Clausula de revision salarial.

Primer afo de vigencia

El salario base revisado para el primer afio de vigencia
sera el indicado en el Anexo | de este convenio.

Segundo afo de vigencia

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre
de 2005 un incremento superior al 2 % previsto para dicho
afno, se efectuara una revision, tan pronto se constate ofi-
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cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indi-
cada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de
enero de 2005 durante el primer trimestre del 2006 en una
sola paga, sirviendo, por consiguiente, dicho incremento
como base de calculo para el incremento salarial del afo
2006.

Tercer afio de vigencia

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre
de 2006 un incremento superior al previsto para dicho
afo, se efectuara una revision, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indi-
cada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de
enero de 2006 durante el primer trimestre del 2007 en una
sola paga, sirviendo, por consiguiente, dicho incremento
como base de calculo para el incremento salarial del afio
2007.

Articulo 11).-Salario base de convenio.-El salario base
de convenio para porteros y conserjes de plena dedica-
cion para el aho 2004 sera el indicado en el Anexo | a este
convenio. Dicho salario se reducira para los porteros y
conserjes en proporcion a la jornada que realicen.

Dicho salario base subira el afio 2005 el IPC (real ) méas
el 1%, y el ano 2006 el IPC (real ) mas el 1%.

El salario base de los empleados de fincas urbanas
establecido en el presente convenio, queda totalmente
desvinculado del salario minimo interprofesional.

Articulo 12).-Complemento de antigliedad: El comple-
mento de antigliedad queda extinguido a fecha de 31 de
diciembre de 2003. A los trabajadores que ya lo tengan les
quedara como complemento adquirido. A aquellos traba-
jadores que les falte por perfeccionar un trienio se les
subira un 1% del SMI del 1 de enero del 2003, por afo
perfeccionado a 31 de diciembre de 2003. Dicho comple-
mento adquirido subira el afio 2004 el IPC real, el afio
2005 el IPC real + 1%, y el 2006 IPC real + 1%.

Al personal que viniere percibiendo a fecha 31-12-2003
complemento de antigliedad, se le respetara la cuantia
que perciba, figurando en ndmina como complemento
personal. A partir de esa fecha no se devengara ninguna
cantidad por dicho concepto. A aquellos trabajadores que
les falte por perfeccionar un trienio se les subira un 1% del
SMI del 1 de enero del 2003, por afio perfeccionado a 31
de diciembre de 2003. Dicho complemento adquirido
subira el ano 2004 el IPC real, el ano 2005 el IPC real +
1%, y el 2006 IPC real + 1%.

Articulo 13).-Complemento por recogida de basura
desde domicilios particulares: Se establece el comple-
mento de basuras en un importe de tres euros por propie-
tario -a no ser que el trabajador y la comunidad tengan
pactada una cantidad superior, en cuyo caso quedara
fijada esta ultima-. Dicho complemento se abonara por los
servicios realmente prestados en computo anual, prorra-
teandose en once mensualidades iguales.

Se acuerda que este complemento se percibira siempre
y cuando el servicio se realice desde la puerta de la
vivienda de los propietarios. Dicho servicio debe reali-
zarse dentro de la jornada estipulada por este convenio.

Durante el periodo vacacional dicho suplemento se
abonara al trabajador en el supuesto de que no sea susti-
tuido por otro trabajador en dicho periodo, en el supuesto
de que el trabajador habitual de la comunidad sea susti-
tuido por otro trabajador en el periodo vacacional no se
abonara al trabajador que disfrute del descanso.

Este complemento se incrementara el afio 2005 en el
IPC (real) + 1%, y el afio 2006 en el IPC (real) + 1%.

Articulo 14).-Otros complementos y trabajos especiales:
Cuando el portero o conserje tengan a su cargo trabajos
especiales, tales como el cuidado y limpieza de los jardi-
nes anejos a la finca urbana en que presten los servicios,
o del garaje particular de la misma o cualquier otro

servicio analogo, percibiran, como complemento de
puesto de trabajo, una cantidad en la cuantia que se pacte
con la propiedad, que se fijara en razén de la clase y
extension de tales servicios.

Estos complementos se incrementaran el afio 2005 en
el IPC (real) + 1%, y el afio 2006 en el IPC (real) + 1%.

Articulo 14 bis).-Complemento de calefaccion y/o agua
caliente: Cuando el servicio de agua caliente y/o calefac-
cion centrales estén a cargo del trabajador, este recibira
un complemento salarial segun se indica en el Anexo |.
Este complemento se incrementara el afo 2005 en el IPC
(real) + 1%, y el afio 2006 en el IPC (real) + 1%.

Articulo 15).-Servicios de caracter extraordinario.-Todos
los servicios extraordinarios no pactados con la propiedad
del inmueble, sus representantes legales, el presidente de
la comunidad de propietarios o cooperativa o por el admi-
nistrador de la finca, se realizaran fuera del horario de
servicio.

Articulo 16).-Gratificaciones extraordinarias.-Como
complemento periédico de vencimiento superior al mes,
se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del
salario realmente percibido en el mes anterior a su venci-
miento. Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran
en los dias laborables inmediatamente anteriores al 15 de
junio, la de verano, y 15 de diciembre , la de Navidad, res-
pectivamente.

El periodo de devengo de las gratificaciones extraordi-
narias sera semestral.

El personal que ingrese o cese dentro del afo percibira
estas gratificaciones extraordinarias en proporcion al
tiempo trabajado, estimandose las fracciones superiores a
quince dias como mes completo, estableciéndose la cuan-
tia en base a los periodos de devengo expresados en el
parrafo anterior.

CAPITULO IlI

Otros complementos

Articulo 17).-Vivienda del portero de ocupacion obliga-
toria en la finca a su cargo por razones de seguridad y dis-
ponibilidad.-

La utilizacién por el portero de una vivienda en la finca a
Su cargo, cuya ocupacion no venga determinada por fines
particulares, sino por la condicién de disponibilidad plena
para atender cualquier incidencia en la propia finca, con-
lleva obligaciones reciprocas: por parte del portero, ocu-
parla obligatoriamente por razones de seguridad, y por
parte de la propiedad, facilitar una vivienda, que debe reu-
nir las minimas condiciones de habitabilidad, no suponer
coste alguno para el portero ( exceptuando la tributacién
de la misma como retribucién en especie) y estar vincu-
lada a la especial trascendencia de sus funciones

Durante la vigencia del contrato de trabajo, la vivienda,
facilitada por la propiedad al portero en la finca a su cargo,
tendra la consideracion de domicilio del portero, al sélo
objeto de no poder ser utilizada por la propiedad o la
comunidad de propietarios para reuniones de la misma u
otros fines distintos

Articulo 18).-Reparaciones. Las pequefas reparaciones
que exija el desgaste por el uso ordinario de la vivienda
ocupada por el portero seran a cargo del mismo.

Articulo 19).-Desalojo de la vivienda del portero: El por-
tero desalojara obligatoriamente la vivienda ocupada por
él en la finca, dejandola libre, vacua y expedita en el plazo
maximo de 15 dias naturales, contados a partir del dia de
la fecha en que se extinga su contrato de trabajo.
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Articulo 20).-Supresion del servicio de porteria.-Para el
supuesto de supresion del servicio de porteria, el emple-
ado tendrd, en su caso, derecho a cobrar la indemnizacion
que legalmente proceda. Igualmente, se establece para el
supuesto de amortizacion del puesto de trabajo del por-
tero por causas objetivas, previsto en el articulo 52 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. ( Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

Articulo 21).-Agua y luz. Los empleados de fincas urba-
nas que tengan vivienda a cargo de la comunidad recibi-
ran el importe equivalente al minimo de agua y luz siem-
pre que el pago de los mencionados servicios sea por
cuenta del empleado.

Articulo 22).-Calefaccion central del edificio. En aquellos
casos en que exista calefaccién central del edificio y el
portero disponga de tal servicio en su vivienda, estara
exento de cualquier clase de pago por tal servicio, siendo
el mismo a titulo gratuito.

Articulo 23).-Ropa de trabajo, Utiles de limpieza y herra-
mientas.-

La propiedad podréa decidir sobre uniformar o no al por-
tero o conserje, siendo a cargo de la misma, en su caso,
el coste del uniforme.

La propiedad ha de proveer al portero o conserje con
dos entregas anuales de: mono, buzo o prenda similar,
apta para los servicios que habra de efectuar, estando el
empleado obligado a utilizar las prendas que se le entre-
guen.

Los porteros y conserjes deberan ser provistos por la
propiedad de los utiles de limpieza y herramientas preci-
sos para el cuidado y conservacién de los edificios enco-
mendados.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 24).-Jornada de trabajo.-La jornada laboral se
distribuira de lunes a domingo, respetando el Estatuto de
los Trabajadores; es decir, todos los trabajadores tendran
derecho a un descanso continuado de dia y medio a la
semana, y la jornada semanal maxima sera de 39 horas
en jornada habitual. La jornada anual seré de 1780 horas.
Ademas, a la hora de organizar la jornada laboral se ten-
dra en cuenta lo siguiente:

A) Se respetaran las condiciones mas beneficiosas para
el trabajador en cuanto a su distribucion y nimero de
horas de la jornada laboral.

B) Se promovera la adecuacion de los descansos en
sabados y domingos en aquellas comunidades que por
sus necesidades especificas fuera posible, y previo
acuerdo entre la comunidad y el trabajador.

C) Aquellos trabajadores que durante los afios 2000, 6
2001, 6 2002, 6 2003 o afios posteriores, hubiesen librado
los sabados de los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre, tendran derecho a librarlos en los afios 2005 y
2006.

Articulo 25).-Horas extraordinarias.-Las horas de tra-
bajo que se realicen por encima de las 39 horas semana-
les, tienen el caracter extraordinarias, por lo que seran
retribuidas de acuerdo con la siguiente férmula, en el caso
de jornada habitual :

SALARIO BASE ANUAL X 1.50
1780
En el caso de domingos y festivos dicha cantidad
aumentard un 25 %.

Articulo 26).-Organizacion practica del trabajo.-Corres-
ponde a la propiedad del inmueble la facultad de organi-
zar el trabajo, siempre con sujecion al presente convenio.

Las instrucciones y las 6rdenes sobre el mismo seran
dadas al empleado Unica y exclusivamente por el propie-
tario del inmueble o sus representantes legales, presi-
dente de la comunidad de propietarios o cooperativa y
administrador de la finca.

Articulo 27).-Puesto de trabajo.-En el caso de porteros,
no debe entenderse como puesto de trabajo habitual la
estancia en la propia vivienda cuando exista el mostrador
de conserjeria en la finca, que debera reunir las debidas
condiciones para su utilizacion.

CAPITULOV

Vacaciones

Articulo 28).-Los trabajadores sujetos al presente con-
venio tendran una vacacion anual de 30 dias naturales, o
parte proporcional segun el tiempo trabajado, que sera
disfrutada preferentemente en verano y fijando su disfrute
de mutuo acuerdo entre las partes, que se retribuiran a
razén de salario base y complementos que recibiese el
trabajador, exceptuando el complemento de basura.

Articulo 29).-Sustituciones.-La sustitucion o suplencia
del empleado durante el disfrute del descanso semanal,
fiestas, vacaciones, licencias, permisos, etc., ha de reali-
zarse por persona mayor de 18 afos.

El suplente sera designado por la comunidad o, en su
caso, por la propiedad, debiendo ser persona que retina
las adecuadas condiciones.

Queda a disposicion del propietario de la finca, comuni-
dad de propietarios, cooperativa o inquilinos conjunta-
mente, en su caso, el tener cubiertos los periodos del des-
canso.

CAPITULO VI

Mejoras de la accion protectora de la Seguridad Social

Articulo 30).-Baja en el trabajo por incapacidad transito-
ria( IT):

En aquellos casos en que se produzca la baja del
empleado por IT derivada de accidente de trabajo, la pro-
piedad complementara las prestaciones de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 de las percepciones
salariales, que, en régimen de jornada habitual, hubiera
recibido el empleado. Tal concepto se abonara al emple-
ado desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de
tres meses.

El mismo complemento recibiran aquellos empleados
cuya baja por IT sea derivada de enfermedad comun o
maternidad, siempre y cuando requieran hospitalizacion
y/o intervencién quirurgica, recibiendo el citado comple-
mento por el tiempo en que se prolongue tal situacion de
hospitalizacién, con el limite de tres meses expresado en
el parrafo anterior.

El portero que perciba los pluses de agua y luz, los
cobrara integramente todos los meses del afo vy, en el
supuesto de baja de IT, la propiedad le deducira del
importe de los mismos lo percibido durante la prestacion
de IT, al objeto de evitar duplicidad en la citada prestacion.

Articulo 31).-Visita médica.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
colectivo disfrutaran de permiso retribuido por el tiempo
necesario para asistir a consulta ante los servicios médi-
cos de la Seguridad Social., debiendo justificar su asis-
tencia a la misma mediante el correspondiente volante de
asistencia extendido por el médico.

Articulo 32).-Asistencia social.

El portero de fincas urbanas, con o sin plena dedica-
cion, disfrutara de la vivienda en tanto dure la situacion de
incapacidad derivada de enfermedad comun o accidente
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de trabajo. Si como consecuencia de esta incapacidad
agotase el tiempo maximo de IT y/o pasase a la situacion
de invalidez provisional, seguira disfrutandola hasta que
sea declarado en situacion de invalidez permanente, en
cuyo momento causara baja en la empresa. A partir de
esa fecha dispondra de 15 dias naturales para dejar la
vivienda libre, vacua y expedita a disposicion de la propie-
dad, segun lo previsto en el articulo 18 de este Convenio.

Como consecuencia de esta concesion, las sustitucio-
nes de porteros de fincas urbanas en los supuestos deta-
llados en el parrafo anterior, lo habran de ser por conser-
jes, ya que estos no disfrutan de vivienda en la finca.

CAPITULO VII

Ingresos, periodo de prueba, ceses y jubilacion

Articulo 33).-periodo de prueba.-Se establece para por-
teros y conserjes un periodo de prueba de un mes, que
les sera retribuido con el salario previsto en el presente
convenio colectivo. Durante el periodo de prueba el por-
tero no tendra derecho al disfrute de la vivienda gratuita.

Articulo 34).-dubilacion.-En virtud de acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados se acuerda promo-
ver la jubilacién a los 64 afos, a través del contrato de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.

Articulo 35).-Preaviso de cese voluntario.-El trabajador
comprendido en el presente convenio que tenga el propo-
sito de cesar al servicio de la empresa, se lo comunicara a
la misma por escrito, y la empresa le acusara recibo de
igual forma. Esta comunicacion, en el caso de los porteros
se efectuara con la antelacion minima de un mes, y en el
de los conserjes con una antelacion minima de quince
dias; en ambos supuestos, sin abandonar el puesto de
trabajo hasta la finalizacién del plazo de preaviso.

CAPITULO VIII

Clasificacion y definicién de personal

Articulo 36).-Los empleados de fincas urbanas se clasi-
fican en:

A) porteros con plena dedicacion: Se entiende incluido
en la categoria de portero con plena dedicacion a la per-
sona, mayor de edad civil, que teniendo casa-habitacién
en el inmueble en el que preste sus servicios, y cum-
pliendo los requisitos de capacidad determinados en este
convenio, realice los cometidos sefialados en el mismo en
virtud de contrato de trabajo y en forma de dedicacién
exclusiva. Para el cumplimiento de su cometido laboral, se
entendera que el puesto de trabajo sera tanto en la con-
serjeria, mostrador, etc., como desarrollando las funcio-
nes propias de su labor.

B) porteros sin plena dedicacion: Se entiende incluido
en la categoria de portero sin plena dedicacion a la per-
sona, mayor de edad civil, que teniendo casa-habitacion
en el inmueble en el que preste sus servicios, y cum-
pliendo los requisitos de capacidad determinados en este
convenio, realice los cometidos sefialados en el mismo en
virtud de contrato de trabajo, con posibilidad de compati-
bilizar estas tareas con otra actividad retribuida. Para el
cumplimiento de su cometido laboral se entendera que el
puesto de trabajo sera tanto en la conserjeria, mostrador,
etc., como desarrollando las funciones propias de su
labor.

C) conserje con plena dedicacion: Se entiende incluido
en la categoria de conserje con plena dedicacion a la per-
sona, mayor de edad civil, que sin tener casa-habitacion
en el inmueble en el que preste sus servicios, y cum-
pliendo los requisitos de capacidad determinados en este
convenio, realice los cometidos sefalados en el mismo en
virtud de contrato de trabajo y en forma de dedicacién
exclusiva. Para el cumplimiento de su cometido laboral se

entendera que el puesto de trabajo sera tanto en la con-
serjeria, mostrador, etc., como desarrollando las funcio-
nes propias de su labor.

D) conserje sin plena dedicacion: Se entiende incluido
en la categoria de conserje sin plena dedicacion a la per-
sona, mayor de edad civil, que sin tener casa-habitacion
en el inmueble en el que preste sus servicios, y cum-
pliendo los requisitos de capacidad determinados en este
convenio, realice los cometidos sefialados en el mismo en
virtud de contrato de trabajo, con posibilidad de compati-
bilizar estas tareas con otra actividad retribuida. Para el
cumplimiento de su cometido laboral se entendera que el
puesto de trabajo sera tanto en la conserjeria, mostrador,
etc., como desarrollando las funciones propias de su
labor.

Articulo 37).-Obligaciones especificas de los emplea-
dos de fincas urbanas.-

1°) Limpieza, conservacion y cuidado del portal, porte-
ria, pasillos, patios, sétanos, dependencias de uso comun
y escaleras (incluidas las de incendios) una vez por
semana o en casos de emergencia, excepto la entrada o
vestibulo, que sera diaria, asi como los de los aparatos
eléctricos u otros que en la finca se encuentren instalados,
sin que se les exijan las actuaciones propias del personal
especializado en el tipo de aparato o elemento que
requiera atencion. En las fincas destinadas a vivienda en
que por la configuracidon de su portal existan locales
comerciales, se considerara como pasaje comercial la
proyeccion frontal de los mismos, sin que sea obligacion
del empleado su limpieza, y tampoco lo sera cualquiera
que se derive del paso de animales domésticos por los
elementos comunes de la finca. Los trabajos de limpieza
deberan realizarse con preferencia en las primeras horas
del dia, en beneficio del principal cometido, que es la vigi-
lancia.

2) Vigilancia en esas mismas dependencias, asi como
de las personas que entren en el inmueble, velando por-
que no se perturbe el orden en el mismo, ni el sosiego y
seguridad de los que en él habitan.

3) Cuidara los cuartos desalquilados y acompanara a
las personas que deseen verlos ( previa autorizacion por
escrito del propietario, presidente de la comunidad o
representante de la propiedad, en el que se especificara
si ha de dejar abierta o cerrada la puerta de entrada a la
finca) facilitindoles cuantas noticias conciernen a los mis-
mos, de acuerdo con las instrucciones previamente recibi-
das al efecto; atendera con toda amabilidad a las perso-
nas que soliciten noticias de los ocupantes de las
viviendas y otras dependencias de la finca, siempre que
no sean de indole confidencial o informativo que afecten a
la dignidad de los mismos, debiendo obrar siempre con la
mayor discrecion.

4) Tendra a su cargo la puntual apertura y cierre del por-
tal, asi como el encendido y apagado de las luces de los
elementos comunes, se hara cargo de la correspondencia
0 avisos urgentes que reciba para los ocupantes del
inmueble y para la propiedad o administracion de la finca,
haciéndolo llegar a manos del destinatario con la mayor
diligencia y prontitud. La correspondencia ordinaria la
introducira en el buzén de correo que cada propietario o
inquilino tuviere asignado; sélo en el caso de que no exis-
tiesen buzones de correo es cuando esta obligado a
hacerla llegar a manos de los ocupantes del inmueble y a
los propietarios o administradores o administracion de la
finca. Siempre con la mayor diligencia y prontitud.

5) Cumplimentara los encargos, avisos y comisiones
encomendados por el propietario del inmueble o sus
representantes legales, presidente de la comunidad de
propietarios o cooperativa y administrador de la finca, y si
fueren encargados del cobro de los alquileres o cuentas
de la comunidad de propietarios o cooperativa lo cumpli-
mentara sin demora, entregando inmediatamente los fon-
dos recaudados en la forma que le haya sido senalada,
siendo a cargo de la propiedad los gastos de toda clase
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que en dichos encargos, avisos, comisiones o cobros
pudieran producirse.

6) Comunicara a la propiedad cualquier intento o reali-
zacion por parte de los inquilinos de situaciones que
pudieran suponer molestias para los demas o que den
lugar a subarrendamientos u ocupaciones clandestinas o
traspasos fraudulentos, comunicando asi mismo cualquier
obra que se realice en viviendas o locales y que haya lle-
gado a su conocimiento.

En ningun caso sera cometido del empleado la retirada
de los escombros originados por tales obras, sin perjuicio
de las funciones que tiene asignadas en el presente
articulo.

7) Se ocupara de los servicios de calefacciéon y agua
caliente central, salvo que la propiedad los tenga contra-
tados a un tercero, de la centralita telefénica-si no hubiere
telefonista-y de los ascensores y montacargas que existan
en la finca, asi como de cuantos motores se utilicen para
servicios comunes.

8) Pondra urgentemente en conocimiento de la propie-
dad o administracién y de la casa conservadora cuantas
anormalidades o averias observe en el funcionamiento de
los correspondientes aparatos, suspendiendo el servicio
afectado, bajo su responsabilidad, si pudiera haber peligro
en su utilizacion.

9) Cuidara de los cuartos de contadores y motores y de
las entradas de energia eléctrica, asi como de la conduc-
cion general de agua, bajantes y sumideros receptores de
aguas pluviales en terrazas, azoteas, patios, etc., de
acceso por servicios comunales y que no entrafen peli-
grosidad.

10) En caso de nevada, cumplimentara los usos y cos-
tumbres del lugar y cuanto dispongan las Ordenanzas
Municipales de la localidad.

11) Tendra la obligacién del traslado de los cubos colec-
tivos de basura del inmueble hasta el lugar destinado por
las Ordenanzas Municipales para su retirada por sus
servicios; no asi la recogida de cubos, bolsas o recipien-
tes de cada piso o del pozal colector.

Por razones de salubridad e higiene no se depositaran
basuras en los rellanos de las escaleras, debiéndose fijar
un lugar adecuado para tal depdsito.

Articulo 38).-Los empleados de Fincas Urbanas no
podran cobrar emolumento alguno por las funciones espe-
cificadas en el articulo 37 del presente convenio, y en
especial las citadas en los apartados 3 y 5 del citado
articulo, salvo pacto en contra.

Articulo 39).- Llamadas telefénicas al servicio de la pro-
piedad.-Los empleados de fincas urbanas tendran dere-
cho a cobrar de la propiedad de la finca a su cargo las lla-
madas telefénicas efectuadas al servicio de la misma, con
justificacion de las mismas, y previo acuerdo con la comu-
nidad de propietarios.

CAPITULO IX

Permisos retribuidos

Articulo 40).-Permisos. Los empleados de fincas urba-
nas sujetos al presente convenio colectivo tendran dere-
cho a las licencias y permisos que a continuacion se
expresan, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y duracion siguientes:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que no
se podran diferir. Por mutuo acuerdo entre la propiedad y
el trabajador, podran acumularse al periodo de vacacio-
nes.

2) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el permiso sera de cuatro dias.

3) Un dia por traslado del domicilio habitual.

4) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o privado.

5) Un dia de permiso en el caso de boda de un hijo o
una hija.

6) Un dia de permiso para asuntos propios, no acumu-
lable a puentes, vacaciones, festividades, etc.

Articulo 41).-Parejas de hecho. Las parejas de hecho
tendran el mismo tratamiento, a efectos de licencias, que
una pareja de derecho. Se entendera como «pareja de
hecho» aquella que esté conviviendo de hecho, estén
empadronados ambos miembros de ella en el mismo
domicilio y se encuentre inscrita como pareja en el regis-
tro municipal de su domicilio o, en su defecto, en el regis-
tro publico oficial que corresponda. Todo ello, con un afo
de antelacion a la solicitud de cualquier permiso retribuido.
La empresa podra solicitar, en cualquier caso, un certifi-
cado del registro correspondiente y un certificado de con-
vivencia.

CAPITULO X

Faltas, sanciones y procedimiento sancionador

Articulo 42).-Faltas. Corresponde al propietario del
inmueble, presidente de la comunidad de propietarios,
cooperativa o administrador, el sancionar, en su caso, las
acciones u omisiones verificadas por los empleados de
fincas urbanas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 43).-Clasificacion de las faltas. Las faltas se cla-
sificaran en:

A) Leves.

B) Graves.

C) Muy Graves.

Las faltas prescribiran a los 10, 20 y 60 dias respectiva-
mente, contados a partir de que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido

A) Faltas Leves:

Se consideran faltas leves todas aquellas que produz-
can perturbacion ligera en los servicios a cargo del traba-
jador y las quejas reiteradas de los vecinos ocupantes de
la casa, titulares del contrato de arrendamiento, copropie-
tarios, etc., ya sea de vivienda o de local de negocio.

B) Faltas graves :

La falta de aseo, tanto en su persona como en las
dependencias a su cargo.

La desobediencia, indisciplina o negligencia inexcusa-
ble en el trabajo.

La falta de respeto de palabra u obra al propietario, pre-
sidente de la comunidad o cooperativa, administrador,
inquilinos, copropietarios del edificio y personal de las
familias que con ellos convivan.

La reiteracion de faltas leves.

C) Faltas muy graves:

El abandono notorio de la vigilancia del edificio, ele-
mentos comunes y los demas deberes a su cargo especi-
ficados en el articulo 37 del presente Convenio.

La reincidencia en la comision de faltas graves.

Los malos tratos de palabra u obra al propietario, presi-
dente de la comunidad o cooperativa, administrador o
moradores del edificio o a los familiares que con ellos con-
vivan, asi como a sus empleados.

El fraude, robo o hurto, o la retencién indebida de los
objetos entregados a su custodia.

Cualquier otra falta grave contra la moral, la propiedad o
las personas.

Articulo 44).-Sanciones.-Las sanciones que proceden
imponer seran las siguientes:

a).-Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita

b).-Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
7 a 15 dias;
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c).-Por faltas muy graves: Suspension de empleo y
sueldo de 30 a 60 dias o despido.

Articulo 45).-Procedimiento sancionador.

Primero: Contra las sanciones graves y muy graves que
le sean impuestas al empleado de fincas urbanas, éste
tiene derecho a recurrir ante los Juzgados de lo Social,
previa la conciliacién obligatoria ante la Unidad de Media-
cion, Arbitraje y Conciliaciéon de la Direcciéon General de
Trabajo del Gobierno de Cantabria.

Segundo: Las sanciones por suspension de empleo y
sueldo se impondran con reserva del periodo de
cumplimiento de las mismas, y, en el supuesto de ser
recurridas por el trabajador ante los Juzgados de lo
Social, no se cumplirdan hasta que éstos dicten sentencia y
de acuerdo con los términos de la misma.

Tercero:

La sancidén impuesta, cuando los hechos hayan cau-
sado dafos o perjuicios patrimoniales, no impedira el ejer-
cicio de las acciones pertinentes de resarcimiento por
quien haya resultado perjudicado.

Cuarto: Cuando los hechos sancionados puedan cons-
tituir falta o delito perseguibles de oficio, la propiedad
debera cumplir la obligacion general de formular la corres-
pondiente denuncia ante la autoridad competente.

CAPITULO XI

Derechos Sindicales

Articulo 46).-Los delegados sindicales de la mesa nego-
ciadora y de la comision paritaria de este convenio colec-
tivo, tendran derecho a permiso retribuido para acudir a
las reuniones de éstas.

En los demas aspectos, los empleados de fincas urba-
nas se regiran en materia de derechos sindicales por lo
previsto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo).

CAPITULO XII

Disposiciones varias

Articulo 47).-Seguridad e higiene. En cuanto afecta a la
seguridad e higiene en el trabajo, se estara en cada
momento a lo dispuesto en la normativa legal en dichas
materias, y en especial a lo dispuesto en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre, asi
como en la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 48).-Derecho supletorio. Para todo lo no pre-
visto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ( Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo), y en la normativa legal de aplicacién. (Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley Organica de Libertad Sindical, etc).

CAPITULO Xlil

SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 49).-Sometimiento al ORECLA.

Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los
Acuerdos Interprofesionales de Cantabria sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales, segun el procedimien-
to establecido actualmente en el Reglamento de
funcionamiento del ORECLA (BOC 15 de mayo de 1999)
o aquel que le pudiera sustituir.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acu-
dir al ORECLA:

A) Preceptivamente: Como requisito previo a la convo-
catoria de una huelga y a la presentacion de una
demanda de conflicto colectivo.

B) Obligatoriamente: Cuando asi se requiera a través de
mediacion o conciliaciéon cursada por alguna de las partes
en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociacion de Convenios o
pactos.

Discrepancias en los periodos de consultas de los
articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, indivi-
dual o plural, ya sea juridico o de interés, incluyendo
expresamente conflictos que deriven de la extincion de la
relacién laboral. La intervencion del ORECLA se equipara
al intento de conciliacion ante el servicio administrativo
previsto en el articulo 63 del texto refundido de la Ley de
Procedimiento laboral cuando asi fuese necesario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera :

La percepcion de los salarios derivados de la aplicacion
del presente convenio colectivo, surte efectos desde el 1
de enero de 2004

La subida salarial del afio 2005 — en el bien entendido
que se aplicara la del 2004 mas la correspondiente a
dicho afo-se aplicara a partir del 1 de enero de 2005.

Segunda :

El pago de los atrasos del afio 2004 y 2005 derivados
del presente convenio, se hara efectivo en las néminas de
los dos meses siguientes a la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA:

Cualquier referencia al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo) recogida en el texto, se enten-
dera integrada en el mismo como condicion mas benefi-
ciosa.

ANEXO |
TABLA SALARIAL

Salario Base Convenio
Numero de viviendas Afo 2004 Afo 2005
Euros/mes Euros/mes
De 1 a 10 viviendas 671.75 691.90
De 11 a 20 viviendas 694.65 715.49
De 21 a 30 viviendas 715.55 737.02
De 31 a 40 viviendas 736.47 758.56
De 41 a 60 viviendas 743.47 765.77
De 61 a 80 viviendas 753.43 776.03
De 81 a 100 viviendas 768.35 791.40
De 101 a 120 viviendas 779.87 803.27
De 121 a 140 viviendas 791.57 815.32
De 141 en adelante 803.45 827.55

Horas Extraordinarias
Numero de viviendas Ano 2004 Ano 2005
Euros/hora Euros/hora

Normal Festivo Normal Festivo

De 1 a 10 viviendas 7.93 9.25 8.16 9.52
De 11 a 20 viviendas 8.20 9.56 8.44 9.85
De 21 a 30 viviendas 8.44 9.85 8.70 10.14
De 31 a 40 viviendas 8.69 10.14 8.95 10.44
De 41 a 60 viviendas 8.77 10.23 9.03 10.54
De 61 a 80 viviendas 8.89 10.37 9.16 10.68
De 81 a 100 viviendas 9.06 10.58 9.34 10.89
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Afo 2004 Ano 2005
Euros/hora Euros/hora
Normal Festivo Normal Festivo

Numero de viviendas

De 101 a 120 viviendas 9.20 10.73 9.48 11.06
De 121 a 140 viviendas 9.34 10.90 9.62 11.22
De 141 en adelante 9.48 11.59 9.76 11.39

COMPLEMENTOS SALARIALES:
Calefaccion y/o agua caliente:

+ Combustibles slidos 95.93 eurosimes 98.81 euros/mes

+ Combustibles Liquidos o gaseosos 36.54 eurosimes 37.64 euros/imes
Complemento consolidado de antigiiedad

* Por cada trienio completo al 31.12.2003 1397 euros/mes 14,39 euros/mes

+ Por cada afio o fraccidn que falte para

cumplir el trienio al 31.12.2003 4.66 euros/mes 4.80 eurosimes

Santander, 1 de agosto de 2005.—El director general de

Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
05/10188

75 VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Junta Arbitral del Transporte
Notificacion de laudo en controversia numero 63/04

Se hace saber a <MRW RENASCI S. L.» cuyo domicilio
conocido es Calle Palacios 2, 39009 - Santander, que esta
Junta Arbitral con fecha 22 de octubre de 2004, ha dictado
laudo en la controversia de referencia 63/ 2004, cuya
parte dispositiva es la siguiente de tenor literal:

FALLO

Tener por desistida a dofia Enriqueta Pumarejo Gémez,
de su reclamacion presentada en fecha 21 de julio de
2004 contra la entidad <sMRW RENASCI S. L.» como con-
secuencia del extravio de un paquete.

Lo que se notifica mediante su publicaciéon en (BOC y
Ayuntamiento) a los efectos prevenidos en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las dependencias de
la Junta Arbitral, sitas en Santander, calle Caliz, 2, 1
planta, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio.

Santander 8 de agosto de 2005.-El secretario, Fer-

nando Plaza Cahizares.
05/10408

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Junta Arbitral del Transporte
Notificacion de laudo en controversia nimero 49/04

Se hace saber a «Altrajesa, S.L.» cuyo domicilio cono-
cido es Calle Mies de San Juan, nave 14, 39600 Maliafo
(Cantabria), que esta Junta Arbitral con fecha 22 de octu-
bre de 2004, ha dictado laudo en la controversia de refe-
rencia 49/2004, cuya parte dispositiva es la siguiente de
tenor literal:

FALLO

Declarar estimada la reclamacion planteada por don
Alberto Zurrén Rodriguez, en representacion de «Open
European Fleet, S.A.» debiendo abonarle «Altrajesa,
S.L.» la cantidad de novecientos cincuenta euros con die-
cisiete céntimos (950,17 euros) mas los intereses que
legalmente correspondan.

Lo que se notifica mediante su publicacion en (BOC y
Ayuntamiento) a los efectos prevenidos en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las dependencias de
la Junta Arbitral, sitas en Santander, Calle Cadiz n° 2, 12
planta, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio.

Santander 9 de noviembre de 2004.—El secretario, Fer-
nando Plaza Canizares.

05/10744

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Junta Arbitral de Consumo

Notificacion de la composicion del Colegio Arbitral y del
trdmite de audiencia escrita relativa a solicitud de arbitraje
numero 814/04/ARB.

En relacién a la solicitud de arbitraje numero
814/04/ARB formulada por don Julian Fernando Liafio
Mata frente a «Calzados Benito» no habiéndose podido
notificar a la parte reclamante por el Servicio de Correos
la resolucién de designacion de la composicion del Cole-
gio Arbitral ni la adopcion del acuerdo del tramite de
audiencia escrita, se procede, a efectos de su conoci-
miento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a la notificacién por medio del pre-
sente edicto:

-Composicion del Colegio Arbitral: .

Presidente del Colegio Arbitral a don Luis Angel Agle-
ros Sanchez.

Suplentes: Dofia Reyes Llata Fernandez; don Vicente
Gozalo Lépez; don Antonio Vila Sanchez; don Miguel
Angel Dominguez Rollan, y dofia Nuria Prada Garcia.

Secretaria del Colegio Arbitral a dofia Ana M. Pardo
Reguero.

_ Suplente: Dofia Fernanda Mufiz Menéndez; don Luis
Angel Aglieros Sanchez.

Vocal Arbitro/Asociacion de Consumidores: Don Alberto
Fernandez Gutiérrez.

Suplentes: Don Mario Marquez Martin; dofia Lourdes
Renedo Gémez, y don Enrique Solis Gutiérrez.

Propuestos por la Asociacion de Consumidores: UCE
Cantabria respectivamente.

Vocal arbitro-empresarios: Don José de las Cuevas
Briones. .

Suplentes: Dofia Angela Santurtin Moragues; don
Javier Bustillo Revuelta; don Salvador Victorino Fernan-
dez; don Francisco Javier Fernandez Garcia, y don Angel
Palacios Gutiérrez.

Propuestos por la organizaciones empresariales:
Camara de Comercio de Cantabria, CEOE-CEPYME;
Asociacién Profesional Autonoma de Expendedores de
Tabaco y Timbre del Estado de la Comunidad Auténoma
de Cantabria; COERCAN, y Camara de Comercio de
Torrelavega respectivamente.

Asimismo, se pone en conocimiento de empresa recla-
mada que, de conformidad con lo previsto en el articulo
12.3 del Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por el que
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, el precitado
Colegio Arbitral ha acordado dar tramite de audiencia
escrita a las partes pudiendo en el plazo de cinco dias, a
contar desde el siguiente a su publicacion en el BOC, for-
mular alegaciones y proponer y presentar cuantas prue-
bas a su derecho convengan ante la Junta Arbitral de
Consumo de Cantabria, sita en la calle Nicolas Salmeron,
numero 7, de esta capital.

Santander, 3 de agosto de 2005.—La secretaria del cole-

gio arbitral, Ana M. Pardo Reguero.
05/10336



