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FINCA  Poligono Titular Domicllio Uso Callficacién
Parcela Exproplada Termporal de paso Urbanistica.

006-0 8-146  ORTIZ MIER AMANDA C/ Hemnan Cortés, 13, 3° ome 3324 m? 1641 m? Labrantio Suelo No Urbanizable
39003 - SANTANDER

007-0 8-151  CAMPO CASTANEDO JOSE LUIS Barrio Rafiada, 11,4° B ome 493 m? 330 m* Prado Suelo No Urbanizable
39716 - ENTRAMBASAGUAS

008-0 8-152  PELLON PELLON MARIA LUISA B° Vega, 260 ome 769 m? 332me Prado Suelo No Urbanizable
39692 - VILLAESCUSA

009-0 9-97  CAMPO CASTANEDO JOSE LUIS Barrio Rafiada, 11,4° B om 203 m? 100 m? Prado Suelo No Urbanizable
39716 - ENTRAMBASAGUAS

010-0 9-98  ORTIZ MIER AMANDA C/ Hemnan Cortés, 13, 3° om? 2.301 m? 1149 m? Prado Suelo No Urbanizable
39003 - SANTANDER

011-0 10-5 GOMEZ RUIZ ADORACION ° Orejo om? 865 m* 427 m? Prado Suelo No Urbanizable
39719 - MARINA DE CUDEYO

012:0 10-7  GOMEZ RUIZ MARIA B° Orejo ome 182 m2 159 m? Prado Suelo No Urbanizable
39719 - MARINA DE CUDEYO

013-0 10-6  GOMEZ RUIZ MARIA ° Orejo ome 440 m? 145 m? Prado Suelo No Urbanizable
39719 - MARINA DE CUDEYO

0140 10-8  DIEGO GOMEZ PEDRO Agiero, 84 ome 2,845 m? 1491 m? Huerta y Prado Suelo No Urbanizable
39719 - MARINA DE CUDEYO

0150 10-11  GOMEZ GOMEZ BERNABE Hnos Gémez Peredo, 13 ome 1.568 m? 784 m? Prado Suelo No Urbanizable
39600 - CAMARGO

016-0 10-12  ARTABE ACEBO JOSE CJ Centro, 66, 1° Dcha om 770 m? 385 m? Labrantio Suelo No Urbanizable

° Orejo

39719 - MARINA DE CUDEYO

017-0 10-14  CASTANEDO LLANILLO INES Orejo, 195 ome 684 m? 342 m? Huerta y Prado Suelo No Urbanizable
39719 - MARINA DE CUDEYO

018-0 10-16  MELERO DIEGO JUAN JOSE Orejo, 194 om? 1.396 m? 698 m? Labrantio Suelo No Urbanizable
39719 - MARINA DE CUDEYO

019-0 10-18  DESCONOCIDO om 1.782m? 594 m? Prado Suelo No Urbanizable

020-0 11-17  CASANUEVA HERNANDEZ ALEJANDRO B° Orejo ome 4.623 m? 2218 m? Prado Suelo No Urbanizable
39719 - MARINA DE CUDEYO

0210 11-22  RODRIGUEZ GUERRERO JUAN ENRIQUE Puente Agiiero ome 5.112m? 2.566 m? Prado Suelo No Urbanizable
39719 - MARINA DE CUDEYO

022:0 9-20  BEDIAVILLA CARLOS Menéndez Pelayo, 13 om? 1.239m? 570 m* Acceso Suelo No Urbanizable

39600 - MALIANO

PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL SANEAMIENTO DE LA CUENCA ME-BAJA DEL MIERA . FASE IB: INTERCEPTOR GENERAL

T.M.: MEDIO CUDEYO

FINCA  Poligono Titular Domiglllo Uso Callficacién
Exproplada Termporal de paso Urbanistica.
001-0  09450-02 DISAYREF S.L B° la Estacion, s/n om? 751 m? 617 m? Terreno asfaltado Suelo Urbano
39724 - SOLARES
002-0 09450-01  AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO Plaza de Jose Antonio, 1 om? 788 m* 511 m* Estacion Depuradora Suelo Urbano
39724 - VALDECILLA
003-0  09420-01 AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO Plaza de Jose Antonio, 1 om: 175 m? 146 m* Jardin Suelo Urbano
39724 - VALDECILLA
004-0 09420-02  CONSTRUCCIONES RIO COVADAL C/ La Estacion, s/n om? 126 m* 283 m* Aparcamiento asfaltado Suelo Urbano
39724 - SOLARES
005-0  09420-03 GARCIA PEDRAJA EUGENIO Avda. calvo Sotelo, 8 om: 203 m? 256 m* Terreno asfaltado Suelo Urbano
39724 - SOLARES
006-0  09420-04 GARCIA PEDRAJA ISABEL B° La Estacion, s/n om: 184 m? 163 m? Jardin Suelo Urbano
39724 - SOLARES
007-0  09420-05 GARCIA PEDRAJA EUGENIO Avda. calvo Sotelo, 8 om? 138 m? 105 m? Terreno asfaltado Suelo Urbano
39724 - SOLARES
008-0 09420-06  COMUNIDAD DE PROPIETARIOS C/ La Estacion, 20 om? 165 m? 132 m? Aparcamiento y jardin Suelo Urbano

39724 - SOLARES

PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL SANEAMIENTO DE LA CUENCA ME-BAJA DEL MIERA . FASE IB: INTERCEPTOR GENERAL

T.M.: RIBAMONTAN AL MONTE

FINCA  Poligono Titular Domicilio ici i i Uso Callficacién
Parcela Exproplada Termporal de paso Urbanistica.
001-0 1-47 PELLON RUIZ JOSE LUIS B° Los Martires om? 2.638 m? 918 m? Monte Bajo Suelo No Urbanizable
39194 - ARNUERO
002-0 1-46 CARRAL LUIS B° Los Cuetos, 119 om? 1.743 m? 871 m? Monte Bajo Suelo No Urbanizable
39718 - SOBREMAZAS
003-0 123 DESCONOCIDO ome 2414m7 1.209 m? Prado Suelo No Urbanizable
004-0 12-4 GUTIERREZ HIGUERA MILAGROS B° Trapa, 12. om? 2.385 m? 1.027 m? Prado Suelo No Urbanizable
39793 - RIBAMONTAN AL MONTE
005-0 12-6 PACHECO LAVANDERO PEDRO B° La Iglesia om? 1.434 m? 506 m? Prado Suelo No Urbanizable
39793 - RIBAMONTAN AL MONTE
006-0 12-9 MAZARRASA Y CAGIGAL CARLOS HDROS. DE AJA José M* Mazarrasa de la Torre om? 2763 m* 1.291 m? Prado Suelo No Urbanizable
B° Trapa, 1
39709 - VILLAVERDE DE PONTONES
05/10504

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Orden IND/39/2005, de 11 de agosto, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convocato-
ria de subvenciones para el fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesion de ayudas, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a incentivar la integracion
laboral de las personas con discapacidad mediante la con-
trataciéon por cuenta ajena de desempleados y fomentar la
estabilidad en el empleo, estimulando asimismo la transfor-
macion de contratos temporales en indefinidos, asi como,
dentro de la apuesta por el empleo ordinario como mejor ins-
trumento de integracién social de los minusvalidos, a facilitar
el transito desde el empleo protegido al empleo ordinario
mediante los enclaves laborales.

Dado que la Ley 6/2004, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria para el afo 2005 contempla créditos destinados a la
contratacion de personas minusvalidas, y con objeto de
hacer posible la concesion de las correspondientes ayudas
y respetar los principios de publicidad, igualdad, concurren-
cia competitiva y objetividad en su concesién, se aprueba la
presente convocatoria de subvenciones. En su virtud

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y financiacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular las bases y
aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a
incentivar, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la inte-
gracion laboral de las personas con discapacidad mediante
la contratacion indefinida por cuenta ajena de desemplea-
dos, fomentar la estabilidad en el empleo, estimulando la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, asi
como facilitar el transito desde el empleo protegido al
empleo ordinario mediante los enclaves laborales.
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2. La financiacién para atender estos programas, cofinan-
ciados por el Fondo Social Europeo, en el ejercicio econé-
mico 2005, se hara con cargo a las aplicaciones presupues-
tarias siguientes de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano 2005:

-13.00.322N.443.- Subvencion a la contratacion indefinida
de personas minusvalidas.- 25.000 euros.

-13.00.322N.464.- Subvencion a la contratacion indefinida
de personas minusvalidas.- 45.000 euros.

-13.00.322N.472.- Subvenciones a la contratacién de
minusvalidos.- 750.079,02 euros.

3. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta
el limite de los créditos disponibles en las aplicaciones pre-
supuestarias citadas teniendo en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad
en su concesion, reguldndose conforme a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. No obstante lo anterior, podran imputarse con caracter
preferente a los créditos sefialados las subvenciones corres-
pondientes a ejercicios anteriores por los mismos conceptos,
reconocidas en resoluciones administrativas o en sentencias
dictadas en procedimientos contencioso-administrativos o
que se encuentren pendientes de resolucion.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en
la presente Orden, siempre y cuando cumplan los requisitos
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, los empleadores que desarrollen su
actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que
concierten los contratos de trabajo subvencionables con tra-
bajadores discapacitados parados, desempleados e inscritos
como demandantes de empleo, con anterioridad y hasta la
fecha de la contratacion por la que se solicita la subvencion,
en alguna de las Oficinas de Empleo o Agencias de Coloca-
cion autorizadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
para llevar a cabo su actividad en centros de trabajo radica-
dos en la misma, y siempre que reunan los demas requisitos
y condiciones establecidas en la presente Orden.

2. Quedan expresamente excluidos de la presente convo-
catoria los siguientes supuestos:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion,
hubiesen prestado servicios para el mismo empleador o en
la misma empresa o grupo de empresas mediante un con-
trato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del
trabajador con empresas a las que la solicitante de los bene-
ficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo
44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (que deriven de
una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio de
forma juridica de ésta).

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de
caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacién del contrato.

Esta exclusion, por su propia naturaleza, no sera de apli-
cacion Capitulo 1, que regula las medidas para el transito
del empleo protegido al empleo en el mercado de trabajo
ordinario.

¢) Los Centros Especiales de Empleo que se definen en el
articulo 1 del Real Decreto 2.273/1985, de 4 de diciembre,
que aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo para Minusvalidos, inscritos y calificados como tales
en el Registro Oficial correspondiente, respecto a las sub-
venciones contempladas en el Capitulo Il de esta norma.

Articulo 3. Requisitos.

Para tener derecho a la subvencién seréa necesario cumplir
los siguientes requisitos:

A) De los beneficiarios:

1. Estar inscrito como persona o entidad empleadora en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social.

2. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y de Seguridad Social.

B) De los trabajadores contratados:

Unicamente sera subvencionable la contratacion de per-
sonas paradas, en situacion de desempleo e inscritas como
demandantes de empleo, con anterioridad y hasta la fecha
en que se efectua la contratacion por la que se solicite sub-

vencion, en la Oficina de Empleo que les corresponda en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en una
Agencia de Colocacion autorizada en la misma.

C) De las sustituciones:

1. Si el trabajador objeto de subvencion causara baja en la
empresa se permitira su sustitucion, debiéndose cumplir a tal
efecto los siguientes requisitos:

a) Que el nuevo contrato de trabajo sea formalizado con
un trabajador discapacitado parado, desempleado e inscrito
como demandante de empleo en la correspondiente Oficina
de Empleo o Agencia de Colocaciéon debidamente autori-
zada en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Que las caracteristicas del contrato en cuanto a duracién
de la jornada sean idénticas o superiores a las del anterior.

c¢) Para admitir la sustitucion se debera acompanar, en el
plazo de un mes desde la baja del trabajador subvencionado,
la comunicacion de tal circunstancia, aportando la siguiente
documentacion: (1) baja del trabajador subvencionado, (2)
nuevo contrato del trabajador sustituto, (3) DNI en vigor del
trabajador sustituto, (4) certificado que acredite el grado de
minusvalia, expedido por el organismo competente, o acre-
ditacion de la condiciéon de persona con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley
51/20083, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, (5) Certificado original de Informe de Vida
Laboral expedido por la Seguridad Social, donde figuren los
datos histéricos del trabajador y se refleje la contratacion-
sustitucion objeto de la ayuda.

2. El incumplimiento de los requisitos descritos en los
apartados anteriores y demas requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
dara lugar a la revocacion de la subvencion y a su reintegro
mas los intereses de demora que correspondan.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones
y ayudas el destinatario de los fondos publicos que haya de
realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que
se encuentre en la situacion que legitima su concesion.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

a) Las entidades beneficiarias estan obligadas a mantener
la estabilidad en el empleo de los trabajadores contratados
al amparo de esta Orden por un tiempo minimo de tres afios,
no pudiendo despedir sin causa justificada a estos trabaja-
dores y, en caso de despido o de extincion de la relacion
laboral por otro motivo, deberan sustituirles por otros trabaja-
dores minusvalidos, no generando esta sustitucion derecho
a una nueva subvencién, beneficiandose en este caso sola-
mente de la bonificacion de la cuota de la Seguridad Social
por los sustitutos.

Los beneficiarios deberan comunicar por escrito al Servicio
Céantabro de Empleo en el plazo de un mes desde que se pro-
duzca, cualquier variacién, incidencia o baja del trabajador o
contrato subvencionado, asi como su sustitucién, en su caso, y
en los términos contemplados en el articulo 3.C) de esta
Orden, acompafando la documentacion probatoria que acre-
dite debidamente tales circunstancias.

En caso contrario, el beneficiario vendra obligado a reinte-
grar las ayudas percibidas conforme a lo previsto en esta
Ordeny en la Ley General de Subvenciones.

b) Los beneficiarios de las ayudas, anualmente, deberan
remitir al Servicio Cantabro de Empleo una relacién com-
prensiva de los trabajadores por los que se concedid la sub-
vencion y su permanencia en la empresa y, en caso de cese,
de los trabajadores que les han sustituido, extendiéndose
dicha obligacion durante tres afios a partir de la fecha de
concesion de las ayudas.

¢) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subven-
cién en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

d) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan deter-
minado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto
podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean nece-
sarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

e) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control subvencional a efectuar por el Servicio
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Cantabro de Empleo y las de control financiero que correspon-
dan a la Intervencién General de la Administracion del Estado y
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en
esta Orden, la Ley de Presupuestos Generales de Cantabria
para el afho 2005 y la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
y a las previstas en la legislaciéon del Tribunal de Cuentas,
debiendo aportar cuanta informaciéon o documentacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. Asi-
mismo, los beneficiarios de las subvenciones previstas en la
presente Orden se someteran a las acciones de control que
efectuien, en su caso, los 6rganos de la Unién Europea, en
razén de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

f) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos que
financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, asi como las alteracio-
nes de los fines para los que se destina la subvencion. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacién dada a los fondos percibidos.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social con anterio-
ridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y
con caracter previo al pago, asi como con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria y no ser deudor
por resolucién de procedencia de reintegro.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electréni-
cos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de com-
probacién y control.

i) Notificar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier varia-
cion que se produzca en el domicilio del beneficiario.

j) Conocer que la solicitud de las subvenciones contem-
pladas en esta Orden supondra la automatica autorizacién al
Servicio Cantabro de Empleo para que pueda obtener de la
Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos
al alta en el Régimen General de la Seguridad Social y al
mantenimiento del contrato subvencionado, asi como el cer-
tificado acreditativo de hallarse al corriente de pagos con la
Seguridad Social, con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y con la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria .

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 11 de esta Orden.

I) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informa-
cion requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la
intervencion del Fondo Social Europeo, al tratarse de ayudas
cofinanciadas, y sujecion a las normas de informacién y
publicidad que establecen las disposiciones comunitarias, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) numero
1159/2000 de la Comisidén, de 30 de mayo de 2000, sobre
las actividades de informacion y publicidad que deben llevar
a cabo los Estados Miembros en relacién con las interven-
ciones de los fondos estructurales, y de la colaboracion del
Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 5. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompanadas de la
documentacion requerida, se formularan en el modelo oficial,
el cual sera facilitado por las Oficinas de Empleo o podra
conseguirse en la pagina web del Servicio Céantabro de
Empleo (www.emcan.org, www.emcan.net o www.emplea-
cantabria.com), y seran dirigidas al ilustrisimo sefior director
del Servicio Cantabro de Empleo, presentandose preferente-
mente en las Oficinas de Empleo, o en las demas formas a
que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Si, en uso de este derecho, el expediente es remitido por
correo, debera ser presentado en sobre abierto para que la
solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1.829/1999, de 3 de diciem-
bre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la pres-
tacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley
24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

2. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y

aceptacion de las presentes bases reguladoras. Asimismo,
conllevara la autorizacién para recabar los certificados a emi-
tir por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social al 6rgano admi-
nistrativo, con nivel organico de Servicio, competente por
razén de la materia, para instruir el expediente.

3. El plazo de presentacion de solicitudes estara perma-
nentemente abierto.

Articulo 6. Documentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de ayudas reguladas en esta Orden debe-
ran presentarse acompahadas de la siguiente documenta-
cion, debidamente numerada y ordenada, aportando el origi-
nal y una copia:

Bloque A. Documentacion relativa al trabajador objeto de
subvencion:

Documento 1: DNI en vigor del trabajador por el que se
solicita la subvencién o, en caso de tratarse de un trabajador
extranjero, NIE y permiso de trabajo.

Documento 2: Contrato de trabajo comunicado a la Oficina
de Empleo correspondiente, en modelo oficial.

Documento 3: Solicitud de alta o variacion en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

Documento 4: Certificado que acredite el grado de minus-
valia, expedido por el organismo competente, o acreditacion
de la condicidn de persona con discapacidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Documento 5: Certificado original de Informe de Vida
Laboral expedido por la Seguridad Social, donde figuren los
datos historicos del trabajador y se refleje la contratacion
objeto de la ayuda.

Bloque B. Documentacién especifica de la empresa peti-
cionaria:

Documento 1: Ficha de terceros diligenciada por la entidad
bancaria y firmada por la empresa peticionaria.

Documento 2: NIF del solicitante y, en su caso, acredita-
cion de representacion.

Documento 3: Certificado original de la Tesoreria General
de la Seguridad Social de estar al corriente de sus obligacio-
nes con la misma.

Documento 4: Certificado de la Delegacion de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria de estar al corriente del pago de las obli-
gaciones tributarias.

Documento 5: Descripcion detallada del puesto o puestos
de trabajo que se quieran cubrir, sus caracteristicas técnicas,
asi como capacidad que debe tener el trabajador para cubrir
dicho puesto.

Bloque C. Declaraciones que se entregaran junto a la soli-
citud:

Declaracion 1: Declaracion responsable de que no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la con-
dicion de beneficiario de acuerdo con lo previsto en los apar-
tados 1y 2 del articulo 13 de la Ley General de Subvencio-
nes y la Ley de Presupuestos Generales de Cantabria para
el afio 2005.

Declaracion 2. Declaracion responsable de no haber soli-
citado, percibido, ni tener intencién de solicitar subvenciones
para el mismo fin por dicha contratacién en convocatorias del
Servicio Cantabro de Empleo o de cualquier otra Administra-
cién u Organismo Publico o, en caso contrario, indicar la con-
vocatoria y la cuantia solicitada, asi como que las cantidades
de ambas no superan el 60 por 100 del coste salarial anual
correspondiente al contrato que da derecho a los mismos de
acuerdo con lo previsto en el articulo 12.4 de esta Orden.

El 6rgano administrativo con nivel de Servicio competente
por razén de la materia para instruir el expediente podra
recabar en cualquier momento la documentacion original o
complementaria que considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
estas bases reguladoras.
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Articulo 7. Instruccion.

1. La competencia para la tramitacién de las solicitudes de
ayudas que se presenten al amparo de la presente convoca-
toria correspondera al Servicio Cantabro de Empleo.

2. Recibidas las solicitudes, el Servicio de Promocion de
Empleo instruira los procedimientos. Si la solicitud presen-
tada careciera de alguno de los datos que en ella se requie-
ren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al inte-
resado para que, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la recepcién de la notificacion corres-
pondiente, subsane la falta o cumplimente el tramite reque-
rido, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se le ten-
dra por desistido de su peticidn, previa resolucién que sera
dictada en los términos del articulo 42, tal y como preve el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

3. Las solicitudes cuya documentacion no redna los requisi-
tos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no seran some-
tidas al analisis de la Comisidon de Valoracién en tanto en
cuanto no se aporten los documentos y/o los datos necesarios
para su valoracion y resolucion y conste en el expediente toda
la documentacién necesaria para su correcta resolucion.

4. El 6rgano de valoracién del expediente sera una Comi-
sién que estara presidida por el jefe/a de Servicio de Promo-
cién de Empleo y formaran parte como vocales el jefe/a de la
Seccion de Fomento del Autoempleo y la Economia Social
de la mencionada Direccién y un funcionario/a del mencio-
nado Centro, quien actuara en calidad de secretario/a. El
régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto
con caracter general en la Ley 30/1992. Seran funciones de
la Comisién de Valoracion analizar y valorar las solicitudes
presentadas y elaborar un listado de beneficiarios, en aque-
llos casos en que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria, y otro que recoja las propuestas de denega-
cion, con los respectivos motivos, de las solicitudes de sub-
vencion y, en su caso, el importe de la misma, que seran ele-
vados como propuesta de resolucion.

5. Realizado el preceptivo analisis e instruccién, la Comi-
sién de Valoracion tramitara y remitira el expediente, a través
del 6rgano instructor, al director del Servicio Cantabro de
Empleo, como érgano competente para su resolucion, en
funcion de lo establecido en la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2005 en cuanto a la competencia para conceder subvencio-
nes y ayudas en funcién de la cuantia de las mismas.

Articulo 8. Resolucion.

1. La concesion o denegacion de las subvenciones debera
ser resuelta de forma expresa y notificada en el plazo de
cinco meses contados a partir del dia siguiente a la presen-
tacion de la solicitud. Transcurrido el citado plazo sin que
haya recaido resolucién, la solicitud podra entenderse
desestimada.

2. Contra la resolucion de concesion o denegacion de las
ayudas, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Tra-
bajo y Desarrollo Tecnolégico, de conformidad con lo previsto
en el articulo 16.1 de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de
marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de Empleoy 126y
siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicas o privados, naciona-
les o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la
Resolucién de concesidn, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 11 de esta Orden.

Articulo 9. Pago.

1. Como norma general, el pago al beneficiario se efec-
tuara de una sola vez previa realizacion y justificacion, antes
del 31 de diciembre de 2005, del cumplimiento de los requi-
sitos y acciones establecidos en la presente Orden que moti-
van su concesion.

2. En el caso de solicitudes de subvencion para adaptacion
de puestos de trabajo el pago de la subvencion estara supe-
ditado a la presentacion por parte del beneficiario de la justi-
ficacion de la actuacion subvencionada realizada, con ante-
rioridad al dia 14 de diciembre de 2005.

3. En todos los casos sera necesario la acreditacion de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma y con
la Seguridad Social. No podra realizarse el pago en caso de
incumplimiento de estos requisitos o en el supuesto de que
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 10. Seguimiento y control de las actuaciones sub-
vencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a los
beneficiarios de las ayudas que aporten cuantos datos y
documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion
o del seguimiento y control de las actuaciones subvenciona-
das.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las
actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de comprobar
su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta y esta-
blecidas para su otorgamiento.

Articulo 11. Revocacién y reintegro de cantidades percibi-
das y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las canti-
dades percibidas y la exigencia de intereses de demora
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro en los
siguientes casos:

a) Obtencioén de la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo o no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacién y seguimiento, o a las de control
financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2005, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las activida-
des subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales.

A estos efectos tendra la consideracién de obstruccion al
control de la Administracion la no comunicacion en los plazos
establecidos de cualquier incidencia que se produzca res-
pecto de la continuidad en la empresa del trabajador por el
que se concede la subvencion.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos con motivo de la concesién de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencidn, y siempre y cuando no
esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro pro-
porcional.

e) Incumplimiento de la obligacién de comunicar la baja
cuando se contravenga la obligacién de mantener el contrato
subvencionado durante el plazo indicado de tres afos, y en
los términos expuestos en la presente Orden.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las
cantidades percibidas y la exigencia de intereses de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en el supuesto de
incumplimiento de la obligaciéon de mantener el contrato sub-
vencionado durante el plazo indicado de tres afos. En caso
contrario procedera el reintegro en su totalidad.

3. El reintegro de las cantidades percibidas y las sanciones
que, en su caso, se derivasen de las infracciones en materia
de subvenciones y ayudas publicas, se ajustaran a lo dis-
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puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a lo previsto en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2005, sin
perjuicio de lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden
Social.

CAPITULO Il
Medidas de fomento del empleo

Articulo 12. Objeto, cuantia subvencionable, bonificacio-
nes e incompatibilidades.

1. El objeto de este programa es facilitar la integracion
laboral de los trabajadores con discapacidad en las empre-
sas ordinarias de trabajo fomentando su contratacién, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracién Social de los Minusvalidos.

2. Las Empresas que contraten por tiempo indefinido y a
jornada completa a trabajadores minusvalidos o transformen
contratos temporales en indefinidos en las mismas condicio-
nes, tendran derecho a una subvencion de 3.907 euros por
cada contrato de trabajo celebrado y, durante su vigencia, a
bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacion conjunta, en las
siguientes cuantias:

a) 70 por ciento por cada trabajador minusvalido contra-
tado menor de 45 afios. En el caso de contratacion de muje-
res discapacitadas, dicho porcentaje sera del 90 por ciento.

b) 90 por ciento por cada trabajador minusvalido contra-
tado de 45 o mas anos. En el caso de contratacion de muje-
res discapacitadas, dicho porcentaje sera del 100 por cien.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a
tiempo parcial, se mantendran las bonificaciones en las cuo-
tas descritas en los parrafos anteriores, si bien la subvencién
de 3.907 euros se reducira proporcionalmente a la jornada
pactada.

Cuando la contratacion se realice inicialmente a tiempo
parcial y se transforme con posterioridad a tiempo completo,
la empresa tendra derecho a percibir una subvencién que
ascendera a la diferencia entre la subvencion que se recibié
inicialmente y la cuantia de la subvencién correspondiente
por la contratacién a tiempo completo, siempre y cuando se
respeten las demas previsiones establecidas en este norma,
incluida la obligacién de mantenimiento del contrato subven-
cionado durante un periodo de tres afos a contar desde esa
ultima modificacion.

3. Las Cooperativas de Trabajo Asociado que incorporen a
trabajadores con discapacidad como socios trabajadores o
de trabajo, tendran derecho a los beneficios establecidos en
el numero anterior.

4. Los beneficios previstos en este articulo, no podran, en
concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finali-
dad, superar el 60 por 100 del coste salarial anual corres-
pondiente al contrato que da derecho a los mismos. A tal fin,
los solicitantes deberan acompanar a la solicitud declaracion
expresa responsable de no haber solicitado, percibido, ni
tener intencion de solicitar subvenciones para el mismo fin
en convocatorias del Servicio Cantabro de Empleo o, en
caso contrario, indicar la convocatoria y la cuantia solicitada.

5. Las Empresas podran celebrar contratos de formacién
con minusvalidos con objeto de lograr su mejor adaptacion al
puesto de trabajo o cuando asi lo exijan las condiciones de
éste. Estos contratos se regiran hasta tanto se desarrolle
reglamentariamente el contrato especial de formacion profe-
sional previsto en el articulo 34.2 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracién social de los minusvalidos, por las nor-
mas contenidas en la seccion tercera del Capitulo Il del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, excepto en lo relativo al
limite maximo de edad para concertar el contrato que no
existird en este caso.

No se aplicaran a estos contratos la subvencién o bonifi-
caciones en las cuotas de Seguridad Social previstas en este
articulo sino a partir del momento en que el trabajador
minusvalido se incorpore a la Empresa con caracter indefi-
nido y en jornada completa.

6. Las Empresas que contraten o incorporen trabajadores
discapacitados mediante un contrato indefinido podran soli-

citar subvenciones por un importe maximo de 901,52 euros
por trabajador minusvalido contratado, que seran compati-
bles en su caso con los beneficios establecidos en los apar-
tados anteriores, destinadas a la adaptacion de los puestos
de trabajo o dotacién de equipos de proteccion personal
necesarios para evitar accidentes laborales al trabajador
minusvalido contratado o para eliminar barreras u obstaculos
que impidan o dificulten el trabajo de los trabajadores con
discapacidad. La necesidad de adaptacion o de medios
especiales de proteccidon personal debera contar con el
informe favorable de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Si la Empresa no solicitase esta ayuda podra hacerlo el
propio trabajador.

La justificacion para la percepcion de dicha subvencion
requiere la presentacion del correspondiente presupuesto o
factura proforma del gasto a realizar y posterior presentacion
de la factura, o demas documentos de valor probatorio equi-
valente con validez en el trafico juridico mercantil que acre-
diten la referida adaptacién o dotacion.

Estas previsiones seran también aplicables a las empre-
sas que celebren contratos temporales de fomento del
empleo para trabajadores minusvalidos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44.dos.1 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, o siempre que la duracién sea igual o superior
a doce meses, contratos en practicas o para la formacion
regulados en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o contratos de duracién
determinada al amparo del articulo 15 del citado Texto
Refundido.

Articulo 13. Procedimiento.

A) Subvenciones para contratacion de trabajadores.

1. Los empleadores que puedan resultar beneficiarios de
estas subvenciones deberan solicitar los trabajadores minus-
validos de la correspondiente Oficina de Empleo, con des-
cripcion detallada de los puestos que se quieran cubrir, sus
caracteristicas técnicas, asi como capacidad que debe tener
el trabajador para cubrir dicho puesto.

2. El Servicio de Promocién de Empleo debera solicitar el
informe del equipo multiprofesional competente sobre la ade-
cuacion del puesto de trabajo a la minusvalia de los trabaja-
dores que, teniendo acreditada tal circunstancia, se encuen-
tren inscritos en la Oficina de Empleo.

3. Completada la documentacién, el Servicio de Promo-
cion de Empleo notificara a los solicitantes la resolucion
sobre la concesién de las subvenciones o bonificaciones.

4. Para hacer efectivas las bonificaciones de la Seguridad
Social, las Empresas diligenciaran sus documentos de coti-
zacion en la forma establecida con caracter general y con
sujecion a las normas que lo regulan. Al mismo tiempo, utili-
zaran boletin anexo especifico para reflejar las bonificacio-
nes en el que se haran constar los trabajadores objeto de la
bonificacion, la cuantia correspondiente a cada uno vy el
importe de la bonificacion total de la Empresa, para deducir
su importe del total resultante para ingresar en la Seguridad
Social. Las subvenciones y bonificaciones en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de recau-
dacion conjunta, previstas en esta Orden, seran financiadas
con cargo a los recursos del Servio Publico de Empleo esta-
tal (INEM).

B) Subvenciones para adaptacién de puestos de trabajo.

1. Esta subvencion podra solicitarse, tanto por el emplea-
dor como por el propio trabajador, en cualquier momento
durante la vigencia del contrato del trabajador discapacitado
por cuya adaptacion del puesto se solicita la subvencidn, uti-
lizando el modelo oficial de la convocatoria, debiendo acom-
paharse, en su caso, el correspondiente presupuesto o fac-
tura proforma del gasto a realizar.

2. El Servicio de Promocion de Empleo recabara el
informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre
la necesidad de adaptacion o de medios especiales de pro-
teccion personal, que debera ser favorable para su conce-
sién.

3. Completada la documentacién, el Servicio de Promo-
cion de Empleo notificara a los solicitantes la resolucion
sobre la concesién de las subvenciones.
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4. Para proceder al pago sera necesaria la presentacion
de la correspondiente factura o demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mer-
cantil que acrediten la referida adaptacién o dotacién con
anterioridad al dia 14 de diciembre de 2005.

CAPITULO Il
Medidas para el transito del empleo protegido al empleo en
el mercado de trabajo ordinario

Articulo 14. Objeto.

El objeto de este programa es favorecer el transito de los
trabajadores discapacitados desde el empleo en los Centros
Especiales de Empleo al empleo en empresas del mercado
ordinario de trabajo a través de los enclaves laborales, incen-
tivando su contratacién con caracter indefinido.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 del Real
Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento del empleo
de las personas con discapacidad, se entiende por enclave
laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario
de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un centro espe-
cial de empleo para la realizacién de obras o servicios que
guarden relacion directa con la actividad normal de aquélla'y
para cuya realizacién un grupo de trabajadores con discapa-
cidad del centro especial de empleo se desplaza temporal-
mente al centro de trabajo de la empresa colaboradora.

Articulo 15. Incorporacion a la empresa colaboradora.

1. La empresa colaboradora podra contratar a trabajado-
res del enclave en cualquier momento, preferentemente con
cardcter indefinido, aunque se podran concertar contratos de
otras modalidades si resultan procedentes.

2. No podra concertarse periodo de prueba, salvo que el
trabajador vaya a realizar funciones completamente distintas
de las que realizaba en el enclave.

3. El trabajador, al ingresar en la empresa colaboradora,
pasara a la situacion de excedencia voluntaria en el centro
especial de empleo en las condiciones que establezca el
convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, el articulo
46.2 y 5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

Articulo 16. Incentivos para la contratacion por la empresa
colaboradora de trabajadores con discapacidad.

1. Incentivos para la contratacion por la empresa colabora-
dora de trabajadores con discapacidad que presenten espe-
ciales dificultades para el acceso al mercado ordinario de tra-
bajo.

Las empresas colaboradoras que contraten con caracter
indefinido a un trabajador procedente de un enclave laboral
con discapacidad que presente especiales dificultades para
el acceso al mercado ordinario de trabajo, entendiendo por
tales, las personas con paralisis cerebral, enfermedad men-
tal o discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 por cien, las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65 por cien, o las mujeres con
discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un
grado de reconocido igual o superior al 33 por cien, tendran
derecho a las siguientes ayudas:

a) Subvencién de 7.814 euros por cada contrato de trabajo
celebrado a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, la subvencién se reducira proporcionalmente segun
la jornada de trabajo pactada.

Esta subvencion podra ser destinada por la empresa cola-
boradora, total o parcialmente, a servicios de apoyo del tra-
bajador.

b) Bonificacion del 100 por 100 en las cuotas empresaria-
les de la Seguridad Social, incluidas las de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacion
conjunta durante toda la vigencia del contrato.

¢) Subvencidn por adaptacion del puesto de trabajo y eli-
minacion de barreras u obstaculos de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de esta Orden.

Para tener derecho a las ayudas previstas en este apar-
tado, la contratacién de los trabajadores debera realizarse
sin solucion de continuidad y transcurrido, al menos, un

plazo de tres meses desde el inicio del enclave o desde la
incorporacioén del trabajador si ésta fuera posterior al inicio
del enclave.

2. Incentivos para la contratacion por la empresa colabora-
dora de otros trabajadores con discapacidad del enclave.

Por la contratacion con caracter indefinido por la empresa
colaboradora de otros trabajadores con discapacidad del
enclave que no estuvieran incluidos en el apartado anterior,
tendra derecho a las ayudas establecidas en el articulo 13 de
esta Orden.

Articulo 17. Procedimiento.

Para obtener las ayudas reguladas en este articulo, la
empresa debera presentar ante la oficina de empleo corres-
pondiente el contrato de trabajo en modelo oficial y por
ejemplar cuadruplicado, acompafado de la solicitud de alta
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y del
certificado que acredite el grado de minusvalia, expedido por
el organismo competente, asi como de la demas documen-
tacion recogida en el articulo 6 de esta Orden.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no establecido en la presente Orden se estara a lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el afio 2005 y en el Real
Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula
el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos, modificado por el Real Decreto
170/2004, de 30 de enero, y en el Real Decreto 290/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con dis-
capacidad, asi como por sus modificaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las solicitudes de concesién pendientes de resolucion a la
entrada en vigor de la presente Orden seran resueltas con-
forme a lo previsto en la misma, teniendo validez todas las
actuaciones procedimentales anteriores practicadas con-
forme a la Orden de 13 de marzo de 2002, la cual preveia
que el plazo de presentacion de solicitudes estuviera perma-
nentemente abierto (BOC de 26 de marzo).

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOC.

Santander, 11 de agosto de 2005.—El consejero de Indus-
tria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel Pesquera

Gonzalez.
05/10664

7. OTROS ANUNCIOS

7.1 URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacion publica de expediente para construccion de
viviendas y garajes, en Silvestre Ochoa, 34.

Por «Quinorsa, S.L.», se presenta Proyecto Basico para
promover la construccion de 26 viviendas y garajes en la
calle Silvestre Ochoa, nimero 34, de Castro Urdiales; lo
que, en cumplimiento de lo dispuesto el articulo 27.2 de la
Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion
del Litoral, en relacion con el articulo 116.1 de Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urba-
nistico del Suelo. Dicho expediente de construccion se
somete a informacién publica por plazo de un mes en el
BOC y lugares de costumbre.

Castro Urdiales, 11 de agosto de 2005.—El alcalde, Fer-

nando Muguruza Galan.
05/10596



