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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

Informacion publica de la aprobacion definitiva del Regla-
mento Interno de la Policia Local.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico de la
aprobacion del Reglamento Interno de la Policia Local, y
no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclama-
cion alguna, dicho acuerdo de pleno de 27 de enero de
2005, queda elevado a definitivo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra el
presente acuerdo los interesados legitimos podran inter-
poner el correspondiente recurso contencioso administra-
tivo en la forma y plazos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion pudiéndose interponer recurso de
reposicion potestativo previo en el plazo de un mes de
acuerdo con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

El texto de la Ordenanza reguladora, se publicara en el
BOC y se aplicara a partir del dia siguiente de su publica-
cion .

Valdecilla, Medio Cudeyo, 4 de agosto de 2005.—El
alcalde, Juan José Perojo Cagigas.

REGLAMENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DE MEDIO CUDEYO

Exposicién de Motivos

En la disposicion adicional primera, apartado 2 de la
Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordi-
nacion de Policias Locales, se establece:

En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en
vigor de la modificacion de las Normas Marco, los Ayun-
tamientos de Cantabria que dispongan actualmente de
Cuerpo de Policia Local, habran de ajustar su Reglamento
y normas de organizacion, estructura y funcionamiento a
los contenidos de esta Ley y de dichas normas Marco.

El Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprue-
ban las normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria (que deroga el Decreto 9/1997, de 4 de sep-
tiembre) y que entré en vigor el dia 18 de enero de 2003,
establece en su disposicion adicional primera:

En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en
vigor del presente Decreto, los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que dispongan de
Cuerpo de Policia Local, habran de ajustar su reglamento
interno y sus normas de organizacion, estructura y funcio-
namiento a los contenidos de la Ley de Coordinacion de
las Policias Locales de Cantabria y de las presentes nor-
mas-Marco.

A su tenor, el presente Reglamento tiene por objeto
regular la organizacion y funcionamiento internos del
Cuerpo de la Policia Local de Medio Cudeyo.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1.- La Policia Local del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo es un Cuerpo de Seguridad que depende de este
Ayuntamiento y cuya misidn consiste en proteger el libre
ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la seguri-
dad ciudadana y colaborar en la defensa del ordena-
miento juridico mediante el ejercicio de las funciones que
legalmente tiene atribuidas.

Articulo 2.- El Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, como miembro de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad, es un instituto armado de naturaleza civil,
con estructura y organizacion jerarquizadas, bajo la supe-
rior autoridad y dependencia del alcalde, quien podra
delegar las correspondientes atribuciones de acuerdo con
la normativa vigente.

Articulo 3.- La denominacion genérica es la de “Cuerpo
de Policia Local” y sus miembros tienen la consideracion
de agentes de la autoridad a todos los efectos.

Articulo 4.- El Cuerpo de la Policia Local se regira por lo
dispuesto en la Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales, en el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las normas Marco de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria, por otras disposiciones legales o
reglamentarias que pudieren promulgarse y por el pre-
sente Reglamento.

Articulo 5.- La Policia Local de Medio Cudeyo constituye
un unico Cuerpo sin perjuicio de las especialidades que
pudieren crearse y bajo la superior autoridad del alcalde o
concejal en quien delegue, el mando inmediato del mismo
corresponde al jefe del Cuerpo, que es el funcionario de
mayor graduacion.

Articulo 6.- El ambito de actuacion sera el término muni-
cipal de Medio Cudeyo, pudiendo solamente intervenir
fuera del mismo en situaciones de emergencia, previo
requerimiento de la autoridad competente y la autoriza-
cion expresa del alcalde de Medio Cudeyo. En caso de
intervenir fuera de su ambito territorial, los servicios se
realizaran bajo la dependencia directa de sus mandos
inmediatos y al mando del alcalde del municipio en el que
se actue.

CAPITULO Il

FUNCIONES
Articulo 7.- El Cuerpo de la Policia Local de Medio
Cudeyo, tiene las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacion Local.

b) Vigilar y custodiar los edificios e instalaciones de la
Corporacion Local.

c) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el término
municipal, de acuerdo con lo establecido en las normas
de circulacion.

d) Instruir atestados por accidentes de circulacion den-
tro del término municipal.

e) Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas,
bandos y demas disposiciones municipales dentro del
ambito de su competencia.

f) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la
forma establecida en el art. 29.2 de la Ley Organica
2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad.

g) La prestacion de auxilio en los casos de accidente,
catastrofe o calamidad publica, participando en la forma
prevista en las leyes en la ejecucion de los planes de pro-
teccion civil.

h) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actua-
ciones tiendan a evitar la comisién de actos delictivos, en
el marco de colaboracion establecido en la Junta de Segu-
ridad.

i) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de
la Comunidad Auténoma si ésta se crease en la protec-
cion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden
en grandes concentraciones humanas, cuando sean
requeridos para ello.

j) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados
cuando sean requeridos para ello.

k) Aquellas que le atribuya la legislacion vigente.
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Articulo 8.- Las actuaciones que practiquen en el ejerci-
cio de las funciones previstas en los apartados d) y h)
deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado competentes en razén de la materia
y del territorio.

Articulo 9.- Cualquier requerimiento de autoridad o ins-
titucion solicitando la colaboracion de la Policia Local sera
resuelta por la Alcaldia o su concejal delegado y sola-
mente en caso de imposibilidad manifiesta y por motivos
de urgencia, resolvera la Jefatura del Cuerpo dando
cuenta de ello a la Alcaldia o concejal delegado a la mayor
brevedad.

Articulo 10.- Las funciones propias de la Policia Local
seran desempefadas directamente por ésta, sin que pue-
dan constituirse ni entidades ni érganos especiales de
administracion o gestion.

Articulo 11.- La transmisién de érdenes, informes y soli-
citudes de servicio se hara a través del conducto regla-
mentario, canalizandose a través de la Jefatura del
Cuerpo. Las 6rdenes podran cursarse por escrito cuando
su trascendencia lo requiera.

Articulo 12.- El horario de prestacion de servicio sera
fijado por el Ayuntamiento con respeto a la normativa
vigente sobre la materia y a los acuerdos existentes con la
representacion de los funcionarios, estableciendo los tur-
nos precisos atendiendo a las disponibilidades de perso-
nal y a los servicios a realizar.

Articulo 13.- En caso de emergencia, todo el personal
estara obligado a la prestacion de servicio permanente
hasta que cese la misma. Asimismo, el personal estara
obligado a prestar servicio extraordinario siempre que sea
requerido por la Jefatura del Cuerpo o ésta a su vez lo sea
por el alcalde o concejal delegado, conllevando el exceso
sobre el horario normal la correspondiente compensacion
en la forma establecida en el acuerdo vigente o segun lo
disponga la normativa aplicable.

CAPITULO IlI

PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 14.- Los miembros del Cuerpo de la Policia
Local se regiran por los principios basicos de actuacion
recogidos en el articulo 5 de la Ley Organica 2/86 de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y 9 de la Ley de Canta-
bria 5/2000, de Coordinacion de Policias Locales, que se
detallan en los articulos 15 a 20.

Articulo 15.- Adecuacion al ordenamiento juridico, espe-
cialmente:

a) Ejercer su funciéon con absoluto respeto a la Consti-
tucion y al resto del Ordenamiento Juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con
absoluta neutralidad politica e imparcialidad y en conse-
cuencia, sin discriminacién alguna por razén de raza,
etnia, ideologia, religion o creencias de la persona, sexo u
orientacion sexual, nacion a la que pertenezca, o cual-
quier otro tipo de condicion o circunstancia personal o
social.

¢) Actuar con integridad y dignidad y en particular, abs-
tenerse de todo acto constitutivo de infraccion penal y
oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional a los principios
de jerarquia y subordinacion. En ningun caso la obedien-
cia debida podra amparar érdenes que entrafien la ejecu-
cion de actos que manifiestamente constituyan infraccion
penal o sean contrarios a la Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administraciéon de Justicia y auxi-
liarla en los términos establecidos en la Ley.

Articulo 16.- Relaciones con la comunidad, singular-
mente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional,
cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que
entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esme-
rado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes pro-
curaran auxiliar y proteger siempre que las circunstancias
lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones proporcionaran informacion cumplida y tan
amplia como sea posible sobre las causas y finalidad de
las mismas.

c) En el gjercicio de sus funciones deberan actuar con
la decision necesaria, sin demora cuando de ello dependa
evitar un dafio grave, inmediato e irreparable, rigiéndose
al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad
y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su
alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situacio-
nes en que exista un riesgo racionalmente grave para su
vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave
riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con
los principios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 17.- Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan
identificarse debidamente como tales en el momento de
efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas
a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custo-
dia y respetaran su honor y dignidad.

c¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida dili-
gencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el
ordenamiento juridico cuando se proceda a la detencién
de una persona.

Articulo 18.- Dedicacion profesional:

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedica-
cion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y
lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y
de la seguridad ciudadana.

Articulo 19.- Secreto profesional:

Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las
informaciones que conozcan por razdén o con ocasion del
desempefo de sus funciones. No estaran obligados a
revelar las fuentes de informacién, salvo que el ejercicio
de sus funciones o las disposiciones de la Ley les impon-
gan actuar de otra manera.

Articulo 20.- Responsabilidad:

Son responsables personal y directamente por los actos
que en su actuacion profesional llevaren a cabo infrin-
giendo o vulnerando las normas legales o reglamentarias
que rijan su profesion, asi como los principios enunciados
anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimo-
nial que pueda corresponder a las Administraciones publi-
cas de las que dependan.

TITULO II
UNIFORMIDAD Y EQUIPO

CAPITULO |

UNIFORMIDAD

Articulo 21.- Los miembros de la Policia Local en el gjer-
cicio de sus funciones deberan vestir el uniforme regla-
mentario, salvo en los servicios excepcionales que
pudiere disponer el alcalde con la previa autorizacion del
delegado del Gobierno. En estos casos, los agentes que
actuasen sin el uniforme reglamentario deberan portar la
documentacion acreditativa de su condicion, que sera la
tarjeta de identificacion profesional facilitada por el
Ayuntamiento complementada con la placa policial en la
que ha de constar su nimero de identificacion.



BOC - Numero 158

Jueves, 18 de agosto de 2005

Pagina 8853

Articulo 22.- Fuera de su horario de servicio o de los
actos que se deriven de sus funciones, esta prohibido el
uso del uniforme, con la excepcion hecha en el articulo
anterior.

Articulo 23.- No se permitira el uso de prendas, equipos
y complementos que no se ajusten a lo estrictamente
reglamentado, ni aquellas podran ser objeto de reformas
o alteraciones, prohibiéndose el uso del uniforme incom-
pleto.

Las prendas de uniforme, asi como los otros elementos
de identificacion y equipamiento seran los que se estable-
cen en el Titulo VI del Decreto 1/2003 de 9 de enero, u
otra normativa que pudiere sustituirle y resultare de apli-
cacion.

Articulo 24.- La adquisicién del vestuario de uniforme
reglamentario corre a cargo del Ayuntamiento y las pren-
das seran repuestas en los plazos acordados en los con-
venios colectivos. Alternativamente, el Ayuntamiento
puede optar por el pago en ndémina de una masita men-
sual para uniforme cuyo importe sera acordado con la
representacion de los funcionarios y actualizado anual-
mente.

En el mes de diciembre, el jefe del Cuerpo presentara al
alcalde o su concejal delegado un escrito con la relacion
de las prendas de uniforme que corresponden ese afio a
los componentes del mismo segun lo pactado en los
correspondientes acuerdos y procedera asimismo a
encargar el vestuario al suministrador.

La utilizacién de las prendas de uniforme debe reali-
zarse en perfecto de estado de limpieza e higiene.

Articulo 25.- El cambio de uniformidad en funcién de las
estaciones climaticas sera ordenado por la Jefatura del
Cuerpo.

Articulo 26.- Los componentes del Cuerpo de la Policia
Local estaran provistos de una tarjeta de identificacion
profesional y una placa policial que seran sus elementos
de identificacion y que deberan portar en todo momento y
exhibirlas cuando sea necesario en funcion de las cir-
cunstancias.

CAPITULO Il

ARMAMENTO

Articulo 27.- Para la asignacion, tenencia, custodia,
mantenimiento y conservacion del arma de fuego y de su
municion se estara a lo previsto en el Reglamento de
Armas y demas legislacion aplicable, asi como a lo esta-
blecido en este Reglamento.

Articulo 28.- La convocatoria de ingreso contara con
reconocimientos médicos y pruebas psicotécnicas ade-
cuadas para la comprobacién de que los aspirantes dis-
ponen de la aptitud necesaria para portar un arma de
fuego.

Articulo 29.- El arma de fuego reglamentaria, su guia de
pertenencia y la municidn correspondiente, seran retira-
das definitivamente a los miembros del Cuerpo y entrega-
das a la Jefatura del mismo en los siguientes casos:

a) Al pasar a la situacion de segunda actividad por
razon de la edad siempre que se ejerzan funciones ajenas
al Cuerpo de la Policia Local.

b) Por jubilacién, licencia por asuntos personales, exce-
dencia, situacion de servicios especiales o fallecimiento
del funcionario.

¢) Por enfermedad o disminucion psicofisica que le inca-
pacite para la tenencia del arma.

d) Sancidn firme de separacion del servicio.

e) Por resolucion judicial.

f) Demas circunstancias en que la legislacion vigente
prevea la retirada del arma a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 30.- La retirada a que se hace mencion en el
articulo anterior se realizara con caracter temporal en los
siguientes casos:

a) Impedimentos fisicos sobrevenidos.

b) Como medida cautelar durante la instruccion de
expediente disciplinario en tanto se sustancia el mismo.

¢) Por resolucion judicial.

d) Por pérdida, sustraccion o destruccion de la guia de
pertenencia, hasta que se le dote de una nueva.

e) Por incumplimiento de la obligacion de pasar la
revista de armas en el plazo fijado hasta que el hecho
quede subsanado.

f) Durante el cumplimiento de sancién firme, penal o
administrativa, de suspension de empleo o funciones.

g) Cualesquiera otras que pudiere prever la legislacion
vigente.

Articulo 31.- La retirada del arma de fuego reglamenta-
ria, temporal o definitiva, conlleva que el funcionario no
pueda utilizar cualesquiera arma de fuego en la presta-
cion del servicio.

Articulo 32.- Las armas portadas por los miembros del
Cuerpo en el ejercicio de sus funciones son propiedad del
Ayuntamiento.

Articulo 33.- Los miembros del Cuerpo no afectados por
una resolucion de retirada del arma deberan asistir a los
ejercicios de tiro que se determinen por la Jefatura, dentro
del horario de servicio y en lugar legalmente habilitado al
efecto.

Articulo 34.- La Administracion proporcionara a cada
miembro del Cuerpo la municion correspondiente para el
servicio y los ejercicios de tiro, con el limite maximo regla-
mentario.

Articulo 35.- Los miembros de nuevo ingreso en practi-
cas no podran portar el arma reglamentaria sin haber
antes realizado el curso basico de formacion, a los efectos
de que dispongan de los necesarios conocimientos ted-
rico practicos sobre su manejo y utilizacion.

Articulo 36.- Los funcionarios estan obligados a portar
el arma de fuego y la municidn reglamentaria dentro de
las fundas y cartucheras durante la prestacion del
servicio.

Se estara exento de esta obligacion en las siguientes
situaciones:

a) La realizacion de servicios burocraticos o los presta-
dos en el interior de las dependencias policiales sin tener
asignadas misiones de vigilancia.

b) En el ejercicio de la ensefianza de educacion vial y
en parques infantiles de trafico.

¢) En los actos protocolarios que se determine por la
Jefatura del Cuerpo y en aquellos otros en que ésta con-
sidere innecesario portar el arma.

Los miembros del Cuerpo depositaran las armas en el
armero con las debidas garantias de seguridad al finalizar
su servicio normal y en todo caso, siempre que por cual-
quier otra circunstancia se encuentren fuera de servicio.

El jefe del Cuerpo adoptara cuantos controles y medi-
das de seguridad sean necesarios para evitar la pérdida,
sustraccion o uso indebido de las armas.

Articulo 37.- La Jefatura del Cuerpo abrira un expe-
diente individual de cada arma reglamentaria asignada al
personal en el que se consignaran los datos de la misma
y de su guia de pertenencia asi como los cambios habi-
dos en la situacion del arma.

Articulo 38.- Los miembros del Cuerpo que observen
cualquier anomalia en su arma reglamentaria deben
comunicarlo a la Jefatura, absteniéndose de manipular o
gestionar particularmente la reparacion.
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Asimismo se les prohiibe alterar las caracteristicas de
su arma reglamentaria y recargar la municion.

Articulo 39.- La guia de pertenencia del arma regla-
mentaria debe acompanar a ésta tanto en su tenencia
€COmo en su reparacioén o transporte.

Articulo 40.- En caso de pérdida, sustraccién o destruc-
cion del arma, de la municion o de la guia de pertenencia,
el interesado debe comunicar el hecho de modo inme-
diato al jefe del Cuerpo, quien abrira una investigacion
para determinar la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir y proponer en su caso las medidas correctoras.
Asimismo el jefe del Cuerpo procedera a ponerlo en cono-
cimiento de la Intervencién de Armas con caracter inme-
diato.

Articulo 41.- Los miembros del Cuerpo deben tratar el
armamento y resto de material con la maxima diligencia y
cuidado y en caso de deterioro, el funcionario que lo
detecte lo comunicara al jefe del Cuerpo, quien tomara las
medidas oportunas para su reparacion o sustitucion y las
demas que pudieren proceder.

TiITULO 1Nl

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

Articulo 42.- El Ayuntamiento de Medio Cudeyo procu-
rard que la plantilla de su Policia Local cuente como
minimo con un numero de efectivos superior a 1,5 por mil
habitantes de derecho, redondeandose por exceso o por
defecto las fracciones superiores o inferiores a 0,5.

Articulo 43.- La Jefatura del Cuerpo de la Policia Local
sera desempefiada por el funcionario de carrera que
ostente la mayor graduacion.

En caso de ausencia temporal, el jefe del Cuerpo sera
sustituido por el funcionario que le siga en jerarquia y en
caso de igualdad, por el que designe el alcalde.

Articulo 44.- El jefe del Cuerpo ostenta la maxima res-
ponsabilidad en la Policia Local, tiene el mando inmediato
sobre la misma, sus unidades y servicios, y ejercera las
funciones que reglamentariamente o por Decreto de Alcal-
dia se le asignen y en todo caso las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del
Cuerpo, asi como las actividades administrativas relacio-
nadas directamente con las funciones del mismo para
asegurar su eficacia, inspeccionando cuantas veces con-
sidere oportuno las dependencias, el material, arma-
mento, vestuario y medios policiales en general.

b) Exigir a todos los subordinados el cumplimiento de
sus deberes.

c) Designar al personal que ha de integrar cada una de
las Unidades y Servicios, realizar el cuadrante del Servicio
de acuerdo con los horarios, turnos y rotaciones pactados
en los Acuerdos, asi como las modificaciones que en éste
fueren necesarias para garantizar el Servicio y dictar nor-
mas, instrucciones y ordenes.

d) Elaborar la memoria anual del Cuerpo.

e) Informar al alcalde o concejal delegado del funciona-
miento del Servicio.

f) Elevar al alcalde o concejal delegado los informes y
propuestas de organizacién y mejora de los servicios del
Cuerpo que estime oportunos o le sean requeridos.

g) Evaluar las necesidades de recursos humanos y
materiales y formular las correspondientes propuestas.

h) Proponer al alcalde o su concejal delegado la inicia-
cién de procedimientos disciplinarios a los miembros del
Cuerpo cuando la actuacion de los mismos asi lo
requiera, asi como proponer la concesion de distinciones
a las que el personal se haga acreedor.

i) Proponer al alcalde o concejal delegado la adopcion
de medidas necesarias para garantizar la adecuada for-
macion profesional y permanente del personal del
Cuerpo.

j) Formar parte de la Junta Local de Seguridad y de la
Junta de Proteccion Civil si ésta se crea.

k) Presidir la Junta de Mandos si ésta se crea.

I) Acompanar a la Corporacién en aquellos actos publi-
Cos en que ésta concurra y sea requerido para ello.

m) Transformar en érdenes concretas las directrices de
los objetivos a seguir recibidas del alcalde o su concejal
delegado.

n) Mantener el necesario grado de comunicacién con la
Jefatura de los Cuerpos de Seguridad del Estado, de otras
Policias Locales, 6érganos de Proteccion Civil y cuales-
quiera otros 6rganos o instituciones publicas en orden a
una eficaz colaboracién en materias de seguridad y pro-
teccion ciudadanas.

o) Representar al Cuerpo de la Policia Local en todos
los actos publicos en que sea necesario o requerido.

p) Cumplir con cualquier otra funcién que la atribuyan
las Normas Marco y el presente Reglamento.

Articulo 45.- Los mandos intermedios que pudieren
crearse deberan exigir a sus subordinados el cumpli-
miento de sus obligaciones, debiendo dar cuenta al jefe
del Cuerpo de las anomalias que observaren y corregir
por si mismos aquellas que fueren de su competencia.
Asimismo daran cuenta al jefe del Cuerpo de las noveda-
des que observen en el servicio.

Articulo 46.- En el caso de que se creen plazas de
cabos, ademas de las funciones que corresponden a los
policias, éstos tendran las siguientes:

a) Auxiliar a su superior en sus funciones.

b) Colaborar con los policias a su cargo en el ejercicio
de las misiones encomendadas asumiendo los actos de
mayor responsabilidad.

c¢) Dar cuenta a su superior tanto de los actos en demé-
rito como de los servicios meritorios del personal a sus
6rdenes, asi como de las novedades acaecidas durante
su servicio, para lo cual recopilara todas las noticias ver-
bales que le hubiesen comunicado sus subordinados al
terminar su servicio o durante el mismo.

d) Velar por el cumplimiento de las misiones encomen-
dadas al personal a su cargo siendo responsable ante su
mando de la correcta realizacion de éstas.

e) Supervisar los servicios encomendados a los policias
a su cargo, asi como que estos hagan una utilizacion
correcta del material asignado.

f) Aquellas que les puedan ser encomendadas por el
jefe del Cuerpo o que deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 47.- Los agentes del Cuerpo deberan desem-
pefar las siguientes funciones bajo las érdenes de sus
superiores jerarquicos:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacion Local y
vigilar y custodiar los edificios e instalaciones de la misma.

b) Como Policia de Trafico deben:

- Regular y encauzar la circulaciéon rodada y peatonal
para la mayor fluidez y seguridad de las mismas.

- Vigilar el cumplimiento de lo establecido en las normas
sobre circulacion y denunciar las infracciones.

- Participar en labores de educacion vial.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion en el
término municipal.

c) Ejercer la Policia Administrativa mediante la vigilancia
del cumplimiento de las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales.

d) Colaborar en las funciones de Policia Judicial con las
correspondientes Unidades Orgéanicas segun lo estable-
cido en la legislacion vigente.

e) Prestar auxilio en caso de accidente, catastrofe o
calamidad publica, restableciendo y manteniendo en lo
posible la seguridad y actuando en la forma prevista en las
Leyes en la ejecucion de planes de proteccion civil.

f) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actua-
ciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en
el marco de colaboracion establecido en la Junta Local de
Seguridad.
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) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad estatales y autondmicos en
la proteccion de manifestaciones y el mantenimiento del
orden en grandes concentraciones humanas cuando sean
requeridos para ello.

h) Cooperar en la resolucion de conflictos privados
cuando sean requeridos.

i) Aquellas otras que les atribuyan disposiciones legales
o reglamentarias.

TITULO IV

SELECCION, PROMOCION, FORMACION, MOVILIDAD Y SEGUNDA
ACTIVIDAD.

Articulo 48.- En cuanto a la seleccién, formacion, pro-
mocion, movilidad y segunda actividad de los miembros
del Cuerpo, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo 1ll, Capitulo | del Titulo IV y Titulo V del Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, u
otras normas que pudieren sustituir a éste o ser de aplica-
cién y a lo que se establece en el presente articulo:

1) Acceso.

Durante el primer trimestre de cada afo natural el
Ayuntamiento formulara publicamente su Oferta de
Empleo Publica ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal. Toda seleccién de personal
debera realizarse conforme a dicha oferta mediante con-
vocatoria publica a través del sistema de oposicion libre,
que siempre se seguira para el acceso a la plaza basica
de policia, en la que se garanticen los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de
seleccidn cuidara la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al puesto de trabajo incluyendo
las pruebas practicas precisas.

Los funcionarios de la Policia Local de Medio Cudeyo
se comprometen a portar arma de fuego reglamentaria y
a utilizarla en su caso, compromiso que asumiran
mediante declaracion jurada. A estos efectos, las bases
de las convocatorias correspondientes incluiran esta con-
dicion entre las de los aspirantes.

En los tribunales de seleccién estaran como presidente,
el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue y como vocales un representante de la Comuni-
dad Auténoma nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia, el Director de la Escuela Autonémica de Policia Local,
el concejal del &rea de Policia o en su caso, un concejal
designado por la Comision Informativa competente en
materia de personal, el jefe de la Policia Local, el dele-
gado de Personal o funcionario de carrera que éste
designe y como secretario el de la Corporacién o funcio-
nario de carrera en quien delegue.

2) Promocion interna.

El ascenso a una plaza de la categoria inmediata supe-
rior, salvo lo previsto en el Decreto 1/2003 de 17 de enero
para la plaza de la maxima categoria, se realizara por el
sistema de concurso - oposicion y podran participar aque-
llos componentes que posean la titulacion exigida y ten-
gan una antigliedad minima de dos afos en el puesto
inmediato inferior en el Cuerpo de la Policia Local de
Medio Cudeyo.

3) Movilidad.

Si no se pudiere cubrir la plaza de promocién interna
por el procedimiento del apartado anterior, se procedera a
su convocatoria entre los funcionarios de la Policia Local
que en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria cumplan los requisitos anteriores en sus respectivas
plantillas.

4) Formacion.

Los componentes del Cuerpo tienen derecho a que se
les facilite la realizacidon de estudios para la obtencién de
titulos académicos y profesionales, la realizacién de cur-
sos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de renovacion y capacitacion profesional organizados por
la Administracién Publica. Los cursos se regiran por los
principios de publicidad e igualdad.

En caso de que un funcionario desee cursar estudios
académicos y de formacioén cuya asistencia impida el nor-
mal cumplimiento de su jornada laboral, debera solicitar
autorizacion para asistir mediante escrito dirigido al jefe
del Cuerpo, quien debera informar a la mayor brevedad al
concejal de Personal. Si el informe es desfavorable deci-
dira el concejal de Personal, analizadas las necesidades
del Servicio.

5) Segunda actividad.

Se pasara a esta situacion por razén de la edad al cum-
plir el funcionario los 55 afios o los 58 afios, segun perte-
nezca a las escalas basica o ejecutiva, o bien por insufi-
ciencia de las aptitudes psicofisicas necesarias para el
desempeiio del servicio y en los términos establecidos en
este articulo y en el articulo 67 de este reglamento.

Las plazas de segunda actividad, siempre que sea posi-
ble, se desempefaran dentro del Cuerpo de la Policia
Local, pudiendo desempefiarse en otras ajenas al mismo
cuando no existieren en éste.

Los funcionarios en situacion de segunda actividad con
destino percibiran la totalidad de las retribuciones corres-
pondientes al puesto del que procedan.

TITULOV
DEBERES, DERECHOS Y RECOMPENSAS

CAPITULO |

DEBERES

Articulo 49.- Los miembros del Cuerpo tendran los
deberes inherentes a su condicion de agentes de la auto-
ridad e integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad y en particular los que se dicen en los articulos
siguientes.

En la Jefatura de la Policia Local existiran a disposicion
del publico Hojas de denuncias y reclamaciones sobre las
materias propias de los servicios especificos del Cuerpo
en las que los interesados podran consignar bajo su firma
completa y expresion de su filiacién, lo que estimen pro-
cedente con arreglo al origen de la denuncia y siempre
bajo su exclusiva responsabilidad.

El jefe del Cuerpo tramitara a la Alcaldia las denuncias
o reclamaciones que se formulen por estos conceptos
junto con los informes que procedan.

Articulo 50.- Deberan obedecer y ejecutar las érdenes
recibidas de sus mandos salvo que las mismas contradi-
gan manifiestamente el ordenamiento juridico, pudiendo
consultar las dudas que al respecto se les ofrezcan. En
este supuesto deberan dar cuenta inmediatamente al
superior jerarquico del que hubiera dado la orden y si ésta
proviene de la Jefatura del Cuerpo, daran cuenta al
alcalde o concejal delegado.

Articulo 51.- Mantener en el servicio una actitud de
activa vigilancia, prestando atencién a cuantas incidencias
observen, especialmente las que afecten a los servicios
publicos y conservacion de bienes municipales, a fin de
remediarlas por si mismo o en su caso dar conocimiento
a quien corresponda.

Articulo 52.- Informar a sus superiores por el conducto
reglamentario de cualquier incidencia en el servicio y por
escrito cuando proceda, reflejando fielmente los hechos y
aportando cuantos datos sean precisos para la clara com-
prension de los mismos.

Articulo 53.- Prestarse apoyo y ayuda mutua en el ejer-
cicio de sus funciones ajustandose al principio de coope-
racion reciproca con los demas miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 54.- Tratar a todo ciudadano con la mayor
correccion, cuidando sus modales y lenguaje y actuando
con reflexion, diligencia y prudencia.
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Articulo 55.- Saludaréan reglamentariamente, llevando la
mano derecha extendida con la palma hacia abajo y con
el brazo flexionado, a tocar con la punta de los dedos la
parte derecha de la visera de la gorra, a las autoridades
locales, autondmicas y estatales, superiores, simbolos e
himnos en actos oficiales y a cualquier ciudadano al que
se dirijan.

Articulo 56.- Al proceder a la detencién de una persona
observaran rigurosamente lo establecido al respecto en el
articulo 520 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Articulo 57.- Presentaran en todo momento un perfecto
estado de uniformidad, aseo y postura adecuadas en el gjer-
cicio de sus funciones, manteniendo en perfecto estado de
conservacion el vestuario, equipo y material a su cargo y no
utilizaran el uniforme sino en acto de servicio.

Articulo 58.- La iniciativa en las intervenciones corres-
ponde al funcionario de mayor categoria.

Articulo 59.- Deberan abstenerse de realizar cualquier
acto que pueda comprometer su objetividad e imparciali-
dad y resulte incompatible con el desempefio de su activi-
dad profesional.

Articulo 60.- No participaran en huelgas o acciones sus-
titutivas de las mismas, o concertadas con el fin de alterar
el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 61.- Deberan ser puntuales y cumplir integra-
mente su jornada de trabajo no faltando al mismo sino por
motivos plenamente justificados y acreditados y respetar
los turnos asignados, sin perjuicio de aquellos cambios de
turno entre comparieros que con caracter ocasional pudie-
ren autorizarse por la Jefatura. Deberan asimismo respe-
tar los servicios minimos establecidos con caracter gene-
ral o que pudieren establecerse por la Jefatura con motivo
de ciertos eventos.

CAPITULO Il

DERECHOS

Articulo 62.- Los miembros del Cuerpo tienen los dere-
chos que les corresponden como funcionarios de la Admi-
nistracion Local, los derivados de su régimen estatutario y
los que se indican en los articulos siguientes.

Articulo 63.- Derecho a una remuneracion justa que
contemple su nivel de formacién, régimen de incompatibi-
lidades, dedicacion y el riesgo que comporta su mision,
asi como la especialidad de sus horarios de trabajo y su
peculiar estructura.

Articulo 64.- Derecho a exponer a través de la via regla-
mentaria, verbalmente o por escrito, sugerencias relativas
a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con
el desempenfo de sus funciones, asi como a realizar las
peticiones que estimen oportunas.

Articulo 65.- Cuando algun miembro del Cuerpo sea
inculpado judicialmente o con caracter general compa-
rezca en el Juzgado por motivos que se deriven de sus
actos de servicio, el Ayuntamiento est4 obligado a:

a) Asumir su defensa juridica mediante letrados desig-
nados al efecto, siendo de cuenta de la Corporacion el
pago de los honorarios.

b) Prestar las fianzas que fueren sefaladas.

c) Hacerse cargo de las costas procesales e indemni-
zaciones por responsabilidad civil que proceda, sin perjui-
cio del derecho de repeticion contra el mismo en caso de
concurrir dolo, culpa o negligencia.

Articulo 66.- Derecho a afiliarse a partidos politicos, sin-
dicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin
que puedan ser por ello discriminados.

Articulo 67.- Derecho a pasar a la situacién de segunda
actividad en la forma prevista en este Reglamento y en el
Decreto 1/2003, de 9 de enero o norma que sea de apli-
cacién en cada momento.

Articulo 68.- Al vestuario y equipo reglamentario que
sera proporcionado por el Ayuntamiento. Si algun miem-
bro del Cuerpo prestase servicio sin vestir uniforme, ten-
dra derecho a una compensacion econdémica sustitutoria.

Articulo 69.- Accederan a las distintas categorias en vir-
tud de los principios de igualdad, mérito y capacidad y
tendran derecho a la formacion profesional necesaria para
el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Ill

RECOMPENSAS

Articulo 70.- Conforme a lo preceptuado en los arts. 189
y 191 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Interior de las entidades locales de 28 de
noviembre de 1986, los miembros de la plantilla que se
distingan notablemente en el ejercicio de sus funciones
seran recompensados en la forma que se prevé en los
articulos siguientes.

Articulo 71.- Felicitacion privada o publica del funciona-
rio, que se anotara en el expediente personal, para aquel
que se distinga por su buen hacer profesional.

Articulo 72.- Mencién honorifica para aquel funcionario
que durante la prestacion de su servicio o fuera de él se
distinga en la realizacion de intervenciones dificiles,
arriesgadas o enaltezcan la imagen de la Policia Local.

Articulo 73.- Galdn de mérito, para aquellos profesiona-
les que se distingan por sus virtudes profesionales y
humanas. Consistird en un galén o barra de color rojo, de
8 mm. de ancho que se vestira en el lado exterior de la
hombrera derecha.

Articulo 74.- Cruz a la constancia, para aquellos miem-
bros que cumplan veinticinco afios de servicio con una
conducta intachable.

Articulo 75.- Cruz de la Policia Local, para aquellos que
realicen algun acto heroico y generoso, con riesgo de su
vida, asi como por los méritos contraidos a lo largo de un
periodo de tiempo determinado.

Articulo 76.- Cruz de Servicios, para aquellos miem-
bros, o a cualquier persona o entidad que preste un
servicio meritorio y destacado al Cuerpo de la Policia
Local.

Consideraciones:

1%) Estas tres cruces, cuyas caracteristicas se descri-
ben en anexo, Unicamente se utilizaran con el uniforme de
gala, en aquellos actos de representacion en que éste se
utilice y se portara en el pecho, en el lado izquierdo. El
pasador de la Cruz se podra vestir en ese mismo lugar
con el resto de los uniformes en los actos de protocolo u
otros en los que estas prendas se utilicen, pero no con el
uniforme de servicio durante la prestacion del servicio
habitual.

2?) A estos efectos el uniforme de gala se distingue del
habitual por el uso de la camisa blanca y guantes blancos
de algoddn, con cazadora o guerrera en su caso, corbata,
pantalén de tergal, gorra de plato y zapatos negros y se
vestira en los actos protocolarios con motivo de la festivi-
dad del Santo Patrén y en aquellos otros actos protocola-
rios que determine la Jefatura.

3?%) Los precedentes reconocimientos podran ser teni-
dos en cuenta como méritos con la valoracion que se
defina en las correspondientes resoluciones en los proce-
sos selectivos internos a los que pudieren concurrir los
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componentes de la Policia Local, asi como en la pro-
puesta de concesion de condecoraciones para las Poli-
cias Locales del Gobierno de Cantabria o de otras Institu-
ciones u Organismos.

Articulo 77.- Las citadas recompensas seran otorgadas
a los miembros del Cuerpo por el alcalde presidente de la
Corporacion a propuesta de la Jefatura del Cuerpo y se
anotaran en el expediente personal del interesado,
pudiendo ser retiradas si recae en éste condena por delito
grave o sancion disciplinaria grave.

La imposicién de las recompensas otorgadas durante el
ano a los miembros del Cuerpo se realizara en ceremonia
solemne con ocasion de la celebracién del patrén de la
Policia Local.

El Santo Patrono de la Policia Local de Medio Cudeyo
serd San Miguel Arcéangel, cuya festividad se celebra el
dia 29 de septiembre de cada afo. La Corporacion podra
trasladar dicha celebracion y solemnidad al dia anterior o
posterior si en alguna ocasion coincide con otra festividad
y al objeto de la menor perturbacion de los servicios.

TiITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 78.-Principios:

El régimen disciplinario se ajustara a lo establecido en
la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Cantabria y en lo no previsto en ella,
a lo dispuesto en la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales en que pudieran incu-
rrir.

Articulo 79.-Procedimiento disciplinario

Se regira por lo establecido en la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Cantabria de conformidad con la
legislacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Articulo 80.- Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Consti-
tucidén y al Estatuto de Autonomia para Cantabria en el
ejercicio de sus funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c¢) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos
inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a
las personas que se encuentren bajo su custodia.

d) La insubordinacién individual o colectiva respecto a
las autoridades o mandos de que dependan, asi como la
desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por
aquellos.

e) La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos
hechos o circunstancias graves en que sea obligada su
actuacion.

f) El abandono del servicio.

g) La violacion del secreto profesional y la falta del
debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por
razdn de su cargo que perjudique el desarrollo de la labor
policial o a cualquier persona.

h) El incumplimiento del deber de imparcialidad o la
actuacion discriminatoria por razén de cualquier condicion
social o personal.

i) El ejercicio de actividades publicas o privadas incom-
patibles con el ejercicio de sus funciones.

j) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas
de las mismas o en actuaciones concertadas con el fin de
alterar el normal funcionamiento de los servicios.

k) Haber sido sancionado por la comisién de tres o mas
faltas graves en el periodo de un afo.

I) La falta de colaboracion manifiesta con los demas
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

m) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefa-
cientes o sustancias psicotrépicas, durante el servicio o
con habitualidad y negarse a realizar las pertinentes com-
probaciones técnicas que, a estos efectos, les sean exigi-
dos por sus superiores.

n) El acoso sexual en el ambito del Ayuntamiento.

0) Cualquier otra conducta no enumerada en los parra-
fos anteriores y tipificada como falta muy grave en la legis-
lacion general de funcionarios.

Articulo 81.- Faltas graves

a) La desobediencia a los superiores en el desempefio
de las funciones y el incumplimiento de las érdenes reci-
bidas, si no constituye falta muy grave.

b) Las faltas de respeto o consideracion graves y mani-
fiestas hacia los superiores, los compafneros, los subordi-
nados o los ciudadanos.

c) Los actos y las conductas que atenten contra el
decoro y la dignidad de los funcionarios, contra la imagen
del Cuerpo o contra el prestigio y consideracién debida a
la Corporacion.

d) Causar, por dolo o culpa grave, dafos en el patrimo-
nio y los bienes de la Corporacion y causar por negligen-
cia inexcusable dafios graves en la conservacion de loca-
les, material o documentos relacionados con el servicio o
dar lugar al extravio, pérdida o sustraccién de estos por la
misma causa.

e) Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto
de trabajo o tomar parte en los mismos.

f) El incumplimiento de dar cuenta a los superiores de
los asuntos que requieran su conocimiento y decision
urgente.

g) La actuacion con abuso de atribuciones con perjuicio
de los ciudadanos si no constituye falta muy grave.

h) No ir provisto en los actos de servicio de las creden-
ciales, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma
reglamentaria o de los medios de proteccién o accién que
se determinen, siempre que no medie autorizacién en
contrario, asi como incurrir en su extravio, pérdida o sus-
traccién por negligencia inexcusable.

i) La tercera falta injustificada de asistencia en un pe-
riodo de tres meses, cuando las anteriores hubieran sido
objeto de sancion por falta leve.

j) Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

k) Las acciones u omisiones tendentes a eludir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean detec-
tados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

I) Alegar supuesta enfermedad o simular mayor grave-
dad para no prestar servicio.

m) La negativa a prestar servicios en los casos en que
lo ordenen expresamente los superiores jerarquicos o res-
ponsables del servicio, por imponerlo necesidades de
urgente e inaplazable cumplimiento, siempre que poste-
riormente se hubiesen ejecutado, salvo que las 6rdenes
sean manifiestamente ilegales.

n) La dejacion de facultades o la infraccion de deberes u
obligaciones inherentes al cargo o funcién, cuando se pro-
duzca de forma manifiesta.

o) No mantener el jefe o superior la debida disciplina o
tolerar el abuso o extralimitacion de facultades en el per-
sonal subordinado, asi como tolerar la comisién de faltas
graves 0 muy graves.

p) La realizacion de actos o declaraciones que vulneren
los limites al derecho de accién sindical sefalados en el
art. 19 de la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo.

q) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o
de la Administracion.

r) La falta de presentacion o puesta a disposicién inme-
diata de la dependencia de destino en los casos de decla-
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racion de los estados de alarma, excepcién o sitio, o
cuando asi se disponga en caso de grave alteracion de la
seguridad ciudadana.

s) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy grave
de abandono de servicio.

t) La emision de informes que sin faltar abiertamente a
la verdad, desnaturalicen la misma valiéndose de térmi-
nos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren
mediante inexactitudes, siempre que el hecho no consti-
tuya delito o falta muy grave.

u) La intervencion en un procedimiento administrativo
cuando concurra alguna de las causas legales de absten-
cion.

v) Exhibir los distintivos de identificacion o el arma
reglamentaria sin causa justificada, asi como utilizar el
arma en acto de servicio o fuera de él infringiendo las nor-
mas establecidas.

w) Asistir de uniforme o haciendo uso de ostentacion de
los distintivos de identificacion a cualquier manifestacion o
reunién publica, salvo que se trate de actos de servicio o
actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté
indicada.

x) Promover o asistir a encierros en locales policiales u
ocuparlos sin autorizacion.

y) La ausencia, ain momentéanea, de un servicio de
seguridad, siempre que no constituya falta muy grave.

z) Cualquier conducta no enumerada en los parrafos
anteriores y tipificada como falta grave en la legislacion
general de funcionarios.

Articulo 82.- Faltas leves

a) La incorreccion para con los superiores, los compa-
feros, los subordinados o los ciudadanos.

b) La demora, negligencia o el olvido en el cumplimiento
de las funciones o de las érdenes recibidas sin causa jus-
tificada.

c) El descuido en la presentacion y aseo personal y el
incumplimiento de las normas de uniformidad, siempre
que no constituya falta de mayor gravedad.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada.

e) La ausencia de cualquier servicio cuando no
merezca calificacion mas grave.

f) La omision intencionada de saludo a un superior, no
devolverlo éste o infringir de otro modo las normas que lo
regulan.

g) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en
dependencias policiales siempre que perjudique la pres-
tacion del servicio o menoscabe la imagen policial.

h) El mal uso o el descuido en la conservacion de los
locales, material o demas elementos de los servicios, asi
como el incumplimiento de las normas dadas en esta
materia.

i) La solicitud o consecucién de permuta de destino o de
cambio de servicios con afan de lucro o con falsedad de
las condiciones para tramitarlas.

j) Prescindir del conducto reglamentario al formular
cualquier solicitud o reclamacién, salvo en el caso de
urgencia o imposibilidad fisica.

k) Las faltas repetidas de puntualidad en un mismo mes
sin causa justificada.

l) La falta de asistencia de un dia sin causa justificada.

m) Cualquier otra conducta no enumerada en los pérra-
fos anteriores vy tipificada como falta leve en la legislacion
general de funcionarios.

Articulo 83.- Responsabilidad

Los policias locales que induzcan a otros a cometer
actos o tener conductas constitutivas de falta disciplinaria
incurren en la misma responsabilidad. También incurren
en ella los mandos que las toleran.

Los policias locales que encubran las faltas muy graves
y graves consumadas incurren en falta de un grado infe-
rior.

CAPITULO IlI

SANCIONES, CRITERIOS, COMPETENCIA Y EXTINCION

Articulo 84.- Sanciones

A los miembros de la Policia Local les podran ser
impuestas las siguientes sanciones:

1. Por faltas muy graves:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones y remuneraciones de tres a
seis afos.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de funciones y remuneraciones por
menos de tres afos.

b) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracion y
suspension de funciones por igual periodo.

3. Por faltas leves:

a) Suspension de uno a cuatro dias de remuneraciones.

b) Deduccién proporcional de retribuciones en el caso
de faltas relativas a la puntualidad y asistencia al trabajo.

¢) Apercibimiento.

Articulo 85.- Graduacion de las sanciones

Para graduar las sanciones, ademas de las faltas obje-
tivamente cometidas, debe tenerse en cuenta de acuerdo
con el principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacion de los servicios.

¢) Los dafios y perjuicios producidos a la Administracién
0 a los administrados.

d) La reincidencia en la comision de faltas. Existe reinci-
dencia cuando al cometer la falta, el funcionario hubiese
sido sancionado por otra falta disciplinaria de mayor gra-
vedad o por dos faltas de gravedad igual o inferior.

e) El grado de participacion en la comision u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

Articulo 86.-Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cum-
plimiento de la sancién, muerte de la persona responsa-
ble, prescripcion de la falta o de la sancién, indulto y
amnistia.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las
graves a los dos anos y las leves al mes. El plazo de pres-
cripcion comenzara a contarse desde la fecha en que la
falta se hubiese cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
biran a los seis afios, las impuestas por faltas graves, a los
dos afios y las impuestas por faltas leves, al mes.

Estos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
del expediente instruido en su caso.

Articulo 87.- Procedimiento sancionador

1) Regulacion legal

El procedimiento sancionador se regira por lo estable-
cido en la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y con caracter supletorio por el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
Publicos al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que tendra caracter de norma
marco para este Reglamento.

2) Criterios generales

No pueden imponerse sanciones por faltas graves o
muy graves sino en virtud de un expediente instruido al
efecto; la tramitacion del expediente se regira por los prin-
cipios de sumariedad y celeridad, pero en ningun caso
podra causar indefension. La sancion por faltas leves
puede ser impuesta sin mas tramite que el de audiencia al
interesado.

Corresponde al alcalde o al concejal en quien éste dele-
gue la incoacion del expediente disciplinario y el nombra-
miento de instructor y en su caso, de secretario.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves
corresponde al alcalde, salvo en el caso de separacion del
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servicio que es competencia del Pleno de la Corporacion.
La imposicion de sanciones por faltas graves y leves
corresponde también al alcalde o al concejal en quien
éste delegue.

3) Medidas preventivas

Al inicio de la tramitacion de un expediente sancionador
o durante aquella, el 6rgano competente para sancionar
podra adoptar algunas de las siguientes medidas preven-
tivas:

a) Suspensiodn provisional por una duracién no superior
a los seis meses que, en su caso, sera computada a efec-
tos de cumplimiento de la sancién y supondra una priva-
cion temporal del ejercicio de las funciones de Policia
Local y pérdida de las retribuciones.

b) Retirada temporal del arma y la credencial reglamen-
taria.

c) Prohibicién de acceso a las dependencias de la Poli-
cia Local sin autorizacion.

Articulo 88.- Las sanciones se anotaran en el expe-
diente personal con indicacion de las faltas que las moti-
varon.

Transcurridos dos afos desde su cumplimiento en el
caso de faltas graves, o seis para las muy graves no san-
cionadas con separacion del servicio, podra la Alcaldia, a
propuesta de la Jefatura del Cuerpo, cancelar aquellas
anotaciones a instancia del interesado que acredite buena
conducta en el servicio desde que se le impusiera la san-
cioén, sin que pueda certificarse de ellas salvo que lo soli-
citen las autoridades competentes para ello y a los exclu-
sivos efectos de su expediente personal.

CAPITULO IV

TRAMITACION

Articulo 89.- No se podra imponer sancion disciplinaria
por faltas graves o muy graves sino en virtud de expe-
diente instruido al efecto, si bien para la imposicién de
sanciones por faltas leves no sera preceptiva la instruc-
cion del expediente, debiendo darse audiencia al intere-
sado.

Articulo 90.- La iniciaciéon de procedimiento penal con-
tra miembro del Cuerpo no impide la incoacioén por el
6rgano competente del correspondiente administrativo por
los mismos hechos, si bien la resolucién definitiva del
mismo no podra producirse hasta que haya recaido reso-
lucion en la via penal y la declaracién de hechos probados
que aparecen en la resolucion penal vinculard a la resolu-
cion administrativa de dicho expediente.

Hasta la resolucidn judicial definitiva se podran adoptar
por el Ayuntamiento las medidas cautelares oportunas,
con cumplimiento de lo legalmente establecido al res-
pecto.

Articulo 91.- El procedimiento sancionador contra algun
miembro del Cuerpo se iniciara de oficio por Acuerdo del
alcalde bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de
informe de la Jefatura o denuncia. En la resolucion que
acuerde la incoacion del mismo se debera nombrar ins-
tructor y secretario.

El nombramiento de instructor recaera en un funciona-
rio publico perteneciente a un Cuerpo o Escala de igual o
superior grupo al inculpado, de los establecidos en el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto. Como secretario
podra ser nombrado cualquier otro funcionario municipal.
Si bien sobre los nombramientos podran ser de aplicacion
las normas sobre abstencién y recusacion establecidas en
la Ley de Procedimiento Administrativo. El derecho de
recusacion se podra ejercitar en el plazo de 10 dias desde
que el interesado tenga conocimiento de quienes son el
instructor y el secretario. Tanto ésta como la abstencion se
acordaran ante el 6rgano que acordd el nombramiento,
quien debera resolver en el plazo de 3 dias.

El instructor debe intervenir en todas y cada una de las
pruebas practicadas sin que pueda ser suplido por el
secretario bajo pena de nulidad.

El instructor podra denegar la admisién y la practica de
pruebas destinados a averiguar cuestiones innecesarias,
debiendo motivar la denegacion.

Los hechos relevantes para la decision del procedi-
miento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

Todos los organismos y dependencias de la Administra-
cion estan obligados a facilitar al instructor los anteceden-
tes e informes necesarios, asi como los medios persona-
les y materiales que precise para el desarrollo de sus
actuaciones.

En el momento que el instructor del procedimiento apre-
cie que la presunta infraccion disciplinaria pueda ser cons-
titutiva de infraccion penal, lo pondra en conocimiento del
6rgano que hubiese ordenado la incoacion para su comu-
nicacion a la Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. En
cambio si lo que se aprecia es la inexistencia de respon-
sabilidad disciplinaria propondra una resolucion por la que
se ordene el archivo de las actuaciones, expresando las
causas que la motivaron, debiéndose notificar ésta tanto
al denunciante, si lo hubiese, como al denunciado y
tomando las medidas oportunas con relacién al primero.

Articulo 92.- Procedimiento para la imposicion de san-
cion por faltas leves:

La Jefatura del Cuerpo de la Policia Local cuando tenga
conocimiento de una conducta que puede ser constitutiva
de falta leve acordara la practica de una informacion reser-
vada para el esclarecimiento de los hechos. Si de la
misma se desprende una posible responsabilidad discipli-
naria trasladara el correspondiente informe con el resul-
tado de las actuaciones al alcalde, el cual, si ratifica la
existencia de una falta leve, comunicara tal circunstancia
al interesado otorgandole un plazo de diez dias para ale-
gaciones. Formuladas éstas o concluido el plazo para ello
el alcalde decidira el sobreseimiento o la correspondiente
sancion que se comunicara al interesado con exposicion
de los posibles recursos.

Articulo 93.- Procedimiento para la imposicién de san-
cion por faltas graves o muy graves.

Iniciacion

1. El alcalde al recibir comunicacién, denuncia o tener
conocimiento de una supuesta infraccion constitutiva de
falta grave o muy grave, podra acordar la practica de una
informacion reservada de caracter sumario para el escla-
recimiento de los hechos antes de dictar la providencia en
que se decida la iniciacién del procedimiento en su caso, o
el archivo de las actuaciones sin ulterior recurso, dando
cuenta al interesado.

2. Laincoacion del procedimiento sancionador se notifi-
cara junto con el nombramiento de instructor y secretario
al interesado y a los designados para ocupar dicho cargo.

3. Iniciado el procedimiento, a través de providencia de
Alcaldia, ésta podra adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas para conseguir la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, en caso de existir elemen-
tos de juicio suficientes para ello, sin que estas medidas
puedan causar perjuicios irreparables a los interesados o
impliquen violacion de derechos amparados por la Ley.

4. La suspensioén provisional podra acordarse preventi-
vamente de forma motivada por el alcalde en la resolucion
de incoacion del expediente y durante la tramitacion del
procedimiento judicial o disciplinario que se instruya con
los siguientes efectos:
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1°) El funcionario quedaréa privado temporalmente del
ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a
su condicion de funcionario.

2°) El tiempo maximo que puede estar en esta situacion
es de 6 meses, salvo paralizacion del procedimiento impu-
table al interesado. El alcalde a instancia del instructor
puede levantar dicha suspension en cualquier momento
del procedimiento.

3°) La suspension provisional acordada durante la tra-
mitacion de un expediente disciplinario en un procedi-
miento penal se podra prolongar hasta que recaiga por
estos hechos resolucion definitiva en el ambito penal, si
bien la suspension del sueldo no podra exceder de 6
meses, salvo paralizacion del procedimiento imputable al
interesado.

4°) El funcionario que se encuentre en esta situacion
tendra derecho a percibir el 70% de su sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y la totalidad de la ayuda familiar
excepto en los casos de paralizacién del procedimiento
por causa imputable al interesado, que comporta la pér-
dida de toda retribucién mientras se mantenga dicha para-
lizacion, no acreditandose haber alguno en caso de
incomparecencia en el procedimiento disciplinario.

5°) Si la suspension provisional no se declarase firme,
el tiempo de duracion de la misma se computara como de
servicio activo, debiéndose acordar la inmediata incorpo-
racion del funcionario a la situacion de actividad con reco-
nocimiento de todos los derechos econémicos y demas
que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 94.- En la fase de desarrollo del procedimiento
sancionador se debe tener en cuenta:

1°) El procedimiento se impulsara de oficio procediendo
a la aplicacion de los principios de sumariedad y celeridad
en cuantas diligencias y tramites que se practiquen y res-
petando los plazos establecidos en la legislacion vigente.

2°) El instructor en el plazo maximo de 15 dias ordenara
la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacioén, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse la resoluciéon y
en particular la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduciran al esclarecimiento de los hechos y a determi-
nar las responsabilidades susceptibles de sancién.

) La primera actuacion consistira en recibir declaracion
al inculpado y a ensefiar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicacion o denuncia que origind el expediente y
lo que aquel hubiera alegado en su declaracion. Si el
expedientado no compareciese a la citacion o no fuere
habido, se le emplazara a través de edictos que se publi-
caran en el BOC sefalando nuevo plazo para comparecer
transcurrido el cual sin que se haya producido la compa-
recencia seguiran las actuaciones del procedimiento.

4°) En el plazo maximo de un mes desde la incoacién
del expediente y a la vista de las actuaciones practicadas,
el instructor formulara el correspondiente pliego de cargos
si a ello hubiera lugar, comprendiendo dicho pliego todos
los hechos imputados, la falta presuntamente cometida y
las sanciones que pueden ser de aplicacion. Se redactara
de forma clara y precisa en parrafos separados y enume-
rados para cada uno de los hechos imputados el cual
puede ser contestado por el interesado alegando lo que
considere oportuno y proponiendo la practica de cuantas
pruebas considere necesarias.

5°) Contestado el pliego de cargos o concluido el plazo
para ello sin hacerlo, el instructor, bien de oficio o a ins-
tancia de parte puede acordar la apertura de un plazo de
10 dias para la practica de las pruebas que considere
oportunas, lo cual se notificara al interesado haciendo
constar el lugar, fecha y hora que deban practicarse. Al
expediente se incorporara el justificante de haber recibido
la notificacion el interesado.

6°) Una vez realizadas estas diligencias, se permitira al
expedientado el acceso al expediente para que en el plazo
de diez dias alegue lo que considere oportuno a su defensa
y aporte cuantos documentos considere de interés.

7°) Elinstructor en el plazo de cuatro dias desde la fina-
lizacidn del plazo para contestar el pliego de cargos, o en
su caso, al término de la prueba, formulara la propuesta
de resolucion, en la que se fijaran con precision los
hechos, asi como la valoracion juridica de los mismos y si
se estima cometida la falta, cual es ésta y la responsabili-
dad del inculpado e indicando la sancién a imponer.

8°) La propuesta de resolucion del expediente se notifi-
cara por el instructor al interesado, para que en el plazo de
10 dias alegue lo que considere conveniente a su
defensa. Oido el interesado o transcurrido el plazo sin ale-
gacion alguna, se remitira el expediente conveniente-
mente foliado y numerado en el plazo de 24 horas al
alcalde.

Articulo 95.- Terminacion del procedimiento.

1. El alcalde, una vez recibido el expediente y previo
examen de lo actuado y a la vista de los informes que con-
sidere oportuno solicitar, dictara la resolucion motivada
que corresponda.

2. El alcalde, como autoridad competente para la impo-
sicion de sancidn, podra remitir de nuevo el expediente al
instructor para que cumplimente aquellas diligencias que
hubiesen sido omitidas y resulten imprescindibles para la
decisién. Una vez practicadas éstas y antes de remitir el
expediente de nuevo al alcalde, se dara vista de lo
actuado al funcionario inculpado a fin de que éste en el
plazo de 10 dias alegue cuanto considere conveniente a
su defensa.

3. La resolucién que ponga fin al procedimiento discipli-
nario debe ser motivada, sin que en ella se puedan intro-
ducir hechos distintos a los que sirvieran de base al pliego
de cargos, determinando la falta que se estime cometida,
sefalando los preceptos en los que aparezca recogida la
clase de falta, el funcionario responsable y la sancién que
se impone, haciendo expresa declaracion en orden a las
medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion
del procedimiento.

4. La resolucién del expediente, que pone fin a la via
administrativa, se notificara en forma al expedientado en
el plazo de 10 dias desde la adopcion de la correspon-
diente resolucion con indicacién de los recursos que con-
tra la misma procedan, el 6rgano ante el que han de pre-
sentarse y los plazos para interponerlos.

5. En el caso de que no se apreciase responsabilidad
disciplinaria, la resolucion debera contener las manifesta-
ciones pertinentes en orden a las medidas provisionales
adoptadas en su caso.

Articulo 96.- Ejecucién de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los
términos de la resolucién en que se impongan y la natura-
leza de las mismas, en el plazo de un mes, salvo que por
causa justificada en la resolucion se establezca otro plazo
distinto.

2. El cumplimiento de la sancién se efectuara en la
forma que menos perjudique al interesado.

3. El alcalde podra acordar, a instancia del interesado o
de oficio, la suspension o inejecucién de las sancion si
mediara causa justa para ello.

DISPOSICION FINAL 12

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se
estara a lo dispuesto en el Decreto 1/2003, de 9 de enero,
a la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre y demas
normas que resultaren de aplicacion.

DISPOSICION FINAL 2%

Para la aprobacién y entrada en vigor del presente
Reglamento se estara a lo dispuesto en los articulos 49 y

70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril.
05/10318



