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Don Francisco Escobedo Ibafiez. 24 de agosto de 12:30
a 13:00 horas

Don Rubén Estébanez Gutiérrez. 24 de agosto de 13:00
a 13:30 horas

Don Oscar Fernandez Pelayo. 24 de agosto de 13:30 a
14:00 horas

Don Victor Ferrer Cuevas. 24 de agosto de 18:00 a
18:30 horas

Don José Vicente Ferrer Palacio. 24 de agosto de 18:30
a 19:00 horas

Don Alberto de la Fuente Moreno. 24 de agosto de
19:00 a 19:30 horas

Don Javier Galdona Ruiz. 24 de agosto de 19:30 a
20:00 horas

Don Victor Enriqgue Gémez Teran. 25 de agosto de 9:00
a 9:30 horas

Don Eduardo Gonzélez Gonzalez. 25 de agosto de 9:30
a 10:00 horas

Don Mario Gonzalez Lépez. 25 de agosto de 10:00 a
10:30 horas

Dofa Angela Gonzalez Merino. 25 de agosto de 10:30
a 11:00 horas

Don Santiago Gonzalez Munoz. 25 de agosto de 11:00
a 11:30 horas

Don Victor Gonzalez Tarano. 25 de agosto de 11:30 a
12:00 horas

Don Alfonso Gutiérrez Lopez. 25 de agosto de 12:00 a
12:30 horas

Dofia Araceli Hernandez Sainz. 25 de agosto de 12:30
a 13:00 horas

Don José Francisco Hoyal Arenas. 25 de agosto de
13:00 a 13:30 horas

Don Francisco Jiménez Hernandez. 25 de agosto de
13:30 a 14:00 horas

Don Ricardo Lanza Muioz. 25 de agosto de 18:00 a
18:30 horas

Don Sergio Lépez Postigo. 25 de agosto de 18:30 a
19:00 horas

Don Francisco José Maza Lépez. 25 de agosto de 19:00
a 19:30 horas

Don Agustin Morante Sierra. 25 de agosto de 19:30 a
20:00 horas

Don Rafael Pefia Gomez. 26 de agosto de 9:00 a 9:30
horas

Dofia Luz M?. Rivero Martinez. 26 de agosto de 9:30 a
10:00 horas

Don Augusto Rosendo Valdés. 26 de agosto de 10:00 a
10:30 horas

Don Francisco Javier Ruiz Baratey.
de 10:30 a 11:00 horas

Don José Miguel Ruiz Ceballos. 26 de agosto de 11:00
a 11:30 horas

Don Juan José Ruiz Portillo. 26 de agosto de 11:30 a
12:00 horas

Don Pablo Ruiz Rivas. 26 de agosto de 12:00 a 12:30
horas

Don Javier Sanchez Alvarez. 26 de agosto de 12:30 a
13:00 horas

Don Alvaro Seoane Fernandez. 26 de agosto de 13:00
a 13:30 horas

Dofa Ana M?. Somohano del Rio. 26 de agosto de
13:30 a 14:00 horas

Don Carlos Terradillos Automuro. 26 de agosto de 18:00
a 18:30 horas

Don Emeterio Urraca Mijares. 26 de agosto de 18:30 a
19 horas

26 de agosto

EXCLUIDOS

Don Luis M?. Fernandez Ibanez. (No adjuntar fotocopia
del titulo exigido en la base 2% de la convocatoria).

Don Isaac Rosillo Herran. (No adjuntar fotocopia del
titulo exigido en la base 22 de la convocatoria).

Santa Cruz de Bezana, 10 de agosto de 2005.—-El

alcalde, Carlos de la Torre Lacumbe.
05/10474

2.3 0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 92/2005, de 4 de agosto, por el que se regula el
régimen de contratacion y designacion de profesores
especialistas en los centros docentes publicos no univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

PREAMBULO

El articulo 33.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, esta-
blece que, en Formacién Profesional, para determinados
modulos se podran contratar, como profesores especialis-
tas, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del
sistema, a profesionales que desarrollen su actividad en el
ambito laboral. Las Administraciones educativas podran
establecer con estos profesionales, en los centros publi-
cos, contratos de caracter temporal y en régimen de dere-
cho administrativo.

La disposicion adicional decimoquinta, apartados 6y 7
de la mencionada Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
en la redaccion dada a los mismos por la Disposicion final
segunda de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre,
de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los cen-
tros docentes, hace extensible la contratacion de profeso-
res especialistas para las ensefanzas artisticas, preci-
sando, ademas, que podran ser contratadas en el caso de
las ensefianzas de régimen especial, personas de nacio-
nalidad extranjera, con caracter eventual o permanente y,
en este ultimo supuesto, con sujecion al derecho laboral.

La Ley 10/1990, de 17 de octubre, del Deporte contem-
pla que la formacidn de los técnicos deportivos podra lle-
varse a cabo en centros reconocidos por el Estado o, en
su caso, por las Comunidades Auténomas con competen-
cias en materia de Educacion. En desarrollo de esta Ley
se dictd el Real Decreto 1.913/1997, de 19 de diciembre,
por el que se configuran como ensefianzas de régimen
especial las conducentes a la obtencion de titulaciones de
técnicos deportivos y se aprueban las directrices genera-
les de los titulos y de las correspondientes ensefanzas
minimas. El articulo 38.1.b), de este Real Decreto con-
templa, también, la participacion de expertos y especialis-
tas en estas ensefanzas. En el mismo sentido la Ley Céan-
tabra 2/2000, de 3 de julio del Deporte.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, en su disposicion
adicional segunda establece, respecto de la habilitacion
de profesionales cualificados, que la formacion profesional
regulada en dicha Ley podra ser impartida por profesiona-
les cualificados, en las condiciones y régimen que deter-
minen las Administraciones competentes, cuando no
exista profesorado cuyo perfil se corresponda con la for-
macioén asociada a las cualificaciones profesionales.

Ademas, esta Ley Organica 5/2002, establece en su dis-
posicion adicional primera que, a los efectos previstos en el
articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, la imparticion de la formacion, en sus distintos
ambitos, tendra la consideracion de interés publico.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion, en su articulo 32.3, prevé que, para
la imparticién en los centros publicos de los médulos pro-
fesionales integrados en los Programas de Iniciacion Pro-
fesional, se podra contratar, como profesores especialis-
tas a profesionales que desarrollen su actividad en el
ambito laboral, mediante contratos de caracter temporal y
en régimen de derecho administrativo.
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Finalmente, el Real Decreto 1.537/2003, de 5 de
diciembre, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que imparten ensefianzas escolares de
régimen general, dictado con el objeto de adecuar los
requisitos minimos a las modificaciones introducidas en la
nueva ordenacién del sistema educativo de modo que
garanticen la calidad en la imparticion de las ensefianzas
de régimen general y permitan la flexibilidad necesaria
para adecuar la estructura y organizacion de los centros a
las necesidades sociales, al tratar de los requisitos para
impartir docencia en Formacion Profesional establece, en
el articulo 28.2 que para determinados modulos, las Admi-
nistraciones educativas competentes podran autorizar su
imparticion por profesionales cualificados que desarrollen
su actividad en el &mbito laboral, atendiendo a sus cualifi-
caciones y a las necesidades del sistema.

El presente Decreto, que se dicta al amparo de lo dis-
puesto en el apartado 2 de la disposicion final primera de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, el articulo 28 del
Estatuto de Autonomia de Cantabria y en el Real Decreto
2.671/1998, de 11 de diciembre, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Cantabria en materia de ensefianza no
universitaria, desarrolla los preceptos legales citados y
establece un marco normativo para la contratacion de pro-
fesores especialistas en el ambito de gestion de la Conse-
jeria de Educacion, dotando al ordenamiento juridico
regional del instrumento adecuado para dar respuesta a
las demandas de la nueva ordenacion del sistema educa-
tivo de modo que, personas procedentes de ambitos dis-
tintos del de la docencia, puedan aportar su experiencia
profesional lo que, sin duda, redundara en una mejora de
la calidad de las ensefianzas de formacién profesional a
las cuales podran incorporarse, por esta via, las moder-
nas tecnologias y los procesos productivos mas actuales.

Asi pues, este Decreto establece un marco de régimen
juridico de contrato, dentro del cual la Consejeria de Edu-
cacion debera concretar aspectos relativos al sistema de
provision y de contratacion y a las retribuciones a percibir,
y ademas regula los requisitos que deben reunir los profe-
sores especialistas asi como los mddulos profesionales,
areas o materias que pueden ser atribuidos a los mismos,
las funciones a desarrollar, los derechos y obligaciones,
con especial referencia a su integracion en los 6rganos de
coordinacién docente de los centros educativos, y las for-
mas de extincion del contrato.

En su virtud, oidos los agentes sociales y previo el
informe preceptivo del Consejo Escolar de la Comunidad
de Cantabria, de acuerdo con el Consejo de Estado, en
los términos previstos en el articulo 2.2 de la Ley Organica
3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, a pro-
puesta de la Consejeria de Educacién y previa delibera-
cién del Gobierno de Cantabria, en su reunion del dia 4 de
agosto de 2005.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular el régimen
juridico de los profesores especialistas en los centros
docentes publicos no universitarios dependientes de la
Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria. La
contratacion de estos profesionales tiene como fin princi-
pal el transferir la experiencia de los mismos y sus cono-
cimientos, respecto del sector profesional al que perte-
nezcan, al alumnado de dichos centros, en los ambitos de
la formacion profesional y de las ensefanzas de régimen
especial.

Estos profesionales podran, asimismo, impartir, con
caracter excepcional, materias optativas del bachillerato
relacionadas con su experiencia profesional.

La contratacidon de profesores especialistas se ajustara
a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 33 y con-
cordantes de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, en el apar-
tado 3 del articulo 32 de la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion, en el presente
Decreto y en la normativa administrativa o laboral que
resulte de aplicacion.

Articulo 2. Requisitos.

1. Los profesionales especialistas deberan cumplir los
siguientes requisitos en el momento de su contratacion:

a) Haber desempefado, de modo habitual y fuera del
ambito docente, durante un periodo de al menos tres afios
dentro de los cinco anteriores a su contratacion, una acti-
vidad profesional remunerada, que esté relacionada con
la materia, area 0 moédulo a impartir como ensefanza.
Con caracter excepcional y de forma motivada, se podra
contratar a profesionales de reconocida competencia que
no cuenten con dicho periodo minimo.

Cuando lo considere oportuno la Administraciéon educa-
tiva, podra recabar del interesado la acreditacion de la
competencia profesional por medio de documentos tales
como copias de informaciones, estudios, publicaciones o
informes técnicos de las Administraciones Publicas.

b) Reunir las condiciones generales exigidas para el
ingreso en la funcién publica docente, establecidas en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 334/2004, de 27 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Accesos y Adquisicidon de Nuevas Especialidades en los
cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares
del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion. No obstante, los profesores especialistas que
impartan modulos de Iniciacion Profesional estaran exen-
tos del requisito de estar en posesion del titulo de Espe-
cializacién Didactica, regulado en el articulo 32.3 de la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo 3 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ten-
dra la consideracion de interés publico la imparticion por
parte de profesores especialistas de las areas, materias o
mddulos de ensefanzas incluidas en el sistema educativo
que les estén atribuidos por la normativa vigente.

3. En caso de existir algun funcionario docente que
acredite fehacientemente formacion y capacidad suficien-
tes para impartir algin médulo, materia o area atribuido a
especialistas, podra hacerlo, dentro de su horario lectivo,
a propuesta del director del centro educativo con autoriza-
cién del director general de Formacion Profesional, Orde-
naciéon y Promocioén Educativa, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 23 del Real Decreto 777/1998, de 30
de abiril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la formacion profesional en el ambito
del sistema educativo.

Articulo 3. Ambito.

1. Las ensefianzas susceptibles de ser impartidas por
especialistas son las que se indican en cada uno de los
Reales Decretos por los que se crean los respectivos titu-
los y se establecen las correspondientes ensefanzas
comunes. En el caso de tratarse de médulos formativos o
materias especificas reguladas por la Comunidad Auté-
noma de Cantabria sera la Consejeria de Educacion la
que determine la atribucion de ensefianzas a profesorado
especialista mediante Orden.

2. La determinacion de las areas, materia o médulos en
los que puedan colaborar profesionales especialistas sera
efectuada por la Consejeria de Educacion en funcion de
los siguientes criterios:

a) Caracter innovador del area, materia o0 moédulo.
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b) Grado de especializacion adicional requerida en el
area, materia o médulo que justifique la contratacion del
profesional especialista.

3. El profesor especialista se responsabilizara, en prin-
cipio, de la imparticion de hasta un médulo profesional o
asignatura completa, o bien de alguna parte especializada
de los mismos. Excepcionalmente, por razones debida-
mente justificadas y con autorizacion de la Direccion
General de Coordinacién, Centros y Renovacion Educa-
tiva, un mismo profesor especialista podra impartir mas de
un bloque formativo de los indicados anteriormente.

Articulo 4. Procedimiento de seleccion de los profesores.

1. El procedimiento de seleccidon de profesores espe-
cialistas debera atenerse a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como al de publicidad. A tal fin se
constituira una Comision, presidida por el director general
de Coordinacién, Centros y Renovacion Educativa, o per-
sona en quien delegue, que valorara los méritos de los
interesados en la contratacion, realizando, en todo caso,
una entrevista personal y, cuando proceda, una prueba de
caracter tedrico - préactico.

2. La Consejeria de Educacion regulara el procedi-
miento indicado en el apartado anterior.

Articulo 5. Contrato de profesores especialistas.

1. El contrato a realizar tendra la naturaleza de contrato
administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas y estara
sometido a las normas contenidas en el presente Decreto
y a la normativa administrativa que resulte de aplicacion.

2. La contratacién de profesores especialistas se forma-
lizara por escrito, de acuerdo con el modelo que, al efecto,
establezca la Consejeria de Educacion y en el que, en
todo caso, debera constar el objeto de la prestaciéon en
cuanto a la materia a impartir, la dedicacion horaria sema-
nal, la duracién total, el régimen econémico aplicable, cau-
sas de resolucion por incumplimiento y el régimen sancio-
nador.

3. Los contratos de profesores especialistas tendran
una duracién no superior a un curso académico y sera
prorrogable, con el mismo objeto, por un periodo de
tiempo igual, sin que la duracién total pueda exceder de
dos afos. La prérroga del contrato se hara a propuesta del
director del Centro, previo informe favorable del departa-
mento al que esta adscrito el profesor especialista y del
Consejo Escolar del centro. La contratacion de profesores
especialistas, que hubieran prestado servicios durante el
plazo maximo de dos afios previsto en el inciso anterior,
requerira la previa acreditacion de haber desarrollado nor-
malmente una actividad profesional habitual remunerada
durante dos anos, a partir de la fecha de cese del contrato
anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado sép-
timo de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, en la redaccién dada
por la disposicion final segunda de la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la eva-
luacion y el gobierno de los centros docentes, en el caso
de las ensefnanzas de régimen especial, se podra contra-
tar, con caracter eventual o permanente, especialistas de
nacionalidad extranjera. En el caso de que dicha contrata-
cion se realice con caracter permanente se sometera al
derecho laboral y se ajustara a los requisitos establecidos
por las normas administrativas para la contratacion labo-
ral permanente del personal al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 6. Procedimiento de contratacion

La adjudicacion de los contratos correspondera al titular
de la Consejeria de Educacion, por ser éste el 6rgano de
contratacion por preverlo asi el articulo 142 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Sin perjuicio de lo anterior, la citada competencia podra
ser delegada en dérganos inferiores siempre que se obser-
ven los requisitos establecidos en el 44 de la Ley 6/2002,
de Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A los efectos de iniciacion del expediente de contrata-
cion, los centros interesados podran elevar una propuesta
motivada a dicho Servicio.

Articulo 7. Retribuciones.

1. En el caso de contratacién a tiempo completo, los
profesores especialistas percibiran las retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto por la normativa vigente para los
funcionarios interinos del Cuerpo de Funcionarios Docen-
tes que imparta la especialidad a la que se halle atribuida
el area, materia 0 mddulo de que se trate. En el caso de
contratacion a tiempo parcial, las retribuciones seran pro-
porcionales a la dedicacion horaria que se establezca en
su contratacion.

2. En aquellos supuestos en los que la regulacion de las
correspondientes ensefianzas no hubiera establecido la
atribucion a especialidad a que se refiere el parrafo ante-
rior, la Consejeria de Educacion determinara las retribu-
ciones que correspondan, equivalentes al Cuerpo de Fun-
cionarios Docentes al que debe equipararse, a efectos de
docencia, el profesor especialista, atendiendo al conte-
nido y naturaleza de las actividades que deba realizar.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de
este articulo, cuando se trate de personas cuyo prestigio
profesional, artistico, deportivo o académico lo justifique,
la contraprestacion econémica por la colaboracién en la
docencia podra establecerse conforme a unos limites pre-
viamente establecidos, siempre que esté determinado a la
formalizacién del contrato. Para ello sera necesaria la
autorizacion expresa del director general de Coordinacion,
Centros y Renovacion Educativa.

Articulo 8. Funciones, derechos y deberes.

1. Las funciones de los profesores especialistas seran
las que se prevean especificamente en sus respectivos
contratos, en particular, la imparticion del médulo profe-
sional, materia o area para el que haya sido contratado,
conforme a la programacion diddctica incluida en el Pro-
yecto Educativo del Centro y en el horario que se le
asigne, de acuerdo con la Programacion General Anual
del mismo. En cuanto resulte de aplicacion, también ten-
dra las funciones establecidas con caracter general para
el profesorado.

2. Los derechos y obligaciones de los profesores especia-
listas seran los sehalados en cada contrato y en las normas
especificas que les sean de aplicacion. En particular, debera
asumir las obligaciones derivadas de su participacion en el
departamento didactico y equipos docentes a los que haya
sido adscrito, asi como en el claustro de profesores, en rela-
cién con la carga lectiva que le corresponda.

3. El régimen sancionador de los profesores especialis-
tas, para el supuesto de incumplimiento del contratista,
sera el establecido en el contrato, asi mismo se estable-
ceran en el contrato las causas especificas de resolucién
por incumplimiento del contratista.

Articulo 9. Participacion del profesorado especialista en
los érganos del centro.

En el caso de las ensefanzas del ambito del Bachille-
rato y de la Formacion Profesional reglada, la participa-
cién del profesional especialista se articulara del siguiente
modo:

1. El director del centro, oida la Comisién de Coordina-
cion Pedagdgica, adscribira las ensefianzas impartidas
por el profesor especialista a uno de los Departamentos
didacticos a efectos de programacion didactica y curricu-
lar, de evaluacién del alumnado asi como de coordinacién
global de las ensefianzas adscritas al Departamento.
Excepcionalmente, cuando se atribuyan al profesor espe-
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cialista competencias docentes distintas de las previstas
en la ordenacioén de la Formacion Profesional o cuando
apoyen la actividad docente del titular de una especiali-
dad, la capacidad para evaluar a los alumnos residira bien
en el Departamento correspondiente o bien en el titular de
la especialidad.

2. Los profesores especialistas participaran en el
Departamento al que hayan sido adscritos, en el Claustro
de profesores y en los Equipos docentes de grupo pero
no podran ser miembros de los restantes érganos cole-
giados.

3. Los profesionales especialistas no podran ser electo-
res ni elegibles para proveer los 6rganos unipersonales
de gobierno de los centros.

4. La participacion de los profesores especialistas en
los 6rganos de los centros de ensefianzas artisticas y de
idiomas, se determinara conforme a la reglamentacién
especifica de dichos centros.

Articulo 10. Causas y efectos de la resolucién del con-
trato.

1. Seran causas de resolucion del contrato las estable-
cidas con caracter general por la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas

2. Se consideraran obligaciones esenciales, cuyo
incumplimiento sea causa de resolucion en los términos
previstos en el apartado anterior, las referidas en el
articulo octavo de este Decreto, relativas a la imparticion
de la carga lectiva correspondiente, cumplimiento del
horario y participacién en los correspondientes 6rganos
del centro.

3. El procedimiento y efectos de la resolucion del con-
trato seran los establecidos en la normativa vigente en
materia de contratos de las Administraciones Publicas.

4. La extincion de la relacién administrativa se producira
automaticamente, sin necesidad de denuncia previa,
cuando expire el plazo convenido en el mismo, salvo que,
con anterioridad, las partes acuerden la renovacién del
contrato con sujecién, en todo caso, a lo previsto en el
articulo 5.3 del presente Decreto.

5. La extincién de la relacion administrativa de los pro-
fesores especialistas por expiracion del tiempo convenido
no dara lugar a indemnizacién alguna.

DISPOSICION ADICIONAL

Profesores especialistas en ensefnanzas deportivas.

Los profesores especialistas que adquieran esta condi-
cion de conformidad a la disposicion adicional séptima del
Real Decreto 1.913/1997, de 19 de diciembre, que confi-
gura como ensefanzas de régimen especial las condu-
centes a la obtencion de titulaciones de técnicos deporti-
vos, quedaran sujetos al régimen juridico establecido en
el presente Decreto a partir de la entrada en vigor del
mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Desarrollo normativo.

El titular de la Consejeria de Educacion queda facultado
para dictar, en el ambito de sus competencias, las dispo-
siciones que sean necesarias para la aplicacion y desa-
rrollo de lo establecido en este Decreto para cada una de
las diferentes ensefnanzas a las que se hace referencia en
el mismo.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de agosto de 2005.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
Rosa Eva Diaz Tezanos
05/10427

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS

Secretaria General

Relacion de contratos menores adjudicados durante el
segundo trimestre de 2005, a los efectos de lo establecido
en el Decreto 85/96.

PROCD
IDIC. .
OBJETO IMPORTE ADJUDICATARIO ADJUDICACION
Actuacion musical dentro de Ilium de [5.800 € LLUZ DE LUZ COMUNICACION Y [Arts. 56, 196 y 201 RDL
asociacionismo juv Ll“l PUBLICIDAD. S.L. 2/2000

Adquisi ede (3.276 € HERPESA, S.L. Arts. 56 y 121 RDL 2/2000
en castelar, N“ 3- (In(urp«\ml) [-.umpc

Direct

Adquisicion herramienta inmagic 8.262 € DOC 6, S.A. Arts. 56, 196 y 201 RDL
])B/[g‘(anrk\ u\mﬂ gestor IJL bases de 2/2000

datos doct

Adquisicién material audiovisual para  [6.495 € EL CORTE INGLES, S.A. Arts. 56y 176 RDL 2/2000
la nueva sede de 2
Europeos/

/\le[lll\ 6
ar: a d

4.124 € (C&C PUBLICIDAD, S.A. Arts. 56, 196 y 201 RDL
2/2000

Arts. 56 y 176 RDL 2/2000

estuario para la campaiia  [11.072€  |COMERCIAL TUBESS, S.L.

de verano 2005

Allumluna ml amiento, lddl ada y 30.000 €  [VIVIENDAS Y SOLARES DEI Arts. 56 y 121 RDL 2/2000
amientc NORTE, S.L.
e [8.294€ INSTITUTO UNIVERSITARIO Arts. 56, 196 y 201 RDL
DESARROLLO'Y COOP. UNI. 2/2000
[COMPLUTENSE DE MADRID
nica para el estudio, 12.000 €  [JUAN JOSE CARRASCO SOTO Arts. 56, 196 y 201 RDL
1y control de las obras 2/2000

realizadas en el dmbito competencias de
la DG de Administracin Local.

9.087 € PEDRO FERNANDEZ LASTRA, Arts. 56, 196 y 201 RDL
EDUARDO CABANAS MORENO 2/2000

ntorno de la
ta Juliana en Sobrepefia.

11.136 € [DIRSUR. S.L. Arts. 56, 196 y 201 RDL

2/2000

Atencion psicoeducativa 7.331 € ASOCIACION QUEMIA Arts. 56, 196 y 201 RDL

mujeres victimas de \Io]\.ntl a de 2/2000
genero.
(Campaiia dg, mlumuunn wlm Ll ¥H54 € SERVICIOS TELEVISIVOS Arts. 56, 196 y 201 RDL

(CANTABROS DE INFORMACION  [2/2000

3410 € RADIO TELEVISION CANAL 8 DM, (Arts. 56, 196 y 201 RDL
S 2/2000

3.979 € AUDIOVISUAL CANTABRIA. S.A.  [Arts. 56, 196 y 201 RDL
2/2000

3480 € (GERMAN DE LA RIVA COLINA Arts. 56, 196 y 201 RDL
2/2000
3.740 € MIGUEL ANGEL DIAZ GOMEZ Arts. 56, 196 y 201 RDL
2/2000

ens
de 1000 ejemplares del libro violacion
de derechos humanos en Palestina,

[crénicas de apa mhud

11.993€  [SERISAN, S.A. Arts. 56, 196 y 201 RDL

2/2000

Circuito de marqu
promocién del
[con lnl\ll\n d(. a
de C

Asistencia Técnica para la elaboracion  |6.380 € ANA DOLORES CAGIGAS Arts. 56, 196 y 201 RDL
del informe referido en el articulo 15 de ARRIAZU 2/2000

la Ley 1/2004 de 1 de Abril.

5916€  |C&C PUBLICIDAD. SA. Arts. 56, 196 y 201 RDL
cionismo juvenil 22000
bracion de la feria

(Concierto Conservatorio Jesis de 3.132 € SOCIEDAD REGIONAL PARA LA fArts. 56, 196 y 201 RDL
Monasterio. (GESTION Y PROMOCION DE 2/2000
ACTIVIDADES CULTURALES DEL

PALACIO
[CANTABRIA,
Contrataci6n del servicio de provisién  |10.150 € [GOBERNALIA Gl I()Ii/\l NET,

VALES DE

Arts. 56, 196 y 201 RDL

de contenidos de procedimientos GRUPO BBVA 22000

¢ [5.000€  |CARRASCO SOTO JUAN JOSE Arts. 56, 196 y 201 RDL,
2/2000

Centro Coordinador de I

Juvenil (Oficina de Informacién

Juvenil)

Difusién y promocion Jovenmania 11.770€  [MOURO PRODUCCIONES. S.I. Arts. 56, 196 y 201 RDL

Proyecto Portedejo. 2/2000

Discio y maquetacin de tiptico y 3480€  |JORGE ORTIZ GOMEZ /\m.iﬁ 196y 201 RDL

]n\( alacion \Ilblﬂl ico para el 14.196 € JOSE MANUEL TORRES GARCIA /\|(~ i(x y 121 RDL 2/2000

icionam h.n(n &Igl

n del Plan Integral de la Juventud |11.960 € MZ COMUNICACION, S.A Arts. 56, 196 y 201 RDL
ntabria Joven" 2/2000

acion de cuademos y carpetas  [11.936 € [NOVOMEDIA COMUNICACIONES, [Arts. 56, 196 y 201 RDL.
iliza S 2/2000

Zlaboracion y pres 6ndelaagenda [11.780 € |[DOCUMENTA Arts. 56, 196 y 201 RDL
europea para entidades locales. 22000

Estudio para el desarrollo de una 11760 € |[FONDO DE FORMACION CENTRO [Arts. 56. 196 y 201 RDL
SL 2/2000

metodologia con objeto d
i

Estudio sobre la violencia de géneroy  |10.718 € JOSE LUIS GONZALEZ GARCIA Arts. 56, 196 y 201 RDL
Jas actividades sexistas en la poblacin 2/2000
joven de Cantabria.

I8 u||n.|unn Ei xmrmnlm Céntabros en el [10.500 € (GERMAN DE LA RIVA COLINA Arts. 56, 196 y 201 RDL

2/2000

5.990 € I ARTES GRAFICAS  |Arts. 56, 196 y 201 RDL.
2/2000

esin y ma n]m,l acién de la Revista |11.426 € ES GRAFICAS  [Arts. 56, 196 y 201 RDL
Cantabria | uropa. J. MARTINEZ, S.L. 2/2000

Imul acion de fontanerfa y calefaccién |11.400 € FONTANERIA CAMUS, S.L. Arts. 56y 121 RDL 2/2000
a proyecto de acondicionamiento
del local para el centro coordinador de

informacion juvenil.




