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Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 13. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

Tema 14. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 15. Haciendas locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 17. Imposicion local auténoma.

Tema 18. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 19. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Parte cuarta: Urbanismo.

Tema 1. El urbanismo tras la Sentencia del Tribunal
Constitucional 61/97. La Ley 6/98, sobre Régimen del
Suelo y valoraciones. -

Tema 2. La organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias, estatales y de las Comunidades
Auténomas. Competencias locales. La Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria.

Tema 3. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacion de los Planes de Urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 4. El planeamiento municipal, referencias a las
normativas autonémicas. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacion y programas de
actuacioén urbanistica. Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacion de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal. Competencia y plazo; estan-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La sus-
pension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacion, revision y
suspension. Efecto de la aprobacion de los planes.

Tema 7. La clasificacion: Cesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora. El Patrimonio Municipal del
suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 8. La ejecucion de los planes de ordenacion, refe-
rencias a las diferentes normativas autondémicas.
Competencia y principios generales.

Actuacion por poligonos. Sistemas de actuacion:
Determinacion de lo aplicable. Los principios de afectacion
de plusvalias y de justa distribucion de beneficios y cargas.

Tema 9. parcelaciones y reparcelaciones. Las expropia-
ciones urbanisticas: Clases y criterios de valoracion.

Tema 10. Edificacion y uso del suelo. Edificacion forzosa
y registro de solares. Ordenes, de ejecucion. La declara-
cién de ruina.

Tema 11. La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen
juridico.

Tema 12. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de
la Administracidn. Acciones y recursos.

Tema 13. Competencias locales en materia de abastos.
Mataderos, mercados, lonjas de pescado, establecimien-
tos alimentarlos.

Tema 14. Competencias locales en materia de sanidad
y beneficencia. Cementerios.

Tema 15. Servicios publicos de suministro.
Competencias de las Corporaciones Locales. Especial
consideracion del suministro de agua potable.

Tema 16. Competencias en materia de salubridad:
Saneamiento, recogida y tratamiento de residuos sélidos.
Defensa del medio ambiente.

Tema 17. Competencias locales en materia de educa-
cion y cultura.

Tema 18. Competencias en materias de vias de comu-
nicacién, circulacion y transporte.

Tema 19. Competencias locales en relacién con la
vivienda y proteccidn civil. Competencias en materia de
turismo y deporte.

Castro Urdiales, 19 de mayo de 2005.-El alcalde,

Fernando Muguruza Galan.
05/6944

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
Oferta de empleo publico para el aho 2005

Aprobada por resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de
mayo de 2005, la oferta de empleo publico para 2005, se
publica la misma con el siguiente detalle:

Personal funcionario

1.-Grupo, segun articulo 25 Ley 30/1984: D.
Clasificacion: Escala: Administracion General, Subescala:
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar.

Numero de plazas: 1

Personal laboral fijo

Denominacion: Operario de oficios multiples. Nivel de
titulacién: Certificado de escolaridad. Numero de vacan-
tes: Uno.

Ruente, 18 de mayo de 2005.-La alcaldesa, Alicia

Renedo Alonso.
05/7033

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Aprobacion de las bases y convocatoria para la contrata-
cion temporal de un puesto de animador/a socio-cultural.

1.- Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la
contratacion laboral temporal de un puesto de animador/a
socio-cultural en el Ayuntamiento de Suances.

2.- Tipo de contrato.- La relacion laboral consiste en la
formalizacién de un contrato de obra o servicio determi-
nado, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

No obstante, el presente contrato quedara condicionado
a la percepcion por este Ayuntamiento de la pertinente
Subvencion Autonémica; una vez se deje de percibir la
misma, se dara por terminado el mismo.

3.-Requisitos

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha
de la terminacién del plazo para presentacion de instan-
cias, establecido en las bases, se deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanfol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Union Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espania,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, de
conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en
su redaccion dada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre.
O ser extranjero con permiso de residencia debidamente
acreditado.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier de las administraciones
publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme
para el desempenio de las funciones publicas.

4.- Duracion del contrato

De conformidad con la base segunda, el inicio del con-
trato comenzara a partir de la formalizacion de contrato y
terminara cuando deje de prestarse el servicio o cuando
los costes superen el importe de la subvencion concedida
por el Gobierno de Cantabria. Se establece un periodo de
prueba de quince dias. El contenido y los efectos del con-
trato se regiran por la legislacion laboral aplicable, de con-
formidad con la base numero dos.
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5.-Servicio para el que se contrata

La plaza que se pretende cubrir con la subvencién per-
cibida realizara las funciones de animador/a sociocultural
en relacidon a aquellas actividades, servicios y prestacio-
nes de tal naturaleza que gestione el Ayuntamiento de
Suances, bien en el ambito de sus competencias, bien en
los supuestos de convenios o pactos con otras entidades
distintas.

6.- Retribuciones

Las retribuciones que se establecen para este puesto
laboral temporal seran por un importe bruto total de
1.209,35 euros mensuales, incluidas las pagas extraordi-
narias.

7.-Horario laboral

El horario laboral como norma general sera de martes a
domingo, con cuarenta horas semanales de promedio en
cémputo anual. El mismo podra variar dependiendo de las
necesidades del servicio, y por el tiempo que dure el
servicio, con la correspondiente variacion de retribuciones
de conformidad con estas bases y el articulo 41 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

8.- Méritos a valorar

A) Antigliedad: Por haber prestado servicios en un
puesto igual al de la convocatoria, 0,20 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de cinco puntos.

B) Titulacion de Técnico Superior en Animacion Socio
Cultural, un punto.

C) Cursos de formacion relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto:

Por cada curso de entre 20 — 40 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de entre 41 — 80 horas: 0,20 puntos.

Por cada curso de entre 81 — 120 horas : 0,40 puntos.

Por cada curso de mas de 120 horas: 0,60 puntos .

La puntuacidén maxima en este apartado sera de 3 pun-
tos.

Los méritos de la letra A, deberan de acreditarse
mediante certificacion de la relacion laboral o de servicios
expedida por la Administracion que corresponda. Los
meéritos de las letras B y C se acreditaran mediante la pre-
sentacion de la copia compulsada del titulo expedido o de
la certificacion administrativa que verifique la realizacion
de los cursos.

D) Entrevista. Se realizara por el tribunal una entrevista
de acuerdo con las caracteristicas definidas en el nimero
12 de las presentes bases.

9.- Bolsa de interinidad

En el presente proceso selectivo de contratacién tem-
poral, se establecera un orden de puntuacién, de tal
manera, que aquellas personas que en el supuesto de
que la persona seleccionada no formalice el contrato o
renuncie al mismo, el Ayuntamiento pueda llamar al resto
de las seleccionadas por el orden de puntuacién estable-
cido en el proceso selectivo, para que manifiesten su
deseo de contratar con el Ayuntamiento, sin necesidad de
tramitar un nuevo expediente de provision. Esta bolsa
desaparecera cuando se finalice la prestacion del servicio
o deje de percibirse la subvencién para el mismo.

10.- Plazo para la presentacion de instancias.- Por
urgencia, diez dias naturales a contar desde el siguiente
al de la insercion de estas bases en el Boletin Oficial de
Cantabria. La presentacion de las mismas podréa ser en
horario de oficinas, de lunes a viernes, de 9,00 horas a
14,00 o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La lista de admitidos, se elevara a definitiva, una vez ter-
minado el plazo, en el supuesto de que transcurridos 10
dias no hubiera reclamaciones. En el supuesto contrario,
se atenderan las reclamaciones y se publicara la misma
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En la citada lista
se designara lugar, hora y dia de la entrevista y la relacién
individualizada de los miembros de la comision de valora-
cion, los cuales, podran ser recusados de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los componentes del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la ley 30/92.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la seleccion, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases.

11.- Documentacion a presentar.- Instancia sin norma-
lizar, Fotocopia del DNI, documento de la Seguridad
Social, documentos acreditativos de los méritos alegados
debidamente compulsados.

12.- Entrevista.- Tendra lugar el Ayuntamiento de
Suances y se publicitara en el tablon de edictos del
Municipio de Suances.

La entrevista sera realizada por la siguiente comision de
valoracion:

Presidente: El alcalde del Ayuntamiento de Suances o
concejal en quién delegue.

Vocales:

El concejal de Personal o concejal en quien delegue, de
titulacion igual o superior a la del puesto objeto del pro-
ceso de contratacion.

Un laboral Municipal, designado por el Alcalde-
Presidente, de titulacion igual o superior a la del puesto
objeto de esta convocatoria..

La representacion sindical estara formada por:
Delegado de personal laboral y un representante desig-
nado entre las secciones sindicales con representacién en
el Ayuntamiento de Suances, de titulacion igual o superior
a la del puesto objeto de esta convocatoria.

El Secretario, sera el titular de la Secretaria municipal o
laboral en quién delegue, éste ultimo, de titulacion igual o
superior a la del puesto objeto del proceso de contrata-
cion, este Ultimo con voz y sin voto.

El llamamiento de los aspirantes se realizara los aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra F, en el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la citada Letra, el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra G, y asi sucesivamente.

La entrevista curricular tendra un puntuacion de 0 a 3
puntos.

DISPOSICION FINAL

Las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa
conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun podra interponerse recurso potestativo en el plazo
de un mes de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la citada Ley 30/ 92 de 26 de
noviembre, ante el Alcalde Pte de Suances, o bien, inter-
poner recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
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de lo Contencioso de Santander (Cantabria), en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de junio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

No se podran interponer simultdneamente ambos recur-
so0s. Los plazos de de interposiciéon de cualquiera de los
recursos ofrecidos comenzaran a contarse a partir del dia

siguiente al de la insercién de estas bases en el Boletin
Oficial de Cantabria. Ello no prejuzga, que no obstante, se
pueda interponer cualesquiera otros recursos que esta-
blezca la legislacién vigente.

Suances, 16 de mayo de 2005.—El alcalde, Francisco

Javier Gémez Blanco.
05/6947

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
Servicio de Contratacion y Compras

Relacion de expedientes adjudicados por importe superior a 60.101,21 euros durante abril de 2005

Expedientes adjudicados por este Gobierno de Cantabria durante el mes de abril de 2005, a los efectos previstos en el
articulo 93 del texto refundido de la Ley de Contratos para las Administraciones Publicas.
Santander, 17 de mayo de 2005.—El consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, José Vicente
Mediavilla Cabo.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO DIRECCION DEL ADJUDICATARIO INPORTE  FORMA DE ADJUDI-
CACION
200410804005 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE LA RED DE DATOSDEL GOBIERNO .
DE CANTABRIA PARA EL ANO 2005 LOTES Y 3 TELEFONICA DEESPAA, SAU.  CLBARROETAALDAMART 1 248001 BILBAO  L1:4048400
LOTE 2:CABLEUROPA, SAL. CLEBASAURI, 79 28023 MADRID L22121160
L31624000  CONCURSO
2005106010010 TERMINAL DE AUTOBUSES DE SARON. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIADE CAYON.  OBRAS GENERALES DEL NORTE SA CLFRAY CEFERING 25 1° 33001 OVIEDO 512183 SUBASTA
2005108040020 MANTENIMIENTO DE LICENGIAS DE USO DEL ENTORNO DE CUARTA GENERACION  SOFTWARE AG ESPARA SA CLRONDADE LA LUNA4
PARA 2005 26760TRES CANTOS - MADRID 15010185 PROCNEG, SNPUBL
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO DIRECCION DEL ADJUDICATARIO INPORTE  FORMA DE ADJUDI-
CACION
2004104010195 REHABILITACION CASA CONSISTORIAL DE SUANCES, 2 FASE (SUANCES) ANCEMARTAGLE SL. CL SANPEDRO28 39360 TAGLE 2600000 SUBASTA
CONSTRUCCIONES ANCEMAR)
20041.04030230  RP CTRA.TRANO: CICERO - SANTORA. CONSTRUCCION DE PASEQ PEATONAL PAYDINGENIEROS, SL. AVCANDINA 201 DR 39011 SANTANDER 7282000 CONCURSO
CARRETERA CA:241, DE CICERO A SANTONA, PK.0.000 AL PK.5,100
2005104010008 CTRA TRANO: ESTACION DE GUARNIZO-ALTO DE LA MORCILLA, MEJORA DE AGLOMERADOS DE CANTABRIA S.A. CL SAN JOSE SIN 39016 CACICEDO DE BII%%5  SUBASTA
PLATAFORMA CTRA, CA402, DE ESTACION DE GUARMZO AL ALTO DE LA MORCILLA, CAMARGO (CANTABRIA
PK.0.000 ALPK.1.00
A2006.1.04010013  REFORMA PLAZA DE SAN GINESY EL ENTORNO DE LA IGLESIA DEL CARMEN (COLINDRES) 0BRAS GENERALES DEL NORTE SA CLFRAY CEFERING 25 {° 33001 OVIEDO 691631 SUBASTA
2005.1.04010022  PAVIVENTACION DE VIALES EN SERVILLEJAS, BUSTAVANTE Y VILLASUSO CONSTRUCCIONES OBRASY NONTAIES  PLINDUSLOGREZANA CTRA CANDAS TABA UG3RT SUBASTA
(CAMPOO DE YUSO) DEL PANCIPADOSL. 33438 CARRERO - ASTURIAS
2005104010039 CTRA TRANO: GALIZANO - GUEMES. REFUERZO DE FIRVE'Y MEJORA DE OBRAS GENERALES DEL NORTE SA. CLFRAY CEFERINO 25 1° 33001 OVIEDO 6112445 SUBASTA
DRENAJE CTRA. CA-443, DE GALIZANO A GUENES, PK. 0,000 AL PK. 4,000
2005.1.04010040  ORDENACIONY REFORWA DE PLAZAY VIALES EN SANTA OLALLAY AGUYO UTE SERVICIOS Y CNES, ODENAN, SL.- POL ELEGARCU - BY LA CENTRAL 6 1270046 SUBASTA
(SAN MIGUEL DE AGLAY0) GEVORA CONSTRUCCIONES, SA 39600 CACICEDO DE CANARGO
2005104010042 CONSTRUCCION DE UN PUENTE EN EL B° DE PONTONES (HAZAS DE CESTO OBRAS GENERALES DEL NORTE SA. CLFRAY CEFERINO 25 1° 33001 OVIEDO A48 SUBASTA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO DIRECCION DEL ADJUDICATARIO INPORTE  FORMA DE ADJUDI-
CACION
20041.07010116 ABASTECIMIENTO DE AGUA AVILLAVERDE DE TRUCIOS 2 FASE JUAN POZASL. BR GORDON, 231 48880 TRUCIOS 16040000 CONCURSO
(AYUNTAMIENTO VLLAVERDE TRUCIOS)
2004107010118 CONSTRUCCION DEL SANEAMIENTO DE VILLANUEVA DE VILLAESCUSA ASCAN ENPRESA CONSTRUCTORA BOLAVENTA, SN 1.040.188,7 CONCURSO
(SANEAMIENTO DE LA BAHIA DE SANTANDER) Y DE GESTION SA 33608 GOLLO DE CAMARGO (CANTABRIA)
204107010122 SANEAMIENTOY ACONDICIONAMIENTO DEL PASEQ GARELLYENTRE UTE SENORAIU AV CASTATEDA 739005 SANTANDER 85491000 CONCURSO
LATRAVESIA CA-135Y LA PLAYA DE COMILLAS
2005107020027 INSTALACION CABLEADO INFORMATICO EN EL NUEVO EDIFICIO DE LA SEDE TSYSTENS EYTEC, SA. AVMADARIAGA 15 48014 BILBAO §207282  PROCNEG, SNPUBL
DE LA CONSEJERIA EN CLEALTAD, 24
205.1.07030010  COMPLEMENTARIO Ne 1 ASISTENCIA PARA LA DIRECCION DE LAS OBRAS DEL UTE EPTISA SERVICIOS DE PL INDUSTRIAL DE HERAS PARCELA 8010741 PROCNEG. SNPUBLI
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE LIEBANA. FASE [COLECTOR CAMALENO-CASTRO.  INGENIERIA SA-ICINSA, A 13539792 HERAS - CANTABRIA
EDAR CASTRO CILLORIGO
CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO DIRECCION DEL ADJUDICATARIO IMPORTE  FORMA DE ADJUDI-
CACION
2005.1.08.040019 SERVICIO DE ALOVAMIENTO, EN REGIEN DE PENSION COMPLETA VIAJES ZOETROPE S A CL CORCEGA 258 8008 BARCELONA 17900000 CONCURSO

05/6962

DELOS PARTICIPANTES EN LA FASE DE SECTOR CDEL CAMPEONATO
DE ESPANA DE LA JUVENTUD 2005



