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GOBIERNO
3
h CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

ANEXO li

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD DESGLOSADO POR PARTIDAS.

GASTOS TOTALES:

EUROS:

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

INGRESOS PREVISTOS: (especificando la procedencia de los
mismos)

EUROS:

05/519

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Notificacion de acuerdo denegando subvencion

Habiendo sido imposible practicar la notificacion del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de fecha 9 de diciembre de 2004 «Asocia-
cion de Gitanos de Hoy», y siendo su ultimo domicilio
conocido en calle José Maria Cossio, numero 33, bajo, D,
de Santander.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen juri-
dico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Procédase a practicar la notificacion por medio de anun-
cios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santan-
der, asi como en el BOC, del acuerdo que se transcribe a
continuacion:

«4.3 Subvenciones a entidades sin animo de lucro, con-
vocatoria 2004.

Visto el dictamen-propuesta emitido por la Comisién
informativa de Servicios Sociales en sesién de fecha 19
de noviembre de 2004, en relacién con la convocatoria
2004 de subvenciones a entidades sin animo de lucro
para el desarrollo de actividades dentro del campo de
accion social, la Junta de Gobierno Local, actuando por
delegacion de la sefiora alcaldesa, acuerda por unanimi-
dad:

(-..)

egundo.—Denegar las siguientes solicitudes de sub-
vencion por los motivos que se detallan:

Entidad: Asociacion de Gitanos de Hoy.

Proyecto: Proyecto «Cosas de Nifios».

Causa de denegacion: No se puede atender por no ser
una actividad del afo en curso».

Camargo, 29 de diciembre de 2004.—La alcaldesa,

Maria Jesus Calva Ruiz.
05/143

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Informacion publica de la aprobacion de las bases regula-
doras y de la convocatoria publica para la concesion de
becas de guarderia, con destino a promover la concilia-
cion de la vida profesional y familiar.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 10
de enero de 2005 ha acordado:

Primero: Aprobar la convocatoria Publica de Becas de
Guarderia correspondiente al afio 2005, de conformidad
con las bases reguladoras de las mismas aprobadas por
el Pleno Municipal de 28 de abril de 2004 en cuyo anexo
se adjuntan, con las siguientes especificaciones:

1. La cuantia neta destinada a esta convocatoria es
de150.000 euros, quedando en todo caso supeditada a a
la que de forma definitiva se apruebe en el presupuesto
municipal del afios 2005.

2. El objeto de esta subvencion, asi como las disposi-
ciones generales; tipos de becas, caracteristicas y cuan-
tia; informacion y tramitacion; valoracion del expediente,
obligacion de las partes e incompatibilidades; y modifica-
cién, suspension y extincion de la beca, quedan recogidas
en los XXl articulos de las bases reguladoras para la con-
cesion de becas de guarderia que se adjuntan.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes de becas
de guarderia seran desde el dia siguiente de la publica-
cion de esta convocatoria en el BOC, hasta el 31 de
diciembre del afio 2005.

Segundo : El precio que el Ayuntamiento abonara por
cada una de las plazas ocupadas, queda recogido en el
convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de San-
tander y La Asociacion de Guarderias y Escuelas Infanti-
les del Sector Privado de Cantabria, para la concesion de
becas de guarderia, y para el afio 2005 es el siguiente:
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- Importe de la beca completa: 160 euros/mes
- Importe de la beca media: 144 euros/mes
- Importe de la beca parcial: 105 euros/mes

APROBACION DEFINITIVA DE LAS BASES QUE CONTIENEN
LAS NORMAS REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE BECAS DE GUARDERIA

QUE TIENEN COMO FINALIDAD FAVORECER LA CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

El Pleno del Ayuntamiento de Santander en sesion ordi-
naria de 28 de octubre de 2004, aprobd inicialmente las
bases reguladoras para la concesion de becas de guarde-
ria. Publicado dicho acuerdo en el BOC de 9 de noviem-
bre de 2004, y habiendo transcurrido el plazo de informa-
cion publica sin que se haya presentado reclamacién o
sugerencia alguna, de conformidad con lo estable cido en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local, quedan aprobadas definiti-
vamente las citadas Bases, cuyo texto integro es el
siguiente:

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
BECAS DE GUARDERIA

En aplicacion de lo previsto en el articulo 17 de la
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones,
y a fin de dar cumplimiento a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, si como al de eficacia en el cumplimiento
de los objetivos finados por la Administracion otorgante y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la
presente ley, el Ayuntamiento de Santander, a través de
la Concejalia de Igualdad, establece las siguientes nor-
mas reguladoras para la concesion de Becas de Guarde-
ria.

OBJETO DE LA SUBVENCION

El objetivo general de la concesion de becas es favore-
cer la conciliacidn de la vida laboral y familiar mediante la
convocatoria publica de becas de guarderia para nifios y
nifias de 0 a 6 afnos.

Se pretende que los/as ciudadanos/as que asi lo
deseen puedan integrarse laboralmente, con la seguridad
de que sus hijos/as reciben una atenciéon adecuada
durante este tiempo.

Si bien las becas se dirigen principalmente a las muje-
res debido a la especial dificultad que estas encuentran
para incorporarse al mundo laboral, también pueden
acceder a ella los hombres cuando son cabeza de familia
monoparental.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I: AMBITO DE APLICACION:

El ambito de aplicaciéon es el municipio de Santander,
tanto en lo que se refiere a las personas solicitantes, como
a las plazas de guarderia para las que se solicita la beca.

ARTICULO II: CARACTERISTICAS DE LOS/LAS SOLICITANTES.

- Las solicitudes preferentemente seran presentadas
por mujeres, que deberan estar trabajando o en periodo
de formacién para el empleo.

- También podran presentar solicitud los hombres
cuando sean cabeza de familia monoparental (enten-
diendo por familia monoparental la formada por un adulto
€ONn uno 0 mas menores a su cargo), igual que en el caso
anterior es preciso que esté trabajando o formandose
para el empleo.

ARTICULO Ill: REQUISITOS GENERALES.

- Estar empadronado/a en el municipio de Santander.

- Tener a su cargo uno o mas menores en edades com-
prendidas entre los 0 y los 6 afos ( las situaciones espe-
ciales como el acogimiento familiar.. deberan ser debida-
mente documentadas).

- Que los ingresos econémicos de la unidad de convi-
vencia no superen los méaximos establecidos en estas
Bases.

- Presentar la solicitud y la documentacion establecida.

ARTICULO 1V, FINANCIACION:

La cuantia de las becas de Guarderia provendra del
presupuesto municipal y en concreto de la partida que a
tal efecto esté consignada en La Concejalia de Igualdad.

El n° de becas concedidas estara supeditado a la cuan-
tia presupuestada en el afio que corresponda, para tal
finalidad.

Cuando las plazas previstas segun presupuesto estén
cubiertas existira una lista de espera.

CAPITULO SEGUNDO

TIPOS DE BECAS, CARACTERISTICAS Y cuantia:
ARTICULO V, GUARDERIAS:

Se podra solicitar beca para las Guarderias que han fir-
mado convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de
Santander, y con las que se adhieran al mismo.

ARTICULO VI, PLAZAS:

El n° de plazas disponibles en cada guarderia no es fijo,
por lo que los/as solicitantes tendran que hacer constar
en la solicitud tres guarderias por orden de preferencia
(seleccionadas del listado que se entregara junto a la soli-
citud). La plaza se asignara dependiendo de las vacantes
del momento.

ARTICULO VII, TIPOS DE BECAS:

Se podra solicitar beca para estancia completa, media,
o parcial.

Se entiende como estancia completa la asistencia del
nifo o nina al horario completo de la guarderia (entre 8'y
10 horas) incluyéndose desayuno, comida y merienda).

Se considera como estancia media cuando el nifio o
nifa permanece en la guarderia mas de cuatro horas y
menos de ocho horas, y el periodo de estancia com-
prende desayuno y comida, o comida y merienda.

Se considera estancia parcial cuando se asiste un
maximo de 4 horas, en horario de manana o tarde, en
cuyo caso no se incluiria la comida, solo el desayuno o la
merienda, segun corresponda al horario.

El tiempo diario de estancia del menor en la guarderia
se determinara segun la ocupacioén del/de la solicitante,
que debera acreditarse.

ARTICULO VIII, cuantia Y PAGO DE LAS BECAS:

- La cuantia de la beca concedida no se entregard a la
persona solicitante, sera directamente abonada a la guar-
deria asignada para atender al/a la menor.

- Segun lo previsto en el articulo VIl la cuantia econo-
mica que el Ayuntamiento abonaréa por cada una de las
plazas ocupadas, mediante la concesion de beca, depen-
dera del tipo de estancia (completa, media o parcial),
dicha cantidad queda recogida en el convenio de colabo-
racién, que se actualizara de forma anual mediante reso-
lucion del Alcaldia.

ARTICULO IX, JUSTIFICACION DE LA BECA:

- Cada una de las guarderias mandara de forma men-
sual relacion de los nifios/as becados/as a los que atien-
den, con informe del cumplimiento de la asistencia y fac-
tura del importe total. El pago se realizara a mes vencido,
siendo el importe calculado por meses o0 quincenas, que
seran de la mitad del anterior.

- En caso de modificacion, suspension o extincion de la
beca, serd abonado a la guarderia la cantidad resultante
de la asistencia real del nifio/a al centro, siendo el periodo
minimo reconocido la quincena.
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CAPITULO TERCERO
INFORMACION Y TRAMITACION

ARTICULO X, INFORMACION:

- Las personas interesadas podran informarse sobre
las becas en el Centro de Informacion y Atencién a la
Mujer (C.I.LA.M.), o en cualquiera de las Unidades Munici-
pales de Trabajo Social.

- También podran solicitar en los citados centros la emi-
sion del Informe Social (al que hace referencia el articulo
Xil).

ARTICULO XI, LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y
PLAZO:

- Las solicitudes acompanadas de la documentacion
correspondiente se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento.

- El plazo de prestacion de las solicitudes se determi-
nara en la convocatoria anual, pero en ningun caso podra
exceder del 31 de diciembre del afio para el que se trate.

Tanto la convocatoria , como la solicitud podran obte-
nerse en el Registro General del Ayuntamiento y/o en el
Centro de Informacion y Asesoramiento a la Mujer.

ARTICULO XII, DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Solicitud firmada por la persona a cuyo cargo esté el
nifo o nifia para la que se solicita beca, en el modelo nor-
malizado.

La solicitud debera de ir acompafnada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI del/de la solicitante.

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado de empadronamiento y de convivencia.

- Certificados y documentos acreditativos de los recur-
s0s e ingresos actuales de todos los miembros de la uni-
dad familiar, expedidos por la empresa u organismo com-
petente.

- Declaracion jurada, en la que se hagan constar los
ingresos actuales de todos los miembros de la unidad de
familiar (anexo II).

- Copia de la ultima declaracion de IRPF, o certificacion
negativa.

- Justificante de la actividad laboral o formativa que el/la
solicitante realice, o quiera realizar, que incluya el horario
de la misma (justificante de la empresa, del centro en que
se recibe formacion...).

- Cualquier otro documento que la solicitante considere
necesario para acreditar la situacion familiar, laboral o
social.

- La solicitud podra ir acompanada por informe social,
cuando se quiera poner de manifiesto una situacion espe-
cial, o bien a peticién de la Junta de valoracién. El informe
social sera emitido por el Centro de Informacién y Aseso-
ramiento a la Mujer (C.I.LA.M.), o por la U.T.S. de la zona
que corresponda segun el domicilio, y que debera de
incluir valoracion y propuesta de concesion o denegacion
de la beca.

Cuando existan dificultades para aportar la documenta-
cion prevista en este articulo, la comision de Valoracion
tendra potestad para decidir cual es la documentacién a
presentar, teniendo en cuenta las especiales circunstan-
cias del caso concreto.

ARTICULO XIll, PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién de estas becas debera
incluir necesariamente los siguientes tramites:

- Mediante convocatoria publica anual aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, cuyo contenido se
ajustara a lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003,
y que incluird la fiscalizacién y aprobacion del gasto
correspondiente.

- Dicha convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria y contendra el plazo para formular las solicitu-
des, que en ningun caso sera posterior al 31 de diciembre
del afio que se trate.

- Presentacion de las solicitudes que habran de adjun-
tar la documentacién a la que hace referencia el articulo
XIl.

- Desde el C.I.A.M. se reviraran las solicitudes y la docu-
mentacion requerida, verificando que esté completa, en
los casos en los que no lo estuviera, se requerird a la per-
sona solicitante para que el plazo de 10 dias se subsane
las deficiencia, en caso de no proceder de esta formay sin
otras circunstancias que lo justifiquen se procedera al
archivo de la solicitud.

- Una Comisién constituida a tal efecto, valorara las soli-
citudes haciendo un informe con propuesta de resolucion
provisional, segun lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003.

- Resolucion definitiva a cargo de la Junta de Gobierno
Local, siendo comunicado a la persona interesada con
los plazos de reclamacion que la ley establece.

- En caso de ser concedida la beca, también la guarde-
ria recibira comunicacion del nombre del nifio/a, y de la
fecha de incorporacién del mismo/a al Centro.

CAPITULO CUARTO
VALORACION DEL EXPEDIENTE

ARTICULO XIV, COMISION DE VALORACION:

El Alcalde nombrara una Comision de Valoracion, que
sera la responsable de la valoracion y propuesta de reso-
lucion de las solicitudes de becas de guarderia, y que
estara formada por:

- Presidenta: El/la Concejal/a de Igualdad.

- 2 técnicos/as del C.I.A.M.

- 1 técnico/a de la Concejalia de Servicios Sociales.
ARTICULO XV, CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE
BECAS:

La Comisién de Valoracién de expedientes, prestara
una especial atencion a las circunstancias especiales
del/de la solicitante que podran referirse en el Informe
social:

- Laboral: como se ha dicho anteriormente es impres-
cindible que la persona solicitante esté trabajando o for-
mandose para el empleo.

- Econdmica: que la unidad familiar no supere los ingre-
sos establecidos en el siguiente baremo, que se actuali-
zara de forma anual:

INGRESO/ANO
UNIDAD FAMILIAR

6.871,20 euros
10.306,80 euros
13.742,4 euros
16.834,44 euros
18.895,8 euros
19.926,48 euros
20.957,16 euros
21.644,28 euros

NUMERO DE MIEMBROS BAREMO
+% AUMENTO DEL SM.I.

Salario Minimo Interprofesional.
+50% Salario Minimo Interprofesional.
+50% Salario Minimo Interprofesional.
+45% Salario Minimo Interprofesional.
+30% Salario Minimo Interprofesional.
+15% Salario Minimo Interprofesional.
+15% Salario Minimo Interprofesional.
+10% Salario Minimo Interprofesional.

N oA~ W

Se entendera como unidad familiar los parientes de pri-
mer grado que convivan con el/la nifio/a para la que se
solicita la beca: padre, madre, hermanos.

Podria darse el caso de que la unidad de familiar supere
los ingresos indicados y aun asi, ( por circunstancias
especiales) se valorase positivamente la concesion de la
beca, que debera de estar debidamente razonado y valo-
rado en el informe social.

En el caso antes mencionado la beca puede ser del
100, 75, 50 o del 25% del total del coste de la plaza
(segun los precios previstos en el articulo VII).

Los ingresos de la unidad de convivencia se obtendran
de la suma de los ingresos de todos los miembros que la
compongan por cualquier concepto: pensiones, rentas de
trabajos, ayudas econémicas, etc....

- Edad: aunque la beca puede pedirse para nifios/as de
0 a 6 anos, tendran preferencia de 0 a 3, ya que su Unica
alternativa seria la guarderia, mientras que a partir de 4
afos pueden asistir a un colegio publico. La concesién de
beca a nifios/as de mas de 4 afos debera de estar debi-
damente justificada.
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- Social: se valoraran los apoyos familiares con los que
se cuente, y en especial si el padre trabaja (posibilidad de
que algun miembro de la familia atienda al nifio/a), asi
como otras circunstancias familiares: madre soltera, mujer
separada, o en proceso de separacion....

ARTICULO XVI, PERIODO DE CONCESION DE LA BECA:

En caso de resolucion positiva, esta debera de hacer
constar el periodo de tiempo para el que se concede la
beca, que sera establecido por meses y/o quincenas. Una
vez trascurrido este periodo, y si las circunstancias per-
sisten podra presentarse solicitud de renovacion.

ARTICULO XVII, SEGUIMIENTO:

En cualquier momento, haya sido o no, requerida por la
Comision de Valoracion, el C.1.LA.M. o cualquiera de las
U.T.S. podran remitir a la misma informe de seguimiento
o referencia social en el que hagan constar las inciden-
cias, asi como la valoracion de las mismas, con respecto a
la continuacioén o suspension de la beca.

Asi mismo, la guarderia asignada debera informar a la
Comision de Valoracion, de cualquier incidencia sobre la
normal escolarizacion de los/las nifios/as.

CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE LAS PARTES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO XVIII, OBLIGACIONES DE LOS/LAS BENEFICIARIOS/AS

Los/las preceptores/as de las becas quedan obliga-
dos/as a:

- Que el nifio/a para la que se solicita la beca asiste de
forma regular al centro asignado, comunicando las inci-
dencias referentes a bajas temporales o definitivas, asi
como el motivo de las mismas.

- Comunicar a la concejalia de Igualdad la obtencion de
otras subvenciones que financien la asistencia del menor
a la guarderia.

ARTICULO IXX, INCOMPATIBILIDADES:

La obtencion de estas becas de guarderia sera incom-
patible con cualquier otra ayuda para la misma finalidad
procedente de otras administraciones o entes privados.

CAPITULO SEXTO
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA BECA

ARTICULO XX, MODIFICACION Y SUSPENSION:

En el caso de que la situacion econdmica, social, o
laboral de la solicitante o su unidad de convivencia cam-
bien, de forma temporal o definitiva, puede ser suspen-
dida temporal o definitivamente la beca.

También es posible que se modifique la cuantia de la
beca y se pida a la familia que aporte parte del costo de la
plaza de guarderia, segun lo previsto en el articulo XV).

ARTICULO XXI, EXTINCION DE LA BECA:

Seran motivo de extincidn los siguientes:

- Pérdida de alguno de los requisitos que justificaron la
concesion.

- Actuacion fraudulenta para la obtencién o manteni-
miento de la beca.

- Falta reiterada de asistencia no justificada del nifio/a a
la guarderia.

- Incumplimiento de la normativa propia del Centro para
el que se solicita la beca.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias realizadas con anterioridad a la
entrada en vigor de estas bases seguiran rigiéndose por
las bases que se encontraban en vigor en el momento de
la convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Estas Bases sustituyen a las del afio 2000, publicado en
el BOC de 29 de mayo de 2000, asi como la modificacion
de la anterior, publicada en el BOC de 18 de octubre de
2000.

DISPOSICION FINAL
Las presentes bases estaran en vigor desde el dia
siguiente de su publicacion en el BOC, hasta su modifica-
cién o derogacion.
Santander, 13 de enero de 2005.—El alcalde en funcio-

nes, Eduardo Rubalcaba Pérez.
05/471

7. OTROS ANUNCIOS

7.1 URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

Informacion publica de expediente para reforma y amplia-
cion de albergue, en Cueto Miajo.

Por don Ernesto Bustio Crespo, con DNI 39265607-F,
con domicilio en Gliemes, ha sido solicitada autorizacion
para arreglo de albergue y ampliacion del mismo en el
sitio de Cueto Miajo.

Lo que se somete a informacion publica por espacio de
un mes, contado a partir del siguiente a la insercion del
presente anuncio en el BOC en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 116.1.b de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria aplicable a este suelo en virtud de la
disposicion transitoria segunda 6 de dicha Ley.

Ajo (Bareyo), 21 de diciembre de 2004.—El alcalde,

Antonio Gliemes Diez.
04/15563

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Informacion publica de solicitud de licencia para rehabili-
tacion de vivienda en suelo no urbanizable de proteccion
agricola, en Galizano.

Don David Camino Cuesta solicita licencia para la reha-
bilitacién y restauracion de un edificio destinado a vivienda
unifamiliar en suelo no urbanizable de proteccidn agricola,
en el pueblo de Galizano.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 116
de la Ley del Suelo de Cantabria 2/2001.

Ribamontan al Mar, 27 de diciembre de 2004.—El
alcalde (ilegible).

05/66

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Informacion publica de la aprobacion inicial del Proyecto
de Compensacion de la Unidad de Actuacion numero 13
del Plan General de Ordenacion Urbana.

Por medio de la presente se hace publico que por reso-
lucién de la Alcaldia de fecha 14 de enero de 2005 se ha
acordado de forma inicial el Proyecto de Compensacién
de la Unidad de Actuacion numero 13 del PGOU de San-
tofia, promovido por la «Sociedad Provillo, S. L.», en base
a documentos redactados por el arquitecto don Angel
Rueda Gutiérrez, expediente que se tramita por el proce-
dimiento abreviado regulado en el articulo 157 de la Ley
de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

El citado acuerdo de aprobacion inicial se somete al
preceptivo tramite de informacion publica durante el plazo
de veinte dias, plazo durante el cual interesados podran
presentar las alegaciones o reclamaciones que se esti-
men oportunas.

Santofa, 14 de enero de 2005.—La alcaldesa, Puerto

Gallego Arriola.
05/546



