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DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOC.

Santander, 15 de noviembre de 2004.—La consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores
Gorostiaga Saiz.

ANEXO I
DI/DRA. cooiiiiiiiiiiiiiii
Fecha de nacimiento:..............uuvviins voveeiiiiniiiinnnnnnnn DNLi,
Natural de....cooooviviviiiiiiiiii Provineia..........cocovveieiiiiiiiiiiiiiiiieis
Domicilio: Calle/Avda./Plaza.................oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Nuamero................. Piso.......cccoe. Puerta......... Teléfono:........covvviiiiiiiiiiciiin
Localidad:..........cooooiiiiiiiiiiiiin CPun Provineia............coocuvvniiieiiiinnn

SOLICIT A : La concesion de la beca destinada a impulsar la especializacion en
Asuntos Europeos en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

2 Fotocopia del D.N.I.

2 Documentacion acreditativa de ser natural de Cantabria o residir en esta Comunidad a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente convocatoria.

2 Fotocopia compulsada del titulo requerido, o, en su defecto, justificacion del pago de los
derechos de expedicion de la titulacion requerida. Acreditacion, en su caso, de la
homologacion del titulo.

2 Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter publico
o privado, en el caso de ser seleccionado.

a  Curriculum vitae del solicitante con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Nota: Pongase una cruz en lo que corresponda.

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la resolucién de la
misma.

Santander,
(Fecha y firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS
EUROPEOS.

04/13728

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS

Orden 30/04 de 15 de noviembre de 2004, por la que se
convocan becas de postgraduados destinadas a impulsar
la especializacion en Asuntos Europeos durante el afio
2005.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos a través de la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacion al Desarrollo como érgano de
apoyo y coordinacion en temas europeos, desarrolla acti-
vidades de formacion y especializacion de postgraduados
en materias europeas en orden a facilitar su mejor conoci-
miento y aplicacion practica.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y centro de actividad.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de
cinco (5) becas de formacioén y colaboracion con la Direc-
cion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo de la Consejeria de Relaciones Institucionales
y Asuntos Europeos destinadas a impulsar la especializa-
cion en el conocimiento de las diferentes materias euro-
peas, asi como en las tareas de informacion a los ciuda-
danos en temas europeos. Las mencionadas becas se
distribuiran del siguiente modo:

- Grupo I: Tres becas para Licenciados en Derecho,
Ciencias Econdmicas y Empresariales, Sociologia, y
Ciencias Politicas.

- Grupo Il: Una beca para licenciados en Historia, licen-
ciados en Geografia o licenciados en Documentacion.

- Grupo Ill: Una beca para licenciados en Ciencias de la
Informacion.

Los cometidos de los becarios del Grupo | se desarro-
llaréan en las dependencias de la Direccion General de
Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo, intere-
sando resaltar que tendran lugar periodos de formacion
en la Oficina de Santander y también en la Oficina del
Gobierno de Cantabria en Bruselas (El periodo de forma-
cién en la Oficina de Bruselas tendra una duracion aproxi-
mada de cuatro meses, conforme organice esta Direccion
General).

Los becarios de los Grupos Il y Ill desarrollaran sus
cometidos durante todo el periodo de duracion de la beca
en la Oficina de Santander.

Los becarios realizaran el horario que determine la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas todas aquellas
personas que sean naturales de Cantabria o que residan
en Cantabria a la fecha de publicacién en el BOC de la
presente convocatoria y que reunan los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado exigido,
segun el Grupo de beca a la que opten, expedido por el
Estado espafiol o debidamente homologado, con justifica-
cion acreditativa de esta circunstancia y que no hayan
transcurrido mas de cuatro afios desde la expedicion del
titulo o, en su caso, desde la fecha de pago de los corres-
pondientes derechos de expedicion y la fecha de termina-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Conocimiento de inglés y/o francés.

d) Formacidn tedrica y/o practica especifica en asuntos
relacionados con la Unidn Europea.

Articulo 3.- Solicitud y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Orden en el BOC.

Las solicitudes se presentaran segun modelo que figura
como anexo | en esta Orden, dirigidas a la excelentisima
sefora consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, en el Registro Delegado de la Direccion Gene-
ral de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo
(calle Castilla, 2-1°,Santander), bien directamente o por
cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 105
de la Ley de Cantabria 6//2002 de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

2. Las solicitudes tendran que acompanarse con la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Documentacion acreditativa de ser natural de Canta-
bria o residente en Cantabria a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOC.

c) Certificacion del expediente académico con califica-
ciones y fotocopia compulsada del titulo correspondiente,
0 en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicién de la titulacidon requerida. Acreditacion, en su
caso, de la homologacion del titulo.

d) Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remu-
neraciones o ayudas de caracter publico o privado, para el
caso de ser seleccionado.
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e) Curriculum vitae del solicitante con exposicion de los
méritos académicos o profesionales que se posean, justi-
ficados documentalmente mediante fotocopias compulsa-
das de los documentos que sirvan para acreditar cada
mérito alegado. No seran valorados los méritos no acredi-
tados documentalmente.

La participacion en la convocatoria supone la acepta-
cion expresa de las bases y resolucion de la misma.

La Direccion General de Asuntos Europeos y Coopera-
cion al Desarrollo, comprobara si la documentacion pre-
sentada por el solicitante es incompleta o defectuosa en
cuyo caso lo notificara al interesado, para que, en un plazo
de diez dias subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el art.
42 de dicha Ley.

Articulo 4.- Dotacion.

El importe de cada una de las becas sera de 842 euros
brutos mensuales durante el tiempo de duracion de la
beca. La eventual estancia en la Oficina de Cantabria en
Bruselas devengara un complemento mensual de 319
euros, que podra ser anticipado hasta su totalidad, siem-
pre en funcién de la duracion prevista de su estancia en el
extranjero. Los gastos que se generen por el desplaza-
miento a Bruselas se entienden incluidos dentro del
importe de la dotacion de la beca. Al expediente de pago
se acompanara informe favorable del director general de
Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo.

Las financiacion de las citadas becas se financiara con
cargo al crédito dispuesto en la aplicacion presupuestaria
03.06.131 A.481 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2005,
quedando condicionadas a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para ese afno.

Articulo 5.- Duracién.

a) El periodo de duracion de cada una de las becas
comenzara el dia que se produzca la incorporacion del
becario, dia que sera determinado por la Direccién Gene-
ral de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo y
finalizara el 31 de diciembre del afio 2005.

b) Las becas podran prorrogarse, una sola vez, por un
periodo maximo de doce meses.

c) El director general de Asuntos Europeos y Coopera-
cion al Desarrollo podra proponer la prérroga regulada en
la letra anterior a la consejera de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos, que podra acordarla condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficiente, en
las mismas condiciones en las que se concedio la beca
originaria.

d) El becario estara obligado a contratar un seguro de
accidentes y de enfermedad por el tiempo de duracién de
la beca.

Articulo 6.- Comision de Seleccion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
estudio y valoracion de los méritos acreditados por los
solicitantes de las becas correspondera a un Comision de
Seleccion que sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién de estas bases y la
fijacion de los criterios para su aplicacion en los casos no
previstos. Esta Comision estara compuesta por el director
general de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarro-
llo, que actuara de Presidente, o persona en quién dele-
gue, el Jefe de seccion de coordinacion y documentacion
de la Direccion General de Asuntos Europeos y Coopera-
cion al Desarrollo y un asesor juridico, designado por el
Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo, que intervendran como vocales, y la jefa de la

Oficina de Asuntos Europeos que actuara como secreta-
ria con voz y voto. De los acuerdos de la Comision se
levantara acta que certificara la secretaria con el visto
bueno del presidente.

Articulo 7.- La valoracion de los méritos se efectuara en
atencion a los siguientes criterios:

Grupo [:

La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases:

12 Fase:

Se aplicaran los siguientes criterios:

a) Formacion especifica y/o experiencia en temas rela-
cionados con la Union Europea. Se valorara hasta 35 pun-
tos.

b) Idiomas: inglés y/o francés. Se valoraran hasta 20
puntos.

c) Expediente académico: se valorara la nota media del
expediente académico, entendiendo por esta el resultado
de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada
asignatura de la licenciatura entre el numero total de asig-
naturas previsto en el plan docente cursado por el solici-
tante. Se valorara hasta 15 puntos.

Superaran la primera fase los diez candidatos mejor
calificados, a quienes se convocara para la realizacién de
una entrevista.

2 Fase:

Consistira en una entrevista a los candidatos preselec-
cionados que versara sobre madurez, conocimientos y
disponibilidad del solicitante a recibir formacion en rela-
cién con la UE y sobre otros extremos que permitan com-
probar que las condiciones del solicitante le posibilitaran
para adquirir una formacion practica sélida. A los efectos
de comprobar el nivel de conocimiento oral de los idiomas,
una parte de la entrevista se podra realizar en inglés y/o
francés. A estos efectos la Comision podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en su especia-
lidad técnica.

Se valorara hasta 30 puntos.

Grupo Iy 1l

La valoracién de los méritos se efectuara en dos fases:

12 Fase:

Se aplicaran los siguientes criterios:.

a) Formacion especifica y/o experiencia en temas rela-
cionados con la Unién Europea. Se valorara hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Idiomas: inglés y/o francés. Hasta un maximo de 10
puntos.

c¢) Expediente académico: se valorara la nota media del
expediente académico , entendiendo por esta el resultado
de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada
asignatura de la licenciatura entre el nimero total de asig-
naturas previsto en el plan docente cursado por el solici-
tante. Se valorara hasta 15 puntos.

d) Grupo II: formacion y/o experiencia profesional en
documentacion, archivo y biblioteca o similar. Se valorara
hasta un maximo de 40 puntos.

Grupo lll. Formacién adicional y/o experiencia profesio-
nal en relacion con el campo de su titulacién. Se valorara
hasta un maximo de 40 puntos.

Superaran la primera fase los cinco candidatos mejor
calificados, a quienes se convocara para la realizacion de
una entrevista.

22 Fase:

Consistira en una entrevista a los candidatos preselec-
cionados que versara sobre madurez, conocimientos y
disponibilidad del solicitante a recibir formacion en rela-
cion con la UE y sobre los demas extremos que, en rela-
cién con los anteriores, estime la Comision de seleccion.
A los efectos de comprobar el nivel de conocimiento oral
de los idiomas, una parte de la entrevista se podra realizar
en inglés y/o francés. A estos efectos la Comision podra
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disponer la incorporacién de asesores especialistas, limi-
tdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica.

Se valorara hasta 30 puntos.

Articulo 8.-Resolucion.

La citada Comisidn en el plazo de un mes, contado a
partir de la terminacioén del plazo de presentacion de soli-
citudes, elevara a la consejera de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos para su resolucion la correspon-
diente propuesta.

La Comisién propondra asimismo dos suplentes por
cada beca, por orden de la puntuacién obtenida, para el
caso de que se produzca alguna renuncia o pérdida de la
condicién de becario. La convocatoria podria ser decla-
rada desierta en una o varias becas, ya sea por no haber
concurrencia o por no alcanzar ningun candidato los
requisitos minimos exigidos o los méritos necesarios para
el desarrollo y realizacion de las tareas de formacion.

De declararse desierta la beca del Grupo Il y/o la beca
del Grupo lll, podran acumularse a las becas del Grupo I.

La Resolucion se dictara en un plazo maximo de tres
meses a partir de la finalizacion del periodo de presenta-
cién de solicitudes por el 6rgano competente. Transcurrido
este plazo sin que haya recaido resolucidon expresa se
entendera desestimada la solicitud.

La resolucidon no agota la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejo de Gobierno de Cantabria.

La resolucion sera publicada en los tablones de la Admi-
nistracion Autonémica (calle Casimiro Sainz, 4), y se noti-
ficara a los solicitantes que resultaran becados y a los
suplentes, entendiéndose desestimadas las restantes
solicitudes. La incorporacion a su destino se producira el
dia que se sefale en la correspondiente notificacion,
entendiéndose que renuncia a la beca si no se presenta
en la fecha sefalada, salvo causa debidamente justifi-
cada.

Articulo 9.- Limites de la concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la beca y, en todo caso, la concesion
concurrente de otras ayudas otorgadas por otras Adminis-
traciones o Entes Publicos o privados, podra dar lugar a la
modificacién de la concesion.

Articulo 10.- Cometido de los becarios.

Seran cometidos de los becarios:

a) Colaborar en los trabajos que desarrolla la Direccién
General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarro-
llo en el ambito europeo.

b) Colaborar en los estudios e informes que se les enco-
mienden.

c) Preparar documentacion y dossieres sobre temas
especificos.

d) Colaborar en las labores de informacion al ciuda-
dano.

Articulo 11.- Obligaciones de los becarios.

Ademas de las obligaciones que pudieran ser estableci-
das por el articulado de los Presupuestos Generales para
el aho 2005, son obligaciones de los becarios las siguien-
tes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas
normas que resulten de aplicacion como consecuencia de
la misma.

b) Presentar pdliza y recibo de prima de seguro para la
cobertura de accidentes y enfermedad por todo el tiempo
de duracion de la beca.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro
donde se realice la formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las
tareas que le sean encomendadas.

e) Facilitar toda la informacion requerida por la Interven-
cién General de la Comunidad de Cantabria.

El becario llevara a cabo las tareas que se encomien-
den por el Director General de Asuntos Europeos y Coo-
peracién al Desarrollo, en las condiciones de lugar y
tiempo que se le indiquen y en las dependencias que en
cada caso determine conforme lo indicado en la base pri-
mera.

La propiedad de los estudios y trabajos realizados por
los becarios corresponde a la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos.

El incumplimiento del becario de sus obligaciones, asi
como la no realizacion de los trabajos para su formacion
practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injusti-
ficada, el bajo interés y rendimiento, seran causas de pér-
dida de la condicion de becario y consecuentemente de la
privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente,
previo informe del Director General de Asuntos Europeos
y Cooperacion al Desarrollo sin perjuicio de las responsa-
bilidades que resulten exigibles.

Con una antelacion de 15 dias al vencimiento de la
ultima mensualidad por el beneficiario se hara entrega a la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo de un informe por escrito sobre los trabajos
desarrollados durante el periodo de formacion al que se
unira informe del Director General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo. El incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida de la ultima mensualidad.

Articulo 12.- Renuncias.

Si durante el periodo de duracidn de la beca, el becario,
previa solicitud, renunciare a la misma, ésta podra ser
adjudicada a uno de los suplentes designados segun el
orden establecido.

Articulo 13.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesion de estas becas no supondra para el
Gobierno de Cantabria la adquisicion de mas compromi-
sos que los recogidos en la presente Orden, y en ningun
caso se derivaran obligaciones propias de un contrato
laboral ni cualquier otro tipo de relacion contractual o de
servicio.

Articulo 14.- Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas del
pago de la beca y en la cuantia fijada, en los siguientes
casos:

a) Obtener la beca sin reunir las condiciones exigidas
para ello.

b) Incumplir la finalidad para la que se concede la beca
o de las condiciones impuestas a los beneficiarios con
motivo de la concesion.

c) Alterar las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la beca.

d) Negarse y obstruir las actuaciones de control que se
contemplen en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano 2005.

Articulo 15.- Al final del periodo de duracion de la beca,
la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion
al Desarrollo emitira certificacion a favor del becario a los
efectos de su curriculum profesional, previa presentacion
por el becario, en el plazo establecido, del informe escrito
sobre los trabajos desarrollados, exigido en el articulo 11
de esta Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion completa en el BOC.

Santander, 15 de noviembre de 2004.—La consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores
Gorostiaga Saiz.
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ANEXO I

0 PO

Fecha de nacimiento:.............ccooviis voiiiiiniinnnind DNLis

SOLICITA:Laconcesién de una beca i ai la ializacion en
Asuntos Europeos del GRUPO.... (indicarl, Il 6 lll, segun corresponda)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

o Fotocopia del D.N.I.

0 Documentacion acreditativa de ser natural de Cantabria o residir en esta Comunidad a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente convocatoria.

a Certificaciéon del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del
titulo correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicion de la titulacion requerida. Acreditacion, en su caso, de la homologacion del
titulo.

a Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter
publico o privado, en el caso de ser seleccionado.

0 Curriculum vitae del solicitante con los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

Nota: Péngase una cruz en lo que corresponda.

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la resolucion de
la misma.

Santander,
(Fecha y firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS
EUROPEOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

04/13768

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Notificacion de requerimiento de documentacion en expe-
dientes de ayudas para la promocion y fomento del
empleo auténomo.

En los expedientes de ayudas para la promocién y
fomento del empleo auténomo, se ha notificado requeri-
miento de documentacion de expediente de ayuda.

Dicho requerimiento, se publica, al no haber sido posi-
ble la notificacién del mismo, a los ciudadanos cuyos nom-
bres y apellidos, nimero de expediente en esta Direccion
General de Trabajo y ultimos domicilios se relacionan:

Nombre y apellidos: Dofia Maria Angeles Gonzalez
Méndez.

Numero de expediente: P.E.A. 530/2004.

Ultimo domicilio: Calle José Maria Cossio, 66, 39011 de
Santander.

Nombre y apellidos: Don Sergio Grasa Reverter.

Numero de expediente: P.E.A. 555/2004.

Ultimo domicilio: Avenida de Espana, 3 bajo, 39400 Los
Corrales de Buelna.

Y para que sirva de notificacion, a las personas citadas
anteriormente, se expide la presente notificacion, al no
haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de
su insercion en el BOC, conforme sefala el articulo 59.4
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun los interesados podran comparecer, en el plazo de
diez dias, para conocimiento del contenido integro del
mencionado y presentar alegaciones, en la Direccion
General de Trabajo de Cantabria, Servicio de Politicas
Activas:

Seccion de Empleo, calle Castilla, 13-3% planta, 39009
Santander.

Santander, 8 de noviembre de 2004.—El director general

de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
04/13422

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccidon General de Trabajo

Notificacion de requerimiento de documentacion en expe-
diente de ayudas para la promocion y fomento del empleo
auténomo.

En los Expedientes de Ayudas para la Promocion y
Fomento del empleo autdnomo, se ha notificado Requeri-
miento de documentacién de expediente de ayuda.

Dicho requerimiento, se publica, al no haber sido posi-
ble la notificacion del mismo, a los ciudadanos cuyos nom-
bres y apellidos, nimero de expediente en esta Direccion
General de Trabajo y ultimos domicilios se relacionan:

Nombre y apellidos: Don Fred Alejandro Abréu Ace-
bedo.

Numero de expediente: PE.A. 551/2004.

Ultimo domicilio: Calle Perines 15-1° derecha, 39.007,
Santander.

Y para que sirva de notificacion, a las personas citadas
anteriormente, se expide la presente notificacion, al no
haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de
su insercion en el BOC, conforme sefnala el articulo 59.4
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun los interesados podran comparecer, en el plazo de
diez dias, para conocimiento del contenido integro del
mencionado y presentar alegaciones, en la Direccion
General de Trabajo de Cantabria, Servicio de Politicas
Activas:

Seccion de Empleo, calle Castilla, 13-3% planta, 39009
Santander.

Santander, 8 de noviembre de 2004.—El director general

de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Orden de 11 de noviembre de 2004, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se convoca concurso
publico de proyectos escolares sobre Educacion del Con-
sumidor en la Escuela -Segunda Fase del Ill Plan Cua-
trienal de Educacion del Consumidor y la participacion en
el Proyecto Yomag.Net.

El articulo 51 de la Constitucion Espafola de 27 de
diciembre de 1978 establece que los poderes publicos
deben promover la informacidn y educacion de los consu-
midores.

Como desarrollo de este mandato constitucional, el
articulo 14 de la Ley de Cantabria 6/1998, de 15 de mayo,
del Estatuto del Consumidor y Usuario en Cantabria, con-
sagra el derecho de los ciudadanos a recibir educacién en
materias relacionadas con el consumo y el gjercicio de los
derechos de los consumidores y usuarios. Asimismo, el
articulo 15.1.a) de la precitada Ley prevé que las Adminis-
traciones Publicas competentes adopten las medidas
necesarias para hacer efectivo el derecho a la educacion
en materia de consumo, fomentando de manera prioritaria
la inclusién de la educacion del consumidor y usuario en
todos los ciclos y niveles de la educacion obligatoria y, en
la medida de lo posible, en los de educacion no obligatoria.

Por otra parte, la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, recoge la
Educacién del Consumidor como un contenido transversal
presente en los diferentes curricula escolares y que ha de
ser abordado por el profesorado.

Teniendo en cuenta estos antecedentes normativos y
de acuerdo con las competencias que se recogen en el
articulo 25.6 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
se convocaron los anteriores Planes de Educacion del
Consumidor en la Ensefianza Reglada no Universitaria,
divididos en cuatro fases anuales y dirigidos al profeso-
rado de los centros escolares de Cantabria.



