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N° Apellidos y Nombre DNI casos contados a partir de la publicacion del presente
73 Roiz Fernandez, Beatriz 72.140.348-C anuncio en el BOC. - ,
74 Rojas Saiz, Marta 72.129.058-T Lo que se hace publico para general conocimiento. Sir-
75 Ruiloba Calzada. Rosa Maria 13.771.124-N viendo la presente como citacion para los aspirantes.

76 Ruiz Ceballos. Ana Maria 13.917.030-Y Mazcuerras, 10 de noviembre de 2004.-El alcalde,
77 Sahagun Sanz, Javier 72.128.963-C Celestino Fernandez Garcia.—El secretario, Antonio Pefia
78 Saiz Garcia, Eva Maria 13.939.101-C Garcia.

79 Saiz Ranero, Sonia 44.977.013-F

80 Salcines Garcia, Eva 20.209.458-W

81 Sanchez Gutiérrez, Roci6 del Mar 71.877.729-S
82 Sanchez Hoyos, Jorge 72.127.611-W
83 Secada Martinez, Isabel Saturnina 13.923.770-F

84 Solar Saiz, Maria del Mar 20.219.484-T

85 Toledo Uribarren, Nagore 72.742.746-W

86 Torre Lépez, Miguel 20.200.189-W

87 \Velarde Mazdn, Rosario 13.936.255-A

88 Zunzunegui Abad, Mario Sergio 13.982.430-V

Excluidos

N° Apellidos y Nombre DNI Causa
1 Bueno Rodriguez, Ana 45.431.269-J 1,2
2 Estébanez Prieto, Adriana 20.206.872-S 1,2
3 Frdez. Rguez., M® de los Angeles 9.387.041-M 2
4 Figaredo Diaz, Juan Carlos 52.615.488-K 2
5 Gil Sopena, Pedro 20.206.541-Y 2
6 Ibafiez Mantecon, M® Begona 72.125.990-Z 2
7 Méndez Fernandez, M® Luisa  71.701.074-T 1,2
8 Rodriguez Fernandez, Laura 9.420.441-D 2

- Causas de exclusion:

(1) Falta fotocopia DNI.

(2) Falta resguardo acreditativo de pago de derechos de
examen.

La presente relacion sera elevada a definitiva una vez
transcurridos diez dias habiles contados a partir de la
publicacion del presente anuncio en el BOC.

Segundo.- Se convoca a todos los aspirantes admitidos
para la celebracion del primer ejercicio el dia 15 de
diciembre, miércoles, a las diez y siete (17,00) horas, en
el Colegio Publico Malacoria de Riafio de Ibio, debiendo
presentarse con el documento nacional de identidad y
boligrafo.

Tercero.- El Tribunal Calificador esta compuesto por los
miembros siguientes:

Presidente: Don Celestino Fernandez Garcia, alcalde
presidente. Titular. Don Pedro Luis Garcia Callejo, teniente
de alcalde. Suplente.

Vocales:

a) En representacion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Don Pedro Aranaga Bolado. Titular. Don Javier
Francisco Gutiérrez Miguel. Suplente.

b) Funcionarios de Habilitaciéon con caracter Nacional:
Don Andrés Gutiérrez Septien, don Emilio Angel Alvarez
Fernéandez y don Juan Manuel Rodriguez Sénchez. Titula-
res. Dofa Clara Lépez Zapico, don José Maria del Dujo
Martin y dofa Maria del Pilar Espinosa Pelegrin. Suplen-
tes.

¢) En representacion de los Concejales; Don Francisco
Javier Camino Conde y don Rubén Ruiz Gémez. Titulares.
Dona Sofia Gémez Rivero y don Francisco Conde Rios.
Suplentes.

Secretario: Don Antonio Pefa Garcia, Secretario del
Ayuntamiento. Titular. Dofia Carmen Inmaculada Nufiez
Gutiérrez, Secretaria del Ayuntamiento de Cabezoén de la
Sal. Suplente.

La fecha y lugar de celebracion de los siguientes ejerci-
cios se anunciara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion podra interponerse, pos-
testativamente, recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que adopté el acuerdo, en el plazo de un mes;
recurso contencioso administrativo, ante el Orden Juris-
diccional competente en el plazo de dos meses, en ambos

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
mediante oposicion, en régimen de promocion interna, de
una plaza de Recaudador de la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por pro-
cedimiento de oposicion de una plaza correspondiente a
la Escala de Administracion General, Subescala Gestion,
denominacion Recaudador, en régimen de promocion
interna, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo publico, se convoca
pruebas selectivas, para proveer por el sistema de oposi-
cion, una plaza de la Escala de Administracion General,
Subescala Gestién, denominaciéon Recaudador, dotada
con los emolumentos correspondientes al Grupo B.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

2. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
las plazas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Tener una antigiedad minima de dos afios, como fun-
cionarios de carrera, pertenecientes a la escala Adminis-
trativa (Grupo C), de este Ayuntamiento.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de 3° grado o equivalente.

3. Presentacion de solicitudes.

1°. Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cién, en la que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referi-
das siempre a la fecha de expiracién del plazo sehalado
para la presentacion de instancias, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina.

2°. El plazo de presentacion sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el BOE. Las instancias también podran
presentarse en los Registros que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando admitida la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria y tablon de anuncios, se indicara el nombre y
apellidos y DNI de los admitidos y excluidos, indicando las
causas de la exclusién y concediendo un plazo de diez
dias para subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 del Régi-
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men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y la composicion del
Tribunal Calificador.

5. Tribunal Calificador.

1°. Composicion. El Tribunal Calificador estara inte-
grado, por los miembros siguientes:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Dos representantes designados por la Alcaldia, entre
funcionarios de Administracion Local.

El secretario de la Corporacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el Tablon
de Edictos de la Corporacion y en el B.O. de Cantabria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen-
cia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes.

6. Pruebas selectivas.

La oposicion constara de dos ejercicios que puntuaran
cada uno de 0 a 10 puntos, resultando eliminado el aspi-
rante que no alcance un minimo de cinco puntos en cada
uno de los ejercicios.

—Primer ejercicio. Este ejercicio consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de preguntas, con respues-
tas alternativas, relacionadas con el contenido del pro-
grama.

—Segundo ejercicio. Consistira en contestar por escrito
a un supuesto practico, relacionado con el contenido del
programa y las labores profesionales a ejecutar.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva en cada ejerci-
cio.

La calificacidn final de la oposicién, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios y dividido
por dos.

7. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicién, no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde que aparezca publi-
cada la convocatoria en el BOE. Quince dias antes, como
minimo, del primer ejercicio, el Tribunal anunciaré en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en el BOC, el dia,
hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

8. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados, por orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas y elevara la propuesta con caracter vinculante
al Presidente de la Corporacion, para que formule el nom-
bramiento pertinente.

9. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo el alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, dara posesion al aspirante
nombrado, el cual debera realizarlo en el plazo de veinte
dias naturales, a contar del siguiente al de la propuesta
del Tribunal Calificador.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedaran en la situacidon de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocato-
ria y del nombramiento conferido.

10. Incidencias.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en esta oposicidn, constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases, que tienen consideracion de Ley
Reguladora de esta convocatoria.

La aprobacion de las bases y los actos administrativos
que se sucedan podran ser recurridos por los interesados
en los casos y forma prevista por la Ley 30/92 del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las anteriores bases, han sido aprobadas por Decreto
de Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2004.

TEMARIO
I. MATERIAS COMUNES

DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema |. La Constitucién Espafola de 1.978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia y en especial el de Cantabria: su signifi-
cado.

Tema 7. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafhol. Administracion del Estado. Administracion Auto-
noma, Administracion Local, Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracion y coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion ala Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10. El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 12. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Dias y horas habiles. Computo de plazos.
Recepcién y registro de documentos.

Tema 13. Fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio.

Tema 14. Los recursos administrativos. Clases. Recurso
de reposicion. Recurso ordinario.

Tema 15. Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccidn del contratista. Derechos y
deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 16. Formas de la accién administrativa. Fomento
policia. Servicio publico.

Tema 17. El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 19. Los ingresos publicos: concepto y clases. El
Impuesto. Las tasas.

Tema 20. El gasto publico y sus clases. El control del
gasto publico.

Tema 21. La Unién Europea: origen y evolucion. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. El
Comité de las Regiones.

Tema 22. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Especial referencia a los aspectos econémicos
y financieros de la Carta. Su posicién y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 23. Las Haciendas Locales en Espafa. Principios
constitucionales. Incidencia estatal y autonémica y en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Hacien-
das estatal, autonémica y local.
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Tema 24. El presupuesto general de las Entidades
Locales. Bases de ejecucion del presupuesto. Elabora-
cion, aprobacion y prorroga presupuestaria.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

Tema 26. Los tributos locales. La potestad reglamenta-
ria de las Entidades Locales en materia tributaria. El esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

Tema 27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cién. Régimen de impugnacion.

Tema 28. La gestion, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales.

Tema 29. El impuesto sobre bienes inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifi-
caciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 30. El impuesto sobre actividades econdmicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién cen-
sal y tributaria. Inspeccion censal.

Tema 31. El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 32. El impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 33. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 34. El régimen juridico de las tasas. Concepto.
Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponi-
ble. Tipo de gravamen y deuda tributaria.

Tema 35. Los precios publicos. Concepto. Obligados al
pago. Cuantia y devengo.

Tema 36. Las contribuciones especiales. Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y
aplazamiento de cuotas. Colaboracién ciudadana. Las
cuotas de urbanizacion.

Tema 37. La participacion de Municipios y Provincias en
los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion.

Tema 38. La cooperacién econdémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entida-
des Locales. Los fondos de la Unién Europea para Entida-
des Locales.

Tema 39. Legislacién sobre régimen del suelo y ordena-
cién urbana. Clasificacion del suelo.

Tema 40. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

Tema 41. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Prerrogativas. Los bienes de dominio publico. Afectacion y
desafectacion. Régimen de utilizacidn. Los bienes comu-
nales.

Tema 42. Los bienes patrimoniales. Régimen de utiliza-
cién, aprovechamiento, disfrute y enajenacion. El inventa-
rio. Los montes vecinales.

DERECHO FINANCIERO

Tema 43. Normas Tributarias. Fuentes Normativas. Apli-
cacion de las Normas Tributarias.

Tema 44. Los tributos. Las obligaciones tributarias.

Tema 45. Las obligaciones tributarias formales. Obliga-
ciones y deberes de la Administracion Tributaria. Dere-
chos y garantias de los obligados tributarios.

Tema 46. Clases de obligados tributarios. Sucesores.
Responsables tributarios. Capacidad de obrar. El domici-
lio fiscal.

Tema 47. Elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria principal y de la obligacién de realizar pagos a
cuenta.

Tema 48. La deuda tributaria. El pago. La prescripcion.
Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Garantias
de la deuda tributaria.

Tema 49. La aplicacion de los tributos. Principios gene-
rales. Normas comunes sobre actuaciones y procedimien-
tos tributarios.

Tema 50. Actuaciones y procedimiento de gestion tribu-
taria. Disposiciones generales. Procedimiento de gestion
tributaria.

Tema 51. Actuaciones y procedimiento de inspeccion.
Disposiciones generales. Procedimiento de inspeccion.

Tema 52. Actuaciones y procedimiento de recaudacion.
Disposiciones generales. Procedimiento de apremio. Pro-
cedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 53. La potestad sancionadora en materia tributa-
ria. Principios. Disposiciones generales sobre infracciones
y sanciones tributarias. Cuantificaciéon de las sanciones.
Extincién de la responsabilidad derivada de las infraccio-
nes y de las sanciones tributarias.

Tema 54. Clasificacion de las infracciones y sanciones
tributarias.

Tema 55. Las garantias tributarias: conceptos y clases.
Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal
tacita. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Medidas
cautelares.

Tema 56. Terceria de dominio y terceria de mejor dere-
cho.

Tema 57. Los problemas de la condonacion de tributas.
El procedimiento de fallidos en la hacienda loca.

Tema 58. Problemas del embargo del dinero en cuentas
corrientes y de los embargos de otras formas de inversién
financiera. El embargo de sueldos y salarios.

Tema 59. Revision en via administrativa. Normas comu-
nes. Procedimientos especiales de revisién. Recurso de
reposicion.

Tema 60. Reclamaciones econémico administrativas.
Disposiciones generales. Procedimiento general econo-
mico administrativo. Procedimiento abreviado. Recurso

Contencioso-Administrativo.
04/13119

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
mediante oposicion, promocion interna, de una plaza de
Auxiliar Cometido Multiple de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por pro-
cedimiento de oposicion de una plaza correspondiente a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
denominacion Auxiliar cometido multiple, en régimen de
promocion interna, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo publico, se convoca
pruebas selectivas, para proveer por el sistema de oposi-
cion, en régimen de promocion interna, una plaza de la
Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar,
denominacion auxiliar cometido multiple, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo D.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

2. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
las plazas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Tener una antigiedad minima de dos afios, como fun-
cionarios de carrera, pertenecientes a la escala Subal-
terna (Grupo E), de este Ayuntamiento.



