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CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 112/2004, de 28 de octubre, por el que se crea y
regula el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 30.1 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, consi-
dera la Formacion Profesional bajo una perspectiva tunica
y dispone que las Administraciones Publicas garantizaran
la coordinacién de las ofertas de Formacién Profesional,
previendo el articulo 34 que, en el disefio y planificacion
de la Formacion Profesional especifica se fomentara la
participacion de los agentes sociales. Por ello el presente
Decreto institucionaliza un érgano de participacion y con-
sulta en materia de Formacion Profesional, que establece
su estructura y composicion, define sus funciones y regula
las atribuciones de sus miembros, determinando, entre
otras cuestiones, las funciones de coordinacién de los
aspectos formativos, implicando las diferentes institucio-
nes competentes que posibiliten una mayor eficacia con
los recursos disponibles, e integrando pues, en un pro-
grama unico, las actuaciones que promuevan en materia
de Formacién Profesional.

El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que en virtud de las previsiones constitucionales y estatu-
tarias asumioé competencias en materia de Formacién
Profesional por Real Decreto 2.671/1998, de 11 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de ensefianzas no universitarias y
Real Decreto 2.672/1998, de 11 de diciembre, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en mate-
ria de gestion de Formacién Profesional Ocupacional,
cred en el aino 2001, mediante el Decreto 41/2001, de 28
de mayo, un dérgano colegiado consultivo y de participa-
cion institucional y social en materia de Formacion
Profesional al que llamé Comisién de Formacion
Profesional de Cantabria.

Desde la creacion de este 6rgano en 2001 se han
puesto en marcha iniciativas fundamentales en el pano-
rama de la Formacion Profesional en Espafa. En primer,
y mas importante, lugar la promulgacion de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional que supone una renovacion
del marco normativo de la Formacion Profesional ten-
dente a garantizar, en todo momento, la deseable corres-
pondencia entre las cualificaciones profesionales y las
necesidades del mercado de trabajo, en la linea marcada
por el Nuevo Programa de Formacion Profesional, elabo-
rado por el Consejo General de Formacion Profesional y
aprobado por el Gobierno para 1998-2002, que define las
directrices basicas que han de conducir a un sistema inte-
grado de las distintas ofertas de formacion profesional:
reglada, ocupacional y continua.

La acumulacion de tantas, y tan importantes, transfor-
maciones en el ambito de la Formacion Profesional
sumado a las modificaciones operadas en materia del
régimen juridico de los 6rganos colegiados, en el ambito
de Cantabria, por la publicacién de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, del Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
hacen imprescindible replantearse la definicion de un
organo colegiado que realmente sea y actie como un
organo de consulta, de asesoramiento y de participacion
institucional y social. Este nuevo 6rgano colegiado seria
un Consejo que quedara adscrito a la Consejeria de
Educacion, con cargo a cuyo presupuesto sera financiado.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta conjunta e ini-
ciativa de los Consejeros de Educacion y de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de Cantabria, en su reunién del dia
28 de octubre de 2004.

DISPONGO

Articulo 1. Creacion.

Se crea el Consejo de Formacién Profesional de
Cantabria, adscrito a la Consejeria de Educacién, como
drgano consultivo, de asesoramiento y de participacion
institucional y social en materia de Formacién Profesional.

Articulo 2. Funciones.

Las funciones del Consejo de Formacién Profesional de
Cantabria seran las siguientes:

a) Elaborar y proponer al Gobierno de Cantabria, para
su aprobacién, el Plan General de Cualificacion y
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma, que
tendré como principios basicos: la integracion de los tres
subsistemas; la coordinacion entre los distintos organis-
mos publicos y entidades privadas y/o colaboradoras que
intervengan en la materia, y la adaptacion de la oferta for-
mativa a las demandas de cualificacién del sistema pro-
ductivo de Cantabria.

b) Realizar el seguimiento del Plan General de
Cualificacion y Formacion Profesional, elaborando un
informe anual en el que se evaluen los resultados deriva-
dos de la aplicacion de dicho Plan y el grado de cumpli-
miento del mismo. El informe incluird, en su caso, pro-
puestas de actualizacion o mejora del Plan.

c) Conocer los programas que en materia de Formacion
Profesional elaboren anualmente las Consejerias y otros
organismos publicos y entidades privadas y/o colaborado-
ras en el ambito de sus competencias.

d) Acceder a la informacion de tipo estadistico que
generen, como resultado de sus actuaciones, los distintos
organismos publicos y entidades privadas y/o colaborado-
ras que intervengan en materia de Formacion Profesional
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Promover la colaboracién y participaciéon de las
empresas en: la realizacion de practicas por parte de los
alumnos en los centros de trabajo; la formacién del perso-
nal docente en las empresas, y la participacion y asesora-
miento de profesionales cualificados del sistema produc-
tivo en el desarrollo de la Formacién Profesional en
Cantabria.

f) Proponer medidas que favorezcan la insercion y pro-
mocién profesional de los alumnos formados y que facili-
ten a los trabajadores el desarrollo de la carrera profesio-
nal y la formacién a lo largo de toda su vida profesional.

g) Proponer e impulsar acciones de informacion y orien-
tacion profesional que faciliten al ciudadano la toma de
decisiones para elegir una formacion o un objetivo de cua-
lificacién profesional, en aras de un adecuado desarrollo
de su vida profesional.

h) Colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones, asesorando y formulando propuestas y
recomendaciones, a los organismos encargados de su
desarrollo, en torno a la elaboracién de las Cualificaciones
Profesionales, a la observacién de la evolucion de las
mismas y la elaboracion del Catalogo Modular de
Formacion Asociada, todo ello desde las especificidades
propias del sistema productivo de Cantabria.

i) Informar preceptivamente sobre disefios curriculares
y sobre proyectos de disposiciones normativas relativas a
Formacion Profesional, en el ambito competencial de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria, asi como sobre cual-
quier asunto que, en materia de Formacion Profesional, le
sea sometido por las distintas Consejerias.

j) Elaborar y aprobar una memoria anual, que sera ele-
vada al Gobierno de Cantabria, donde se dé cuenta de
todas las actuaciones llevadas a cabo y del estado y situa-
cion de la Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Esta memoria anual incluira,
también, el informe de seguimiento del grado de cumpli-
miento del Plan General de Cualificacion y Formacion
Profesional.

k) Emitir propuestas de tipo general, formular recomen-
daciones o elaborar estudios en materia de Formacion
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Profesional, por iniciativa propia o a solicitud de la
Administracion.

[) Fomentar la participacion de entidades e instituciones
cantabras en los Programas Europeos de Formacion
Profesional y colaborar en la coordinacion del desarrollo
de los mismos en Cantabria.

m) Promover acciones de fomento, difusiéon y apoyo de
la Formacion Profesional, asi como otras tendentes a
mejorar su valoracién social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

n) Establecer criterios y proponer medidas que mejoren
la calidad del Sistema de Formacion Profesional garanti-
zando su coherencia y permeabilidad. Se pondra especial
atencion en el desarrollo de una red de Centros
Integrados, de caracter publico, de Formacion Profesional,
en la Formacion en los Centros de Trabajo, en el desarro-
llo del Sistema de Informacion y Orientacion profesional y
en la Formacion de Formadores.

o) Cualquier otra funcién relacionada con la Formacién
Profesional que se determine legal o reglamentariamente.

Articulo 3. Composicion.

El Consejo de Formacién Profesional de Cantabria
estara compuesto por el Presidente, el Vicepresidente y
los Consejeros.

El Consejo estara asistido por un Secretario, que
actuara con voz pero sin voto.

Articulo 4. Presidente.

1. La Presidencia correspondera a los titulares de las
Consejerias de Educacion y de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico por este orden, quienes la desem-
pefaran alternativamente por periodos anuales.

2. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno y de la Comision Permanente,
presidirlas, levantarlas y moderar el desarrollo de los
debates.

c) Establecer el orden del dia de las sesiones teniendo
presentes las peticiones que formulen los miembros con
la suficiente antelacion segun lo que se determine en el
Reglamento de Organizacion y Régimen de
Funcionamiento previsto en este Decreto

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Consejo.

e) Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el pre-
sente Decreto y en el Reglamento de Organizacion y
Régimen de Funcionamiento del Consejo.

f) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su con-
dicién de Presidente de un 6rgano colegiado.

Articulo 5. Vicepresidente

1. La Vicepresidencia sera desempefada por el titular
de la Consejeria que, por alternancia, no le corresponda
ostentar la Presidencia del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria.

2. Corresponde al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en la totalidad de sus atribu-
ciones, en los casos de vacante, enfermedad o ausencia.

b) Ejercer las funciones intrinsecas a su condicién de
Consejero con derecho a voto.

c) Cuantas otras funciones le sean expresamente dele-
gadas por el Presidente.

Articulo 6. Consejeros.

1. Formaran parte del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria como Consejeros:

a) Seis representantes de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, distribuidos de la
siguiente manera:

- Tres representantes de la Consejeria de Educacion,
propuestos por su titular.

- Tres representantes de la Consejeria de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, propuestos por su titular.

b) Seis representantes de las Organizaciones
Sindicales que tengan la condicion legal de mas repre-
sentativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, propuestos por sus 6rganos competentes y en
proporcién a su representatividad.

c) Seis representantes de las Organizaciones
Empresariales que tengan la condicién legal de mas
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, propuestos por sus 6rganos competentes y
en proporcion a su representatividad.

d) Dos representantes de las Entidades Locales pro-
puestos por la Federacién de Municipios de Cantabria.

2. Las Organizaciones Sindicales y Empresariales, asi
como la Federacion de Municipios, podran proponer el
mismo numero de consejeros suplentes que de titulares.
Las propuestas de estos nombramientos se realizaran
mediante escrito dirigido al Secretario del Consejo de
Formacién Profesional de Cantabria.

3. Los titulares de las Consejerias de Educacion y de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico podran propo-
ner suplentes de los Consejeros representantes de cada
una de las mismas.

4. Corresponde a los consejeros:

a) Recibir, con una antelacién minima de setenta y dos
horas, la convocatoria de las sesiones conteniendo el
orden del dia correspondiente asi como una informacion
suficiente sobre los temas que figuran en él.

b) Asistir a las reuniones y participar en los debates,
exponiendo su opinion y formulando las propuestas que
estimen pertinentes.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particu-
lar, asi como expresar el sentido del mismo y los motivos
que lo justifican.

d) Proponer al Presidente, a través de la Secretaria del
Consejo, la inclusién de puntos en el orden del dia de las
sesiones ordinarias.

e) Solicitar y obtener la informacién necesaria para
cumplir debidamente las funciones asignadas al Consejo.
A los efectos anteriores deberan formular, por escrito, la
peticién correspondiente dirigida a la Secretaria de la
Comision.

f) Formular sugerencias, ruegos y preguntas.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-
cion de consejeros.

5. Segun se determine reglamentariamente, podran
asistir a las sesiones, con voz y sin voto, otras personas o
entidades cuya presencia resulte de interés por su cualifi-
cacion o porque tengan una especial incidencia y capaci-
dad en el campo de la Formacion Profesional.

Articulo 7. Nombramiento y renovacion de los
Consejeros.

1. Los miembros del Consejo de Formacion Profesional
de Cantabria y sus suplentes seran nombrados por
Decreto del Gobierno de Cantabria a propuesta, respecti-
vamente, de la Administracion y de las Organizaciones o
Entidades que representan. Su cese se llevara a cabo en
igual forma.

2. Cada cuatro afos, desde la Constitucion del Consejo,
se tendra en cuenta las modificaciones que se hubieran
producido en cuanto a la representatividad de las
Organizaciones sujetas a procesos electorales a los efec-
tos de renovacion de los Consejeros nombrados por estos
sectores.

Articulo 8. Secretario.

1. Sera Secretario del Consejo de Formacién
Profesional de Cantabria un funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
adscrito a la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnologico, designado por acuerdo del Consejo de
Gobierno a propuesta conjunta de los titulares de las
Consejerias de Educacion y de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico.
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El Secretario dispondra de los medios administrativos y
técnicos necesarios para el desempefio de las funciones
asignadas.

2. Corresponde a la Secretaria:

a) La gestién de los asuntos del Consejo

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros
del Consejo, notificaciones, peticiones de datos, rectifica-
ciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo
por orden de su Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

d) Asistir a las sesiones, con voz pero sin voto.

e) Levantar acta de las reuniones que se celebren, auto-
rizandolas con su firma y con el visto bueno del
Presidente, asi como dar el curso correspondiente a los
acuerdos que se adopten.

f) Expedir certificaciones de las consultas solicitadas
por escrito, dictamenes y acuerdos adoptados, con el
visto bueno del Presidente.

g) Custodiar los documentos del Consejo.

h) Facilitar a los consejeros la informacion y asistencia
técnica necesarias para el mejor desarrollo de las funcio-
nes a ellos asignadas, asi como expedir certificaciones de
asistencia.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-
cion de secretario de un érgano colegiado.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria
funcionara en Pleno o en Comisién Permanente. También
podra actuar en Comisiones de Trabajo cuando asi lo
decida el Pleno o la Comisién Permanente.

2. Con el fin de lograr un alto nivel de consenso, la adop-
cion de acuerdos requerira el voto favorable de, al menos,
los dos tercios de los Consejeros presentes. A tal efecto,
para la determinacion del numero de votos favorables
necesarios, las fracciones se redondearan al numero
entero inmediatamente superior.

Articulo 10. El Pleno.

1. El Consejo en Pleno lo componen el Presidente, el
Vicepresidente y todos los Consejeros. El Secretario acu-
dira a las sesiones con voz pero sin voto.

2. Corresponde al Pleno del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria:

a) La realizacion de las funciones atribuidas al Consejo
en el articulo 2 del presente Decreto.

b) La elaboracién y propuesta, asi como la modificacion,
de su Reglamento de Organizacion y Régimen de
Funcionamiento.

c) Aprobar la memoria anual.

3. El Pleno del Consejo de Formacién Profesional de
Cantabria se reunira una vez por semestre en sesion ordi-
naria, pudiendo hacerlo con caracter extraordinario a con-
vocatoria del Presidente, bien por iniciativa propia o bien a
peticién motivada de una tercera parte, al menos, de los
Consejeros que lo componen.

Articulo 11. La Comision Permanente.

1. Componen la Comisién Permanente del Consejo de
Formacion Profesional de Cantabria:

a) El Presidente del Consejo

b) Dos representantes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, designados de entre
los establecidos en el apartado 1.a) del articulo 6 del pre-
sente Decreto, manteniendo la siguiente distribucién: uno
de la Consejeria de Educacion y uno de la Consejeria de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico.

c) Dos de los representantes de las Organizaciones
Empresariales en el Pleno

d) Dos de los representantes de las Organizaciones
Sindicales en el Pleno.

e) Uno de los representantes de la Federacién de
Municipios de Cantabria en el Pleno.

El Secretario del Consejo acudira a las sesiones de la
Comisién Permanente con voz pero sin voto.

2. Seran funciones de la Comision Permanente del
Consejo de Formacién Profesional de Cantabria:

a) Supervisar y controlar la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Consejo en Pleno.

b) Preparar la informacién, los antecedentes o la docu-
mentacion que se haya de someter a la consideracion del
Pleno del Consejo.

c) Elaborar los informes que le solicite el Pleno del
Consejo en relacion con las tareas que tiene encomenda-
das, asi como el proyecto de memoria o informe anual
contemplado en el apartado j) del articulo 2 de este
Decreto.

d) Recibir cuenta de los trabajos que llevan a cabo las
correspondientes Comisiones.

e) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias
para el mejor funcionamiento del Consejo en aras del
cumplimiento de sus fines.

f) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por
el Pleno del Consejo o le sean atribuidas reglamentaria-
mente.

3. La Comision Permanente del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria se reunird una vez por bimestre
en sesion ordinaria, pudiendo hacerlo con caracter extra-
ordinario a convocatoria del Presidente, bien por iniciativa
propia o bien a peticion motivada de una tercera parte, al
menos, de los Consejeros que la componen.

Articulo 12. Las Comisiones de Trabajo.

1. El Pleno del Consejo de Formacién Profesional de
Cantabria y la Comision Permanente podran decidir la
constitucion de Comisiones de Trabajo para la realizacién
de estudios, proyectos, seguimiento y evaluacion de pro-
gramas en materia de Formacion Profesional o para aten-
der cuestiones concretas y especificas, en los términos y
plazos que les sefale el acuerdo de su constitucion. Las
Comisiones de Trabajo podran ser de caracter perma-
nente o transitorio, se organizaran y regiran en la forma
que se determine en el Reglamento de Organizacion y
Régimen de Funcionamiento del Consejo, asi como en lo
previsto en el acuerdo de su constitucion, y deberan dar
cuenta de sus trabajos a la Comision Permanente del
Consejo.

2. El acuerdo de constitucion de las Comisiones de
Trabajo podra contemplar la participacion en las mismas,
ademas de los miembros del Pleno que se designen de
conformidad con lo previsto en la presente norma, a per-
sonas ajenas al Consejo de Formacion Profesional de
Cantabria con acreditados conocimientos respecto de la
materia objeto del concreto cometido a realizar por la
Comisién, con voz pero sin voto.

3. La Presidencia de las Comisiones de Trabajo sera
ejercida por el miembro del Consejo que se determine en
el acuerdo de constitucion de la correspondiente
Comisién. Las funciones que corresponden a la
Presidencia de las Comisiones de Trabajo seran las que
fijle el Reglamento de Organizacion y Régimen de
Funcionamiento del Consejo.

Articulo 13. Régimen Juridico.

El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria ajus-
tara su actuacion, en lo no previsto en este Decreto, a las
prescripciones contenidas en el capitulo 11, del titulo 11, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y a las de la seccidn 52, capitulo I,
del titulo Il, de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 14. Asignaciones.

Las Organizaciones Sindicales y Empresariales podran
percibir la asignacion anual que legalmente se establezca
destinada a sufragar los gastos de dedicacion y asistencia
de sus miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De conformidad con lo previsto en el presente
Decreto, por la Consejeria de Economia y Hacienda, se
arbitraran las medidas oportunas en el marco de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que hagan efectiva la financiacion del Consejo
de Formacion Profesional como érgano adscrito a la
Consejeria de Educacion.

Segunda. El comienzo en el desempefio del cargo de
Presidente, por el orden sefialado en el articulo 4.1 de
este Decreto, se producira de forma automatica en la
fecha de su entrada en vigor. El relevo en este cargo se
producira en igual forma al vencimiento de cada periodo
anual computado desde dicha fecha.

Tercera. La Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y los 6rganos competentes de las
Organizaciones o Entidades representadas en el Consejo
de Formacion Profesional de Cantabria propondran y
comunicaran por escrito a la secretaria del mismo, en el
plazo de un mes desde la publicacion de este Decreto, los
miembros titulares y suplentes que formaran parte del
Consejo.

Cuarta.

1.- El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria
se constituird en el plazo de dos meses contados desde la
fecha de publicacion de este Decreto.

2.- El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria
elaborara en el plazo de dos meses, a partir de su consti-
tucion, un Reglamento de Organizacion y Régimen de
Funcionamiento que sera propuesto a las Consejerias de
Educacion y de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico
para su aprobacion por Orden conjunta.

3.- El Consejo de Formacioén Profesional de Cantabria,
en el plazo de seis meses, contados a partir de su consti-
tucién, elaborara y propondra al Gobierno de la
Comunidad Auténoma un Plan de Cualificacion y
Formacion Profesional de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogado el Decreto 41/2001, de 28 de
mayo, de creacién de la Comision de Formacion
Profesional de Cantabria y cuantas disposiciones se
opongan o contradigan lo establecido en el presente
Decreto, quedando asimismo suprimida la Comisién de
Formacion Profesional de Cantabria creada por la norma
que se deroga.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a los titulares de las Consejerias
de Educacion y de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico a proponer cuantas disposiciones sean perti-
nentes para el desarrollo y ejecucién del presente
Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo
112.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOC.

Santander, 28 de octubre de 2004.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO,
Vicente Mediavilla Cabo
04/13038

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Informacion publica de la aprobacion definitiva del
Reglamento de Régimen Interno de Uso de las
Instalaciones del Campo Municipal de Golf La Junquera
de Pedrefia.

Aprobada inicialmente por el Pleno, en la sesién de 26
de julio de 2004, el «Reglamento de régimen interno de
uso de las instalaciones del Campo Municipal de Golf La
Junquera de Pedrefia, y no habiendo sido formuladas ale-
gaciones o reclamaciones por los interesados durante el
periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 49y 70.2 de la Ley 7/ 85, de 2 de
abril, ni por las Administraciones estatal y autonémica, de
conformidad con el articulo 65.2, se expone al publico su
texto completo, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOC.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE USO
DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPO MUNICIPAL DE GOLF

«LA JUNQUERA» DE PEDRENA
Titulo preliminar.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

La finalidad del presente Reglamento es la de estable-
cer y definir la tipologia y las normas de organizacion y
funcionamiento de las instalaciones del Campo Municipal
de Golf «La Junquera» de Pedrefa, entendido como
servicio municipal destinado a satisfacer las necesidades
deportivas de los ciudadanos.

Titulo |

TIPOLOGIA. |

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

Se consideraran afectados por estas normas generales
los equipamientos deportivos e instalaciones municipales
destinadas a la practica del deporte del golf.

Titulo Il )

DE LA CONDICION DE USUARIO.

Articulo 3.— Usuarios.

3.1. Tiene la condicién de usuario cualquier persona
fisica o juridica que solicite el uso de las instalaciones con
arreglo a las condiciones establecidas en estas normas o
en las especificas que resulten de aplicacién.

3.2. Todos los usuarios tienen los mismos derechos
para utilizar y disfrutar de las instalaciones municipales
con las limitaciones que se establecen en las presentes
normas generales y las que toda vida en colectividad lleva
consigo.

3.3. A los efectos de estas normas generales regira la
siguiente clasificacion:

1. Usuarios individuales. Son aquellos que disfrutan de
los servicios con arreglo a las normas generales y satisfa-
cen el pago de la tasa o cuota establecida.

2. Usuarios acreditados (individuales, familiares o per-
sonas juridicas). Aquellos que disponen de un documento
de identificacion (carnet o abono), para el uso de instala-
ciones y servicios.

3. Usuarios colectivos. Los grupos, asociaciones, clu-
bes, centros educativos, entidades usuarias u otros, que
empleen las instalaciones y servicios de manera habitual
y programada.
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FORMAS DE ACCESO Y USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS.

Articulo 4.— Normas generales de acceso a instalacio-
nes y servicios.

Todos los usuarios tienen los mismos derechos para uti-
lizar las instalaciones del Campo Municipal de Golf de «La
Junquera», sin distincion de edad o sexo o que posea o
no la condicidon de abonado, con las limitaciones que se
establecen en este Reglamento. No obstante, podran
establecerse limitaciones en caso de celebracion de com-
peticiones.

El uso del campo de juego, campo de practicas y green
de practicas, solamente podra utilizarse por los jugadores
federados abonados o no al campo, previo abono de la



