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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

Informacion publica de la aprobacion definitiva del
Reglamento regulador del Registro de Demandantes-
Adquirentes de Viviendas de Proteccion Oficial.

Exposicién de motivos:

«Todos los espafoles tienen derecho a disfrutar de una
vivienda digna y adecuada».

La Comunidad Auténoma tiene la competencia exclu-
siva en materia de vivienda.

El Ayuntamiento de Campoo de Enmedio tiene la obli-
gacion de promover y establecer las normas y regular el
suelo de acuerdo con el interés general, impidiendo asi la
especulacion.

El Ayuntamiento establecera Convenios con la
Administraciéon y marcara objetivos que respondan a los
Planes de Vivienda vigentes en cada momento, creara un
Registro de Demandantes-Adquirientes de «Viviendas de
Proteccion Publica en Régimen Autondémico» (VPP-RAC),
viviendas que podran construirse en suelo Publico o
Privado y la adjudicacién en sorteo, se hara de acuerdo
con las bases, con las condiciones especificas y con las
condiciones generales, en cada promocién concreta.

El reglamento se regira por el articulado siguiente:

Articulo 1. - Se crea el Registro de Demandantes-
Adquirientes de Viviendas de Proteccion Publica en el
Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, teniendo su
ambito de aplicacion en el Municipio.

Articulo 2. - Este Registro tiene naturaleza administra-
tiva y se regula por las normas vigentes y las que se dic-
ten para su adecuado desarrollo.

Articulo 3. - El Registro incluira a quienes deseen formar
parte en el sorteo para la compra o alquiler de las vivien-
das de proteccién publica.

Articulo 4. - Las solicitudes se presentaran en el
Ayuntamiento y en el Modelo de solicitud vigente, junto
con los documentos pertinentes.

Articulo 5. - Condiciones para tener derecho a la ins-
cripcion.

1. Estar empadronado en el Municipio con al menos un
afo de antigliedad al presentar la solicitud.

2. Firma del modelo de compromiso de que sera su resi-
dencia habitual, permanente y domicilio fiscal.

3. Carecer de otra vivienda.

4. Que la vivienda adquirida no quede vacia.

5. Otras que exija la legislacion vigente sobre las VPP.

Articulo 6. - El no cumplimiento con la legislacién
vigente en materia de VPP ocasionara la baja en el regis-
tro, si resultara adjudicatario de alguna vivienda.

Articulo 7. - Cualquier cambio que afecte a las condicio-
nes personales y basicas del registrado, deberan ser
comunicadas a los efectos oportunos.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOC.
Matamorosa, 26 de octubre de 2004.—El alcalde, D.

Gaudencio Hijosa Herrero.
04/12758

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESESY OTRAS SITUACIONES __
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Decreto de delegacion de funciones de la alcaldesa

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 25 de octubre de
2004, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 y con-

cordantes del RD. 2568/86, se ha procedido a delegar en
el primer teniente de alcalde, don Aurelio Ruiz Toca, para
el dia 29 de octubre, las funciones atribuidas por la legis-
lacion vigente a la alcaldia-presidencia.

Torrelavega, 25 de octubre de 2004.—La alcaldesa-pre-

sidenta, Blanca Rosa Godmez Morante.
04/12765

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Aprobacion de las bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Archivero, encua-
drada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores, grupo A, vacante en
la plantilla de funcionarios.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la
provision de una plaza reservada a funcionarios de
carrera, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Técnica, clase Técnicos Superiores, deno-
minacién Archivero, grupo A. El sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicion libre.

2. A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

3. El personal nombrado quedara afectado por lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Las presentes Bases seran publicadas en el BOC,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria
con referencia a las mismas, en el BOE. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto
de publicacion a través del Tablén de Edictos de la
Corporacién.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Podran participar en los procedimientos selectivos
para el acceso al cuerpo o escala de que se trate, aqué-
llos que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Historia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o sea incompatible con el desempefo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

2. Las condiciones expresadas en el apartado anterior,
asi como los méritos que se aleguen a efectos de valora-
cion en el procedimiento selectivo, quedaran referidos
como fecha limite, a la finalizacion del plazo de presenta-
cién de instancias de la convocatoria correspondiente.

Tercera.- Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cién, en la que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

2. Dichas solicitudes deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Santander, en dias
laborales, dentro del plazo indicado en el apartado ante-
rior, prorrogandose el Ultimo dia al inmediatamente
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siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara
dicho plazo fuera domingo o festivo.

3. lgualmente, podran presentarse instancias en los
organismos y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos sefalados en las pre-
sentes bases.

4. Los derechos de examen se fijan en 12 euros. El
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente
direccion:» Ayuntamiento de Santander. Tesoreria. Plaza
del Ayuntamiento s/n. C.P. 39002. Santander». En estos
casos debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su numero.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quie-
nes se encuentren, durante la totalidad del plazo de pre-
sentacion de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente oficina del INEM. A tal efecto, en lugar de
justificante de ingresos de derechos de examen, aporta-
ran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada
de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser
demandantes de empleo en la oficina del INEM.

5. Documentos a presentar. A las instancias que en
cada caso se presenten, los interesados deberan acom-
pafar los siguientes documentos:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen.

c. Certificaciones, justificantes o documentos, originales
o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso.

6. En los procesos de valoracion podran recabarse las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Local aprobara el acuerdo declarativo
de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el BOC,
concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de
Procedimiento Administrativo Comun, para formular ale-
gaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los dere-
chos de examen con cardcter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acre-
ditacion o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

1. El Tribunal Calificador sera aprobado por la Junta de
Gobierno Local, mediante el correspondiente acuerdo,
debiendo ajustarse a la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El secretario general de la Corporacién o
funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Dos representantes de los funcionarios de carrera de-
signados por el Presidente de la Corporacion, a propuesta
de la Junta de Personal; uno de ellos actuara con voz y sin
voto.

- Dos miembros de la Corporacién.

- Dos funcionarios designados por el Presidente de la
Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal seran designados con sus
respectivos suplentes, pudiendo disponerse, en su caso,

la asistencia de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto.

3. Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

4. El Tribunal queda facultado para la resolucién de
cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi
como en lo no previsto en las presentes Bases y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
las pruebas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar
hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que apa-
rezca publicada la convocatoria en el BOE. Quince dias
antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el BOC,
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llama-
miento para posteriores ejercicios se hara mediante publi-
cacion el Tablon de anuncios de la Corporacion con una
antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

2. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten en su solicitud de
participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion. A estos efectos corresponde a los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicion de per-
sona con minusvalia.

3. En aquellas pruebas selectivas en las que por su
naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran concu-
rrir simultdaneamente los diferentes aspirantes, el orden de
actuacion de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, y los
puntos obtenidos en ella no podran ser aplicados para
aprobar la fase de oposicion. Sera objeto de calificacion
por parte del Tribunal, teniendo en cuenta los méritos ale-
gados acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 8 pun-
tos).

1.1. Por haber prestado servicios en Ayuntamientos de
mas de 100.000 habitantes, desempenando puestos de
Archivero, a razén de 1 punto por cada periodo de seis
meses completos de servicios.

1.2. Por haber prestado servicios en Ayuntamientos de
menos de 100.000 habitantes, desempenando puestos de
Archivero, a razén de 0.5 puntos por cada periodo de seis
meses completos de servicios.

1.3. Por haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica, desempefando puestos de
Archivero, a razén de 0.3 puntos por cada periodo de seis
meses completos de servicios.

1.4. Por haber prestado servicios fuera de la
Administracién Publica, desempefiando puestos de
Archivero, a razén de 0.2 puntos por cada periodo de seis
meses completos de servicios.

2. Formacién (hasta un maximo de un punto).

2.1. Asistencia a cursos

De hasta 20 horas: 0.28 puntos.

De 21 horas a 30: 0.42 puntos.

De 31 horas a 40: 0.56 puntos.

De 41 horas 80 0.69 puntos

De mas de 80 horas: 0.83 puntos.

2.2. Cursos superados

De hasta 20 horas: 0.42 puntos.

De 21 horas a 30: 0.56 puntos.

De 31 horas a 40: 0.69 puntos.

De 41 horas 80: 0.83 puntos.

De mas de 80 horas: 1 punto.

Los cursos necesariamente habran sido impartidos por
el CEARC, INAP, Centros oficiales y los impartidos en pla-
nes de formacién continua de los empleados publicos.
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No se computaran los cursos en cuyo diploma o docu-
mento acreditativo no se certifique el numero de horas lec-
tivas.

3. Titulacién académica (hasta un maximo de 1 punto).

Por estar en posesién de una titulacion académica
superior a la exigida a los aspirantes para participar en las
pruebas; 0.25 puntos por cada titulo.

Octava.- Fase de oposicion.

—Primer ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema general relacionado con
alguno de los contenidos del temario que figura como
anexo y que sera elegido al azar.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no superen los
cinco puntos.

—Segundo ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en elaborar, durante un periodo maximo de
cuatro horas, la ficha cétalo grafica sobre el documento o
conjunto de documentos municipales del periodo com-
prendido entre los siglos XVI al XX, que propondra libre-
mente el Tribunal, debiendo desarrollar el opositor los cri-
terios para su clasificacion y elaboracion de los
instrumentos de descripcion y control que considere opor-
tunos, asi como un comentario sobre los aspectos forma-
les y de contenido mas significativos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no superen los
cinco puntos.

—Tercer ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en desarrollar oralmente, durante media hora,
tres temas del temario del ANEXO, uno de cada parte del
mismo, que se extraeran al azar por cada opositor.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no superen los
cinco puntos.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran con-
forme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las pun-
tuaciones que hubieran otorgado los miembros del
Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o
por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera a obtener
nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

4. Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas
en el Tabléon de anuncios de la Corporacion al dia
siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de
los que, en consecuencia, podran participar en el
siguiente ejercicio.

5. La puntuacion final se obtendra sumando a las pun-
tuaciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los
ejercicios la obtenida en la fase de concurso.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal en el acta corres-
pondiente junto con la relacidon de aprobados y calificacio-
nes, procedera a la propuesta de nombramiento de los
candidatos seleccionados, segun el orden obtenido en el
concurso- oposicién. En ningun caso la propuesta de
nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convo-
cadas.

Undécima.- Bolsa de trabajo.

Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios de
la oposicién y no obtengan plaza pasaran a formar
una»bolsa de trabajo». Los llamamientos se efectuaran:

1.- Para sustitucién de funcionarios con la categoria de
Archivero que disfruten de licencia o se encuentren en
alguna de las situaciones administrativas con derecho a
reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

En este caso, seran llamados por orden de puntuacion y
los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore
el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a
reserva de su puesto de trabajo.

Si la interinidad por sustitucién ha tenido una duracién
inferior a seis meses, el trabajador podra ser nombrado
sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

2.- Para cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas
de Archivero vacantes en la plantilla, previa negociacion
con la Junta de Personal o la Comision de Seguimiento de
la Bolsa de Trabajo.

En este caso seran llamados los aspirantes, por orden
de puntuacion, desde el primero de la lista, aunque hayan
agotado el tiempo maximo de permanencia como interino
de sustitucién por el apartado primero.

Duodécima.- Nombramiento.

1. La relacién de aprobados, junto con los expedientes
y actas, sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia que, a la
vista de la propuesta del Tribunal, procedera, mediante
Resolucién, al nombramiento del funcionario propuesto,
notificandose individualmente al interesado, asi como a
través del Tablén de Edictos de la Corporacion.

2. Los aspirantes propuestos aportaran a la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado
no presenten tales documentos, no podran ser nombra-
dos; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

3. Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos acreditados ya en su anterior nom-
bramiento.

4. Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las
mismas y sean susceptibles de impugnacion, podran ser
objeto de recurso por parte de los interesados, en los tér-
minos, plazos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno. La Administracion del Estado.

5. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La
Reforma Constitucional.

6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

7. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Espafol. La Personalidad Juridica de loa Administracion
Publica. Clases de Administraciones Publicas. Principios
de Actuacioén de la Administracion Publica.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.
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El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

9. El Acto administrativo: Concepto. Elementos del acto
administrativo.

10. Principios Generales del Procedimiento
Administrativo. Dimension temporal del Procedimiento
administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos.
Recepcién y registro de documentos. Fases del
Procedimiento administrativo general. El silencio adminis-
trativo.

11. La Teoria de la Invalidez del Acto administrativo:
Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.
Los recursos administrativos.

12. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccién de contratistas. Derechos y deberes
del contratista y de la administracion. La intervencion
administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa.

13. Las formas de la actividad administrativa. El
Fomento. La Policia. El Servicio publico. Nociones genera-
les. Los modos de gestion del servicio publico.

14. El Régimen local espanol. Principios constituciona-
les y Regulacion juridica.

15. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

16. Organizacion municipal. Competencias. Régimen
General de las elecciones locales.

17. La funcién publica local. Organizacion de la funcion
publica local. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades.

18. Los bienes de las entidades locales. Clases. El
dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

19. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Estudio especial del régimen de licencias. El servicio
publico en la esfera local. Los modos de gestion.
Consideracion especial de la concesion.

20. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos: Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

21. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del gasto publico
local. Los Presupuestos Locales.

1. La Archivistica: definicion y evolucion.

2. El archivo: definicion y evolucion.

3. Clases de Archivos.

4. Los Archivos Histéricos Provinciales.

5. Los Archivos de la Administracion Central.

6. Los Archivos Generales.

7. Los Archivos privados.

8. Los Archivos Municipales: su evolucion hasta la
época moderna.

9. Los Archivos Municipales en la época contempora-
nea.

10. El Archivo, La Biblioteca y el Centro de
Documentacion: analogias y diferencias.

11. Los archivos de oficina en las Corporaciones
Locales.

12. Funciones del archivo.

13. El principio de procedencia.

14. El proceso documental en los archivos: transferen-
cias, instrumentos de control.

15. El proceso documental en los archivos: Registro e
inventario de entrada.

16. Clasificacion: definicion y aplicacion.

17. Ordenacién: definicion y aplicacion.

18. Descripcion: formacion de inventarios, catalogos,
guias e indices.

19. El expurgo: seleccion eliminacion de documentos.
Criterios y procedimientos.

20. El valor de los documentos.

21.Tipos y series documentales.

22. La biblioteca auxiliar del archivo.

23. Documentos de archivo y documentacion de apoyo:
analogias y diferencias.

24. La informatica aplicada a los archivos.

25. Reprografia: concepto y principales sistemas.

26. El microfilm y su aplicacion en los archivos.

27. Medidas de prevencion y correccion de agentes
degradantes Sistemas de prevencién y extincion del
fuego.

28. La restauraciéon de documentos: medios y procedi-
mientos.

29. El archivo como centro de conservacion.
Emplazamiento, materiales, tipos de edificios y sus carac-
teristicas.

30. La conservacion del patrimonio bibliografico y docu-
mental segun la Ley 13/85 de 25 de julio del Patrimonio
Histdrico Espafiol.

31. La Ley 11/1998 de 13 de octubre de Patrimonio
Cultural de Cantabria: El Patrimonio Documental de
Cantabria.

32. El derecho de acceso a la documentacion: proble-
mas juridicos.

33. La expoliacion. La proteccion penal. La proteccion
civil.

34. La organizacion archivistica espafiola.

35. La accidn internacional en materia de archivos.

36. Los sistemas de informacion archivistica.

37. La profesién de archivero y su formacion profesio-
nal. El archivero municipal.

38. El personal de un archivo municipal.

i
1. Objeto de la Paleografia. Método paleogréfico.

2. La escritura. Los grandes ciclos de la escritura latina.

3. Elementos constitutivos de la escritura. Externos.
Internos.

4. El papel como soporte de la escritura.

5. Causas de alteracion del papel y sus efectos.

6. Las tintas. Los instrumentos escriptorios.

7. Las escrituras goticas en Espana.

8. La escritura humanistica.

9. La Diplomatica. Concepto y evolucion.

10. La génesis documental.

11. Tradicién documental. Caracteres internos y exter-
nos de los documentos.

12. Las clausulas cronolégicas del documento.

13. La validacion documental.

14. La sigilografia.

15. Instituciones productoras de documentos hasta los
Reyes Catdlicos: tipologia documental.

16. Instituciones productoras de documentos de los
Austrias: tipologia documental.

17. Instituciones productoras de documentos de los
Borbones. Tipologia documental.

18. La administracion publica contemporanea: tipologia
documental.

19. Tipologia documental municipal.

20. Tipologia documental judicial.

21.Tipologia documental eclesiastica.

22. Tipologia documental seforial y mercantil.

283. El notario y la documentacion notarial.

24. Las Cortes.

25. El municipio. Teoria sobre su origen en la Espafa
medieval.

26. La organizacion municipal.

27. Las instituciones de la Monarquia en la Edad
Moderna.

28. La crisis del Antiguo Régimen.

29. La politica eclesiastica del liberalismo. Las desamor-
tizaciones.

30. La administracion del Estado en la Edad
Contemporanea.

31. El municipio de Santander en la época medieval.

32. El municipio de Santander en la época moderna.
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33. El municipio de Santander en la época contempora-
nea.
34. El archivo municipal de Santander.

Santander, 27 de octubre de 2004.—El concejal dele-

gado de Personal, Eduardo Rubalcaba Pérez.
04/12910

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Aprobacion de las bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Coordinador d
Actividades para la Salud, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, grupo A.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la
provision de plazas reservadas a funcionarios de carrera,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, deno-
minacion Coordinador de actividades para la salud, grupo
A. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion
libre.

2. A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

3. El personal nombrado quedara afectado por lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Las presentes Bases seran publicadas en el BOC,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria
con referencia a las mismas, en el BOE. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto
de publicacién a través del Tablén de Edictos de la
Corporacién.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Podréan participar en los procedimientos selectivos
para el acceso al cuerpo o escala de que se trate, aque-
llos que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesidon del titulo de Licenciado en
Medicina.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o sea incompatible con el desempefo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

2. Las condiciones expresadas en el apartado anterior,
asi como los méritos que se aleguen a efectos de valora-
cion en el procedimiento selectivo, quedaran referidos
como fecha limite, a la finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias de la convocatoria correspondiente.

Tercera.- Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion, en la que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion de la convocatoria en el BOE.

2. Dichas solicitudes deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Santander, en dias
laborales, dentro del plazo indicado en el apartado ante-
rior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente
siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara
dicho plazo fuera domingo o festivo.

3. lgualmente, podran presentarse instancias en los
organismos y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las pre-
sentes bases.

4. Los derechos de examen se fijan en 12 euros. El
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente
direccion: «Ayuntamiento de Santander. Tesoreria. Plaza
del Ayuntamiento s/n. C.P. 39002. Santander». En estos
casos debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su nimero.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quie-
nes se encuentren, durante la totalidad del plazo de pre-
sentacién de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente oficina del INEM. A tal efecto, en lugar de
justificante de ingresos de derechos de examen, aporta-
ran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada
de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser
demandantes de empleo en la oficina del INEM.

5. Documentos a presentar. A las instancias que en
cada caso se presenten, los interesados deberan acom-
panar los siguientes documentos:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen.

c. Certificaciones, justificantes o documentos, originales
o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso.

6. En los procesos de valoracion podran recabarse las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Local aprobara el acuerdo declarativo
de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el BOC,
concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de Proce-
dimiento Administrativo Comun, para formular alegacio-
nes o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los dere-
chos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acre-
ditacion o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

1. El Tribunal Calificador sera aprobado por la Junta de
Gobierno Local, mediante el correspondiente acuerdo,
debiendo ajustarse a la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o
funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Dos representantes de los funcionarios de carrera
designados a propuesta de la Junta de Personal; uno de
ellos actuara con voz y sin voto.

- Dos miembros de la Corporacion.

- Dos funcionarios designados por el Presidente de la
Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal seran designados con sus
respectivos suplentes, pudiendo disponerse, en su caso,
la asistencia de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto.

3. Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-



