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CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 119/2004, de 28 de octubre de 2004, de estruc-
tura organica de la Presidencia del Gobierno y de estruc-
tura orgdnica y de modificacion de las relaciones de pues-
tos de trabajo de la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Con motivo de la aprobacion del Decreto 52/2003, de 3
de julio, de reorganizacion de la Vicepresidencia y de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma que llevé a cabo una reestructuracion de las
Consejerias, se modificé la estructura basica de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo mediante el Decreto 87/2003 , de 14 de julio,
que en su articulo 7, suprime como drgano directivo la
Direccion General de la Mujer y se crea la Direccion
General de Innovacion Administrativa y Tecnologia, que
engloba las competencias hasta entonces desarrolladas
por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
y la Inspeccion General de Servicios y la Direccion
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que
reune competencias hasta ahora distribuidas entre la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda y la Consejeria
de Medio Ambiente.

El Decreto 83/2004, de 9 de septiembre, de modifica-
cion parcial de las relaciones de puestos de trabajo de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, ejecutd las sentencias dictadas por el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que anulaban el Decreto 9/2002 , de 21 de
febrero, de modificacion parcial de las relaciones de pues-
tos de trabajo de las Consejerias de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo y Economia y
Hacienda.

El Decreto 89/2004, de 23 de septiembre, por el que se
modifican parcialmente las estructuras basicas de las
Consejerias de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo e Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico,
en su articulo 1, suprime como dérgano directivo la
Direccion General de Innovacion Administrativa vy
Tecnologia, y crea la Direccion General de Inspeccién y
Calidad de los Servicios y la Direccion General de
Justicia.

Por lo anterior, es necesario la aprobacion de un nuevo
Decreto de estructura organica que regule en un unico
texto la actual estructura de la Presidencia de Gobierno y
de la Consejeria Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, introduciendo las adaptaciones que en estos
momentos la organizacion administrativa demanda tanto
en la estructura organica como en la relacion de puestos
de trabajo.

Cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de
enero, sobre elaboraciéon de estructuras, relaciones de
puestos de trabajo y retribuciones modificado por el
Decreto 14/2004, de 19 de febrero y a propuesta del
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 28 de octubre de 2004,

DISPONGO
Articulo 1. Presidencia del Gobierno.

Son érganos superiores de la Presidencia del Gobierno,
conforme a la estructura que se establece en el presente
Decreto:

- La Presidencia del Gobierno.

- La Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

Articulo 2. Presidencia.
El Presidente del Gobierno tiene las competencias que

le atribuyen el Estatuto de Autonomia para Cantabria, la
Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y demas legislacion aplicable.

Esta adscrito a la Presidencia del Gobierno el Consejo
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

La Presidencia del Gobierno se estructura en las
siguientes unidades:

2.1. — El Gabinete del Presidente.
2.2. - El Gabinete de Prensa.

2.1. En el Gabinete del Presidente se integrara el per-
sonal eventual que sea nombrado de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacién de Funcién Publica, con las deno-
minaciones y rango que se acuerden.

El Gabinete del Presidente realizara funciones de
apoyo, gestion y asesoramiento politico en todas aquellas
cuestiones que le sean requeridas por el Presidente y de
coordinacion de la Secretaria de Despacho del mismo.

La Secretaria de Despacho del Presidente, dependiente
del Gabinete del Presidente, se compondra de los pues-
tos de trabajo que se aprueben en las relaciones de pues-
tos de trabajo correspondientes.

Las funciones de la Secretaria de Despacho del
Presidente son de apoyo administrativo y de relaciones
personales y de protocolo.

2.2. El Gabinete de Prensa, con rango de servicio se
compone de los puestos de trabajo que se aprueben en
las relaciones de puestos de trabajo correspondientes.

Sus funciones son de informacion propia del Gobierno
de Cantabria, asesoramiento en materia de comunica-
cion, gestidon técnica y administrativa en materia de
medios de comunicacion y seguimiento de informacién de
los mismos.

Articulo 3. Consejeria de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

El Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, es el titular de la Consejeria. Su estatuto
personal y atribuciones seran los contenidos en la ley de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria y demas legisla-
cién aplicable.

Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, los siguientes
organos:

- Consejo de Comunidades Cantabras.

- Consejo de Funcién Publica.

- Comision de Secretarios Generales.

- Comision de Coordinacion y Retribuciones.

- Comision de Formacién Continua.

- Comision de Coordinacion de Policias Locales.

- Comision de Proteccion Civil.

- Comision de Accion Social.

- Comité de Direccion y Asesoramiento.

- Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

- Comision de Juego.

- Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Ur-
banismo.

Bajo la direccion de su titular, la Consejeria de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo se
estructura en los siguientes érganos directivos:

- La Secretaria General.

- La Direccion General de Servicios y Proteccion Civil.

- La Direccion General de Inspeccion y Calidad de los
Servicios.

- La Direccion General de Funcién Publica.

- La Direccion General del Servicio Juridico.

- La Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

- La Direccion General de Justicia
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Presidido por el Consejero de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, el Comité de Direccién y
Asesoramiento de la Consejeria asiste al Consejero en
funciones de coordinacion general y seguimiento de la
actividad de la Consejeria.

Forman parte del Comité de Direccion y Asesoramiento
los titulares de los 6rganos directivos y el Director del
Gabinete del Consejero, que actuara como secretario.

Dependen directamente del Consejero de Presidencia
las siguientes unidades administrativas:

3.1. El Gabinete del Consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

3.1.0.1. El Negociado de Relaciones con el Parlamento
de Cantabria.

3.1.1. La Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid.

3.1. El Gabinete del Consejero de Presidencia,
Ordenacioén del Territorio y Urbanismo, con rango de
servicio, apoya a éste en materia de relaciones con el
Parlamento y Casas de Cantabria. Depende de este
Gabinete el Negociado de Relaciones con el Parlamento
de Cantabria y la Oficina del Gobierno de Cantabria en
Madrid.

3.1.2. Corresponde a la Oficina del Gobierno de
Cantabria en Madrid informar sobre asuntos de interés
relacionados con instituciones del Estado y gestiones
derivadas.

Articulo 4. Secretaria General.

La Secretaria General de Presidencia Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, se estructura en las siguientes uni-
dades:

4.0.0.1. Negociado de Coordinacion Administrativa.

4.1. Unidad de Apoyo y Coordinacion.

4.1.0.1. Negociado de Actas.

4.2. Servicio de Administracion General.

4.2.0.1. Negociado de Gestion Presupuestaria.

4.2.0.2. Negociado de Habilitacion.

4.2.0.3. Negociado de Gestién Econémica y Patrimonio.

4.2.0.4. Negociado de Gestion Administrativa.

4.2.2. Seccion de Personal y Régimen Interior.

4.2.2.1. Negociado de Personal.

4.2.2.2. Negociado de Documentacion.

4.3. Servicio de Contratacion y Compras.

4.3.0.1. Negociado de Procedimiento.

4.3.0.2. Negociado de Licitacion.

4.3.0.3 Negociado de Contratacion.

4.3.0.4. Negociado de Compras.

4.4, Servicio de Autorizaciones Administrativas.
4.4.1. Seccién de Juegos y Espectaculos.

4.4.1.1. Negociado de Juego.
4.4.1.2. Negociado de Espectaculos.

4.4.1.3. Negociado de Apoyo Administrativo.
4.4.0.1. Negociado de Fundaciones.

4.4.0.2. Negociado de Asociaciones y Colegios
Profesionales.

4.5. Asesoria Juridica.
4.5.0.1.Negociado de Asesoria Juridica.

Las competencias genéricas del Secretario son las
expresadas en la ley de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifi-
quen o sustituyan.

Especificamente, corresponden al Secretario las si-
guientes competencias:

a) Elaborar o coordinar los trabajos de elaboracién de
disposiciones generales en materias que no correspon-
dan a otro Departamento.

b) Emitir informes juridicos econédmicos o técnicos en
los casos o expedientes en que, segun las leyes, corres-
ponda al Secretario.

c) Coordinar las reuniones periodicas de Secretarios
Generales, centralizando los informes y propuestas de
acuerdos, sobre los que se elaborara el Orden del Dia del
Consejo de Gobierno.

d) Informar y realizar propuestas al Consejero de los
asuntos que hayan de ser sometidos al Consejo de Go-
bierno, respondiendo de que los expedientes se encuen-
tran completos y sin objeciones.

e) Asistir al Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, como Secretario del Consejo de
Gobierno y custodia de actas y acuerdos.

f) Prestar asistencia juridica a los Centros y Unidades
de la Consejeria que lo requieran.

g) Dirigir la administracion y conservacion de los bienes
y derechos adscritos a la Consejeria.

h) Custodiar las Leyes y Decretos originales.

i) Coordinar la publicacion de colecciones legislativas de
caracter general de la Comunidad Auténoma, y especial-
mente la coleccion «Textos Autondmicos».

j) Dirigir el Registro propio de la Consejeria de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, asi
como los Registros Delegados que se autoricen.

k) Dirigir el Registro de Convenios del Gobierno de
Cantabiria.

I) El ejercicio de las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma en materia de Casinos, Juegos y
Apuestas, Colegios Oficiales o Profesionales,
Espectaculos Publicos y Asociaciones.

m) Y cualesquiera otras establecidas en las disposicio-
nes legales o delegadas por el Consejero.

A las unidades de la Secretaria General les correspon-
den las siguientes funciones:

4.1. A la Unidad de Apoyo y Coordinacion, con rango de
servicio ,le corresponde el apoyo y asesoramiento al
Secretario General, especialmente en la coordinacion con
todas las Secretarias Generales de los asuntos que
deban ser sometidos al Consejo de Gobierno; formaliza-
cién y traslado de acuerdos a las respectivas Secretarias
Generales para su notificacion; custodia y archivo de los
acuerdos y las actas y elaboracién de las certificaciones
de las mismas.

4.2. Al Servicio de Administracién General, bajo la supe-
rior direccion del Secretario General, le corresponden las
funciones de: coordinacion de todos los servicios de la
Consejeria; régimen interno de los servicios; régimen
general de bienes sin perjuicio de las funciones inmedia-
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tas que correspondan a otros centros o unidades de la
Consejeria; anteproyecto de presupuesto de la Consejeria
y seguimiento y control de su ejecucion; estudios, instruc-
ciones y criterios en materia de personal de la Consejeria;
seguimiento y control horario ; estudios de organizacion
administrativa e implantacion de politicas de innovacion y
calidad de los servicios en el ambito de la Consejeria; la
gestion del Registro de Convenios del Gobierno de
Cantabria; apoyo al Secretario en preparacién de asuntos
de la Consejeria para el Consejo de Gobierno; prepara-
cion de la coleccion de «Textos Autondmicos»; segui-
miento e informacion de legislacion y documentacion de
CC AA 'y Cortes Generales y elaboracion de la memoria
anual.

4.2.1. A la Seccion de Personal y Régimen Interior le
corresponden, bajo la superior direccion del Jefe de
Servicio, las funciones de: régimen interno del servicio, en
relacion con el mantenimiento de mobiliario y material;
seguimiento del Capitulo | de la Consejeria; asistencia a
Unidades de la Consejeria en materia de personal; ges-
tién ordinaria de personal y elaboracion y seguimiento de
las Relaciones de Puestos de Trabajo; organizacion del
archivo central de la Consejeria y elaboracion de la
memoria anual.

4.3. Al Servicio de Contratacion y Compras, bajo la
superior direccion del Secretario General, le correspon-
den las funciones previstas en la Ley de Régimen
Juridico, en el Decreto 61/1993, de 31 de agosto, y dispo-
siciones que las desarrollan y complementan.

Especificamente le corresponde la tramitacion de los
expedientes de contratacion; la propuesta de adjudicacion
y de formalizacion de los contratos, asi como las actua-
ciones sobre suspension, modificacion y extincion de los
mismos.

Asimismo, le corresponden: La Secretaria de la Mesa
de Contratacion y de la Junta de Compras; el informe y
asesoramiento en materia contractual a todas las
Consejerias; la gestion del Registro de Proposiciones, del
Libro de Registro de Contratistas y del Registro Publico de
Contratos. También dara cuenta de los contratos celebra-
dos, de sus modificaciones, prérrogas o variaciones de
plazo y de su extincion en los plazos y forma determina-
dos en la legislacion contractual de las Administraciones
Publicas, al Tribunal de Cuentas y a la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa del Ministerio de Economia y
Hacienda.

4.4. El Servicio de Autorizaciones Administrativas
ejerce, bajo la superior direccion del Secretario General
las funciones de coordinacion de las unidades adscritas al
Servicio, estudio y asesoramiento en materia de juego,
espectaculos, fundaciones, asociaciones y colegios profe-
sionales; direccion de la tramitacién de todos los expe-
dientes; normativa reguladora y memoria anual.

4.4.1. A la Seccion de Juego y Espectaculos le corres-
ponden, bajo la direccion del jefe de Servicio, las funcio-
nes de estudios e informes en juegos y espectaculos, ges-
tion de expedientes, registro de juego, autorizaciones y
cualesquiera otras que le encomiende el jefe de Servicio

4.5. A la Asesoria Juridica le corresponde efectuar el
asesoramiento juridico en general en relacion con las
actuaciones propias de la Consejeria, sin perjuicio de las
competencias de otros centros directivos; elaboracion y
asesoramiento en la tramitacion de disposiciones de
caracter general relativas a materias propias de la
Consejeria. Emitir informe juridico en aquellos expedien-
tes en que se asi se prevea por el ordenamiento juridico,
asi como en los recursos administrativos que se interpon-
gan contra las resoluciones de los organos de la
Consejeria. Elaboracién de estudios juridicos y compara-
dos de la normativa legal asi como de todos aquellos

informes legales que le sean encomendados por la
Secretaria General.

Articulo 5. Direccion General de Servicios y
Proteccion Civil.

La Direccion General de Servicios y Proteccion Civil se
estructura en las siguientes unidades:

5.0.1. Seccion de Gestién Econdmica y Administrativa.

5.0.1.1 Negociado de Gestion Econdémica vy
Habilitacion.

5.0.2 Seccidn de Boletin y Artes Gréficas.

5.1.Servicio de Mantenimiento, Aposentamiento y Se-
guridad.

5.1.0.1 Negociado de Gestién Administrativa.
5.1.1. Oficina de Asistencia Técnica.

5.1.2. Seccién de Mantenimiento y Parque Movil.
5.1.2.1. Negociado de Mantenimiento.
5.2.Servicio de Proteccion Civil.

5.2.1.Seccion de Planificacion y Emergencias.

5.2.2.Seccién de Intervencién y Coordinacién
Operativa.

Las competencias de la Direccion General de Servicios
y Proteccion Civil son las expresadas en la Ley de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en las
disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente, le corresponden el mantenimiento de
todos los edificios e instalaciones que corresponden al
patrimonio inmueble del Gobierno de Cantabria; el apo-
sentamiento de las distintas unidades que dependen de
las diferentes Consejerias y la coordinacion de medios
personales y materiales correspondientes a la proteccion
civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

También le corresponde la coordinacién de las policias
locales de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Asimismo, las relativas a la direccion del «Boletin Oficial
de Cantabria» y la direccion de la Imprenta Regional.

5.0.1. La Seccion de Gestion Econdmica-administrativa
se ocupara de confeccionar, tramitar e impulsar los expe-
dientes de contratacién de bienes y servicios que compe-
ten a este ambito como son el material de oficina, lim-
pieza, vigilancia y seguridad, vehiculos, obras, suministro
de telefonia, luz ...

Asimismo se ocupara del equipamiento presupuestario,
tramitacion de modificaciones y previsiones, especial-
mente en el seguimiento de obras nuevas y ejecucion de
instalaciones .

5.0.2 La Seccion de Boletin y Artes Graficas coordinara
las dos areas funcionales principales de la Imprenta
Regional, como son la de gestién, tramitacion administra-
tiva y seguimiento econémico, y la de produccion tecnolo-
gica vinculada al disefio, edicion e impresién de trabajos
de artes graficas .

5.1. El Servicio de Mantenimiento, Aposentamiento y
Seguridad tendrd encomendadas las funciones de mante-
nimiento de todos los edificios en los que estan ubicadas
las distintas dependencias y la redaccion de proyectos y
direcciéon de las obras realizadas dentro de los mismos;
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facilita la atencion exigida por todas las Consejerias a
nivel de aprovisionamiento de bienes y servicios, tramita y
gestiona los recursos de orden interno, intendencia, con-
serjeria, carteria y otros servicios técnicos de sentido hori-
zontal, como reparaciones y obras de mantenimiento en
edificaciones, instalaciones y bienes inmuebles, apor-
tando materiales, disefio y medios humanos especializa-
dos; la seguridad y el orden de edificios y personas que
integran la Administracion Autondmica; la gestion de
material de oficina, reprografia, cartografia y limpieza para
todas las dependencias del Gobierno, la gestion de los
archivos generales del Gobierno no atribuida a las
Consejerias y la gestion del parque mdvil.

5.1.1. A la Seccion de Mantenimiento y Parque Mdvil le
corresponden las funciones de gestion, organizacién y
control de las obras de mantenimiento, colaboracion en la
redaccion de los proyectos; organizacion y montaje de
actos publicos, y gestion de Parque Movil.

5.1.2. La Oficina de Asistencia Técnica, con rango de
seccion, tendra como funciones la redaccion de proyectos
y direcciones de obra que se le encomienden, la gestion
de reprografia, actualizacion del archivo de los planos de
todas las dependencias ,y en colaboracion con el Servicio
de Riesgos Laborales desarrollara una politica de segui-
miento coordinado de obras y servicios.

5.2. El Servicio de Proteccion Civil se ocupa de planifi-
car, gestionar y coordinar las situaciones de emergencia,
asi como ordenar y movilizar los medios adecuados a
cada situacion y circunstancia. Se ocupa de mantener
activada la gestion para garantizar el servicio permanente
de atencion a las emergencias con medios aéreos, asi
como coordinar las actuaciones a través del 112 y de los
parques de emergencias. Tramita, informa y gestiona los
planes de emergencia y autoproteccion exigidos en la nor-
mativa aplicable, participa en todos los ambitos de coordi-
nacion de organismos o servicios de atencion a emergen-
cias como servicios sanitarios, bomberos, cuerpos de
seguridad ...

5.2.1. A la Seccion de Planificacion y Emergencias le
corresponde la planificacién y estudio de proyectos y pla-
nes de emergencia y autoproteccion de empresas, indus-
trias u otros centros obligados a su tramitacion y autoriza-
cion.

5.2.2. La Seccién de Intervencién y Coordinacion
Operativa se ocupara de las actuaciones y movilizacion de
los medios necesarios para la intervencién frente a la
emergencia, en funcion del tipo y grado de la misma, de la
coordinacién con las entidades y organizaciones publicas
o privadas, vinculadas a la atencion, apoyo o resolucion
de emergencias, asi como la movilizacién y disposicion de
los medios ajustados al caso.

Articulo 6. Direccion General de Inspeccion y
Calidad de los Servicios

La Direccion General de Inspeccion y Calidad de los
Servicios se estructurara en las siguientes unidades:

6.1. Inspeccion General de Servicios.

6.2. Oficina de Atencién al Ciudadano.

6.2.1. Seccidn Informacion y Registro.

6.2.1.1.Negociado de Informacién Administrativa.

Las competencias genéricas de la Direccion General
de Inspeccion y Calidad de los Servicios son las expresa-

das en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponden las siguientes compe-
tencias:

a) Las relativas a la Inspeccién General de Servicios,
establecidas en los Decretos 84/1986, de 8 de octubre,
por el que se regula dicha Unidad; Decreto 69/1993, de 14
de octubre, por el que se asignan a la misma competen-
cias en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Gobierno de Cantabria;
Decreto 95/1995, de 9 de octubre, de asignacion a la
Inspecciéon General de Servicios de competencias en
materia de organizacién y defensa del ciudadano y demas
normativa especifica.

b) Realizar los estudios, recomendaciones y propuestas
de tipo organizativo, previos a la informatizacion de las
unidades administrativas.

a elaboracion y coordinacion del Plan de Modernizacion
de los Servicios Publicos.

d) El establecimiento de directrices en materia de orga-
nizacion administrativa y racionalizaciéon de procedimien-
tos.

e) La participacion en la Comision de Coordinacion y
Retribuciones y la colaboracién con las Consejerias y la
Direccion General de Funciéon Publica en la realizacion de
estudios de dimensionamiento de plantillas y racionaliza-
cion de estructuras.

f) La formulacién de criterios para mejorar la gestion e
incrementar la calidad de los servicios.

g) Impulsar la introduccion de técnicas de evaluacion
que permitan mejorar la prestacion de los servicios y su
eficiencia.

h) La realizacién de encuestas de satisfaccion y medi-
cion del Indice de Percepcion de Calidad del Servicio por
los ciudadanos.

i) Evaluacion periddica de los sistemas y actividades de
atencion al ciudadano y elaboracion de propuestas de
mejora.

j) Informar y orientar sobre el acceso al Sistema de
Reclamaciones y Sugerencias.

k) La direccion y gestién de la unidad de informacion al
ciudadano de la Consejeria, asi como la coordinacion de
la misma con el resto de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

l) Las relativas al Registro General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a que se refiere
la Ley de Cantabria 6/2002, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como la coordinacion con los
registros auxiliares y delegados.

6.1. La Inspeccion General de Servicios, con rango de
servicio, es el érgano especializado que ejerce las funcio-
nes de inspeccion sobre la totalidad de los servicios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
organismos y empresas dependientes, asi como el ase-
soramiento y colaboracion en las materias de su compe-
tencia, para velar por el cumplimiento de la normativa
vigente y comprobar su actuacién conforme a los princi-
pios de legalidad, eficacia y eficiencia. Son igualmente
funciones de la Inspeccidn General de Servicios, en el
ambito anteriormente indicado:

a) La tramitacién de los expedientes en materia de
incompatibilidades, asi como el seguimiento y control del
cumplimiento de las normas e instrucciones sobre aqué-
llas.

b) El control y seguimiento de las reclamaciones y suge-
rencias presentadas por los ciudadanos.

c) Los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos
Patrimoniales de Altos Cargos del Gobierno de Cantabria.

d) La elaboracion de propuestas de simplificacion de
procedimientos y métodos de trabajo.

e) La realizacion de estudios, analisis, recomendacio-
nes y propuestas de tipo organizativo.
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f) La participacion en la elaboracion y gestion de las
Cartas de servicios, asi como el informe de nuevos proce-
dimientos administrativos, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 109/2001, de 21 de noviembre, por el que
se regulan las Cartas de Servicios, la informacion sobre
Procedimientos Administrativos y los premios anuales a la
innovacion y mejora de los servicios publicos en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Las restantes funciones que las disposiciones vigen-
tes le atribuyan.

6.2. La Oficina de Atencion al Ciudadano, con rango de
servicio, ejerce sus funciones en materia de Informacién,
Atencion al Ciudadano y Registro, a través de los siste-
mas de caracter corporativo desarrollados a tal fin, ejer-
ciendo también la coordinacién de estas funciones en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Ademas, en el ejercicio de su actividad le
corresponde:

a) La supervision y control de los sistemas corporativos
de atencion e informacion al ciudadano.

b) Velar, en colaboracién con las distintas unidades, por
la permanente actualizacion de la informacion general.

c¢) El intercambio de informacién y el fomento de la cola-
boracion con los servicios de informacion administrativa
de otras Administraciones Publicas.

d) La coordinacién y mantenimiento de los contenidos
de informacion general del Portal Institucional en Internet.

e) La recepcion de reclamaciones y sugerencias de los
ciudadanos respecto de los servicios publicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) El estudio y formulacion de las normas y criterios
generales para la adecuada gestion de los diferentes
registros de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

g) La elaboracién y gestion de los convenios de colabo-
racion con las Corporaciones Locales en las funciones
propias de la Unidad.

h) La recepcion de solicitudes relativas a los certificados
de firma electrénica, asi como la acreditacion e identifica-
cién de solicitudes, actuando como oficina de acreditacion
en los términos previstos en el Real Decreto 1317/2001,
de 30 de noviembre.

6.2.1. La Seccion de Informacion y Registro sera res-
ponsable de facilitar al ciudadano la informacion general
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Le corresponde también la gestion del Registro
General, asi como la coordinacién de los registros auxilia-
res y delegados de las diversas Consejerias y
Organismos. Otras funciones propias son:

a) Orientar y asesorar al ciudadano en relacion a las
demandas que formule.

b) El impulso de los métodos y técnicas de mejora per-
manente en la atencién e informacion al ciudadano.

c) El apoyo documental para las funciones de atencién
e informacién al ciudadano.

d) Proporcionar a los ciudadanos e instituciones publi-
cas y privadas informacién sobre las dependencias y cen-
tros, servicios, procedimientos, ayudas y subvenciones
que son competencia del Gobierno de Cantabria.

e) La ayuda a los ciudadanos en la cumplimentacion de
los impresos que presenten.

f) La recepcion y registro de solicitudes, escritos y
comunicaciones dirigidos a las Administraciones Publicas,
asi como la remisién a sus destinatarios.

Articulo 7. Direccion General de Funcion Publica.

La Direccidon General de Funcién Publica se estructura
en las siguientes unidades:

7.1. Servicio de Gestién de Personal.

7.1.1. Seccién de Gestion de Personal.

7.1.1.1. Negociado de Personal Funcionario.
7.1.1.2. Negociado de Personal Laboral.

7.1.1.3. Negociado de Accidn Social.

7.1.2. Seccién de Retribuciones y Seguridad Social.
7.1.2.1. Negociado de Néminas .

7.1.2.2. Negociado de Néminas II.

7.1.2.3. Negociado de Seguridad Social.

7.1.2.4. Negociado de Mutualismo Administrativo

7.1.3. Unidad de Andlisis de Procedimientos y Registro
de Personal.

7.1.3.1. Negociado de Registro de Personal.

7.2. Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo.

7.2.1. Seccioén de Relaciones de Puestos de Trabajo.

7.2.2. Seccion de Seleccion de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo.

7.2.2.1. Negociado de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo.

7.3. Unidad de Coordinacién de la Funcién Publica.
7.3.0.1. Negociado de Asuntos Sindicales.

7.4. Asesoria Juridica.

7.5. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
7.5.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

7.5.1. Seccion de Evaluacion.

7.5.2. Seccion de Psicosociologia y Formacion.
7.5.3. Seccion de Salud Laboral.

Las competencias genéricas de la Direccion General de
Funcion Publica son las reguladas en la ley de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en las dis-
posiciones que la modifiquen o sustituyan.

Corresponde, ademas, a la Direccion General de
Funcion Publica el ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 8 del Decreto 43/1987, de 22 de junio,
sobre distribucion de competencias en materia de perso-
nal, asi como el de cualesquiera otras que le vinieran asig-
nadas legal o reglamentariamente.

7.1. Al Servicio de Gestion de Personal le corresponde:
la elaboracion del proyecto de presupuestos en su
Capitulo |, la coordinacion y control de la gestion presu-
puestaria, la aplicacion del régimen retributivo del perso-
nal y de las normas reguladoras de los distintos regime-
nes de la Seguridad Social, situaciones administrativas,
reconocimiento de servicios, derechos pasivos y accion
social. Asimismo le corresponde la gestion del registro
general de personal y el archivo de expedientes persona-
les.
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7.1.1. A la Seccidén de Gestion de Personal le corres-
ponde: la tramitacion de reconocimiento de trienios y
servicios previos, excedencias, reingresos al servicio
activo, permutas y ejecucion de resoluciones en materia
disciplinaria de todo el personal. Tramitacion de comisio-
nes de servicios y otras situaciones de traslado de perso-
nal funcionario. Gestion de las diversas situaciones del
personal laboral y contratacion laboral, tramitaciéon de
expedientes de movilidad geogréfica y funcional.

7.1.2. A la Seccion de Retribuciones y Seguridad Social
le corresponde: la tramitacion y gestion de todos los expe-
dientes, actos y documentos que integran el sistema retri-
butivo y de Seguridad Social de todo el personal de la
Administracion Autondmica. También le corresponden el
impulso y colaboracion en los procesos de informatizacion
de las materias y asuntos asignados.

7.1.3. A la Unidad de Analisis de Procedimientos y
Registro de Personal, con rango de seccion, le corres-
ponde: la elaboracion de estudios y proyectos de actua-
cién de mejora de procedimientos de gestion de personal
y racionalizacion de trabajos; la coordinacion y apoyo
coyuntural a aquellas unidades de la Direccion General de
Funcién Publica que por falta temporal de efectivos o
excesiva acumulacion de tareas precisen colaboracion; la
gestion y control de las distintas actuaciones que se dis-
ponen en el Decreto 45/1987, de 22 de junio, por el que se
crea el Registro de Personal de la Diputacién Regional de
Cantabria; expedicion de cualquier tipo de certificaciones
referentes al registro, custodia y archivo de todos los
expedientes personales que obran en la Direccion
General de Funcién Publica.

7.2. Al Servicio de Seleccién, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo le corresponde: coordinar y supervisar
todas las actuaciones referentes a modificaciones de
estructuras orgéanicas y relaciones de puestos de trabajo;
oferta de empleo publico; seleccién de personal y provi-
sion de puestos de trabajo por los procedimientos de con-
curso Yy libre designacion.

7.2.1. A la Seccién de Relaciones de Puestos de
Trabajo le corresponde: la tramitacion administrativa, con-
trol y seguimiento de todos los expedientes administrati-
vos que hagan referencia a modificaciones de estructuras
organicas y relaciones de puestos de trabajo; manteni-
miento al dia de las estructuras organicas y relaciones de
puestos de trabajo.

7.2.2. A'la Seccién de Seleccion de Personal y Provisién
de Puestos de Trabajo le corresponde: la preparacion de
la oferta publica de empleo y convocatorias de seleccion
de ingreso, promocion interna del personal y de provision
de puestos de trabajo, asi como la tramitacién administra-
tiva de los expedientes derivados de las mismas.

7.3. A la Unidad de Coordinacion de la Funcidn Publica,
con rango de servicio, le corresponden las materias relati-
vas a las relaciones con otras Administraciones Publicas,
procesos electorales sindicales, protocolizacién de la
negociacion colectiva y relaciones con los 6rganos de
representacion sindical; registro y asuntos generales, la
preparacion de las reuniones de los érganos de negocia-
cion del personal, ejercer la secretaria de los mismos, asi
como el seguimiento y control de los acuerdos adoptados
en ese ambito.

7.4. A la Asesoria Juridica, le corresponde la direccion,
coordinacion, organizacién y seguimiento de las actuacio-
nes de los asesores juridicos; la coordinacién de actua-
ciones en materia juridica con otros érganos y personal
letrado de la direccion juridica; el asesoramiento y orien-
tacion de actuaciones de las demas unidades de la direc-
cion general de funcion publica; la emision de dictamenes

juridicos sobre recursos, reclamaciones previas o resolu-
ciones en materia que sea competencia de la Direccion
General de funcién publica.; el asesoramiento juridico en
general en cuantos expedientes se tramiten en la direc-
cion general de funcién publica sobre cuestiones de lega-
lidad; la realizacion de informes-propuestas en relacion
con las eventuales carencias legislativas y la subsanacion
de las deficiencias legislativas que ocasionen problemas
de interpretacion y aplicabilidad; la revision y elaboracién
de disposiciones normativas que afecten a materias rela-
tivas a funcion publica; la recopilacion y distribucion de
disposiciones normativas en materias de interés de la
Direccion General.

7.5. Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, le
corresponde: en general el desarrollo de las funciones
correspondientes al nivel superior y descritas en el
articulo 37 del R.D. 39/1.997 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion; asesorar, informar y proponer al
Comité de Seguridad y Salud en lo relacionado con la
adopcion, modificacion y mejora de lineas de Politica
Preventiva del Gobierno de Cantabria; la planificacion,
gestién y seguimiento de la Politica Preventiva decidida y
adoptada por el Gobierno de Cantabria; planificacion, ges-
tién, seguimiento y/o realizacion de cualquier trabajo com-
petencia de las Secciones dependientes del mismo,
excepto aquellas que precisen una Titulacion universitaria
especifica.

7.5.1. A la Seccidn de Evaluacion, le corresponde: en
general el desarrollo de las funciones correspondientes al
nivel superior y descritas en el articulo 37 del R.D.
39/1.997 del Reglamento de los Servicios de Prevencion
y en particular: la planificacién, gestion y seguimiento de
proyectos y programas de actuacion en materia de
Seguridad en el Trabajo, Higiene del trabajo y Ergonomia
aplicada; la realizacién de Evaluaciones Iniciales de
Riesgos; la planificacion, gestion y seguimiento de las
Evaluaciones de Riesgos a realizar por los Técnicos a su
cargo; la investigacion de los dafos a la salud causados
por contingencias del (enfermedades laborales, acciden-
tes, incidentes...), realizando los informes correspondien-
tes; elaboracion de informes de condiciones de trabajo,
centros de trabajo y de Equipos de Proteccion Individual;
imparticién de formacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales; control de la siniestralidad y realiza-
cion de las estadisticas de accidentes.

7.5.2. A la Seccidn de Psicosociologia y Formacion , le
corresponde en general desarrollar las funciones corres-
pondientes al nivel superior y descritas en el articulo 37
del R.D. 39/1997 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion. En particular: la planificacion, gestion y segui-
miento de la formacién especifica que precisa el emple-
ado publico para el desempefio del puesto de trabajo a
resultas de las evaluaciones de riesgos realizadas en los
diferentes Centros de Trabajo, y que puedan ser imparti-
das y/o coordinadas desde el Servicio de Prevencion, en
materia de Evaluaciones de Riesgo, tareas de identifica-
cién y propuesta de medidas preventivas en lo relativo a
los riesgos psicosociales y estudio de forma conjunta con
la Seccidn de Salud Laboral de los posibles dafios y efec-
tos para la salud que puedan derivarse de las exigencias
psicosociales encontradas;investigacion de los danos a la
salud causados por contingencias del trabajo, realizando
los correspondientes informes; realizar informes sobre
condiciones de trabajo y especialmente en lo relativo a los
factores de carga, mental y organizacion del trabajo y
otros factores psicosocioldgicos; imparticion de cursos en
materia de prevencion de riesgos laborales y colaboracion
en la gestion de Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos
de Salud.

7.5.3. A la Seccidén de Salud Laboral, le corresponde en
general desarrollar las funciones correspondientes al nivel
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superior y descritas en el articulo 37 del R.D. 39/1.997 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion y especial-
mente las correspondientes a la vigilancia de la salud. En
particular le corresponde: la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de programas de promocién de la salud, de
los niveles de salud de los empleados publicos en espe-
cial respecto de los derivados de los riesgos laborales y
condiciones de trabajo y del Programa de Vigilancia de la
Salud; participacién en las Evaluaciones de Riesgos desa-
rrolladas por la Seccion de Evaluacion, con el fin de obte-
ner cuantos datos se consideren necesarios desde el
punto de vista sanitario para el desarrollo de las funciones
de vigilancia de la Salud de los trabajadores y en especial
de aquellos especialmente sensibles (mujeres embaraza-
das o en periodo de lactancia, discapacitados, los trabaja-
dores objeto de cambio de puesto de trabajo por motivos
de salud...);imparticién de formacion e informacién en
materia de Salud laboral, condiciones de Trabajo y soco-
rrismo y primeros auxilios; investigacion de los danos a la
salud causados por contingencias del trabajo y especial-
mente de las enfermedades profesionales, emitiendo los
correspondientes informes; realizacion de informes sobre
condiciones de trabajo y centros de trabajo; gestion y
seguimiento del proceso de Cambio de Puesto de trabajo
por Motivos de Salud en cuanto a las competencias atri-
buidas al Servicio de Prevencion; gestion y seguimiento
de la Prestacion por Riesgo durante el Embarazo en
cuanto a las competencias atribuidas al Servicio de
Prevencion segun lo indicado en la normativa reguladora;
estudio de causas de IT de los trabajadores;. el estableci-
miento de Protocolos de vigilancia de la salud en relacion
con los riesgos del puesto de trabajo; prestaciéon de pri-
meros auxilios; coordinacion con la Mutua Gestora en
relacion con la asistencia médica.

Articulo 8.-Direccion General del Servicio Juridico.

La Direccién General se estructura de la siguiente
manera:

8.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.
8.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.
8.2. Servicio Juridico del Area Administrativa.

8.2.0.1. Negociado de Apoyo al Area Administrativa.
8.0.0.1. Negociado de Expropiaciones.

Corresponden a la Direccion General del Servicio
Juridico, en los términos del articulo 447 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de junio, del Poder Judicial, y con-
forme a sus normas organicas, las competencias genéri-
cas de asesoramiento en Derecho del Gobierno de
Cantabria y su Presidente, consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo y demas conseje-
ros, y las de representacion y defensa del mismo en las
controversias juridicas en que pueda ser parte.

Especificamente le corresponden las competencias
recogidas en el Decreto 19/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Reglamento de la Direccién Juridica
Regional. .

Los Servicios Juridicos denominados del Area de lo
Contencioso y del Area Administrativa ejercen las funcio-
nes que supongan desarrollo de las competencias de la
Direccion recogidas en el Decreto 19/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de la Direccion
Juridica Regional, y coordinan bajo la superior direccion
del director general de los Servicios Juridicos, el funcio-
namiento interno de la unidad.

El Servicio Juridico del Area de lo Contencioso ejercera
las competencias de representacion y defensa atribuidas
a la Direccion General del Servicio Juridico ante toda
clase de Juzgados y Tribunales.

El Servicio Juridico del Area Administrativa ejercera las
competencias de asesoramiento en derecho atribuidas a
la Direccidon General en via administrativa.

Articulo 9. Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

La Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo se estructura en las siguientes unidades:

9.1 .Servicio de Urbanismo y Tramitacion de
Expedientes de la Comisién Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

9.1.1. Seccién de Apoyo a la Comisién Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

9.1.1.1.Negociado de Archivo Expedientes Comision
Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

9.1.1.2.Negociado de Gestion.

9.1.2. Seccion Técnica de Apoyo.

9.1.2.1.Negociado de Gestidon Técnica.

9.2.Servicio de Planificacion Territorial y Urbanistica.
9.2.0.1.Negociado de Planificacion y Disciplina.

9.2.1.Seccion de Ordenacion del Territorio y Sistemas
de Informacién Geografica.

9.2.2.Seccidn de Cartografia.

9.2.3.Seccion de Contratacion y Seguimiento de
Expedientes Administrativos.

9.2.3.1.Negociado de Gestion e Informacion
Administrativa.

9.2.3.2.Negociado de Gestion Administrativa y
Econdmica.

Las competencias genéricas de la Direccién General de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo son las expresadas
en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustitu-
yan.

Especificamente le corresponden las competencias
siguientes:

a) La definicion y programacion de la politica de orde-
nacion del territorio y ordenacién urbana.

b) La elaboracion, tramitacion y control de los instru-
mentos de la planificacion y ordenacion territorial.

c) La supervision y redaccién de estudios, planes y pro-
yectos que se le encomienden por la autoridad compe-
tente.

d) La supervision, tutela y fomento del planeamiento y
de la actividad urbanistica en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

e) La coordinacion con entidades urbanisticas tanto
publicas como privadas.

f) Desarrollar la labor de inspeccién urbanistica en el
ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma.

g) La cartografia de la Comunidad Auténoma.

h) La concesidn de autorizaciones de uso y tramitacion
de procedimientos sancionadores en la zona de servi-
dumbre de proteccién del dominio publico maritimo terres-
tre.

i) Las que en el futuro pudiera encomendarle el titular de
la Consejeria por delegacion de las propias o por el desa-
rrollo y complemento de la normativa vigente.
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9.1.El Servicio de Urbanismo y Tramitacion de
Expedientes de la Comisiéon Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, es el érgano que ejerce las funcio-
nes referentes a la tramitacion y control de los instrumen-
tos de planificacion urbanistica y de ordenacion territorial.
Otras funciones especificas son:

a) Supervision, tutela y fomento del planeamiento y de
la actividad urbanistica en nuestra Comunidad Auténoma.

b) Definicidon y programacién de la politica de ordena-
cion urbana.

c) Tareas de coordinacion con entidades urbanisticas,
tanto publicas como privadas.

d) Elaboracion de programas de suelo y fomento de la
actividad urbanistica

e) Elaboracion de estudios relativos a la adquisicion de
suelo ( peticiones de los ayuntamientos, informes urbanis-
ticos, valoraciones, estudios geotécnicos, etc. )

f) Cooperacion y asesoramiento técnico a organismos
administrativos y particulares para la redaccion o modifi-
cacion de instrumentos urbanisticos o de ordenacion terri-
torial.

g) Elaboracion y supervisiéon de proyectos en materia
competencia de la Direccion General.

h) Restantes funciones que las disposiciones vigentes
le atribuyan.

9.1.1. La Seccion de Apoyo a la Comisiéon Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo desarrolla las labo-
res encomendadas al servicio en relacién con la tramita-
cion y control de los instrumentos de planificacion, tanto
urbanistica como territorial, asi como de coordinacion con
las entidades urbanisticas y la cooperacion y asesora-
miento a organismos administrativos y particulares.

9.1.2. La Seccion Técnica de Apoyo se encarga funda-
mentalmente de apoyar al Servicio de Urbanismo en la
elaboracion de informes técnicos a instrumentos de pla-
neamiento urbanistico y territorial, asi como en la elabora-
cion de cualquier estudio técnico relativo a adquisicion del
suelo.

9.2.El Servicio de Planificacion Territorial y Urbanistica
se encomienda de la definicion, programacion y redaccion
de los instrumentos de planeamiento territorial de la Ley
de Cantabria 2/2001, asi como de aquellos instrumentos
de planeamiento urbanistico municipal que se redacten
por parte de esta Direccion General. Asi mismo, realiza
las siguientes funciones:

a) En relacion a los instrumentos urbanisticos, compro-
bacion e informe de su adecuacion a los instrumentos de
planificacién territorial.

b)Desarrollar la labor de inspeccion urbanistica en el
ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma.

c)La supervision y redaccion de estudios, planes y pro-
yectos que se le encomienden por la autoridad compe-
tente.

d) Contratacion, supervision y gestion de la Cartografia
de la Comunidad Auténoma.

e) Configuracion de un Sistema de Informacion
Geogréfica que contenga la cartografia y planeamiento
competencia de esta Direccion General, y que permita
visualizar asi mismo aquellos otros aspectos tematicos
relacionados con ésta u otras Consejerias.

f) Las que en el futuro pudiera encomendarle el titular
de la Consejeria por delegacion de las propias o por el
desarrollo y complemento de la normativa vigente.

9.2.1.La funcién de la Seccién de Ordenacion del
Territorio y Sistemas de Informacion Geografica es la de
configurar un Sistema de Informacion Geografica, que
contenga al menos la cartografia y el planeamiento ur-
banistico y territorial, asi como el sistema encargado de
su visualizacion, pudiendo contener ademas aspectos

tematicos relacionados con ésta u otras Consejerias.
También se le encomienda la coordinacion de estas labo-
res con las propias del Servicio en materia de ordenacion
territorial, sirviendo de apoyo técnico a la redaccion de los
distintos instrumentos de planificacién.

9.2.2.La funcion de la Seccion de Cartografia es la de
contratar y supervisar la cartografia basica de la
Comunidad Auténoma, redactar Planes Cartograficos,
impulsar la cooperacion con otras Administraciones y
asistir a las Comisiones Técnicas que en materia de
Cartografia se establezcan. Ademas debera gestionar la
cartografia de la Comunidad Auténoma para su posterior
utilizacion por otros organismos publicos o privados.

9.2.3.La Seccién de Contratacion y Seguimiento de
Expedientes Administrativos se configura como una uni-
dad horizontal, al servicio de los dos servicios existentes,
y cuya principal funcion es la de realizar tramitaciones
administrativas relacionadas con la Contratacion, la ges-
tion de personal, la redaccién de propuestas de presu-
puestos anuales, la gestion de tasas, informacion general,
registro y todas aquellas de caracter administrativo que se
les pueda encomendar en el marco de las competencias
de la Direccién General.

Articulo 10. La Direccion General de Justicia.

La Direccion General de Justicia se estructura en las
siguientes unidades:

10.1. Servicio Juridico-Administrativo de Justicia.
10.1.1 .Seccion de Gestion Econdmica.
10.1.2.Seccion de Gestion de Personal.

Las competencias genéricas de la Direccion General de
Justicia son las expresadas en la Ley de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Especificamente le corresponden las competencias
siguientes:

a) El seguimiento y coordinacion de las facultades que
corresponden a la Comunidad Auténoma en materia de
nombramiento de Notarios y Registradores.

b) El ejercicio de las funciones que con motivo de la
transferencia de funciones y servicios de la Administracion
General del estado se traspasen a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de administracion de
justicia.

c) Las delegadas por el Consejero de Presidencia ,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

10.1. El Servicio Juridico-Administrativo de Justicia ejer-
cera las siguientes funciones:

a) El apoyo técnico y juridico a los demas 6rganos de la
Direccion General de Justicia .

b) La elaboracion de propuestas normativas en las
materias atribuidas a la Direccion General de Justicia .

c) La gestion y propuestas de ordenacion en relacion
con el personal de Cuerpos Nacionales de Justicia afecta-
dos por los traspasos a Cantabria.

d) La integracién y publicacion de memorias y estadisti-
cas relativas a las funciones y servicios prestados por la
Direccion General.

e) El registro, archivo y custodia de la documentacion
de la Direccién General.

f) Cuantas otras le atribuya la legislacion vigente o le
encomiende el Director General.

10.1.1. A la Seccion de Gestion Econdmica le corres-
ponden las siguientes funciones :
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a) La preparacion y seguimiento de propuestas presu-
puestarias y de planificacion econdmica de la Direccion
General.

b) La gestion de los gastos de funcionamiento de las
Direccion General de Justicia y 6rganos judiciales .

c) La contabilizacion de los gastos e ingresos que se
produzcan.

d) Cualesquiera otras le atribuya el Director General de
Justicia.

10.1.2. A la Seccidén de Personal y Régimen Interior le
corresponden las siguientes funciones :

a) La gestion de las situaciones administrativas del per-
sonal de Cuerpos Nacionales de Justicia afectado por los
traspasos de funciones .

b) La elaboracién de las propuestas de modificacion de
plantillas de los 6rganos y servicios judiciales y de fiscalia
radicados en Cantabria , asi como de sus relaciones de
puestos de trabajo.

c) El estudio y propuesta de medidas de racionalizacion
de la gestion del personal de la Administracion de Justicia.

d) El estudio, documentacion y preparacion de propues-
tas normativas.

e) La gestion de registro y archivo de documentacion de
la Direccién General .

f) La preparacion de los expedientes administrativos
que hayan de ser resueltos o propuestos por la Direccién
General.

g) Cualesquiera otras le atribuya el Director General de
Justicia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las funciones a las que se refiere el presente Decreto
se distribuyen de acuerdo con el siguiente organigrama:

1. Los 6rganos superiores de la Presidencia, conforme
a la estructura que se establece en el presente Decreto,
son los siguientes:

- La Presidencia del Consejo de Gobierno.

- La Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

2. La Presidencia del Consejo de Gobierno se estruc-
tura en las siguientes unidades:

2.1. El Gabinete del Presidente.

2.2. El Gabinete de Prensa.

3. Son o¢rganos directivos de la Consejeria de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, los siguientes:

- La Secretaria General.

- La Direccion General de Servicios y Proteccion Civil.

- La Direccién General de Inspeccion y Calidad de los
Servicios.

- La Direccion General de Funcién Publica.

-La Direccion General del Servicio Juridico.

- La Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

-La Direccion General de Justicia.

Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo:

- El Consejo de Comunidades Cantabras.

- El Consejo de Funcién Publica.

- La Comisién de Secretarios Generales.

- La Comision de Coordinacion y Retribuciones.

- La Comisién de Formacion Continua.

- La Comisién de Coordinacién de Policias Locales.

- La Comisién de Proteccion Civil.

- La Comision de Accién Social.

- El Comité de Direccion y Asesoramiento.

- La Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa.

- La Comision de Juego.

Dependen del Consejero de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, conforme a la estructura que se
establece en el presente Decreto:

3.1. Gabinete del Consejero de Presidencia Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

3.1.0.1. Negociado de Relaciones con el Parlamento de
Cantabria.

3.1.1. Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid.

4.Las Unidades de la Secretaria General, conforme a la
estructura que se establece en el presente Decreto son:
4.0.0.1 Negociado de Coordinacion Administrativa.
4.1. Unidad de Apoyo y Coordinacion.
4.1.0.1. Negociado de Actas.
. Servicio de Administracion General.
.0.1. Negociado de Gestion Presupuestaria.
.0.2. Negociado de Habilitacion.
.0.3. Negociado de Gestion Econdémica y Patrimonio.
.0.4.Negociado de Gestién Administrativa.
.2. Seccion de Personal y Régimen Interior.
.2.1. Negociado de Personal.
.2.2. Negociado de Documentacion.
. Servicio de Contratacion y Compras.
.0.1. Negociado de Contratacion.
.0.2. Negociado de Compras.
.0.3. Negociado de Procedimiento.
.0.4. Negociado de Licitacion.
. Servicio de Autorizaciones Administrativas.
.1. Seccién de Juegos y Espectaculos.
.1.1. Negociado de Juego.
.1.2. Negociado de Espectaculos.
.1.3. Negociado de Apoyo Administrativo.
4.4.0.1 .Negociado de Fundaciones.
4.4.0.2. Negociado de Asociaciones y Colegios
Profesionales.
4.4. Asesoria Juridica.
4.4.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.
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5. La Direccion General de Servicios y Proteccion Civil
se estructura en las siguientes unidades:

5.0.1. Seccién de Gestion Econdmica y Administrativa.

5.0.1.1. Negociado de Gestién Econdémica vy
Habilitacion.

5.1. Servicio de Mantenimiento, Aposentamiento y
Seguridad.

5.1.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

5.1.1. Oficina de Asistencia Técnica.

5.1.2. Seccion de Mantenimiento y Parque Movil.

5.1.2.1. Negociado de Mantenimiento.

5.2. Servicio de Proteccion Civil.

5.2.1. Seccién de Planificacion y Emergencias.

5.2.2. Seccion de Intervencion y Coordinacién
Operativa.

5.0.2. Seccion de Boletin y Artes Graficas.

6. Las unidades de la Direccidon General de Inspeccion
y Calidad de los Servicios, conforme a la estructura que
se establece en el presente Decreto son:

6.1.Inspeccion General de Servicios.

6.2.0ficina de Atencion al Ciudadano.

6.2.1.Seccion de Informacion y Registro.

6.2.1.1.Negociado de Informacion Administrativa.

7. Las Unidades de la Direccidon General de Funcion
Publica, conforme a la estructura que se establece en el
presente Decreto son:

7.1. Servicio de Gestion de Personal.

1. Seccion de Gestion de Personal.

1. Negociado de Personal Funcionario.

.2. Negociado de Personal Laboral.

.3. Negociado de Accién Social.

Seccion de Retribuciones y Seguridad Social.
1. Negociado de Néminas I.

2. Negociado de Néminas .

3. Negociado de Seguridad Social.

4. Negociado de Mutualismo Administrativo.
Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro
de Personal.

7.1.
71.
7.1.
71.
71
71
71
71
71
71

1
1
1
2.
2.
2.
2.
2.
3.
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7.1.3.1. Negociado de Registro de Personal.

7.2. Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo.

7.2.1. Secciodn de Relaciones de Puestos de Trabajo.

7.2.2. Seccion de Seleccion de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo.

7.2.2.1. Negociado de Selecciéon de Personal y
Provisién de Puestos de Trabajo.

7.3. Unidad de Coordinacion de la Funcién Publica.

7.3.0.1. Negociado de Asuntos Sindicales.

7.4. Asesoria Juridica.

7.5. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

7.5.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

7.5.1. Seccion de Evaluacion.

7.5.2. Seccidén de Psicosociologia y Formacion.

7.5.3. Seccién de Salud Laboral.

8. Las unidades de la Direccion General del Servicio
Juridico, conforme a la estructura que se establece en el
presente Decreto son: )

8.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.

8.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.

8.2. Servicio Juridico del Area Administrativa.

8.2.0.1. Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

8.0.0.1. Negociado de Expropiaciones.

9. Las unidades de la Direccién General de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, conforme a la estructura que se
establece en el presente Decreto son:

9.1. Servicio de Urbanismo y Tramitacion de
Expedientes Comisién Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

9.1.1 Seccién de Apoyo a la Comision Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

9.1.1.1.Negociado de Archivo y Expedientes de la
Comisidon Regional de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

9.1.1.2. Negociado de Gestion.

9.1.2. Seccion Técnica de Apoyo.

1.2.1. Negociado de Gestion Técnica.
2. Servicio de Planificacion Territorial y Urbanistica.
9.2.0.1. Negociado de Planificacién y Disciplina.

9.2.1. Seccion de Ordenacioén del Territorio y Sistemas
de Informacion Geografica.

9.2.2. Seccion de Cartografia.

9.2.3. Seccion de Contratacion y Seguimiento de
Expedientes Administrativos.

9.2.3.1. Negociado de Gestion e Informacion
Administrativa.

9.2.3.2. Negociado de Gestion Administrativa vy
Econdmica.

9.
9.

10. Las unidades de la Direccion General de Justicia,
conforme a la estructura que se establece en el presente
Decreto son:

10.1.Servicio Juridico-Administrativo de Justicia.

10.1.1.Seccidon de Gestion Econdmica.

10.1.2.Seccion de Personal y Régimen Interior.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En tanto no se proceda a la creacion de unidades de
expropiacién en las Consejerias competentes, el
Negociado de Expropiaciones mantendra su adscripcion
actual en los términos de la Disposicion Transitoria 2.2 del
Decreto 19/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Direccién Juridica Regional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el Decreto 7/2002, de
21 de febrero y cualesquiera otras disposiciones de igual
o inferior rango que contradigan lo dispuesto en el pre-
sente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el BOC.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se aprueba la modificacion de la Relacidon de Puestos
de Trabajo de la Consejeria de Presidencia, Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, que se publica como anexo al
presente Decreto.

Santander, 28 de octubre de 2004.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO.
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y URBANISMO
José Vicente Mediavilla Cabo

ANEXO

GABINETE DEL PRESIDENTE

Se modifica el puesto 2 «Coordinador de Secretarias de
Despacho» que cambia su denominacién a «Coordinador
de Secretarios/as de Despacho».

Se modifican los puestos 3,4,5,3524 y 5489 «Secretaria
de Despacho Presidente» que cambian su denominacion
a «Secretario/a de Despacho Presidente», y se incluyen
en los mismos el area funcional 13.

GABINETE DE PRENSA

Dependiente del Jefe de Gabinete de Prensa se crea un
puesto de trabajo denominado Técnico Superior , con la
siguiente descripcion ; L; A; 10; 8.883,35; Licenciado en
Periodismo; N; IIl; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Gabinete de Prensa se crea un
puesto de trabajo denominado «Periodista» , con la
siguiente descripcion; F; A; 26; 17.789,28; CFS/CTS; 5,13;
Ldo. Periodismo; S; lll; CM; GC.

Se modifican los puestos 15,16 y 17 «Auxiliar» en los
que se incluye el area funcional 13.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Se modifican los puestos 18 y 19 «Secretaria Consejero
«que cambia su denominacion a «Secretario/a
Consejero» , y se incluye el area funcional 13.

SECRETARIA GENERAL

Se modifica el puesto 164 «Secretaria Alto Cargo» que
cambia su denominacioén a Secretario/a Alto Cargo», y se
incluye el area funcional 13.

ASESORIA JURIDICA

Se modifica el puesto 7817 denominado Jefe de la
Asesoria Juridica», que limita su cobertura a funcionarios
del Gobierno de Cantabria.

Se modifican los puestos 4905 y 4954 «Asesor
Juridico» al incluirse el area funcional 2.

Dependiente del Jefe de la Asesoria Juridica se crea un
puesto de trabajo denominado «Jefe de Negociado de la
Asesoria Juridica»y con la siguiente descripcion; F; C/D;
18;9.174,85; CA/CGAU; 3, 4; S; Il; CM; GC.

UNIDAD DE APOYO Y COORDINACION

Se modifica el puesto 189 Jefe de Gabinete de Apoyo y
Coordinacién que pasa a denominarse «Jefe de Unidad
de Apoyo y Coordinacion»y cambia la forma de provisién
de libre designacion a concurso de méritos.

Se modifica el puesto 167 Jefe de Negociado de Actas
que incluye el area funcional 4.
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SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

Se modifica el puesto 194 «Jefe de Servicio de
Administracion General» que limita su cobertura a funcio-
narios del Gobierno de Cantabria.

Se suprime el puesto 196 «Jefe de Seccidn de Gestidn
Econdmica y Presupuestaria».

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion
General se crea un puesto «Gestor Econémico» con la
siguiente descripcion; F; A/B; 26; 17.789,28; CTS/CG; 2,10
y 16; S; lll; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion
General se crea un puesto denominado «Jefe de
Negociado de Gestion Econémica y Patrimonio», con la
siguiente descripcion; F; C/D; 18; 9.174,98; CA/CGAU;
3,10y 16; S; Il; CM; GC.

Se modifican los puestos 3716 «Jefe de Negociado de
Habilitacién «y el 4907 «Jefe de Negociado de Gestion
Presupuestaria» que pasan a depender del Jefe de
Servicio de Administracion General.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion
General se crea un puesto de trabajo denominado «Jefe
de Negociado de Gestion Administrativa», con la siguiente
descripcion : F; C/D; 18;9.174,98; CA/CGAU; 3,6, 10; S; 1;
CM; GC.

Se suprime el puesto 168 «Administrativo».

Se modifica el puesto 201 «Auxiliar» que pasa de nivel
12 a 14,y se incluye el area funcional 10.

Se modifica el puesto 206 «Auxiliar» que pasa de nivel
12 a 14, se incluye el area funcional 6 y se abre su cober-
tura a funcionarios de otras Administraciones Publicas.

Se modifica el puesto 205 «Auxiliar» que pasa de nivel
12 a 14, de dedicacion | a ll, se incluye el area funcional
6, y se abre su cobertura a funcionarios de otras
Administraciones Publicas.

Se modifica el puesto 199 «Jefe de Negociado de
Personal «al suprimirse formacion especifica.

Se modifica el puesto 4908 «Técnico Superior de
Archivo» incluyendo el area funcional 3 y pasa de dedica-
cionlall.

Se modifica el puesto 4906 Técnico de Grado Medio al
incluirse el area funcional 3 y abrir su cobertura a funcio-
narios de otras Administraciones Publicas.

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

Se modifica el puesto 207 «Jefe de Servicio de
Contratacién y Compras» limitandose su cobertura a fun-
cionarios del Gobierno de Cantabria.

Se suprime el puesto 7810 «Jefe de Seccion de
Contratacion».

Se modifican los puestos 212 y 215 «Auxiliar» que
pasan de dedicacién | a Il, y se incluye area funcional 16.

Se modifican los puestos 214, 216 , 218 y 4011, al
incluirse &rea funcional 16.

Dependiente del jefe de Servicio de Contratacion y
Compras se crea un puesto denominado «Coordinador
Mesa de Contratacion», con la siguiente descripcion ; F;
B/C; 22; 11.832,13; CG/CA; 2, 16 ; S; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto 3717 «Técnico Superior de
Contratacion» suprimiéndose formacion especifica.

Se modifican los puestos 209 «Jefe de Negociado de
Compras», 208 «Jefe de Negociado de Contratacién»,
7811 «Jefe de Negociado de Procedimiento» y 7812
«Jefe de Negociado de Licitacion», que pasan a depender
del Jefe de Servicio de Contrataciéon y Compras.

SERVICIO DE AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS

Se modifica el puesto 4913 «Jefe de Servicio de
Autorizaciones Administrativas» , que cambia de libre
designacion a concurso de méritos, y limita su cobertura a
funcionarios del Gobierno de Cantabria.

Se suprimen los puestos 7813 «Jefe de Seccion de
Entidades Juridicas» y 7143 «Técnico Superior».

Dependiente del Jefe de Servicio de Autorizaciones
Administrativas se crea un puesto denominado «Técnico
Juridico» con la siguiente descripcion ; F; A; 25;
11.865,23; CTS; 5; Ldo.Derecho; S; II; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Autorizaciones
Administrativas se crea un puesto denominado «Auditor
de Fundaciones», con la siguiente descripcion; F; B; 22:
10.757,98; CG/CDYTM; 5; Diplomado en Ciencias
Empresariales ; S; 11:CM; AP.

Dependiente del Jefe de Servicio de Autorizaciones
Administrativas se crea un puesto denominado «Técnico
de Grado Medio» con la siguiente descripcion: L; B; 09;
2.832,99; N; I; CM; GC:

Se modifican los puestos 4915, 4916,4917,4918 y 169
«Auxiliar», que pasan de nivel 12 a 14.

Se modifica el puesto 7814 «Coordinador del
Protectorado y del Registro de Fundaciones», que se abre
al cuerpo CDYTM , pasa a depender del Jefe de Servicio
de Autorizaciones Administrativas, se suprime formacion
especifica, el nivel de 20 a 22 y el complemento especifico
10.757,98

El puesto 4919 «Jefe de Negociado de Fundaciones»
pasa a depender del Jefe de Servicio de Autorizaciones
Administrativas, y se suprime formacion especifica.

El puesto 4920 «Jefe de Negociado de Asociaciones y
Colegios Profesionales» pasa a depender del Jefe de
Servicio de Autorizaciones Administrativas, incluye el area
funcional 13 y se suprime formacion especifica.

Se modifican los puestos 4923 «Jefe de Seccion
Juegos y Espectaculos» , 4921 «Jefe Negociado Juego»
y 4922 «Jefe Negociado Espectaculos» al suprimirse for-
macion especifica.

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

Se modifica el puesto 3461 «Secretaria Alto Cargo» que
cambia la denominacion por la de «Secretario/a de Alto
Cargo», pasa a depender del titular de la Direccion
General de Inspeccion y Calidad de los Servicios, y se
incluye area funcional 13.

Se crea un puesto de trabajo con la siguiente denomi-
nacion y descripcion: Coordinador de Estudios y
Proyectos F; A; 28; 17.789,28; CTS/CFS; 2,5,8 ; FE:
Planificacion y disefio de sistemas de gestion para las
Administraciones Publicas; S; lll; CM; GC.
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INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

Se modifica el puesto n° 28 «Inspector General de
Servicios» al suprimirse las areas funcionales 6 y 9.

Se modifican los puestos n° 29, 30 «Inspector de
Servicios» al suprimirse el area funcional 9.

Se modifica el puesto n° 5613 «Inspector de Servicios»
al suprimirse el area funcional 9 y limitar su cobertura a
funcionarios del Gobierno de Cantabria.

Se modifica el puesto n° 5614 «Coordinador de Calidad
de los Servicios», que cambia de libre designacion a con-
curso de méritos, limita su cobertura a funcionarios del
Gobierno de Cantabria y se suprime el area funcional 8.

Dependientes del Inspector General de Servicios se
crean tres puestos de trabajo con la siguiente denomina-
cién y descripcion ; «Técnico de Organizacion»; F; A/B; 25;
11.865, 23; CTS/CFS/CG/CDYTM ; 5,6; FE : Analisis de
Organizaciones ; S; Il; CM; GC.

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Se crea un puesto de trabajo con la siguiente denomi-
nacion y descripcion; «Jefe de la Oficina de Atencion al
Ciudadano»; F; A; 28; 19.946.03; CTS/CFS ; 1; 5, 13; FE :
planificacién de oficinas de informacion y atencion al ciu-
dadano, planificacion y disefio de sistemas de gestién
para las AA.PP; S; Il ; CM; GC.

Dependiente del Jefe de la Oficina de Atencion al
Ciudadano se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcién; «Jefe de Secciéon de
Informacion y Registro»; F; A/B; 25; 11.865,23;
CTS/CFS/CG/CDYTM,; 2,5,13; FE: Atencion al ciudadano,
conocimiento de la organizacion del Gobierno de
Cantabria; S; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de la Oficina de Atencion al
Ciudadano se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion; «Coordinador de Contenidos
Generales»; F; B/C; 22; 11.832,13; CG/CDYTM/CA; 5,13;
FE: Conocimientos de la organizacion del Gobierno de
Cantabria , conocimientos de informatica y ofimatica» ; S;
II; CM; GC.

Dependientes del Jefe de Oficina de Atencién al
Ciudadano se crean dos puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcién; «Subgestor de
Contenidos»; F; C/D; 16; 8.108,37; CA/CGAU; 3,13; FE:
Conocimientos de informatica y tratamiento de la informa-
ciéon ; S; Il; CM; GC .

Se modifica el puesto n° 5490 «Coordinador Area
Atencion al Ciudadano» que pasa a depender del Jefe de
Seccién de Informacion y Registro, cambia la formacion
especifica por «Atencion al Ciudadano, conocimientos
avanzados del registro y ofimatica» y se limita su cober-
tura a funcionarios del Gobierno de Cantabria.

Los puestos n°s 3780, 3781, 3782, 3783, 3784 y
3785 «Agentes de Informacion», y 7822 «Jefe de
Negociado de Informacion Administrativa» pasan a
depender del Jefe de Seccién de Informacion y Registro.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Y PROTECCION CIVIL

Se modifica el puesto 3460 «Secretaria Alto Cargo» que
cambia la denominacién a Secretario/a Alto Cargo», y se
incluye area funcional 13.

Dependiente del Director General de Servicios y
Proteccion Civil, se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacioén y descripcion: «Jefe de Seccién
de Gestion Econdomica y Administrativa»; F; A; 25;

11.865,23; CTS/CFS; AF:2, 10, 16; TA: Licenciado en
Econdmicas; FE: Conocimientos en contratacién; S; II;
CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccién de Gestidn
Econémica y Administrativa , se crea el puesto de trabajo
con la siguiente denominacion y descripcion: «Gestor de
Gasto»; F; B/C; 22; 10.757,98; CG/CA; AF:2, 10; S; Il; CM;
GC.

El puesto numero 4925 Jefe de Negociado de Gestion
Econdmica y Habilitacion, pasa a depender del Jefe de
Seccioén de Gestion Econdmica y Administrativa.

Se suprime el puesto 7820 «Jefe del Centro de
Atencion al Ciudadano y Tecnologia Grafica».

Dependiente del Director General de Servicios y
Proteccion Civil, se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: «Jefe de Seccién
de Boletin y Artes Graficas»; F; A/B; 25; 11.865,23;
CFS/CDYTM; AF:2, 5, 13; S; II; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccidon Boletin y Artes
Gréficas, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcidon: «Gestor Econémico
Administrativo», F; B/C; 22; 10.757,98; CG/CA; AF: 2, 10,
16; S; II; CM; GC.

Se modifica el puesto 3777 «Coordinador Area
Tecnoldgica Artes Gréaficas» que pasa a depender del
Jefe de Seccidn de Boletin y Artes Gréficas, y se limita su
cobertura a funcionarios del Gobierno de Cantabria.

Se modifica el puesto 3779 «Técnico Apoyo Area
Tecnologia Artes Graficas» que pasa a depender del Jefe
de Seccion de Boletin y Artes Gréficas.

Se modifica el puesto n°® 7821 «Auxiliar» que cambia el
nivel de 12 a 14.

Dependientes del Jefe de Seccidén Boletin y Artes
Gréficas, se crean tres puestos de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcién: «Subgestor de BOC»; F; D;
14; 6.256,80; CGAU; AF: 4; NS; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto 7825 «Técnico de Artes Gréficas
Impresién», pasa a depender del Jefe de Seccion de
Boletin y Artes Graficas, e incluye la titulacion de Técnico
Superior en Artes Graficas, especialidad «Disefio y
Produccién Editorial «o Técnico Superior en Informatica.

Se suprime el puesto 7826 «Operario de Artes
Gréficas».

Se crea un puesto «Técnico Artes Graficas -Impresion»;
L; C; 05; 5.432,25; C5; TA: Técnico Superior en Artes
Gréficas o Informatica; N; Il; CM; GC.

El puesto 7827 «Operario de Artes Graficas», pasa a
depender del Jefe de Seccion de Boletin y Artes Graficas

Los puestos 4192 y 4193 «Encargado Area
Preimpresién» pasan a depender del Jefe de Seccion de
Boletin y Artes Graficas

Los puestos 4194, 4195, 4196, 7823, 7824, 4197, 4198,
4199, 4200 y 4201 «Técnico Artes Graficas» pasan a
depender del Jefe de Seccion de Boletin y Artes Graficas.

Los puestos 4202, 4203, 4204 y 4205» Operario Artes
Graficas» pasan a depender del Jefe de Seccién de
Boletin y Artes Graficas.



Pagina 10700

Lunes, 8 de noviembre de 2004

BOC - Numero 215

Los puestos 187 y 188 «Ayudante de Oficios «pasan a
depender del Jefe de Seccidon de Boletin y Artes Graficas.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, APOSENTAMIENTO
Y SEGURIDAD

Se modifica el puesto numero 43 «Jefe de Servicio de
Mantenimiento, Aposentamiento y Seguridad», cam-
biando el cuerpo y limitando su cobertura a funcionarios
del Gobierno de Cantabria, quedando su descripcion: F;
A; 28;19.946,03; CFS; AF: 1, 15; TA: Arquitecto, Ingeniero
Superior y Titulado Superior en Marina Civil; S; 1ll; CM;
GC.

Se modifica el puesto 53 «Jefe de Negociado de
Gestion Administrativa» al incluirse el area funcional 6.

Se modifica el puesto 46 «Jefe de la Oficina de
Asistencia Técnica» que pasa de nivel 24 al 25, cambia el
complemento especifico de 10.790,97 a 11.865,23 y se
incluye el area funcional 2.

Dependiente del Jefe de Servicio de Mantenimiento,
Aposentamiento y Seguridad, se crea el puesto «Gestor
del Parque Movil» con la siguiente descripcion: F; C; 16;
8.108,37; CA; AF: 4; S; II; CM; GC.

Se suprime el puesto 47 «Técnico Grado Medio».

Se crea el puesto «Técnico de Sistemas de
Comunicacion» con la siguiente descripcién ; A; 25;
10.791,09; CFS; AF: 2,5,13; TA; Ingeniero de
Telecomunicacion ( especialidad radiocomunicacion) ; S;
II; CM; GC.

Se suprimen los puestos nimeros 94 «Coordinador» y
56 «Administrativo».

Se modifican los puestos 4018 y 4019 «Encargado de
Almacén» que cambian el nivel de 12 a 11 y se les
suprime la formacion especifica.

Se modifican los puestos numeros 98 y 103
«Ordenanza» afadiendo en su descripcion «jornada de
tarde».

Se crea dependiente del Jefe de Servicio de
Mantenimiento un puesto con la siguiente denominacion y
descripcion: «Coordinador de Ordenanzas»; F; D/E; 11;
6.256,80; CGAU/CGS; AF: 3, 6, 15; N; II; CM; GC.

Dependientes del Jefe de Servicio de Mantenimiento,
Aposentamiento y Seguridad se crean dos puestos de tra-
bajo con la siguiente denominacién y descripcion:
«Conductor de Consejero»; L; D; 03; 13.662,30; FE:
«Carnet de conducir tipo B y C»; N; Illl; CM; GC;
Caracteristica: «correturnos».

Dependientes del Jefe de Servicio de Mantenimiento,
Aposentamiento y Seguridad, se crean dos puestos con la
siguiente denominacion y descripcion: «Conductor (F)»; L;
D; 03; 5.155,50; FE: «Carnet de conducir tipo By C»; N; Il;
CM; GC; Caracteristica: «festividad».

Se crea un puesto de Empleado de Servicios con la
siguiente descripcion: L; E; 1; 2412,57; N; I; CM; GC; hora-
rio de manana.

Dependiente del Jefe de la Oficina de Asistencia
Técnica se crea el puesto de «Técnico de Apoyo en
Sistemas Informaticos» con la siguiente descripcion: F; C;
18; 8.108,37; CTA/CA; AF: 3,19; TA: Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas; S; Il; CM; GC.

Pasan a depender del Jefe de la Oficina de Asistencia
Técnica los puestos 49 y 50 «Delineantes de Campo».

Dependiente del Jefe de Seccion de Mantenimiento y
Parque Movil se crea el puesto de trabajo denominado
«Jefe de Negociado de Mantenimiento» con la siguiente
descripcion: F; C/D; 18;9.174,99; CA/CGAU; AF: 3, 4 S; 11;
CM; GC.

Se modifica el puesto nimero 66 «Capataz» cambiando
su denominacién a «Capataz ( Electricidad vy
Electrénica)».

Se modifica el puesto niumero 70 «Capataz» cambiando
su denominacion a «Capataz ( Albafiileria y Obras)».

Se suprimen los puestos nimero 74 y 79 denominados:
«Oficial Primera».

Dependiente del Jefe de Seccion de Mantenimiento y
Parque Movil se crea el puesto de trabajo denominado
«Capataz ( Carpinteria)» con la siguiente descripcion: L;
D; 04;5.108,78; N; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccion de Mantenimiento y
Parque Movil se crea el puesto de trabajo denominado
«Capataz ( Albafileria y Pintura)» con la siguiente des-
cripcién: L; D; 04; 5.108,78; N; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccidon de Mantenimiento y
Parque Movil se crea el puesto de trabajo denominado
«Capataz ( Caldereria)» con la siguiente descripcion: L; D;
04;5.108,78; N; II; CM; GC.

Dependientes del Jefe de Secciéon de Mantenimiento y
Parque Movil se modifican nueve puestos de trabajo, con-
cretando la titulacién en el sentido siguiente:

Puesto numero 72 «Oficial primera Oficios
(Fontanero)».

Puesto numero 73 «Oficial primera Oficios
(Carpintero)».

Puesto numero 75 «Oficial primera Oficios
(Electricista)».

Puesto numero 76 «Oficial primera Oficios (Pintor)».

Puesto numero 77 «Oficial primera Oficios
(Electricista)».

Puesto numero 78 «Oficial primera Oficios (Pladurista,
escayolista)».

Puesto nimero 80 «Oficial primera Oficios (Pintor)».

Puesto numero 4189 «Oficial primera Oficios (Albafiil)».

Puesto nimero 4190 «Oficial primera Oficios (Mecanico
automocion)».

Dependiente del Jefe de Seccion de Mantenimiento y
Parque Mdvil se crea un puesto con la siguiente denomi-
nacion y descripcion: «Subalterno»; L; E; 01; 5.169,29; N;
II; CM; GC.

Se suprimen los puestos de trabajo numero 552 y 4191
denominados «Oficial segunda de Oficios».

Dependientes del Jefe de Secciéon de Mantenimiento y
Parque Mdvil se crean dos puestos de trabajo denomina-
dos «Pedn especializado (F)» con la siguiente descrip-
cién: L; E; 01; 4.785,19; N; II; CM; GC, Caracteristica :
Festividad.

SERVICIO DE PROTECCION CIVIL

Se modifica el puesto nimero 3724 «Jefe de Servicio
de Proteccion Civil» cambiando la administracion que
pasa de administraciones publicas a Gobierno de
Cantabria.

Se modifica el puesto numero 3725 «Jefe de Seccién
de Planes, Incendios y Accidentes Mayores», cambiando
su denominacion por «Jefe de Seccion de Planificacion y
Emergencias».
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El puesto 5618 «Técnico de Grado Medio «pasa a
depender del Jefe de Seccion de Planificacion vy
Emergencias».

Dependiente del Jefe de Servicio de Proteccion Civil se
crea el puesto de trabajo «Jefe de Seccion de
Intervencién y Coordinacién Operativa» con la siguiente
descripcion: F; A; 25; 11.865,23; CFS; AF: 2, 5, 14; TA:
Ingeniero superior; FE: experiencia en seguridad y emer-
gencias; S; II; CM; GC.

Los puestos de trabajo numero 45, 3726 y 5616 deno-
minados «Técnico Auxiliar de Proteccidn Civil» y 5617
denominado «Técnico de Grado Medio» pasan a depen-
der de la Seccion de Intervencion y Coordinacion
Operativa.

Dependiente del Jefe de Servicio de Proteccion Civil se
crea el puesto de trabajo «Coordinador Técnico de
Estudios y Formacién» con la siguiente descripcion: F; A;
26; 17.789,28; CFS; AF: 1, 5; TA: Ingeniero Superior; FE:
experiencia en seguridad y emergencias; S; lll; CM; GC.

Dependiente del Jefe del Servicio de Proteccion Civil se
crea el puesto de trabajo con la siguiente denominacién y
descripcion: «Gestor de Recursos y Convenios»; F; C/D;
18;9.174,98; CA/CGAU; AF: 3,4; S; Il; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Se modifica el puesto 255 «Secretaria Alto Cargo» que
cambia su denominacién a «Secretario/a Alto Cargo» e
incluye el area funcional n® 13.

SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL

Se modifica el puesto n° 3.803 «Jefe de Servicio de
Gestion de Personal», al que se le quita la formacion
especifica, cambia de libre designacién a concurso de
méritos y se limita su cobertura a funcionarios del
Gobierno de Cantabria.

Se modifica el puesto n° 3.829 «Jefe de Negociado de
Accidn Social», al que se le quita la formacion especifica y
pasa a depender del Jefe de Seccion de Gestion de
Personal.

Se suprime el puesto n° 7860 «Coordinador de Gestién
Administrativa».

Se modifican los puestos 3.806 «Jefe de Seccion de
Gestion de Personal», 3.808 Jefe de Negociado de
Personal Funcionario y 3.809 «Jefe de Negociado de
Personal Laboral» y 4.714 «Jefe de Negociado de
Registro de Personal», a los que se les quita la formacion
especifica.

Se modifica el puesto n° 275 «Jefe de Seccidn de
Retribuciones y Seguridad Social», que cambia el com-
plemento especifico de 14.209,01 a 15.283,22 y se le
quita la formacion especifica.

Dependientes del Jefe de Seccion de Retribuciones y
Seguridad Social, se crean los siguientes puestos de tra-
bajo:

Coordinador de Seguridad Social y Mutualismo
Administrativo; F; B/C; 20; 9.191,53 CG/CA; 3, 6; S; II; CM;
GC.

Coordinador de Néminas y Sistema Retributivo F; B/C;
20;9.191,563 CG/CA; 3, 6; 10; S; Il; CM; GC.

Jefe de Negociado de Mutualismo Administrativo; F;
C/D; 18;9174,98; CA/CGAU; 3,6, S; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto n° 277 «Jefe de Negociado de
Seguridad Social y Mutualidades», que cambia su deno-
minacién por la de Jefe de Negociado de Seguridad
Social, se reduce el n° de areas funcionales asignando-
sele las 3, 6 y se le quita la formacion especifica.

Se modifica el puesto n° 276 «Jefe de Negociado de
Mecanizacién de Néminas», que cambia su denomina-
cion por la de Jefe de Negociado de Nominas | y se le
quita la formacién especifica.

Se modifica el puesto n° 4.703 «Jefe de Negociado de
Mecanizacion de Néminas Il», que cambia su denomina-
cion por la de Jefe de Negociado de Nominas Il y se le
quita la formacién especifica.

Se modifica el puesto n° 5499 Técnico de Grado Medio
que cambia el nivel de 18 a 20.

Se modifica el puesto n° 4.709 «Jefe de Unidad de
Andlisis de Procedimientos y Registro de Personal», al
que se le quita la formacion especifica , se limita su cober-
tura a funcionarios del Gobierno de Cantabria, cambia de
grupos y cuerpos de adscripcién de B/C a A/B y de
CG/CA a CTS/CG pasa de nivel 22 a 25 y modifica el
complemento especifico de 15283,22 a 15316,32.

Se modifica el puesto n°® 4.710, «Auxiliar», que pasa a
depender del Jefe de Servicio de Gestién de Personal y
cambia el nivel de 12 a 14 e incluye el area funcional n° 6.

Se modifican los puestos n°s 263,271, 280, 282, 284,
288, 4.704, 4.705, 4.706, y 4.707 «Auxiliar», cambian el
nivel de 12 a 14 e incluyen el area funcional n° 6.

Se modifica el puesto n° 286 Auxiliar, que cambia el
nivel de 12 a 14, la dedicacién de | a Il e incluye el area
funcional n° 6.

Se modifica el puesto 7.144 Técnico Superior, que
incluye el &rea funcional n° 6.

Se modifican los puestos n°s 7148 y 7149
Administrativo que incluyen el area funcional n° 6.

Se modifica el puesto n® 7145 Técnico de Grado Medio
que cambia el area funcional n° 5 porlas n°s 2y 6y el
nivel de 18 a 20.

ASESORIA JURIDICA

Se modifica el puesto n° 3.833 «Jefe de Asesoria
Juridica», que cambia de libre designacion a concurso de
méritos y se limita su cobertura a funcionarios del
Gobierno de Cantabria.

Se crean dos puestos de trabajo con la siguiente deno-
minacién y descripcion: Asesor Juridico; F; A; 25;
11.865,23; CTS; 5; Licenciado en Derecho; S; Il; CM; GC.

Se suprime el puesto n® 7.861 «Técnico Superior».

Los puestos n° 281 y 4.708 «Auxiliar «, cambian el nivel
de 12 a 14 e incluyen el area funcional n® 6 .

COORDINACION DE LA FUNCION PUBLICA

Se modifica el puesto n° 3.835 «Jefe de Unidad de
Coordinacion de la Funcién Publica», que se cierra al
grupo By al cuerpo de Gestidn, cambia el nivel de 26 a 28
y el complemento especifico de 17.789,21 a 19.946,03 ,
reduce el numero de areas funcionales asignandosele las
1,5,13; se le quita la formacion especifica y cambia de
libre designacion a concurso de méritos, resultando con la
siguiente descripcion: F; A; 28; 19.946,03; CTS; 1,5,13;
Licenciado en Derecho; S; Ill; CM; GC.
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Se modifica el puesto n° 3.836 «Jefe de Negociado de
Asuntos Sindicales», al que se le quita la formacion espe-
cifica.

Se modifica el puesto 7147 Técnico de Grado Medio,
que incluye el area funcional n° 6 y cambia el nivel de 18 a
20.

. Se suprimen los puestos n°s 5.620 «Jefe de Seccion del
Areg de Personal Funcionario» y 5.621 «Jefe de Seccion
del Area de Personal Laboral».

Dependiente del Jefe de Unidad de Coordinacién de la
Funcién Publica se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion : «Auxiliar» ; F; D;
14;6.256,80; CGAU; 4,6; N; II; CM; GC.

SERVICIO DE SELECCION, PROVISION
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Se modifica el puesto n® 4.711 «Jefe de Servicio de
Seleccion, Provision y Relaciones de Puestos de
Trabajo», que cambia de libre designacién a concurso de
méritos y se limita su cobertura a funcionarios del
Gobierno de Cantabria.

Se suprimen los puestos n°s 5.619 «Coordinador de
Formacién», 7864 «Coordinador de Gestion Administra-
tiva» y 4715 «Técnico de Grado Medio».

Se modifica el puesto n° 256 «Jefe de Seccion de
Relaciones de Puestos de Trabajo», que cambia la titula-
cién exigiéndose Licenciado o Diplomado y se le quita la
formacion especifica.

Dependiente del Jefe de Seccion de Relaciones de
Puestos de Trabajo, se crea un puesto con la siguiente
denominacion y descripcion: Gestor de Relaciones de
Puestos de Trabajo; F; C/D; 18; 9.174,98; CA/CGAU,; 3,6;
S; II; CM; GC.

Se modifica el puesto n° 257 Auxiliar que cambia el nivel
de 12 a 14 y la dedicacion de | a Il e incluye el area fun-
cional n° 6.

Se modifica el puesto 7.146 Técnico de Grado Medio,
que incluye el area funcional n° 6 y cambia el nivel de 18 a
20.

Se modifica el puesto n°® 4.712 «Jefe de Seccién de
Seleccion de Personal y Provision de Puestos de
Trabajo», al que se le quita la formacion especifica.

Dependiente del Jefe de Seccién de Selecciéon de
Personal y Provisidon de Puestos de Trabajo, se crea un
puesto con la siguiente denominacion y descripcion:
Coordinador de Provisidon de Puestos de Trabajo; F; B; 24;
11.832,23; CG; 2,6; S; II; CM; GC.

Se modifica el puesto n° 4.713 «Jefe de Negociado de
Seleccion de Personal y Provision de Puestos de
Trabajo», al que se le quita la formacion especifica.

Se modifican los puestos n°s 258, 4.716, 4.717 y 4.718
«Auxiliar» que cambian el nivel de 12 a 14 incluyen el area
funcional n° 6.

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Se modifica el puesto n° 4.719 «Jefe de Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales», que cambia la titula-
cién limitandola a ingeniero superior, y la formacion espe-
cifica requiriendo el diploma de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, se reduce el n° de
areas funcionales asignandosele las 1, 8, 14 ; se limita su

cobertura a funcionarios del Gobierno de Cantabria y se
restringe el cuerpo al CFS.

Dependiente del Jefe de Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales, se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: Técnico de Grado
Medio; F; B; 18; 7.382,70; CG; 5; 14; N; Il; CM; GC.

Se suprimen los puestos n° 5.492 «Jefe de Seccion de
Higiene en el Trabajo» y 5.491 «Coordinador de
Prevencién».

Se modifica el puesto n°® 7.865 «Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales», que pasa a depender del Jefe de
Seccion de Evaluacion, elimina el requisito de titulacion y
cambia la formacion especifica requiriendo el diploma de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
especialidad en Higiene.

Se modifica el puesto n° 7.866 «Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales», que elimina el requisito de titula-
cién y cambia la formacién especifica requiriendo el
diploma de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales especialidad en Seguridad.

Se modifica el puesto n° 5.493 «Jefe de Seccién de
Ergonomia y Psicosociologia», que cambia su denomina-
cion por la de Jefe de Seccion de Psicosociologia y
Formacion, se cierra al grupo B, modifica la titulacion .exi-
giéndose licenciado en Psicologia o equivalente y la for-
macion especifica requiriéndose el diploma de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de cual-
quier especialidad.

Se modifica el puesto n°® 5.494 «Jefe de Seccion de
Salud Laboral», que reduce el n° de areas funcionales
asignandosele las 2,12,17; cambia la titulacién exigién-
dose Licenciado en Medicina del Trabajo o Equivalente; la
formacion especifica requiriendo el diploma de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de cual-
quier especialidad y se restringe a funcionarios del
Gobierno de Cantabria.

Se modifica el puesto n° 5.495 «Técnico de Salud
Laboral», que modifica la formacién especifica requiriéndo
los diplomas de ATS/DUE de Empresa y de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de cual-
quier especialidad.

Se modifica el puesto n°® 5.496 «Jefe de Negociado de
Apoyo Administrativo», que pasa a depender del Jefe de
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se modifica el puesto n°® 5.497 «Jefe de Seccion de
Seguridad en el Trabajo», que cambia su denominacion
por la de Jefe de Seccidon de Evaluacién, se cierra al grupo
B; modifica la titulacion resultando: Licenciado, Ingeniero
Superior, Arquitecto y la formacion especifica requiriendo
el diploma de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales de cualquier especialidad.

Dependiente del Jefe de Seccion de Evaluacion, se
crean un puesto denominado Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales con la siguiente descripcion: F; B; 23;
10.757,98; CDyTM; 12,14; Formacion especifica: Diploma
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
especialidad en Seguridad; S; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccién de Evaluacion, se
crea un puesto denominado Técnico de Prevencién de
Riesgos Laborales con la siguiente descripcion: F; B; 283;
10.757,98; CDyTM; 12,14; Arquitecto Técnico; Formacién
especifica: Diploma de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales especialidad en Seguridad; S; II; CM;
GC.
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Dependientes del Jefe de Seccion de Evaluacion, se
crea un puesto denominado Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales con la siguiente descripcion: F; B; 23;
10.757,98; CDyTM; 12,14; Ingeniero Técnico Industrial;
Formacién especifica: Diploma de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales de cualquier especiali-
dad; S; II; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccion de Evaluacion, se
crea un puesto denominado Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales con la siguiente descripcion: F; B; 23;
10.757,98; CDyTM; 12,14; Ingeniero Técnico Quimico;
Formacion especifica: Diploma de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad en
Higiene; S; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccidon de Evaluacion, se
crean dos puestos denominados Técnico de Prevencién
de Riesgos Laborales con la siguiente descripcion: F; B;
23; 10.757,98; CDyTM; 12,14; Formacion especifica:
Diploma de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidad en Ergonomia; S; Il; CM; GC.

Se modifican los puestos n°s 270, 5.498 y 4721
«Auxiliar», que cambian el nivel de 12 a 14 e incluyen el
area funcional n° 6.

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO

Se modifica el puesto 289 «Secretaria Alto Cargo» que
cambia su denominacién a Secretario/a Alto Cargo», y se
incluye area funcional 13.

Dependientes del Director General del Servicio Juridico
se crean dos puestos de trabajo con la siguiente denomi-
nacion y descripcion ; «Letrado» F; A; 28; 17.789,28; CFS;
7,5; Ldo.Derecho; S; lIl; CM; GC.

Se modifican los puestos 291, 292, 293, 294, 295, 3505,
3506, 3507, 3508, 3509, 5502, 5503, 5504, 5505, 5506,
5507, 5508, 5509, 5510 y 5511 «Letrado» al incluirse area
funcional 5.

Se modifica el puesto 5501 Jefe de Negociado de
Apoyo al Area Administrativa, que incluye el area funcio-
nal 4.

Se modifican los puestos 297, 298, 299, 300, 4020,
4021 y 4022 «Auxiliar «que pasan de nivel 12a 14 y se les
quita formacion especifica.

Se modifican los puestos 5512, 5513 y 5514 «Auxiliar»
que pasan de nivel 12 a 14.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Dependiente del Director General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacién y descripcion: «Secretario/a de
«Alto Cargo» F ; D ; 14 ; 8.650,71 ; CGAU ; 4,13; lll; LD;
GC

SERVICIO DE URBANISMO Y TRAMITACION
DE EXPEDIENTES DE LA COMISION REGIONAL
DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Se modifica el puesto 872 «Jefe de Servicio de
Urbanismo» que cambia su denominacion a «Jefe de
Servicio de Urbanismo y Tramitacion de Expedientes de la
Comision Regional de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo» incluye formacion especifica: Conocimientos
y experiencia en urbanismo, titulacion académica:
Licenciado en Derecho y se abre al cuerpo Técnico
Superior.

Se modifica el puesto 5765 «Coordinador Juridico»,
que cambia su denominacion por la de «Técnico

Juridico», el nivel de 23 a 25,el complemento especifico
de tipo 2 a tipo 1 y la dedicacion de | a ll, resultando con la
siguiente descripcién : F; A; 25; 11.865,23; CTS; 5,2;
Ldo.Derecho ; S; II; CM; GC.

Se modifica el puesto 886 «Jefe de Seccion de
Promocion, Gestion y Administracién», que cambia su
denominacién a «Jefe de Seccion Técnica de Apoyo», el
nivel de 24 a 25, el complemento especifico la dedicacion
de | a Il e incluye la titulacién de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, quedando su descripcion: F; A/B; 25;
11.865,23; CFS/CDYTM; 2,5; Arquitecto, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, Arquitecto Técnico; S; Il; CM;
GC.

Dependiente del Jefe de Seccion Técnica de Apoyo se
crea un puesto «Jefe de Negociado de Gestién Técnica»
con la siguiente descripciéon: F; CD; 18; 9.174,98;
CA/CGAU; 3, 4; S; Il; CM; GC.

Dependiente del jefe de servicio de Urbanismo y
Tramitacion de Expedientes de la Comision Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo se crea el puesto
«Técnico Apoyo Urbanistico», F :A/B: 25: 11.865,23;
CFS/CDYTM; 5; Arquitecto/Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos/Arquitecto Técnico; S; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto 873 «Jefe de Seccion de Apoyo
de la Comisién Regional de Urbanismo» que cambia su
denominacion a la de «Jefe de Seccion de Apoyo a la
Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo».

Se modifica el puesto 875 Jefe de Negociado de
Gestidn que incluye el area funcional 4.

Dependiente del Jefe de Seccién de Apoyo de la
Comision Regional de Urbanismo se crea un puesto de
trabajo «Jefe de Negociado de Archivo y Expedientes de
la Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo», con la siguiente descripcion: F; CD; 18;
9.174,98; CA/CGAU; 3,4; S; Il; CM; GC.

Se suprime el puesto 869 «Delineante de Campo»

SERVICIO DE PLANIFICACION TERRITORIAL
Y URBANISTICA

Se suprime el puesto 3541 «Jefe de Seccion de
Ordenacién Territorial».

Dependiente del Director General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo se crea el puesto «Jefe de Servicio
de Planificacion Territorial y Urbanistica», con la siguiente
descripcion: F; A; 28; 19.946,03; CFS; 1,8; Arquitecto
/Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos; Formacion
especifica: Conocimiento y experiencia en planificacion
territorial; S; I1l; LD; GC.

Se modifica el puesto 5762 «Técnico Urbanista» que
cambia su denominaciéon a «Técnico de Planificacién
Territorial y Urbanistica», pasa a depender del Servicio de
Planificacion Territorial y Urbanistica, cambia la dedica-
cién de Il a lll e incluye formacion especifica, resultando
con la siguiente descripcion: F; A; 26; 17.789,28; CFS; 2,5;
Arquitecto/Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos;
Formacién Especifica: Conocimientos y experiencia en
planificacién territorial; S; 1ll; CM; GC.

Se modifica el puesto 5641 «Técnico Urbanista» que
cambia su denominacién a «Técnico de Planificacion
Territorial y Urbanistica», cambia la dedicacion de 1l a lll,
incluye formacioén especifica y se abre a funcionarios de
otras Administraciones Publicas, resultando con la
siguiente descripcion: F; A; 26; 17.789,28; CFS; 5,2;
Arquitecto/Ingeniero Caminos , Canales y Puertos ;
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Formacion Especifica: Conocimiento y experiencia en pla-
nificacién territorial; S; lll; CM; AP.

Dependientes del Jefe de Servicio de Planificacion
Territorial y Urbanistica se crean dos puestos de trabajo
denominados: «Inspector Urbanistico y de Planificacion
Territorial», con la siguiente descripcion F; A/B; 24;
10.791,09; 2,8,9; CFS/CDYTM; Arquitecto/Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos/Arquitecto Técnico; S; II; CM;
GC.

Se modifica el puesto 857 «Coordinador de Informes y
Dictamenes» cambia su denominacién a «Técnico
Juridico de Planificacion», se incluye el area funcional 2 y
pasa a depender del Jefe de Servicio de Planificacion
Territorial Y Urbanistica .

Dependiente del Jefe de Servicio de Planificacion
Territorial y Urbanistica se crea un puesto de trabajo con
la siguiente denominaciéon y descripcidn; «Técnico
Gedgrafo»; F; A; 25; 10.791,09; CFS; 2,5; Ldo.Geografia o
equivalente, S; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto 874 «Jefe de Negociado de
Disciplina» que cambia su denominaciéon a «Jefe de
Negociado de Planificacion y Disciplina», se incluye area
funcional 4, y pasa a depender del Jefe de Servicio de
Planificacion Territorial y Urbanistica.

El puesto 878 «Auxiliar» que pasa a depender del Jefe
de Servicio de Planificacion Territorial y Urbanistica.

Dependiente del Jefe de Servicio de Planificacion
Territorial y Urbanistica se crea el puesto «Auxiliar» con la
siguiente descripcion ; F; D; 12; 6.256,03; CGAU; 4; N; II;
CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Planificacion
Territorial y Urbanistica se crea un puesto de trabajo:
«Jefe de Seccion de Ordenacion del Territorio y Sistemas
de Informacién Geografica «, con la siguiente descripcion
F; A/B; 25; 15.316,32; CFS/CDYTM; 2,5;
Arquitecto/Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
/Arquitecto Técnico; Formacion Especifica: Conocimientos
y experiencia en Ordenacion del Territorio y Sistema de
Informacién Geogréfica; S; lll; CM; GC.

Se suprime el puesto 856 «Coordinador de Proyectos y
Obras».

Dependiente del Jefe de Seccion de Ordenacion del
Territorio y Sistemas de Informacion Geografica «se crea
un puesto de «Técnico Gedgrafo», con la siguiente des-
cripcion; F; A; 25 ; 10.791,09; CFS ; 2,5; Ldo. Geografia o
equivalente; S; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccion de Ordenacion del
Territorio y Sistemas de Informaciéon Geografica se crea un
puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descrip-
cién Técnico Informatico de Sistemas de Informacion
Geografica; F; A; 25; 10.791,09; CFS; 2,19; Formacion
Especifica : Experiencia en analisis y desarrollos de aplica-
ciones, conocimientos de sistemas operativos, conocimien-
tos de metodologia de analisis y programacion, conocimien-
tos informaticos en bases de datos espaciales, de
aplicaciones y herramientas de sistemas de informacién geo-
gréficas y de servidores y visualizadores WEB; S; Il; CM; GC.

Se suprime el puesto 3546 «Técnico Grado Medio».

Dependiente del Jefe de Seccion de Ordenacion
Territorio y Urbanismo se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: «Técnico Medio de
Planificacion»F; B; 22; 10.757,98; CDYTM; 5; Arquitecto
Técnico; S; Il; CM; GC

Dependiente del Servicio de Planificacion Territorial y
Urbanistica se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcion; «Jefe de Secciéon de
Cartografia»; F; A/B; 25; 11.865,23; CFS/CDYTM; 2,5;
Ingeniero en Geodesia y Cartografia/Ingeniero Técnico en
Topografia; Formacion Especifica: Conocimientos y expe-
riencia en gestion y actualizacién de cartografia ; S; Il; CM;
AP.

Dependiente del Jefe de Seccion de Cartografia se crea
un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y des-
cripcion: «Técnico Topografo»; F; B; 22; 10.757,98;
CDYTM,; 5; Ingeniero Técnico en Topografia ; S; II; CM; GC.

Se modifica el puesto 409 «Delineante de Campo»que
pasa a depender del Jefe de Seccion de Cartografia, y
cambia la dedicacion de | a Il.

Se modifica el puesto 689 «Delineante de Campo»que
pasa a depender del Jefe de Seccion de Cartografia.

Dependiente del Jefe de Seccion de Cartografia se crea
un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y des-
cripcion; «Coordinador de Cartografia y Sistemas de
Informacion Geografica»; F; B/C; 20; 9.191,53; CDYTM/
CTA ; 2,5; Ingeniero Técnico en Topografia/ Técnico
Superior en Edificacion y Obra Civil o equivalente);
Formacién Especifica: conocimiento de cartografia y
manejo de programas de dibujo asistido por ordenador y
de sistemas de informacion geografica; S; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto 51 «Auxiliar Cartografia» que
pasa a depender del Jefe de Seccién de Cartografia ,
cambia la dedicacion de l a Il .

SECCION DE CONTRATACION Y SEGUIMIENTO
DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Se modifica el puesto 5760 «Jefe de Seccion de
Contratacion 'y  Seguimiento de  Expedientes
Administrativos» que se abre al grupo A y cuerpo CTS,
cambia el nivel de 24 a 25, el complemento especifico de
tipo 2 a tipo 1 y resultando con la siguiente descripcion; F;
A/B; 25; 11.865,23; CTS/CG ; 2,10,16; S; Il; CM; GC y
pasa a depender del Jefe de Servicio de Planificacion
Territorial y Urbanistica.

Se modifica el puesto 2011 «Jefe de Negociado de
Ordenacion del Territorio» que cambia su denominacion a
«Jefe de Negociado de Gestion e Informacion
Administrativa» ,se abre al grupo D y cuerpo General
Auxiliar, resultando con la siguiente descripcién ; F; CD;
18; 9.174,98, CA/CGAU; 3,13; S; Il; CM; GC. y pasa a
depender del Jefe de Seccion de Contratacion vy
Seguimiento de Expedientes Administrativos.

Se modifica el puesto 850 «Jefe de Negociado de
Actuaciones Administrativas» que cambia su denomina-
cion a «Jefe de Negociado de Gestion Administrativa y
Econdmica», pasa a depender del Jefe de Seccién de
Contratacion y  Seguimiento de  Expedientes
Administrativos y se le incluyen las areas funcionales 10 y
16.

Dependiente del Jefe de Seccioén de Contratacion y
Seguimiento de Expedientes Administrativos se crea un
puesto de trabajo con la siguiente denominacion y des-
cripcion; «Auxiliar»; F; D; 12; 6.256,80; CGAU; 4; N; |l; CM;
GC.
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Se modifica el puesto 880 «Ordenanza» que pasa a
depender del Jefe de Seccion de Contratacion y
Seguimiento de Expedientes Administrativos.

Se modifica el puesto 119 «Ordenanza», anteriormente
adscrito a la Direccion General de Servicios y Proteccion
Civil, que pasa a depender de la Seccién de Contratacion
y Seguimiento de Expedientes Administrativos de la
Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

Dependiente del Director General de Justicia se crea un
puesto de trabajo con la siguiente denominacién y des-
cripcion; «Jefe de Servicio Juridico-Administrativo de
Justicia» con la siguiente descripcion; F; A; 28; 19.946,03;
CTS/CFS; 1,6,10; S; lll; CM; AP.

Dependiente del Director General de Justicia se crea un
puesto de trabajo con la siguiente denominacion y des-
cripcion:»Secretario/a de «Alto Cargo» F; D ; 14; 8.650,71;
CGAU; 4,13; lll; LD; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio Juridico-Admi-
nistrativo se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcién; «Jefe de Secciéon de
Gestion  Econdémica»; F; A/B; 25: 11.865,23:
CTS/CFS/CG/CDYTM; 2, 10; S; Il; CM; AP.

Dependiente del «Jefe de Seccion de Gestion
Econdémica» se crea un puesto denominado «Auxiliar»
con la siguiente descripcion; F; D; 12; 6256,80; CGAU; 4;
N; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio Juridico-
Administrativo se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacidn y descripcion «Jefe de Seccién
de Personal y Régimen Interior»; F; A/B; 25; 11.865,23;
CTS/CFS/CG/CDYTM; 2, 6; S; Il; CM; AP.

Dependiente del «Jefe de Seccién de Personal y
Régimen Interior» se crea un puesto denominado
«Auxiliar» con la siguiente descripcion ; F; D; 12; 6256,80;
CGAU; 4; N; II; CM; GC.

04/12998

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
Secretaria General

Notificacion de Resolucion de la Consejera de Sanidad y
Servicios Sociales por la que se desestima el recurso de
alzada contra Resolucion del Director del Servicio
Cantabro de Salud, por la que se publican las listas defi-
nitivas de Seleccion de Personal Estatutario Temporal, en
las categorias de Personal Sanitario (excepto ATS/DUE y
Fisioterapeutas) y Personal de Gestion y Servicios.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de
Correos a dofia Aimudena Rodriguez Vela la Resolucion
de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de 1 de
octubre de 2004 que a continuacion se reproduce, se pro-
cede a la publicacion del presente anuncio al amparo de
lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 28 de octubre de 2004.-La secretaria gene-
ral, Amapola Blasco Marhuenda.

ANEXO

RESOLUCION

—Expediente: 01347/04 SGAS.

—Asunto: Recurso de alzada.

—Materia: Listas Seleccion Personal SCS.
—Interesado: Dofia Alimudena Rodriguez Vela.

«Visto el recurso de alzada interpuesto por doha
Almudena Rodriguez Vela contra la resolucion de 25 de
mayo de 2004 del Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud (en adelante SCS), por la que se publican las lis-
tas definitivas de Seleccién de Personal Estatutario
Temporal en las categorias de Personal Sanitario (excepto
ATS/DUE vy Fisioterapeutas) y Personal de Gestion y
Servicios, se emite el presente informe en consideracion
a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 9 de diciembre de 2003, la Sra.
Rodriguez Vela presenté solicitud para formar parte de las
listas de seleccion de personal estatutario temporal (2003-
2005), en la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

SEGUNDO.- Con fecha 25 de mayo de 2004, mediante
Resolucioén del Director Gerente del SCS, se publican las
listas definitivas de Selecciéon de Personal Estatutario
Temporal en las categorias de Personal Sanitario (excepto
ATS/DUE vy Fisioterapeutas) y Personal de Gestién y
Servicios.

Tercero.- Contra la resoluciéon anterior se interpone
recurso de alzada por la interesada el 16 de junio de 2004
con el siguiente fundamento:

- «Formula Recurso de Alzada contra la Lista de
Contratacion Temporal publicada en el tablén de anuncios
del SCS (resolucion de la DG del 25 de mayo de 2004), en
la categoria de Auxiliar de Enfermeria, por lo siguiente:

- Manifiesto mi total discrepancia respecto a que
habiendo reclamado anteriormente en el plazo estipulado
por el SCS, y alegando que en el anexo de baremacion de
Uds. aportaron y en el que constaba que por obtener en el
expediente de notas una calificacion de notable se le adju-
dica en el baremo una puntuacion de 10 puntos, y que no
se haya modificado dicha puntuacion viéndome por ello
perjudicada. Por lo que vuelvo a aportar dicha documen-
tacion para ver si de una vez por todas veo revisada mi
reclamacion...”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La consejera de Sanidad y Servicios Sociales
es competente para resolver el recurso de alzada de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto del
Servicio Cantabro de Salud, aprobado en virtud de la
Disposicion Adicional Primera de la Ley de Cantabria
10/2001, de 28 de diciembre, de Creacion de dicho
Organismo.

El recurso se ha interpuesto en plazo y forma oportunos
por lo que cabe entrar a resolver el fondo del asunto.

SEGUNDO.- La Ley 30/1999, de 5 de octubre de
Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, establece en su articulo 7.1,
parrafo segundo: «La seleccion de personal estatuario
temporal se efectuara a través de procedimientos que per-
mitan la maxima agilidad en la seleccion, procedimientos
que se basan en los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad y que seran establecidos previa nego-
ciacion en las mesas correspondientes».

En este mismo sentido se pronuncia el articulo 33 del
Estatuto Marco del Personal Estatuario de los Servicios
de Salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
que deroga a la anterior, si bien aquella se hallaba vigente
en la fecha del vigente Acuerdo suscrito el 23 de diciem-



