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Servicios Sociales que acredite tal condicion y certifica-
cion de su adecuacion para desempehar las funciones
que correspondan al Cuerpo General Auxiliar.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que incapacite para la
prestacion del servicio. Este certificado debera ser expe-
dido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado o, caso
de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del
Sistema de Seguridad Social, por los facultativos de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

13.2- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera de cualesquiera de las
Administraciones Plblicas, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente la
siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de funcionario de carrera
de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la
Administracion Publica de la que dependa, acreditativa de
la condicibn del interesado y demas circunstancias que
obren en el expediente personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOC.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 15 de julio de 2004.-El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.
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Orden de 15 de julio de 2004, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposicion,
en el Cuerpo de Agentes del Medio Natural, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2004/40

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993,de 10 de marzo, de Funcion
Publica (BOC extraordinario numero 4, de 1 de abril de
1993) y demas normas que sean de aplicacion, se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de oposicion, en el Cuerpo de Agentes del
Medio Natural de la Administracion de la Comunidad
Autbnoma de Cantabria, de conformidad con las siguien-
tes normas:

1.- Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por funcionarios de
carrera de nuevo ingreso un total de dos (2) plazas perte-
necientes al Cuerpo de Agentes del Medio Natural de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
Grupo de Titulacion «D», correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2004.

2.- Bases y Programa.

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de 17 de junio de 2004, publicada en el BOC
numero 124, de 25 de junio de 2004.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (calle Casimiro Sainz, numero 4,
39003 — Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo a la presente convoca-
toria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el BOC.

3.3.- A la solicitud se acompahara una fotocopia legible
del Documento Nacional de Identidad el cual habra de
encontrase en vigor en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, o acompanharse del res-
guardo acreditativo de la solicitud de su renovacion.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espanha
deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la
Unibn Europea o de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaha, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, que no residan en Espaha, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espaha en
regimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los
familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencion del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documen-
tos, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
hol, del nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espaha, sea de
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aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sehalados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
de 27 de noviembre). Los meros errores de hecho que
pudieran derivarse de la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento, de oficio o a instancia escrita de
los interesados.

3.5.- Los aspirantes no podran presentar mas de una
solicitud para cada proceso convocado.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 9,20 euros, y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente nUumero
0049-6742-58-2916218065 del «Santander Central
Hispano», Oficina de Empresas, sita en Paseo de Pereda
— 9, de Santander, abierta a nombre de «Gobierno de
Cantabria».

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocato-
ria debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a
travées de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y
firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, que acreditaran con la presentacion
de la cartilla de demandante de empleo expedida, al
menos, con tres meses de antelacion a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

4.4.- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no seran objeto de
devolucion, exceptuandose a los interesados que fueran
excluidos del proceso selectivo por no reunir los requisitos
de participacion exigidos en esta convocatoria, y previa
instancia presentada al efecto por aquéllos, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Disposicion Final Tercera del
Decreto 49/1985, de 10 de junio, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (BOC numero 95, de 14 de junio de
1985).

5.- Condiciones y requisitos de participacion.

5.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unibn Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratifi-
cados por Espaha, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unibn Europea y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaha, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mis-
mas condiciones, podran participar sus descendientes y
los del conyuge menores de 21 ahos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho ahos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-

cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir, que se especifican en el Anexo Il
(Cuadro de Exclusiones Médicas).

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Graduado en Educacion Secundaria,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
expedido por el Estado espanol.

f) Asimismo deberan poseer el Titulo de Patron de
Trafico Interior, Titulo de Patron de Pesca Local, Titulo de
Patron Local de Pesca o el Titulo de Patron Portuario o
equivalentes segun el Real Decreto 662/1997, de 12 de
mayo.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de las
clases Ay B, o de sus equivalentes, segun se establece
en el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo.

5.2.- Todos estos requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera; siendo acredita-
dos caso de superarse el proceso selectivo, en la forma
indicada en la norma decimotercera de esta Orden.

6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el BOC Resolucion del Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo apro-
bando la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en
su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste Ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion, si procede. Dicha relacion se podra
consultar en la direccion de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
BOC y se podra consultar en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es,
Resolucion del Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo aprobando la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, y contra la cual podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC numero 242,
de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento que se con-
voca mediante la presente Orden. Cuando de la docu-
mentacion que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.
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7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de oposicion, cuya realizacion
se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efec-
tuara por el orden definitivo de puntuacion, una vez
sumada las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicion consta de cuatro ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistira en responder por
escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas con cua-
tro respuestas alternativas, siendo sb6lo una de ellas
correcta, sobre los contenidos del programa que figuran
como Anexo | (Programa de materias comunes), a la
Orden reguladora de las bases, no admitiendose el uso de
calculadora u otro elemento similar que permita realizar
las mismas funciones para la resolucion de las preguntas.

7.2.2.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de cuarenta y cinco minutos.

7.2.2.3.- La puntuacion que se otorgara a cada res-
puesta correcta sera de 0,2 puntos, restandose de la pun-
tuacion total asi obtenida, 0,1 puntos por cada respuesta
incorrecta.

7.2.2.4.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesarios 5 puntos para su superacion.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio.

7.2.3.1.- Consistira en la realizacion de unas pruebas
fisicas en las que los aspirantes deberan realizar los
siguientes ejercicios en los tiempos maximos que se deta-
llan a continuacion:

1. Realizar en piscina un recorrido de 400 metros,
modalidad «braza», en un tiempo maximo de 13 (trece)
minutos.

2. Correr en una pista una distancia de 1.500 metros en
un tiempo maximo de 8 (ocho) minutos.

3. Correr en pista una distancia de 100 metros en un
tiempo maximo de 14 (catorce) segundos.

4, Saltar en altura 1,15 metros.

En caso de superar el tiempo maximo de cada uno de
los ejercicios mencionados, el aspirante quedara elimi-
nado.

7.2.3.2.- Este ejercicio se valorara con «Apto» 0 «No
Apto», debiendo obtener «Apto» para la superacion del
mismo.

7.2.4.- Tercer ejercicio. Eliminatorio.

7.2.4.1. Consistira en desarrollar por escrito, durante un
plazo maximo de una hora, un tema de entre dos sacados
al azar por el Tribunal del programa que figura como
Anexo Il (programa de materias especificas) a la Orden
reguladora de las bases.

7.2.4.2.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal
en sesion publica por el aspirante, apreciandose funda-
mentalmente la capacidad y formacion general, la preci-
sibn y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

7.2.4.3. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesarios 5 puntos para su superacion.

7.2.5. Cuarto ejercicio. Eliminatorio:

7.2.5.1. El cuarto ejercicio consistira en resolver por
escrito, en un tiempo maximo de dos horas, preguntas
sobre el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal
determine y que estaran relacionados con el programa de
materias especificas (Anexo Il), no pudiendose consultar
textos, ni apuntes. Si el Tribunal considera necesario el
empleo de calculadora para la resolucion del supuesto o
supuestos, el propio Tribunal sera el encargado de facili-
tarsela a los aspirantes.

7.2.5.2.- En la calificacion de este ejercicio se valorara
la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
teoricos del aspirante a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

7.2.5.3. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y
sera necesario un 5 para su superacion.

7.2.6.- Calificacion de los ejercicios que hayan de ser
leidos ante el Tribunal.

7.2.6.1.- La calificacion de los ejercicios que deban ser
leidos ante el Tribunal por los aspirantes se realizara
mediante papeletas anonimas.

7.2.6.2.- La calificacion sera la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal,
teniendo en cuenta que no computaran las dos notas
extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales, dividiendose el total
por el nUumero de papeletas restantes, siendo el cociente
obtenido la puntuacion a otorgar. A estos efectos el
Tribunal no podra actuar de forma conjunta con los miem-
bros suplentes.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo, se ordenara por
las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, a los aspi-
rantes que hubieran superado todos los ejercicios obliga-
torios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas
convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un numero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde
se hubiera realizado el Ultimo ejercicio obligatorio.

8.4.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados por orden de la puntuacion definitiva alcan-
zada, exponiéndola en los locales donde se hubiera reali-
zado el Ultimo ejercicio eliminatorio, asi como en la direc-
cion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

8.5.- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion total obtenida en la fase
de oposicion. En segundo lugar, se atendera a la mejor
nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio, en tercer
lugar, se acudira a la mejor nota obtenida en el cuarto
ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, éste se diri-
mira acudiendo a la mejor nota obtenida en el primer ejer-
cicio eliminatorio y, por ultimo, se resolvera atendiendo al
orden alfabético de los aspirantes empatados en la rela-
cion definitiva de candidatos admitidos en este proceso
selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se
refiere la norma 9.1. de la presente Orden.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1.- En las pruebas que requieran lectura o exposicion
verbal, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la «S», segln Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, de 29 de enero de 2004
(BOE numero 32, de 6 de febrero), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (BOE numero 85, de
10 de abril), siendo convocados los aspirantes en llama-
miento Unico y resultando excluidos quienes no compa-
rezcan.

9.2.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Direccion General de Funcion Publica
de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podréa seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante
podré interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria (BOC numero 242,
de 18 de diciembre de 2002).

9.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el BOC. Estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
anteriores pruebas con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion al comienzo de las mismas si se trata de un
nuevo ejercicio, o con doce horas de antelacion si se trata
del mismo ejercicio.

9.4.- En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

9.5.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion que sean escritos y no deban leerse ante &l mismo,
se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

9.6.- Los resultados de cada ejercicio se haran publicos
por el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado
asi como en el tablon de anuncios del Gobierno de
Cantabria, sito en la calle Casimiro Sainz, nUmero 4, de
Santander y se podran consultar asimismo en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.canta-
bria.es.

9.7.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, los
aspirantes deberan de ir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal calificador estara constituido en la
forma siguiente:

- Presidente: Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo o persona en quién delegue.

- Vocales:

a) Tres representantes de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, uno de los cuales, al
menos, debera pertenecer al mismo Cuerpo al que se
opte.

b) Dos representantes sindicales designados por sus
correspondientes 6rganos de representacion.

Secretario: Sera designado por el Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, y
actuara con voz pero sin voto.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros
del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el BOC,
Resolucion por la que se nombre a los miembros del
Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio eli-
minatorio se anunciara mediante Resolucion del
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, que sera publicada en el BOC y se podra con-
sultar asimismo en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura,
con caracter interino, de los puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabiria.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la
confeccion de una lista de espera para la cobertura, con
caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios
que se consideren necesarios, constituida por aquellos
aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer
ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funciona-
rios de carrera por no encontrarse, en razobn a la puntua-

cion global obtenida en aquél, dentro de la relacion defini-
tiva de aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la pre-
sente Orden, fijandose en diez (10) el nUmero maximo de
aspirantes a incluir, en su caso, en la citada lista de
espera.

12.2.- El orden de inclusion en la lista sera el que resulte
de la puntuacion obtenida en las pruebas superadas; en
primer lugar se incluiran los aspirantes que hayan supe-
rado los cuatro ejercicios de la fase de oposicion; en
segundo lugar, aquéllos que hubieran superado tres ejer-
cicios. Si fuera necesario se incluiran los que hubieran
superado dos ejercicios y, finalmente, los que hayan supe-
rado un solo ejercicio. En caso de empate, se aplicaran
los criterios dirimentes previstos en la norma 8.5, en la
medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se pro-
cedera a su publicacion oficial en el BOC y se podra con-
sultar asimismo en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran
automaticamente una vez sea publicada en el BOC la
resolucion de un nuevo proceso selectivo para el acceso
al Cuerpo de Agentes del Medio Natural.

12.5.- Corresponde a la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo la gestion y tramitacion de la lista
de espera.

12.6.- Se creara una Unica Comision Paritaria de
Control y Seguimiento de las listas de espera, que estara
compuesta por un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Junta
de Personal, e igual numero de representantes de la
Administracion, y que sera presidida por un funcionario de
carrera designado por la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, y entre cuyas funciones estara la
de velar por la uniformidad de criterios en la gestion de las
diferentes listas de espera.

12.7.- Los integrantes de la lista de espera deberan de
cumplir los mismos requisitos exigidos para el nombra-
miento de funcionarios de carrera y referidos al mismo
momento, si bien no se exigira su acreditacion hasta que
sean requeridos por la Direccion General de Funcion
Publica, con caracter previo a su nombramiento como fun-
cionarios interinos. Quienes, previo requerimiento, no
aporten la documentacion o carezcan de los citados requi-
sitos seran excluidos de la lista de espera.

12.8.- Los integrantes de la lista que hubieran sido nom-
brados funcionarios interinos volveran a ocupar la posi-
cion que les correspondiera en ella, una vez finalizada su
situacion de interinidad.

12.9.- La renuncia injustificada a la cobertura o desem-
peno del puesto ofertado conllevara la exclusion definitiva
de la lista.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se
publique en el BOC la relacion de aprobados, los aspiran-
tes que figuren en la misma deberan de presentar en la
Direccion General de Funcion Plblica de la Consejeria de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estu-
dios completos correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado por sentencia penal firme a la pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.



BOC - NUumero 142

Miércoles, 21 de julio de 2004

Pagina 7693

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que incapacite para la
prestacion del servicio de acuerdo con las exclusiones
médicas recogidas en el Anexo ll. Este certificado debera
ser expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado o, caso
de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del
Sistema de Seguridad Social, por los facultativos de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

13.2- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente la
siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de funcionario de carrera
de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

b) Certificaciobn del organismo competente de la
Administracion Publica de la que dependa, acreditativa de
la condicion del interesado y demas circunstancias que
obren en el expediente personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOC.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 15 de julio de 2004.—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A .- OFTALMOLOGIA

1.-Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2
en el ojo mejor y de 1/3 en el ojo peor medida con correc-
cion.

2.-Retinopatias ( se admite la Corioretinitis Central
Serosa)

3.-Retinosis pigmentaria

4.-Hemeralopia

5.-Hemiapnosia

6.-Diplopia

7.-Discromatopsias importantes/Ceguera para los colores

8.-Glaucomas no tratables y que compromentan la agu-
deza visual

9.-Afaquias y pseudoafaquias

10.-Subluxacion del cristalino

11.-Distrofia corneal progresiva

12.-Queratitis cronica

13.-Alteraciones oculomotoras importantes

14.-Dacriocistitis cronica

15.-Patologia de los parpados que imposibilite la ade-
cuada proteccion ocular

16.-Tumores oculares

17.-Limitaciones del campo visual que sea incapacitante

B.-OTORRINOLARINGOLOGIA

18.-Hipoacusia severa, o sordera uni/bilateral segun
medicion por las normas P.C.B

19.-Dificultad importante de la fonacion y que imposibi-
lite la adecuada comunicacion e interpretacion

C.-APARATO LOCOMOTOR

20.-Limitaciones en los movimientos de las articulacio-
nes de la extremidad superior (hombro, codo, muheca,
dedos) que imposibiliten el adecuado ejercicio de las acti-
vidades. Deben valorarse los diferentes grados de movili-
dad de cada articulacion en estudio.

21.-Pérdidas de fuerza muscular en la extremidad supe-
rior medida por dinambdmetro: no inferior a 30 kilos en
cualquiera de las manos en los hombres y de 15 en las
mujeres

22 .- Limitaciones en los movimientos de las articulacio-
nes de la extremidad inferior (caderas, rodillas, tobillos,
dedos) que imposibiliten adecuado ejercicio de las activi-
dades. Deben valorarse los diferentes grados de movili-
dad de cada articulacion en estudio.

23.-Cualquier anomalia ortopédica de la extremidad
inferior que imposibilite la deambulacidbn/marcha, correr,
saltar y estatica corporal, no siendo susceptible de trata-
miento médico - quirlrgico.

24 -Toda alteracion anatbmica/ortopédica de las manos
gue imposibilite la prehension

25.-Malformaciones de la columna vertebral que impli-
que limitaciones funcionales y de movilidad de la misma,
no siendo tratables

26.-Amputaciones de las extremidades superiores
como inferiores que imposibiliten el adecuado ejercicio de
sus actividades.

27.-Otras alteraciones 6seas ol/y articulares de origen
traumatico u ortopédico que se consideren incapacitantes.

D.-PATOLOGIA REUMATICA

28.-Osteomielitis

29.-Osteoporosis

30.-Osteomalacia

31.-Artritis invalidantes

32.-Patologia degenerativa articular/artrosis sintomatica
e invalidante.

E.-APARATO DIGESTIVO
33.-Cirrosis
34.-Hepatopancreopatias cronicas evolutivas
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F.-APARATO CARDIOVASCULAR

35.-Insuficiencia cardiaca

36.-Coronariopatias y cardiopatia isquémica severa e
incapacitante

37.-Alteraciones del rimo cardiaco/arritmias considera-
das como graves

38.-Valvulopatias con repercursiones hemodinamicas

39.-Aneurismas cardiacos y de los grandes vasos

40.-Insuficiencia circulatoria periféerica

41.-Insuficiencia venosa periférica con signos de esta-
sis o alteraciones troficas

42 .- Patologia miocardida, endocardica o de pericardio
que tenga repercusiones hemodinamicas y de la funcio-
nalidad cardiovascular

G.-APARATO RESPIRATORIO

43.-Alteraciones en la espirometria incompatibles con
una actividad laboral adecuada

44.-EPOC

45.-Cualquier otra patologia respitatoria con repercu-
sion sobre la hemodinamica cardiorespiratoria que impo-
sibilite la realizacion de una actividad fisica adecuada.

H.-SISTEMA NEUROMUSCULAR/NEUROPSIQUIA-
TRICA

46.-Distrofias musculares

47 .-Alteraciones de la marcha, equilibrio y coordinacion
psicomotriz que impida el normal desarrollo de las activi-
dades

48.-Patologia neurodegenerativa: Parkinsonismos,
seringomielia, esclerosis lateral, balismos, corea, ..etc

49.-Patologia cerebrovascular

50.-Sindromes vertiginosos rebeldes al tratamiento

53.-Neuropatias periféricas que alteran la sensibilidad o
la movilidad de forma manifiesta

51.-Patologia psiquiatrica que imposibilite el normal
desarrollo de una actividad/comunicacion — relaciones
interpersonales

I.-HEMATOLOGIA — ONCOLOGIA — INMUNOLOGIA

52.-Enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eri-
troides

53.-Hemopatias cronicas con afectacion del estado
general

54.-Alteraciones de la hemostasia/diatesis hemorragicas

55.-Sindromes de inmunodeficiencia

56.-Tumores malignos de cualquier localizacion con
prondstico negativo

J.-OTROS PROCESOS PATOLOGICOS

57.-Diabetes con repercursiones viscerales

58.-Patologia endocrina con repercursion general

59.-Insuficiencia renal cronica

60.-Cualquier otro proceso patologico que se considere

causa de incapacidad laboral.
04/8943

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden de 15 de julio de 2004, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposicion,
en el Cuerpo General Subalterno, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2004/41

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993,de 10 de marzo, de Funcion
Plblica (BOC extraordinario numero 4, de 1 de abril de
1993) y demas normas que sean de aplicacion, se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de oposicion, en el Cuerpo General
Subalterno de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, de conformidad con las siguien-
tes normas:

1.- Plazas convocadas

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios de
carrera de nuevo ingreso un total de cinco (5) plazas per-
tenecientes al Cuerpo General Subalterno de Ia
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
Grupo de Titulacion «E», correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2004.

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservara un
20% (1) para su cobertura por personas con un grado
acreditado de minusvalia igual o superior al 33%, de
acuerdo con las previsiones recogidas en el articulo 49.1
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, en con-
cordancia con lo prevenido al efecto en la Disposicion
Adicional decimonovena de la Ley 30/1984,de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Plblica. Todas aquellas plazas que no se cubran por este
turno de reserva, se incorporaran al turno libre

2.- Bases y Programa.

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de 17 de junio de 2004, publicada en el BOC
nimero 124, de 25 de junio de 2004.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (calle Casimiro Sainz, numero 4,
39003 — Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo a la presente convoca-
toria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el BOC.

3.3.- A la solicitud se acompahara una fotocopia legible
del Documento Nacional de Identidad el cual habra de
encontrase en vigor en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, o acompanarse del res-
guardo acreditativo de la solicitud de su renovacion.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaha
deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la
Unibn Europea o de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaha, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, que no residan en Espana, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espaha en
regimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los
familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencion del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documen-
tos, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
hol, del nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unidon Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espaha, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

3.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los



