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2.3 OTROS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 10 de mayo de 2004, por la que se regula el pro-
cedimiento para la seleccion y nombramiento de directo-
res o directoras en los Centros Docentes Publicos que
imparten ensefianzas escolares en la Comunidad
Auténoma de Cantabria y se establece el procedimiento
para la evaluacion y las condiciones para la adquisicion de
la categoria de director.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacioén, en su Titulo V, ha modificado los
érganos de gobierno de los centros docentes convirtiendo
el Claustro y el Consejo Escolar en 6rganos de participa-
cién en el control y gestidon de los centros.

Prorrogado el mandato de algunos directores y directo-
ras por Orden de la Consejeria de Educacion y Juventud
de 16 de mayo de 2003, tal como establecia la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica
10/2002, y proxima la finalizacién el 30 de junio del man-
dato de otros, procede establecer el procedimiento para
nombrar directores y directoras de los centros docentes
publicos de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI
del Titulo V de la Ley Organica 10/2002, de Calidad de la
Educacion, y recoger igualmente lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley.

Este cambio normativo de la funcion directiva aconseja
su desarrollo y adaptacion a la organizacion de la
Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de forma que, teniendo en cuenta las funciones
genéricas y especificas de los 6rganos de gobierno y de
participacion en el control y gestion, se garantice el
acceso a la funcién directiva y su desarrollo conforme a la
normativa vigente.

El nombramiento de directores y directoras, salvo las
situaciones que exijan un nombramiento excepcional, se
producira tras su seleccién en un concurso de méritos y la
superacion de un programa de formacioén. La Consejeria
de Educacion apoyara esta funcion, la reconocera en la
carrera docente y establecera los mecanismos para su
evaluacion con los efectos que de ello se derive.

Por ello, en ejercicio de la Disposicion Final Novena de
la Ley 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, y de la atribucion otorgada en el articulo 33.f
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Capitulo I.- Disposiciones Generales.

Articulo Primero.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedi-
miento para la seleccién y nombramiento de directores o
directoras en los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas escolares en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y establecer el procedimiento de evaluacion y
las condiciones para la adquisicién de la categoria de
director. 3

Articulo Segundo.- Ambito de aplicacion.

La presente Orden serd de aplicacion en el ambito terri-
torial de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Capitulo Il.- Procedimiento de Seleccion

Articulo Tercero.- Principios del proceso de seleccion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 86 de la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion, la seleccion y nombramiento de los directo-
res y directoras de los centros docentes publicos que
impartan ensefianzas escolares, se efectuara mediante
concurso de méritos entre el profesorado funcionario de
carrera de los cuerpos de nivel educativo y régimen a que
pertenezca el centro.

2. La seleccion se realizara de conformidad con los prin-
cipios de publicidad, mérito y capacidad.

Articulo Cuarto. - Fases del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de dos fases:

a) Valoracion de méritos académicos y profesionales y
del Proyecto de Direccion.

b) Superacién de un programa de formacion inicial.

Articulo Quinto. - Elementos de valoracion.

Para la seleccion de los candidatos a director o direc-
tora se tendran en cuenta los siguientes elementos: méri-
tos académicos y profesionales acreditados por los aspi-
rantes, experiencia y valoracion positiva del trabajo previo
desarrollado en el ejercicio de cargos directivos y de la
labor docente realizada como profesor, pertenencia al
Claustro de Profesores, actividades de formacion y per-
feccionamiento, y un Proyecto de Direccion que debera
incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) Contenidos basicos relativos a la organizacién del
centro, tanto en la dimensién de gestion como en la edu-
cativa.

b) Adecuacion del Proyecto presentado al contexto y a
la realidad del centro docente a cuya direccion se aspira.

Articulo Sexto.- Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidos en este proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir, a la fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria, ademas de los requisitos
generales establecidos para los funcionarios publicos, los
que se enumeran a continuacion:

a) Tener una antigliedad de, al menos, cinco afios en el
cuerpo de la funcidn publica docente desde el que se
opta.

b) Haber impartido docencia directa en el aula como
funcionario de carrera, durante un periodo de igual dura-
cién en un centro publico que imparta ensefanzas del
mismo nivel y régimen.

c) Estar prestando servicios en un centro publico
dependiente de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria del nivel y régimen
correspondientes, con una antigiiedad en el mismo de, al
menos, un curso completo, a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos
citados en el apartado anterior se realizara por la
Direccion general de Personal, Centros y Renovacion
Educativa de esta Consejeria, que emitira una certifica-
cién, a instancia del interesado, dentro del plazo de solici-
tud, mediante el modelo que se establezca en la corres-
pondiente convocatoria. Aquellos candidatos en cuyo
expediente personal no conste alguno de los requisitos
anteriormente enumerados, deberan justificarlos
mediante certificacion expedida por la Administracion edu-
cativa en la que se hubieran prestado los servicios.

3. En los centros de Educacion de Personas Adultas
podran presentarse, indistintamente, funcionarios y fun-
cionarias de los cuerpos de Maestros y de Profesores de
Ensefianza Secundaria que cumplan, asimismo, el resto
de requisitos.

4. Los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo
de Maestros que, en virtud de la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, presten
servicio en el primer y segundo curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, podran ser candidatos a la direc-
cion.

5. Cada candidato podra presentar la solicitud a un solo
centro educativo.

Articulo Séptimo.- Procedimiento de admision.

1. Finalizado el plazo que se establezca en la oportuna
convocatoria para la presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Personal, Centros y Renovacién
Educativa de esta Consejeria hara publicas en su tablon
de anuncios, en un plazo no superior a siete dias natura-
les, las listas provisionales de admitidos y excluidos, deta-
llando, en su caso, los motivos de exclusion. Se remitira
copia a los centros docentes publicos que participen en el
proceso.
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2. Con la publicacion de la Resolucion que declare apro-
badas las listas provisionales de admitidos y excluidos se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a
los interesados.

3. Los aspirantes, en un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de las lis-
tas provisionales en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educacion, podran subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién, error en la consignacion de
sus datos personales, asi como su omision en las listas de
admitidos y excluidos. Dichas peticiones de subsanacién
se presentaran ante el érgano que publicé las listas provi-
sionales.

4. A los aspirantes que, dentro del plazo sefalado en el
apartado anterior, no hayan ejercido el derecho previsto
en el mismo, se les tendra por desistidos de su participa-
cion en el proceso selectivo.

5. Las peticiones de subsanacion y las alegaciones de
omisién presentadas seran estimadas o no en la
Resolucién por la que se aprueben las listas definitivas de
admitidos y excluidos, que seran expuestas en los mismos
lugares que las listas provisionales. De esta Resolucion se
dara traslado a los centros donde se lleven a cabo proce-
sos de seleccion.

Articulo Octavo. - Desarrollo de la fase del concurso.

1. La fase de concurso consistira en la valoracion por
parte de una Comision de Seleccién de los méritos aca-
démicos y profesionales alegados por los aspirantes
admitidos, de conformidad con el baremo establecido en
el Anexo | de esta Orden, y del Proyecto de Direccion,
valoracion que en su conjunto podra sumar un total de 25
puntos distribuidos de la siguiente forma:

— Hasta un maximo de 15 puntos para méritos acadé-
micos y profesionales.

— Hasta un maximo de 10 puntos para el Proyecto de
Direccidn, debiéndose obtener como minimo 5 puntos
para ser seleccionado.

2. La Comision de Seleccion podra entrevistar a los can-
didatos con la finalidad de completar la informacién conte-
nida en el Proyecto de Direccidn y la adecuacion del
mismo al contexto del centro.

3. La puntuacion que cada candidato obtenga por el
Proyecto de Direccion sera la media aritmética de las pun-
tuaciones concedidas por los miembros en la Comision de
Seleccidn, ajustada a las milésimas. Cuando exista una
diferencia de mas de dos puntos entre las calificaciones
maxima y minima, éstas seran automaticamente exclui-
das, hallandose la puntuaciéon media entre las calificacio-
nes restantes.

4. La puntuacion resultante del concurso de méritos
sera la suma de las obtenidas en la valoracién de méritos
y en el Proyecto de Direccion.

5. Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los
aspirantes en esta fase del concurso seran publicadas por
las comisiones de seleccion en sus sedes de actuacion.

En el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la
citada publicacion, los interesados podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion
que les haya asignado la Comision de Seleccion en esta
fase, mediante escrito dirigido a la misma, quien resolvera.

6. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, y resuel-
tas las mismas, la Comision de Seleccién publicara las
puntuaciones definitivas de los candidatos. En caso de
producirse empate en la puntuacion total de los aspiran-
tes, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

— Mayor puntuacion en el Proyecto de Direccion.

— Pertenencia al Claustro en el momento de la convoca-
toria.

— Mayor puntuacion en los apartados del baremo de
meéritos por el orden en que aparecen en el Anexo | de la
presente Orden.

— Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
méritos, en el orden en que aparecen en el Anexo | de la
presente Orden.

7. La Comision de Seleccidén elevara al Titular de la
Consejeria de Educaciéon el nombre del participante
seleccionado para la realizacion, en su caso, del pro-
grama de formacién inicial.

8. La Consejeria de Educacion publicara en su tablon
de anuncios la relacion definitiva de candidatos seleccio-
nados para la realizacion del programa de formacion ini-
cial, asi como la relacién de los que estan exentos total o
parcialmente del mizsmo.

Articulo Noveno. - Composicion de las Comisiones de
Seleccion

1. Las Comisiones de Seleccion de centros de mas de
ocho unidades estaran integradas por los siguientes
miembros:

— El director general de Personal, Centros y Renovacion
Educativa o persona en quien delegue, que actuara como
presidente.

— Un funcionario de carrera de la Consejeria de
Educacion nombrado por el director general de Personal,
Centros y Renovacion Educativa.

— Tres representantes del sector del profesorado del
centro, elegidos por el Claustro de Profesores.

— Tres representantes del Consejo Escolar, elegidos en
su seno, de los cuales dos, necesariamente, debe corres-
ponder al sector de padres y alumnos o personal de admi-
nistracion y servicios.

2. En los centros con menos de nueve unidades, las
Comisiones de Seleccion estaran integradas por los
siguientes miembros:

— El director general de Personal, Centros y Renovacion
Educativa o persona en quien delegue, que actuard como
presidente.

— Un representante del sector del profesorado del cen-
tro, elegido por el Claustro de Profesores.

— Un representante del Consejo Escolar, elegido en su
seno.

3. Si el director o directora del centro concurriera al pro-
ceso selectivo, se abstendra de convocar la sesion del
Consejo Escolar de designacion de representantes en la
Comision de Seleccion y de participar en ella, y también
en la sesioén del Claustro en la que se designe a los repre-
sentantes del sector del profesorado en dicha Comision,
aplicandose en tal caso el régimen de suplencias legal-
mente establecido. Asimismo, cualquier otro profesor del
centro que concurriera al proceso de seleccion, se abs-
tendra de participar en las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro citadas anteriormente.

Articulo Décimo. - Funciones de las Comisiones de
Seleccion

Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes
funciones:

a) Valorar los méritos académicos y profesionales de
acuerdo con los criterios de baremacion establecidos en
el Anexo | de la presente Orden, asi como el Proyecto de
Direccién de cada uno de los candidatos.

b) Publicar en el tablon de anuncios del centro corres-
pondiente las puntuaciones provisionales de todos los
candidatos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, elevando a
definitiva la lista provisional a la que se hace referencia en
el apartado anterior.

d) Proponer al titular de la Consejeria de Educacion el
nombre del candidato seleccionado.

Articulo Undécimo. - Constitucion de la Comisién de
Seleccion

1. Se constituird una Comision de Seleccion en cada
uno de los centros docentes publicos donde deba reali-
zarse el proceso de seleccion, a partir de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos.

A tal fin, la Direccion General de Personal, Centros y
Renovacion Educativa designara a los miembros cuyo
nombramiento le corresponde, segun lo dispuesto en el
articulo noveno de esta Orden, y elaborara el calendario
para la eleccion de los representantes de los centros.
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2. Para la constitucion y funcionamiento de la Comisién
de Seleccién sera imprescindible que estén presentes, al
menos, cuatro de sus miembros. En los centros con
menos de nueve unidades, deberan estar presentes, al
menos, dos de sus miembros.

3. La no elecciodn de los representantes del centro para
la Comision de Seleccidn no impedira la constitucién de la
misma. En el caso de que no se efectie nombramiento de
los miembros representantes del centro en la Comision de
Seleccion, y ello fuera esencial para la valida constitucion
de ésta, el director general de Personal, Centros y
Renovacion Educativa designara a los mismos.

4. Actuara como secretario de la Comisién el represen-
tante del profesorado de menor edad, salvo que no se
hubiese designado a ninguno de éstos, en cuyo caso,
actuara como Secretario un miembro de la Comision ele-
gido por la mayoria de sus componentes.

5. Las Comisiones, una vez constituidas, tendran su
sede oficial en el centro que decida el presidente de las
mismas.

6. Para la seleccidn de los aspirantes se constituiran
tantas Comisiones de Seleccién como fueran necesarias,
en funcién de los centros docentes donde se presenten
candidatos. La actuacion de las mismas finalizara con la
conclusion del procedimiento para el que han sido consti-
tuidas.

Articulo Duodécimo. - Funcionamiento de la Comision
de Seleccion

En cuanto al funcionamiento de la Comisién de
Seleccion se estard a lo dispuesto para los 6rganos cole-
giados en los articulos 64 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo Decimotercero.- Programa de Formacion Inicial

1. Una vez publicada la relacion definitiva de los candi-
datos seleccionados para la realizacion del programa de
formacién inicial correspondera a la Direccion General de
Personal, Centros y Renovacion Educativa la planifica-
cion, desarrollo y evaluacion del mismo.

El programa consistira en un curso teérico sobre las
tareas atribuidas a la funcion directiva y la realizacion de
un periodo de practicas.

2. Los aspirantes seleccionados por las Comisiones de
Seleccion que no tengan adquirida la categoria de direc-
tor realizaran el Programa de Formacion Inicial, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 89 y en el punto 3 de
la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

3. Quedaran exentos de la fase tedrica del programa de
formacion inicial los profesores y profesoras selecciona-
dos que tengan la acreditacion para el ejercicio de la
direccién en centros docentes publicos y que no hayan
ejercido esa funcién o lo hubiesen hecho durante un
periodo inferior a tres afos, segun lo dispuesto en el
punto tres de la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion.

4. Quedaran exentos de la realizacion del programa de
formacion inicial los aspirantes seleccionados que tengan
adquirida la categoria de director segun lo dispuesto en el
articulo 89 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacion.

5. La evaluacion de los aspirantes sera realizada en los
términos de apto/no apto, por una Comision de
Evaluacion, que serd nombrada, a tal efecto, por el direc-
tor general de Personal, Centros y Renovacion Educativa.

Articulo Decimocuarto.- Nombramiento y toma de pose-
sién

1. La Comision de Seleccidén elaborara propuesta de
resolucion motivada al titular de la Consejeria de
Educacion, quien hara publica la Resolucion comprensiva
de los candidatos que hayan superado el programa de for-
macion inicial y de aquellos que hayan sido calificados
como no aptos.

2. El titular de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria nombrara director o
directora del centro, con efectos de 1 de julio, al candidato
o candidata que estando incluido en la relacién definitiva
de candidatos publicada por la Consejeria de Educacion
haya superado el programa de formacidn inicial o esté
exento del mismo.

3. En ausencia de candidatos, cuando la Comision de
Seleccién de un determinado centro docente no hubiera
seleccionado a ningun aspirante, o estos no hubieran
superado la fase de formacion inicial y en los centros
docentes de nueva creacion, el titular de la Consejeria de
Educaciéon nombrara director o directora, por un periodo
de tres afos, a un profesor o profesora funcionario de
alguno de los niveles educativos y régimen de los que
imparta el centro, siempre que reuna, al menos, los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de, al menos, cinco afos en el
cuerpo de la funcién publica docente de procedencia.

b) Haber sido profesor o profesora, durante un periodo
de cinco anos, en un centro docente publico que imparta
ensefianzas del mismo nivel o régimen.

En los centros especificos de Educacién Preescolar,
Infantil, en los incompletos de Educacién Primaria, en los
de Educacién Secundaria con menos de ocho unidades y
en los que impartan Ensefanzas Artisticas, de Idiomas o
las dirigidas a personas adultas con menos de ocho pro-
fesores, el titular de la Consejeria de Educacién podra
nombrar a candidatos que no cumplan los requisitos pre-
vistos en este apartado.

4. Contra la Resolucion del titular de la Consejeria de
Educacion, nombrando director o directora, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes. Dicho
plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacion a los interesados de la mencionada
Resolucién.

Articulo Decimoquinto. - Duracién del mandato y prorro-
gas

1. Salvo lo dispuesto para el nombramiento provisional,
la duracién del mandato de los directores y directoras
nombrados, de conformidad con lo establecido en esta
Orden, sera de tres afos; dicho nombramiento tendra
efectos desde el 1 de julio o desde la fecha en que se pro-
duzca el mismo hasta el dia 30 de junio del tercer curso
académico para el que se produjo el citado nombra-
miento.

2. El nombramiento de los directores o directoras podra
prorrogarse en los términos en que se establezca en la
normativa que se dicte al efecto.

3. El director o directora, finalizado el periodo de su
mandato, incluidas las posibles prérrogas, debera partici-
par de nuevo en un concurso de méritos para volver a
desempeniar la funcién directiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 93.2 de la ley Orgéanica 10/2002,
de 23 de diciembre.

Articulo Decimosexto. - Cese.

1. El cese del director o directora se producira en los
siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado o,
en su caso, de la correspondiente prérroga o prérrogas
del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el titular de la
Consejeria de Educacion.

¢) Incapacidad declarada fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por el titular de la Consejeria
de Educacion, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de director o directora, previa audien-
cia al interesado.

2. En el caso indicado en el apartado d) del punto ante-
rior, el profesor o profesora no podra participar en ningin
concurso de seleccion de directores o directoras durante
un periodo de tiempo igual al que exija la normativa
vigente para la prescripcion de la sancién impuesta en la
que se fundamenta la resolucion de revocacion.
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Articulo Decimoséptimo. - Nombramiento Provisional

1. Si el director o directora cesara antes de la finaliza-
cion de su mandato por las causas b), c¢) o d), enumera-
das en el articulo anterior, el titular de la Consejeria de
Educacion nombrara a un director o directora provisional
hasta que se resuelva la primera convocatoria que se rea-
lice para la seleccion y nombramiento de directores o
directoras.

2. Para la seleccién de director o directora con caracter
provisional se estara a lo establecido en esta Orden, en
cuanto a procedimiento y requisitos, para el nombra-
miento extraordinario del director o directora.

Capitulo Ill.- Evaluacion y adquisicion de la categoria de
director .

Articulo Decimoctavo. - Ambito subjetivo de la evalua-
cion.

La evaluacion sera de aplicacion a los directores o
directoras de centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que impartan ensefianzas esco-
lares, nombrados de acuerdo con lo establecido en la pre-
sente Orden, siendo evaluados a lo largo del periodo de
los tres afios de mandato o la parte del mismo que les
quede por completar para adquirir la categoria de director,
asi como los directores o directoras que al término del
periodo citado anteriormente, soliciten prérroga para el
ejercicio de la funcion directiva por un nuevo periodo de
tiempo.

Articulo decimonoveno.- Procedimiento de Evaluacion

1. La evaluacion sera responsabilidad de la Direccién
General de Personal, Centros y Renovacion Educativa, a
través del Servicio de Inspeccién de Educacion. La
Jefatura de este Servicio designara como responsable y
coordinador del proceso a un inspector con la experien-
cia, preparacion y formacion mas adecuada para la eva-
luacion del titular de la direccion.

2. La solicitud de prérroga en el ejercicio de la funcion
directiva sera realizada por el interesado antes del 1 de
octubre del curso en que termina el mandato, iniciandose
el proceso de evaluacion previsto que finalizara antes de
la convocatoria del concurso de méritos para la provision
de puestos vacantes de directores correspondiente a ese
curso escolar.

3. El inspector responsable del proceso de evaluacion
recabara informacion de los restantes miembros del
equipo directivo asi como de los representantes de los
profesores, padres y, en su caso, alumnos en el Consejo
Escolar. Tendra en cuenta el analisis de cuantos docu-
mentos considere pertinentes, mantendra entrevistas y
solicitara los informes que considere necesarios de cara al
cumplimiento del proceso.

4. El inspector responsable de la evaluacion, a partir de
toda la informacion recogida de los responsables del
equipo directivo, de los miembros de la comunidad educa-
tiva y del Claustro de Profesores, de la autoevaluacion del
director o directora, y de sus propias estimaciones, elabo-
rara el informe de acuerdo con el modelo establecido en
Anexo lll, en el que se determinara si la valoracion final es
positiva 0 negativa, expresada en los términos de “apto” o
“no apto”.

5. El inspector responsable de la evaluacion hara llegar
el informe final, que tendra caracter confidencial, al direc-
tor o directora participante en el procedimiento por correo
certificado con acuse de recibo. En caso de desacuerdo
con la valoracion obtenida, el director o directora podra
presentar alegaciones ante el Jefe del Servicio de
Inspeccion de Educacion en el plazo de diez dias habiles
desde la recepcion del informe, quien elevara las alega-
ciones, una vez informadas, al director general de
Personal, Centros y Renovacion Educativa, debiendo éste
resolver en el plazo de diez dias naturales comunicando-
selo al interesado. Contra esta Resolucién podra interpo-
nerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de la recepcion de la notificacion, ante el
titular de la Consejeria de Educacion.

Articulo vigésimo.- Criterios e indicadores de la evalua-
cion

1. La evaluacion incluye el andlisis y la valoracién de las
funciones y competencias establecidas en el Capitulo V
del Titulo V de la Ley Organica de Calidad de la
Educacion.

2. La evaluacion tiene como referente la normativa legal,
el proyecto educativo de centro, el desarrollo del proyecto
de direccion, la programacion general anual y el resto de
documentos que elabore el centro docente.

3. En la evaluacién de la funcién directiva se tendra en
cuenta tanto la dimension de proceso como la de los
resultados obtenidos en el contexto singular de cada cen-
tro, la dinamizacion del funcionamiento general del mismo,
la colaboracién con la Administracion educativa en el cum-
plimiento de las leyes y disposiciones vigentes, la eficacia
en la organizacién y gestion de recursos, el impulso y la
participacion en la elaboracion y puesta en marcha de las
lineas educativas y proyectos de centro, y el estableci-
miento de vias de colaboracion con instituciones y organi-
zaciones que favorezcan la integracion del centro en la
comunidad. La evaluacion se hara conforme a los crite-
rios establecidos en el Anexo Il de la presente Orden.

4. La Direccion General de Personal, Centros y
Renovacion Educativa podra elaborar materiales de
apoyo que desarrollen las dimensiones de la evaluacion
de la funcidn directiva que se establecen en el Anexo Il de
la presente Orden.

Articulo vigesimoprimero.- Adquisicion de la categoria
de director.

1. Los que obtuvieran evaluacion positiva en el primer
periodo de gestién adquiriran la categoria de director para
los centros docentes publicos del mismo nivel educativo y
régimen de que se trate. Dicha categoria surtird efectos en
el ambito de todas las Administraciones

2. También adquiriran la categoria de director aquellos
profesores que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Los profesores y profesoras acreditados para el ejer-
cicio de la direccion de los centros docentes publicos que
hayan ejercido, con posterioridad a dicha acreditacion, el
cargo de director o directora durante un minimo de tres
afos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion.

b) Los profesores y profesoras acreditados para el ejer-
cicio de la direccion de los centros docentes publicos que
estuvieran ejerciendo la direccion, en el momento de
entrada en vigor de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, una vez transcu-
rridos tres afios de dicho ejercicio, tras la evaluacion posi-
tiva de su labor.

3. La valoracion positiva y la adquisicion de la categoria
de director se hara constar en los certificados correspon-
dientes, de acuerdo con los modelos establecidos en los
Anexos IV y V, respectivamente.

Articulo vigesimosegundo.- Otros efectos de la evalua-
cién

Ademas de la adquisicion de la categoria de director,
prevista en el articulo anterior, la evaluacion de la funcién
directiva tendra los siguientes efectos:

A. Efectos profesionales:

a. 1. El ejercicio de cargos directivos y, en particular del
cargo de director, sera especialmente valorado a los efec-
tos de la provision de puestos de trabajo en la funcién
publica docente, en los concursos de traslados, en el
acceso a la Inspeccion de Educacién y a puestos de
caracter docente en la Administracion educativa de
Cantabria.

a. 2. La Consejeria de Educacioén potenciara la incorpo-
racion de cargos directivos y, en especial, de los que ejer-
zan la direccion, a los diferentes 6érganos de caracter con-
sultivo y participativo dependientes de la misma.

B. Efectos econdmicos y consolidacion del comple-
mento de direccion.
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b. 1. Conforme establece el apartado 1 del articulo 94 de
la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, el ejercicio de cargos directivos y, en
especial, de la direccion sera retribuido de forma diferen-
ciada, en consideracion a la responsabilidad y dedicacion
exigidas, de acuerdo con las cuantias que para los com-
plementos establecidos al efecto se determinen.

b. 2. La consolidacion del complemento de direccion se
calculara sobre el total del componente especifico corres-
pondiente al desempefio de 6rganos unipersonales, por
las tareas de direccién, que los beneficiarios de esta
medida estén percibiendo en el momento en que finalicen
cada uno de los periodos sefialados a continuacion, apli-
candose los siguientes porcentajes:

Tres anos de permanencia: 25 por 100.

Seis afos de permanencia: 40 por 100.

Nueve anos de permanencia: 55 por 100

Doce afnos de permanencia: 70 por 100

La permanencia que da derecho a la percepcion econé-
mica tiene caracter acumulativo por cuanto se puede
alcanzar aquella con afos de servicio en el cargo de
director o directora no consecutivos y desempenados,
incluso, en distintos centros y cuerpos docentes.

b. 3. La valoracion positiva realizada a los efectos de la
obtencion de la categoria de director o para la renovacion
del nombramiento correspondiente de los directores y direc-
toras nombrados de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden
también sera tenida en cuenta a efectos de consolidacion de
la parte correspondiente al complemento especifico.
Asimismo mantendran, mientras permanezcan en situacion
de servicio activo, la percepcion de dicho complemento.

b. 4. El complemento a que se refiere este apartado es
incompatible con la percepcion del componente singular
del complemento especifico por la titularidad de 6rganos
unipersonales de gobierno, por lo que los funcionarios
afectados podran optar por la percepcion de uno u otro.
En caso de no ejercitar este derecho de opcion percibiran
el complemento correspondiente al puesto que efectiva-
mente desempefien.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Apoyo al ejercicio de la funcion directiva

La Consejeria de Educacion, dentro del Plan de
Formacién Continua del Profesorado, convocara activida-
des de formacidn para directivos que actualicen conoci-
mientos técnicos y profesionales en direccion y gestion
educativa, a los que periédicamente deberan acudir el
director o directora y el resto del equipo directivo. La parti-
cipacion en estas actividades se incluira en la evaluacion
de la funcion directiva a efectos de renovacion del nom-
bramiento y consolidacién del complemento retributivo.

La Consejeria de Educacion favorecera el ejercicio de la
funcién directiva en los centros docentes dotando a la
direccion de la necesaria autonomia de gestion para
impulsar y desarrollar proyectos de innovacion y mejora
de la organizacion y funcionamiento de los centros y de
mejora de la calidad educativa.

Segunda.- Convocatorias de los concursos de méritos

La Administracion educativa de la Comunidad
Auténoma de Cantabria convocara anualmente concursos
de méritos con objeto de cubrir los puestos vacantes de
directores y directoras de los centros docentes publicos
que imparten ensefianzas escolares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Procesos a desarrollar en 2004.

En caso de que los procesos de seleccion que se desa-
rrollen en 2004 no pudieran estar concluidos en las fechas
previstas en esta Orden, los actuales directores y directo-
ras de los centros, que deban cesar por agotamiento de
su mandato, continuaran en sus puestos hasta la incorpo-
racion de los nuevos directores y directoras.

Segunda.- Nombramientos anteriores.

1.- La duracion del mandato de directores y directoras
de los centros docentes publicos nombrados con anterio-

ridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, sera la que corresponda a la normativa
vigente en el momento de su nombramiento.

2.- Alos directores y directoras a los que se refiere el
apartado anterior se les aplicara la evaluacion prevista en
la presente Orden a la terminacion de su mandato, a fin de
que puedan adquirir los derechos que se derivan de la
misma.

3.- Alos directores y directoras cuyo mandato finalice el
30 de junio de 2004 y no se presenten a la reeleccion con-
forme al procedimiento de seleccidon que se convoque al
amparo de la presente Orden, asi como a los que hacién-
dolo no resulten seleccionados, se les realizara la evalua-
cién al término de su mandato, a fin de que puedan adqui-
rir los derechos que se derivan de la misma.

Tercera.- Complemento retributivo de Direccién

Los directores y directoras de centros docentes publicos
que impartan ensefianzas escolares de la Comunidad
Autonoma de Cantabria que hayan sido nombrados de
acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 17
y siguientes de la LOPEG, percibiran un porcentaje del
complemento especifico de direccidon, en funcién del
tiempo de ejercicio del cargo de director o directora siem-
pre que ademas cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber completado el periodo de mandato o alguna
de las correspondientes prorrogas a que se refiere la pre-
sente Orden.

b) Permanecer en situacion de activo.

c¢) Haber desempefiado el cargo sin valoracion nega-
tiva, de conformidad con lo establecido en la presente
Orden.

El calculo del porcentaje del complemento correspon-
diente a los citados periodos se realizara conforme a los
criterios establecidos para el mismo en esta norma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogada la Orden de la Consejeria de
Educacién y Juventud de la Comunidad Autonoma de
Cantabria de 21 de diciembre de 2001, por la que se regula
la consolidacién parcial del complemento especifico por el
ejercicio de la Direccion en Centros Docentes Publicos.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOC.

Santander, 10 de mayo de 2004.-La consejera de
Educacién, Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO |
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
1.EJERCICICIO DE CARGOS DIRECTIVOS | Max. 5,00
puntos
1.1. Por tener adquirida la categoria de 1,00 Certificado acreditativo de

Director o Directora segun lo establecido
en la Disposicion transitoria tercera de la

reconocimiento de la categoria de
Director o Directora, expedido por la

LOCE Administracién educativa.

1.2. Por cada afio como Director o 0,50 Fotocopia compulsada del documento
Directora de centros docentes publicos. justificativo del nombramiento,
1.3. Por cada afo como Secretario o 0,25 acompanado de la toma de posesion y

Secretaria o Jefe de Estudios de centros
docentes publicos. la que conste que se continia en el
1.4. Por cada afo como Jefe de Estudios 0,125 cargo, en el momento de convocatoria
adjunto de centros docentes publicos del concurso de méritos

del cese o, en su caso, certificacion en

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
2. POR PERTENECER AL CLAUSTRO |3 puntos Certificado de la Secretaria del centro
con el visto bueno del Director/a.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
3. TRAYECTORIA PROFESIONAL Max. 4,00
puntos
3.1. Por estar acreditado para el ejercicio 0,50 Fotocopia compulsada del documento

de la direccion de los centros docentes
publicos.

3.2. Por cada afio en el desempefio de 0,40 Hoja de servicios en donde se
servicios efectivos de la funcién contemplen dichos servicios
inspectora en Educacion. (Maximo 2
puntos).

de acreditacion para la direcciéon

33 Por poseer la condicion de 0,30 Fotocopia ~ compulsada de la
Catedratico. acreditacion o pertenencia al cuerpo
3.4 Por cada afio de servicio como 0,25 Hoja de servicios en donde se

asesores de Centros de Formacién del
Profesorado o desempefiando puestos
en  centros  directivos de la
Administracion educativa, incluidos en la
relacion de puestos de trabajo, de nivel
de complemento de destino igual o
superior al asignado al Cuerpo al que
pertenece. (Maximo 1 punto).

contemplen dichos servicios
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3.5 Por cada afno de servicios efectivos 0,20 Hoja de servicios en donde se
prestados en la situacion de servicio contemplen dichos servicios

activo como funcionario de los Cuerpos
docentes, que sobrepase los cinco afios
exigidos como requisito. (Maximo 1

punto).

3.6 Por cada afio como tutor de grupos 0, 10 Certificado de la Secretaria del centro,
de alumnos con el visto bueno del Director o
(Maximo 1 punto) Directora

3.7 Por cada afo como coordinador de 0,20 Certificado de la Secretaria del centro
ciclo en Educaciéon Primaria o jefe de con el visto bueno del Director o
departamento en Educacion Secundaria Directora

o puestos analogos. (Maximo 1 punto).

3.8 Por cada afo como representante 0,10 Certificado de la Secretaria del centro
del sector del profesorado en el Consejo con el visto bueno del Director o
Escolar de un centro docente publico. Directora

(Maximo 1 punto).

RITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
4. ACTIVIDADES DE FORMACION Y| Max. 2,00

PERFECCIONAMIENTO puntos
4.1 Actividades de formacion y Fotocopia cotejada o compulsada del
perfeccionamiento relacionadas con la Certificado, Diploma o documento

gestion y organizacion de centros
docentes organizadas por las
Administraciones publicas,
Universidades e instituciones sin animo
de lucro que hayan sido homologadas o
reconocidas por la Administracion
educativa. 0,50
a) Por cada actividad con duracion igual
o superior a 100 horas 0,30
b) Por cada actividad con duracién
entre 30 y 99 horas 0,20
c) Por cada actividad entre 20 y 29
horas

acreditativo de la actividad, en el que
conste de modo expreso el niumero de
horas. En el caso de instituciones sin
animo de lucro, deberd acreditarse
fehacientemente el reconocimiento y
homologacién de los mismos.

(Méximo_1,50)
4.2 Por la participacién en actividades| Hasta 0,50 |Fotocopia compulsada del Certificado,
formacién en calidad de ponente, tutor Diploma o documento acreditativo de
de formacion, tutor de practicas, director la actividad, en el que conste de modo
o coordinador, relacionadas con expreso el nimero de horas.

aspectos de la organizacion de centros
docentes o el desarrollo curricular.

Se puntuara 0,05 puntos por cada 10
horas de actividades acreditadas. A
estos efectos se sumaran las horas de
todas las actividades, no puntuandose el
resto del numero de horas inferiores a 10

ANEXO Il
INFORME DE EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

Apolidos I Nombre
Destino I Localidad

Provincia NRP | on Cuerpo

Realizada la valoracion de la funcion directiva de acuerdo con la Orden de 10 de Mayo de
2004, el resultado ha sido la siguiente:

FUNCION DIRECTIVA Valoracién

1. Dinamizacion de los organos de gobierno, de los érganos de
participacion en el control y gestion de los centros y de los 6rganos
de coordinacién docente (apto/no apto).

2. Colaboracion con la Administracion educativa en el cumplimiento
de las leyes y disposiciones vigentes en materia educativa,
cooperar en el logro de los objetivos educativos y en los planes de
valoracion docente y evaluacion del centro (apto/no apto).

3. Organizacién y gestion de los recursos humanos y materiales para
proporcionar una oferta educativa amplia y ajustada a las
demandas sociales (apto/no apto)

4. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales,
iniciativas de innovacion y formacion que mejoren el
funcionamiento del centro, asi como proyectos que contribuyan a
mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje, contemplando
propuestas de atencion a la diversidad, educacién intercultural, etc.
(apto/no apto).

5. Atencion al alumnado y sus familias ofreciendo informacion y
respondiendo a sus demandas. (apto/no apto)

6. Establecimiento de vias de colaboracién con instituciones y
organizaciones, que favorezcan la integracion del centro y
comunidad (apto/no apto).
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OBSERVACIONES

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

5. ACADEMICOS Y OTROS MERITOS Max. 1,00
puntos

51 Por el titulo universitario de 0,50 Fotocopia compulsada del titulo o
licenciado en Ciencias de la Educacion, certificacién del abono de los derechos
especialidad en Organizacién y Direccién de expedicion
de Centros Educativos.
5.2 Por el grado de Doctor 0,30 Fotocopia compulsada del titulo o

certificacion del abono de los derechos
de expedicion.

5.3 Por cada titulo universitario de 0,30 Fotocopia compulsada del titulo o
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, certificacion del abono de los derechos
distinto del alegado para el ingreso en el de expedicion.

Cuerpo

5.4 Por cada titulo universitario de 0,20 Fotocopia compulsada del titulo o
Diplomado, Ingeniero  Técnico o certificacion del abono de los derechos
Arquitecto Técnico, distinto del alegado de expedicion.

para el ingreso en el Cuerpo.

5.5 Por la direccién o coordinacién de 0,20 Fotocopia compulsada del Certificado,

planes de innovacion
(Méaximo 0,6 puntos)

Diploma o documento acreditativo de
la actividad, en el que conste de modo
expreso el nimero de horas.

5.6 Por participacion en actividades de| Hasta 0,50 |Certificacién o Informe de la Direccién
experimentacion, investigacion o General u Organo correspondiente
innovacién educativas.

NOTAS

PRIMERA

A los efectos del apartado 3.5 seran computados los servicios que se hubieran prestado en
situaciéon de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados
comprendidos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la Ley
30/1984, de 2 de agosto. Igualmente serd computado, a estos efectos, el primer afio de
excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre.

SEGUNDA

Coémputo por cada mes fraccion de afos:

En los siguientes apartados, por cada mes fraccion de afios se sumaran las siguientes
puntuaciones: en el apartado 1.2, 0,04; en el apartado 1.3, 0,02; en el apartado 1.4, 0,01; en
los apartados 3.2, 3.4, 3.5, y 3.7, 0,02; en los apartados 3.6 y 3.8, 0, 01.

TERCERA

En el apartado 4 solamente se tendran en cuenta las actividades de formacion impartidas
por las Administraciones educativas, otras Consejerias del Gobierno de Cantabria y
universidades, ademas de las realizadas por entidades publicas o privadas que tengan
convenio de colaboracién con la Administracion educativa.

ANEXO Il

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

1. Dinamizacién de los érganos de gobierno, de los érganos de participacion en el
control y gestion de los centros y de los 6rganos de coordinacion docente (apto/no
apto).

2. Colaboraciéon con la Administracion educativa en el cumplimiento de las leyes y
disposiciones vigentes en materia educativa, cooperar en el logro de los objetivos
educativos y en los planes de valoracion docente y evaluacion del centro (apto/no
apto).

3. Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales para proporcionar una
oferta educativa amplia y ajustada a las demandas sociales (apto/no apto).

4. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales, iniciativas de innovacion y
formacion que mejoren el funcionamiento del centro, asi como proyectos que
contribuyan a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, contemplando
propuestas de atencion a la diversidad, educacion intercultural, etc. (apto/no apto).

5. Atencion al alumnado y sus familias ofreciendo informacion y respondiendo a sus
demandas. (apto/no apto).

6. Establecimiento de vias de colaboracién con instituciones y organizaciones que
favorezcan la integracion del centro y comunidad (apto/no apto).

DE ACUERDO CON ELLO, LA VALORACION GLOBAL ES:

En caso de desacuerdo con la valoracién que ha sido realizada, se podrén presentar
alegaciones ante el Jefe de Servicio de Inspeccién de Educacion en el plazo de 10 dias
habiles desde la recepcion de este informe.

Santander, a

EL INSPECTOR/A DE EDUCACION

ANEXO IV

CERTIFICADO DE ACREDITACION
DE LA CATEGORIA DE DIRECTOR/A

D./Diia.
N.R.P.:
D.N.l.:

ha sido evaluado con ocasién del proceso de evaluaciéon de la funciéon directiva,
regulado por la Orden de 10 de Mayo de 2004 de la Consejeria de Educacion, por la
que se regula el procedimiento para la selecciéon y nombramiento de los directores o
directoras en los centros docentes publicos que imparten ensefianzas escolares en la
Comunidad Auténoma de Cantabria y se establece el procedimiento para la evaluacién
y las condiciones para la adquisicion de la categoria de Director".

Atendiendo a los dispuesto en el punto 1 del Articulo Vigésimo Tercero de la citada
Orden de 10 de Mayo de 2004, y en funcién de la valoracion positiva obtenida, ha
adquirido la categoria de DIRECTOR/A.

Santander, a

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, CENTROS
Y RENOVACION EDUCATIVA

Fdo.:
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ANEXO V

CERTIFICADO DE VALORACION

D./Dia.

N.R.P.:

D.N.I.:

ha sido evaluado por D./Dia. con ocasion del
proceso de evaluacion de la funcion directiva, regulado por la Orden de 10 de Mayo de
2004 de la Consejeria de Educacion, por la que se regula el procedimiento para la
seleccion y nombramiento de los directores o directoras en los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas escolares en la Comunidad Auténoma de Cantabria
y se establece el procedimiento para la evaluacién y las condiciones para la
adquisicion de la categoria de Director obteniendo una valoracion positiva en el
desemperio de sus funciones.

Santander, a

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, CENTROS
Y RENOVACION EDUCATIVA

Fdo.:

04/5952

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para red de
caminos de concentracion parcelaria de la zona de
Obeso, Ayuntamiento de Rionansa.

Objeto: 5.1.43/04 «Red de caminos de concentracion
parcelaria de la zona de Obeso, Ayto. de Rionansa».

Presupuesto base de licitacion: 248.045,00 euros.

Plazo de ejecucion: 10 meses.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion del contratista:

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

Garantias provisional: 4.961,00 euros.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, nimero 4, 39004-
Santander (Teléfono: 942 207 120/21, Fax: 942 207 162y
http://www.cantabria.es):, hasta las 13 horas del vigésimo
sexto dia natural siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pro-
yecto, el pliego de condiciones y demas documentacion
del contrato a disposicidn de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, notificaAndose la apertura de las proposicio-
nes a los licitadores presentados en el tablon de anuncios
del Servicio de Contratacion y Compras.

Modelo de proposicion y documentacién que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula
nimero 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Santander, 5 de mayo de 2004.-El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
04/5938

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para mante-
nimiento de las zonas verdes del Centro de Rehabilitacion
Psiquiatrica de Parayas.

Objeto: 10.4.9/04 «Mantenimiento de las zonas verdes
del Centro de Rehabilitacion Psiquiatrica de Parayas».

Presupuesto base de licitacion: 23.520,00 euros.

Plazo de ejecucion: 12 meses.

Admisibilidad de variantes: Si se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econé-
mica, financiera y técnica indicada en el apartado «L» del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, nimero 4, 39004 -
Santander (Teléfono: 942 207 120/21, Fax: 942 207 162y
http://www.cantabria.es), hasta las 13 horas del décimo
quinto dia natural siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia, se encuentran de manifiesto el pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, notificandose la apertura de las proposicio-
nes a los licitadores presentados en el tablén de anuncios
del Servicio de Contratacion y Compras.

Modelo de proposicién y documentaciéon que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula
nimero 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Santander, 7 de mayo de 2004.-El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
04/5918

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para sumi-
nistro de una enfriadora de agua del sistema de acondi-
cionamiento térmico del Hospital Santa Cruz de Liencres.

Objeto: 10.2.18/04 «Suministro de una enfriadora de
agua del sistema de acondicionamiento térmico del
Hospital Santa Cruz de Liencres».

Presupuesto base de licitacion: 50.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: 2 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econé-
mica, financiera y técnica indicada en el apartado «J» del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, nimero 4, 39004 -
Santander (Teléfono: 942 207 120/21, Fax: 942 207 162 y
http://www.cantabria.es), hasta las 13 horas del décimo
quinto dia natural siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia, se encuentran de manifiesto el pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-



