Pagina 3938

Miércoles, 14 de abril de 2004

BOC - Numero 72

2.3 0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 6 de abril de 2004, por la que se regulan las
comisiones de servicio de los funcionarios de carrera de
los cuerpos docentes no universitarios para desempeniar
funciones en centros distintos a aquéllos en que estuvie-
ran destinados.

La comisidn de servicio se encuentra configurada como
una forma extraordinaria de desempefio de puestos de
trabajo. Esta regulada en el articulo 33 de la Ley 4/93 de
10 de marzo de la Funcién Publica del Gobierno de Can-
tabria y en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

Las caracteristicas propias del sistema educativo, y sus
mecanismo especificos de provision de puestos de tra-
bajo aconsejan regular un procedimiento ordenado de
concesiéon de comisiones de servicio, definiendo los
supuestos en los que la concesion se deba basar, al
objeto de que no se produzca una desviacion de los fines
para los que esta figura fue creada.

Por ello, en virtud de lo establecido en la Ley de Canta-
bria 4/93, de 10 de marzo de la Funcién Publica del
Gobierno de Cantabria, que establece en materia de Fun-
cion Publica Docente, las competencias de esta Conseje-
ria de Educacién y de acuerdo con la Ley 6/2002 de 10 de
diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

DISPONGO

Primero.- Objeto: Esta Orden tiene por objeto estable-
cer el procedimiento para la concesién de comisiones de
servicio, a los funcionarios de carrera de cuerpos docen-
tes en puestos docentes de la Administracion Educativa
del Gobierno de Cantabria.

Segundo.- Destinatarios y requisitos: Podran solicitar
comisiones de servicio con arreglo a esta Orden, los fun-
cionarios de carrera de los cuerpos docentes no universi-
tarios, que reunan los siguientes requisitos:

1.- Encontrarse en situacion de servicio activo, y pres-
tar servicio en puestos de trabajo propios del ambito fun-
cional docente no universitario, dependientes de la Con-
sejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria o de
otras Administraciones Educativas, siempre que se trate
de funcionarios de carrera.

2.- Pertenecer a alguno de los siguiente Cuerpos:

- Maestros

- Profesores de Ensefianza Secundaria

- Profesores Técnicos de Formacion Profesional

- Profesores de Musica y Artes Escénicas

- Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

3.- No tener concedida otra comisién para el curso en el
que se solicite en ninguna otra Administracion Educativa.

Tercero.- Supuestos contemplados: Seran situaciones
que amparen la concesion de comisiones de servicio las
siguientes:

1. En atencion al servicio educativo.

1.1.- Por razones estrictamente docentes de desem-
pefio de funciones en programas o puestos especificos.

1.2.- Por desempeiio de puestos directivos en centros
distintos a los que se tiene destino .

2. En atencién a situaciones personales especiales.

2.1 Cuando desempefien cargos electivos no retribui-
dos en las Corporaciones Locales, siempre y cuando el
acceso a los mismos fuera posterior a la fecha de destino
definitivo.

2.2. Por motivos de salud, cuando existan razones de
enfermedad propia que asi lo justifiquen, o de pariente de
primer grado de consanguinidad o afinidad, o del conyuge
del solicitante, que requiera la asistencia continuada de
éste, o de situaciones personales especiales que justifi-
quen la concesion de una comision de servicio.

2.3. Por ser funcionario docente de otra Administracion
educativa que durante el curso anterior al solicitado
haya prestado servicios en esta, mediante el régimen
de comision de servicio, y durante el curso actual no ha
podido concursar en los Concursos de traslados autond-
micos de la Administraciéon Educativa del Gobierno de
Cantabria.

Cuarto.- Solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud que se
acompafe en la Resolucién anual en donde se efectue la
convocatoria estableciéndose asimismo en ella el plazo
habilitado al efecto.

Las solicitudes seran presentadas en el Registro auxi-
liar de la Consejeria de Educacion o en cualquiera de las
oficinas a las que se refiere el art. 105 de la Ley 6/2002 de
10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
(BOE 18 de diciembre de 2002).

Quinto.- Desarrollo del procedimiento. Segun el grupo
de pertenencia, sefalado en el articulo tercero de esta
Orden, se realizaran los siguientes tramites:

1.- Solicitudes basadas en atencion al servicio. Estas
instancias se cursaran por los Directores de los centros
en los que los solicitantes presten sus servicios, o respon-
sables de programas o puestos especificos, justificando
de forma sucinta las razones por las que se solicita. A
dicho escrito se acompanaran las instancias de los solici-
tantes, debidamente cumplimentadas, especificando si
son de renovacion o de nueva concesion. En este ultimo
caso, deberan acompanar toda la documentacion justifi-
cativa de la peticion realizada, debiendo ser éstas de
caracter excepcional.

2.- Solicitudes en atencién a situaciones personales
especiales.

Los solicitantes correspondientes al punto 2.1 del apar-
tado Tercero, deberan acreditar su condiciéon de cargo
electivo en Corporacion Local, si es que no constara
dicho extremo en su expediente administrativo.

Los solicitantes correspondientes al punto 2.2 del apar-
tado Tercero, deberan aportar, en sobre cerrado, dirigido
al Servicio Médico de esta Consejeria, los informes clini-
cos actualizados que justifican su peticién o en su caso, la
documentacion que acredite las razones alegadas.

Los solicitantes de los apartados 2.1y 2.2 deberan indi-
car si solicitan centro concreto, localidad o zona a la que
desean ser destinados para el curso proximo.

Los solicitantes del apartado 2.3, deberan ser renova-
cion exclusivamente y presentaran la solicitud concre-
tando su pertenencia a otra Administracion Educativa y su
situacion administrativa en la misma (expectativa, defini-
tivo, etc.)

Sexto.- Adjudicacion de destinos

A los solicitantes correspondientes a los puntos 1.1y
1.2 del apartado Tercero, en caso de concesion de comi-
sién de servicio se les adjudicara destino provisional en el
centro solicitado directamente.

Los solicitantes correspondientes a los puntos 2.1y 2.2
del apartado Tercero, seran destinados, en caso de con-
cesion de la comisidn de servicios, a un centro concreto
que determine la Administracién Educativa de acuerdo
con su peticién de comisién a centro, localidad o zona.

Sera requisito necesario para autorizar una comision
de servicios del punto 2.2, en aquellos supuestos de reno-
vacion, que en el concurso general de traslados convo-
cado en el afio anterior hayan solicitado en el caso de
poder concursar, todos los destinos posibles y por todas
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las especialidades que poseyeran. Este requisito sera de
aplicacion en todas las convocatorias para posibles con-
cesiones de comisiones de servicio, salvo circunstancias
sobrevenidas con posterioridad.

En el supuesto de situaciones especiales de conviven-
cia entre miembros de la Comunidad Educativa que justi-
fique la concesion de comisién de servicio, el solicitante
en el caso de domicilio en localidad distinta a la de destino
sera destinado a otro centro que diste un nimero aproxi-
mado de kildmetros de su domicilio que aquel en el que
tiene su destino definitivo.

En el caso de que el solicitante sea funcionario de otra
Administracion Educativa la Direccion General de Perso-
nal, Centros y Renovacion Educativa realizara los tramites
necesarios para obtener el acuerdo de la Administracion
educativa de origen de cada funcionario.

Para poder obtener una comisiéon de servicio por
parte de los aspirantes incluidos en el punto 2.3 del
apartado Tercero sera requisito necesario que en el con-
curso general de traslados del curso en el que se solicite
hayan pedido todos los centros docentes de esta Admi-
nistracion Educativa y todas las especialidades que
poseyeran si es que se convoca concurso de caracter
nacional. De no hacerlo asi, no se concedera comision de
servicio retornando al destino definitivo que poseyeran.
Este requisito no sera necesario en el caso de no haber
alcanzado aun destino definitivo en la Comunidad Auté-
noma de origen.

Los solicitantes del apartado 2.3, elegiran destino para
el curso en el que se solicite después de los funcionarios
de carrera de esta Administracion educativa, y antes de
los posibles funcionarios en practicas. La comision de
servicios por tanto se tramitara y concedera pendiente de
la adjudicacién de destino que corresponda, segun su
orden de eleccion.

Séptimo.- Condiciones: La concesiéon de comision de
servicio es de caracter irrenunciable. Unicamente se admi-
tiran renuncias antes del plazo previsto en la Resolucién
anual de convocatoria por sobrevenir circunstancias nue-
vas de fuerza mayor que justifiquen dicha renuncia.

Octavo.- Supeditacion de la concesién: La concesion de
la comisidn de servicio solicitada estara supeditada en
todo caso a la existencia de vacante y a la valoracion dis-
crecional de las circunstancias alegadas y debidamente
justificadas.

Noveno.- Plazo de resolucion: Todas las solicitudes
seran resueltas en un plazo de quince dias desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La Reso-
lucién se notificara personalmente a los solicitantes al
domicilio consignado en la solicitud.

Décimo.- Duracién: Las comisiones de servicio concedi-
das al amparo de la presente convocatoria la presente
Orden tendran una duracion desde el 1 de septiembre de
cada curso hasta el 31 de agosto del afio siguiente.

DISPOSICION FINAL

Primera: Anualmente se dictara Resolucién por el Direc-
tor General de Personal, Centros y Renovacion Educativa
en la que se estableceran los plazos de presentacion de
solicitudes y de admision de renuncias de las citadas
comisiones de servicios.

Segunda: La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOC.

Santander, 6 de abril de 2004.—La consejera de Educa-

cién, Rosa Eva Diaz Tezanos.
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Direccion General de Personal,
Centros y Renovaciéon Educativa

Resolucion por la que se establecen los plazos para soli-
citar comisiones de servicios por parte del personal
docente, asi como los modelos a utilizar y los plazos para
desistir.

Una vez establecida la regulacion de las comisiones de
servicio de los cuerpos docentes de ensefianzas escola-
res mediante Orden de 6 de abril de 2004, procede
mediante la presente Resolucién establecer los plazos y
demas circunstancias para solicitar una situacion de comi-
sion de servicios en esta Administracion Educativa para el
curso 2004 - 2005.

En base a lo anterior, esta Direccién General de Perso-
nal, Centros y Renovacion Educativa, ha dispuesto lo que
sigue:

Primero.- El plazo para solicitar comisiones de servicio
en esta Administracion Educativa, sera de diez dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el BOC.

Segundo.- Unicamente se admitiran renuncias antes del
20 de junio de 2004 por sobrevenir nuevas circunstancias
de fuerza mayor que justifiquen dicha renuncia.

Tercero.- Los interesados deberan presentar la solicitud
que se acompafa como Anexo | a esta Resolucion, en
cuyo dorso , figura la documentacion necesaria para cada
uno de los tipos de comisién de servicios solicitadas.

Santander, 6 de abril de 2004.—El director general
de Personal, Centros y Renovacién Educativa, Ramén
Ruiz Ruiz.

“ GOBIERNO
e
CANTABRIA
CCONSEJERIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL,
GENTROS Y RENOVAGION EDUCATIVA
D. D.N.I
Funcionario del Cuerpo de

E ialidad/es que posee

y destino: definitivo en provisional en

Localidad de destino

Provincia de destino

domicilio a efectos de notificaciones en

Tifno:

SOLICITA:
O Concesién
O Renovacion
de comision de servicios para el curso 2004/05 a puesto docente en Cantabria, basado en:

o L1R estri (especificar)*

O 1.2 Desempeiio de puestos directivos

O 2.1 Desempeiio de cargos electivos en Corporaciones Locales

O 2.2 Motivos humanitarios (especificar y justificar)*

O 2.3 Por ser funcionario docente de otra Administracién Educativa y
haber estado de comision en servicios en este curso 2003/04.

Parael/lla (1): o Centro
o L lidad de
o Zona educativa de
o Cualquier lugar de Cantabria

(1) Mérquese en uno o en mads recuadros segiin la/s opcién/es elegida/s

Santander, de abril de 2004
Firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE PERSONAL, CENTROS Y RENOVACION
EDUCATIVA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA.



