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3.1.0.4 Centros Educativos: 3 . |

ZONA 4: SANTA MARIA DE CAYON/CASTANEDA/PIE-
LAGOS/CORVERA DE TORANZO/LUENA/VEGA DE
PAS.

3.1.0.5. Centros Educativos:

ZONA 5: TORRELAVEGA/LOS CORRALES DE
BUELNA/ARENAS DE IGUNA/REOCIN/POLANCO.

3.1.0.6. Centros Educativos:

ZONA 6: CAMPOO.

3.1.0.7 Centros Educativos:

ZONA 7: CABEZON DE LA SAL/SAN VICENTE DE LA
BARQUERA.

3.1.0.8. Centros Educativos: ZONA 8: LIEBANA

3.1.0.9. Centros Educativos: ZONA 9: SANTONA Y
SIETE VILLAS

3.1.0.10. Centros Educativos:

ZONA 10: JUNTA DE VOTO/AMPUERO/COLIN-
DRES/LAREDO

3.1.0.11. Centros Educativos:

ZONA 11: CASTRO URDIALES.

3.2. Servicio de Recursos Humanos

3.2.1. Seccion de Ensefianza Primaria.

3.2.1.1. Negociado de Seleccion de Personal y Provi-
sién de Puestos.

3.2.1.2. Negociado de Régimen y Situaciones de Perso-

3.2.2. Seccion de Ensefianza Secundaria.

3.2.2.1. Negociado de Seleccion de Personal y Provi-
sién de Puestos.

3.2.2.2. Negociado de Régimen y Situaciones de Perso-
nal.

3.2.3. Seccién de Régimen Retributivo y Control del
Gasto.

3.2.3.1. Negociado de N6minas.

3.2.3.2. Negociado de Seguridad Social.

3.2.4. Seccion de Régimen Juridico y Recursos.

3.2.4.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

3.2.0.1 Negociado de Registro de Personal, Actividades

de Formacion y Asuntos Generales.
.5. Seccidn de Relaciones Sindicales.
. Servicio de Inspeccién de Educacion
.1. Seccion de Gestion Administrativa y Apoyo a la
ccion Educativa.
.1. Negociado de Gestion Administrativa.
.2. Negociado de Archivo y Documentacion.

irector General de Ordenacion e Innovacion Educa-

4.1. Servicio de Gestién Administrativa y Asuntos
Generales

4.1.1. Seccién de Coordinacion Administrativa y
Asuntos Generales.

4.1.1.1. Negociado de Gestion Administrativa y

Asuntos Generales.

4.0.1. Seccion de Gestion Administrativa de Progra-
mas e Innovacion Educativa.

4.0.1.1. Negociado de Gestion Administrativa.

4.0.2. Seccion de Universidades e Investigacion.

4.0.2.1. Negociado de Gestion Administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Al amparo de lo establecido en el articulo 73
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso Administrativa, mantendran su plena
vigencia todos los actos administrativos dictados en apli-
cacion del Decreto 70/1999, de 14 de julio, y modificacio-
nes posteriores al mismo.

Segunda.- El presente Decreto se dicta en sustitucion
del Decreto 71/1999, declarado nulo por Sentencia, y
debiendo por ello retrotraerse su eficacia al 20 de julio de
1999, fecha en que aquel entrd en vigor.

Tercera.- Asimismo se declaran expresamente vigentes
en lo que no se opongan al presente Decreto, los siguien-

tes: Decreto 33/2000, de 5 de mayo, Decreto 81/2001, de
31 de agosto y el Decreto 97/2001, de 9 de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el BOC. Los efectos administrativos y eco-
noémicos que se deriven de lo dispuesto en el presente
Decreto se retrotraeran al 20 de julio de 1999

Santander, 18 de diciembre de 2003.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA,
Miguel Angel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
Rosa Eva Diaz Tezanos
03/15188

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 198/2003, de 18 de diciembre, de estructura
organica de la Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos.

Los Decretos 52/2003, de 3 de julio, y 55/2003, de 11 de
julio, reorganizaron la Vicepresidencia y las Consejerias
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. Esta reorganizacion cre6 la Consejeria de Relacio-
nes Institucionales y Asuntos Europeos, cuyos 6rganos
directivos se configuraron mediante el Decreto 87/2003,
de 14 de julio, guedando pendiente el desarrollo posterior
de la estructura organica de esta nueva Consejeria.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, junto con funciones nuevas, ha asumido com-
petencias radicadas anteriormente en otros departamen-
tos, ampliandolas en parte, pero, sobre todo, integrdndo-
las en un esquema director mas ambicioso en el que
destacan las funciones de impulso de la accion de
Gobierno, incluido el programa legislativo, la coordinacién
de las politicas publicas y la portavocia del Gobierno. Este
conjunto de competencias obliga a la Consejeria al ejerci-
cio de una especial responsabilidad en lo concerniente a
la articulacién politico-administrativa del ejecutivo autoné-
mico. Una vez considerada la misién de la Consejeria en
el marco de la accién de gobierno y visto el alcance de
sus implicaciones y necesidades administrativas, resulta
en este momento imprescindible acometer el desarrollo
de su estructura organica, con el objeto de dotarla de la
organizacion necesaria para el ejercicio de sus competen-
cias y la consecucion de sus fines.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2/1989, de 31 de enero, modifi-
cado por el Decreto 44/96, de 29 de mayo, sobre elabora-
cion de Estructuras y Relaciones de Puestos de Trabajo y
Retribuciones, consultadas las organizaciones sindicales
al amparo de lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, a propuesta de
la Vicepresidenta y Consejera de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 18 de diciembre de
2003,

DISPONGO

Articulo primero.

1.- La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asun-
tos Europeos tiene atribuidas las competencias politicas y
administrativas en materia de relaciones institucionales,
administracion local, asuntos europeos, cooperacion al
desarrollo, politicas de igualdad de oportunidades entre
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hombres y mujeres, juventud y familia que se derivan del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, de la normativa
emanada del Parlamento de Cantabria y de las demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion; asi
como la portavocia del Gobierno y el impulso y la coordi-
nacion de las politicas publicas del ejecutivo autonémico.

2.- La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asun-
tos Europeos, como 6rgano superior, se estructura en los
siguientes 6rganos directivos para el ejercicio de sus com-
petencias:

La Secretaria General.

La Direccion General de Administracion Local.

La Direccion General de Juventud.

La Direccion General de la Mujer.

La Direccion General de Asuntos Europeos y Coopera-
cion al Desarrollo.

3.- Son 6rganos colegiados:

La Comision Coordinadora de Asuntos Europeos.

Articulo segundo.

Corresponde al titular de la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos ejercer las competen-
cias atribuidas por la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, las previstas en
los Decretos 52/2003, 55/2003 y 87/2003, asi como las
recogidas en las demas disposiciones legales y regla-
mentarias.

Articulo tercero.

1.- Las competencias genéricas de la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asun-
tos Europeos, son las expresadas en la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

2.- Especificamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislacion vigente.

3.- La Secretaria General se estructura en las siguien-
tes unidades.

3.1.- Asesoria Juridica.

3.2.- Servicio de Administracion General.

3.3.- Servicio de Coordinacion y Relaciones Institu-
cionales.

3.1.- La Asesoria Juridica tendra encomendadas las
siguientes funciones: articulacién técnico-formal de pro-
yectos de disposiciones normativas, convenios, contratos
y demas documentos juridicos de la Consejeria; elabora-
cion de informes juridicos y propuestas de resolucién rela-
tivas a recursos o reclamaciones que se formulen contra
la actuacion de la Consejeria; asesoramiento en antepro-
yectos de disposiciones de caracter general que afecten a
materias propias de la Consejeria; asesoramiento juridico,
en general, en cuantos expedientes se tramiten en la Con-
sejeria sobre cuestiones de legalidad; desarrollo de las
funciones propias del area consultiva; realizacion de estu-
dios sobre materias propias de la Consejeria; informes de
proyectos de orden de convocatoria de subvenciones;
informes sobre modificaciones contractuales; elaboracién
de estudios juridicos y comparados de la normativa legal,
ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas
por la Secretaria General dentro del &rea funcional de su
competencia.

3.2.- El Servicio de Administracion General tendra enco-
mendadas las siguientes funciones: asuntos generales,
régimen interior e intendencia de la Consejeria; apoyo en
la elaboracion de proyectos de planes de actuacion y pro-
gramacion de necesidades; coordinacion de la elabora-
cion del Anteproyecto de Presupuesto de la Consejeria;
elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la Con-
sejeria en los programas propios del Servicio; seguimiento
y control presupuestario; seguimiento y control horario;
coordinacion tramitacion y supervision de los expedientes

de gestién de personal, situaciones administrativas, com-
patibilidades, prevencion de riesgos; gestion de publica-
ciones; gestidon del inventario de bienes patrimoniales
muebles e inmuebles; gestién inmobiliaria de los inmue-
bles dependientes de la Consejeria; archivo de expedien-
tes y documentos; registro e informacion general; elabora-
cion de informes y estudios; coordinacién de la
elaboracion de la memoria anual de la Consejeria; explo-
tacion, estudios y programas informaticos; elaboracién de
informes y asesoramiento en materia de planificacion de
recursos humanos, organizacion y gestion de la calidad
en el seno de la Consejeria; ejercer cuantas otras funcio-
nes le sean encomendadas por la Secretaria General
dentro del area funcional de su competencia.

3.3.- El Servicio de Coordinacion y Relaciones Institu-
cionales tendr4 encomendadas las siguientes funciones:
elaboracion de informes y estudios necesarios para el
asesoramiento y la ejecucién de la politica de comunica-
cién e informacion institucional que tiene encomendada la
Consejeria; seguimiento de los convenios de colaboracion
del Gobierno de Cantabria para la realizacion de estudios
sobre su aplicacién y resultados; elaboracion del Antepro-
yecto del Presupuesto de la Consejeria en los programas
propios del Servicio y la colaboracién en la definicion de
las necesidades y prioridades presupuestarias para la
ejecucion de las politicas publicas de familia; impulso y
coordinacion de la obtencion de datos, la explotacion de
estadisticas y la creacion de bases de datos para el segui-
miento de la aplicacién de las medidas de las politicas
publicas, asi como para el asesoramiento en su formula-
cion, en especial en materia de familia; apoyo técnico y
administrativo al 6rgano superior de la Consejeria y al
organo directivo de la Secretaria General para la elabora-
cion y gestion de bases de datos y demas instrumentos
técnicos que permitan el conocimiento necesario para el
ejercicio de la funcién de coordinacién de la accién de
Gobierno; coordinacion y apoyo técnico y administrativo
gue requieran las Comisiones Delegadas del Gobierno;
ejercer cuantas otras funciones de asesoramiento, estu-
dio, direccion, coordinacion y control que le sean enco-
mendadas por el érgano directivo de la Secretaria Gene-
ral dentro del area funcional de su competencia.

Articulo cuarto.

1.- Las competencias genéricas de la Direccion Gene-
ral de Administracion Local son las expresadas en la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, asi como las recogidas en las demas
disposiciones legales y reglamentarias.

2.- Especificamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislacion vigente.

3.- La Direccién General de Administracion Local se
estructura en las siguientes unidades:

3.1.- Servicio de Cooperacion con Entidades Locales.
3.2.- Servicio de Planificacién de Actuaciones y
Desarrollo Local.

3.1.- El Servicio de Cooperacién con Entidades Locales
tendra encomendadas las siguientes funciones: gestion
de los sistemas de provision de puestos para funcionarios
de habilitacion nacional, asi como la gestion de los planes
de formacion; gestion de expedientes de demarcacion
territorial y cooperacion institucional; gestion de expedien-
tes de actuacién econdmica y patrimonial que afecten a
los bienes municipales; supervisién y estudio de actos,
acuerdos, presupuestos y liquidaciones de las entidades
locales; asesoramiento general y emision de informes en
materia de derecho administrativo a las Entidades Loca-
les; coordinacion de las relaciones institucionales con
representantes y cargos publicos de las Entidades Loca-
les; elaboracion de proyectos normativos que afecten al
ambito de la Administracién Local; gestion de la politica de
informacion administrativa dirigida a la Entidades Locales,
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incluida la colaboracién con la Administracion del Estado y
las CC.AA.; colaboracién con la Direccién del Servicio Juri-
dico en la defensa y representacion en juicio de las Entidades
Locales; elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la
Consejeria en los programas propios del Servicio; cuantas
otras funciones de asesoramiento, estudio, direccién, coordi-
nacion, gestion y control que le sean encomendadas por el
organo directivo de la Direccion General de Administracion
Local dentro del area funcional de su competencia.

3.2.- El Servicio de Planificacion de Actuaciones de
Desarrollo Local tendra encomendadas las siguientes fun-
ciones: realizacion de estudios para el conocimiento de
las necesidades de las entidades locales en materia de
infraestructuras y servicios; elaboracion de informes y
estudios que faciliten el asesoramiento y la coordinacion
para la formulacién de la politica publica de la Consejeria
en materia de cooperacion al desarrollo local y al equilibrio
territorial; planificacion y estudio de los programas en los
que se instrumenta la cooperacién del Estado y de la
Comunidad Auténoma con las entidades locales; gestion
de la asistencia financiera a los ayuntamientos para la
prestacion de servicios municipales, inversiones en equi-
pamientos y demds actuaciones del Capitulo VII; elabora-
cion del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria
en los programas propios del Servicio y colaboracion en la
definicién de las necesidades y prioridades presupuesta-
rias para la ejecucion de la politica de cooperacion local
de la Consejeria; cuantas otras funciones de asesora-
miento, estudio, direccién, coordinacion, gestion y control
le sean encomendadas por el 6rgano directivo de la Direc-
cién General de Administracion Local dentro del area fun-
cional de su competencia.

Articulo quinto.

1.- Las competencias genéricas de la Direccion Gene-
ral de Juventud son las expresadas en la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como las recogidas en las demas disposiciones
legales y reglamentarias.

2.- Especificamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislacion vigente.

3.- La Direccion General de Juventud se estructura en
una Unica unidad con nivel organico de Servicio.

3.1.- El Servicio de Juventud tendr4 encomendadas las
siguientes funciones: elaboracion, aplicacién, segui-
miento y evaluacion del Plan Regional de Juventud; pla-
nificacion; elaboracién, seguimiento y evaluacion de
proyectos y actividades en materia de juventud; gestion
y control de las actuaciones administrativas de fomento
gue se instrumenten en materia de juventud; elabora-
cion del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria
en los programas propios del Servicio; seguimiento y
control presupuestario; fomento de la participacion de
los jévenes en actividades de formacion en valores civi-
cos; preparacién, seguimiento y control de convenios;
direccion y coordinacion de los centros adscritos a la
Direccién General de Juventud; gestién de la politica de
informacion administrativa y asesoramiento concer-
niente a derechos, acceso a servicios y oportunidades
para los jovenes, incluido el establecimiento y manteni-
miento de los centros de documentacion e informacion
juvenil; gestion y mantenimiento de bases de datos
documentales y bibliograficas sobre el &rea de su com-
petencia; cuantas otras funciones de asesoramiento,
estudio, direccion, coordinacién, gestién y control le
sean encomendadas por el érgano directivo de la Direc-
cion General de Juventud dentro del area funcional de
Su competencia.

Articulo sexto.
1.- Las competencias genéricas de la Direccion Gene-
ral de la Mujer son las expresadas en la Ley 6/2002, de 10

de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como las recogidas en las demas disposiciones lega-
les y reglamentarias.

2.- Especificamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislacion vigente.

3.- La Direccién General de la Mujer se estructura en
una Unica unidad con nivel organico de Servicio.

3.1.- El Servicio de Igualdad tendr4 encomendada las
siguientes funciones: elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades;
elaboracién de informes y estudios necesarios para el ase-
soramiento y la ejecucion de las politicas de igualdad de
género que tiene encomendadas la Consejeria; gestion de
la politica de informacion administrativa y asesoramiento
concerniente a derechos, acceso a servicios y oportunida-
des para las mujeres; analisis de la situacién de las mujeres
en Cantabria; gestion y mantenimiento de bases de datos
documentales y bibliogréficas sobre el area de su compe-
tencia; elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la
Consejeria en los programas propios del Servicio; segui-
miento y control presupuestario; gestion y control de las
actuaciones administrativas de fomento que se instrumenten
en materia de igualdad de oportunidades; seguimiento y
evaluacion de todas las actividades destinadas a la mujer
desde las diferentes Consejerias del Gobierno de Cantabria;
cuantas otras funciones de asesoramiento, estudio, direc-
cion, coordinacién, gestion y control le sean encomendadas
por el 6rgano directivo de la Direccién General dentro del
area funcional de su competencia.

Articulo séptimo.

1.- Las competencias genéricas de la Direccién General
de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo son las
expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, asi como las recogi-
das en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

2.- Especificamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislacion vigente.

3.- La Direccion General de Asuntos Europeos y Coope-
racion al Desarrollo se estructura en las siguientes unidades:

3.1.- Oficina de Asuntos Europeos

3.2.- Oficina de Cooperacion al Desarrollo.

3.1.- La Oficina de Asuntos Europeos tendra enco-
mendadas las siguientes funciones: elaboracion de
estudios e informes concernientes al ambito de aplica-
cién de las medidas legislativas y ejecutivas de la
Unién Europea que afecten a la Comunidad de Canta-
bria; coordinacién y seguimiento de la aplicacion de las
politicas comunitarias en Cantabria; analisis y segui-
miento de la trasposicién al ordenamiento juridico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de las normas
comunitarias; cualesquiera dictamenes, consultas e
informes que relacionados con la normativa comunita-
ria sean demandados por la Oficina de la UE u 6rgano
del que dependa jerarquicamente; elaboracién del
Anteproyecto del Presupuesto en los programas pro-
pios de la Oficina; seguimiento y control presupuesta-
rio; ejercer cuantas otras tareas de asesoramiento,
estudio, propuesta, coordinacion y gestion le sean
encomendadas por el érgano directivo de la Direccién
General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desa-
rrollo en el &rea de su competencia funcional.

3.2.- La Oficina de Cooperacion al Desarrollo tendra
encomendadas las siguientes funciones: elaboracion
del Programa de Cooperacién al Desarrollo del
Gobierno de Cantabria; tramitacion, seguimiento y
control de los expedientes de subvenciones y demas
instrumentos de financiacion de las actuaciones y pro-
gramas de ayuda de cooperacion al desarrollo; elabo-
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racion y gestion de las bases de datos precisas para
la evaluacion de las medidas de financiacion en las
gue se concrete la politica de cooperacion al desarro-
llo del Gobierno de Cantabria; estudio y seguimiento
de las politicas de cooperacién al desarrollo; impulso
de las relaciones de colaboracién con colectivos
sociales para la realizacion de proyectos de coopera-
cion al desarrollo; el fomento de la conciencia ciuda-
dana en relacion con la cooperacion al desarrollo; ela-
boracion del Anteproyecto del Presupuesto de la
Consejeria en los programas propios de la Oficina;
seguimiento y control presupuestario; ejercer cuantas
otras tareas de asesoramiento, estudio, propuesta,
coordinacion y gestion le sean encomendadas por el
organo directivo de la Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacion al Desarrollo, dentro del area
de su competencia funcional.

Articulo octavo.- Organigrama.

Las competencias y funciones a que se refieren los
articulos anteriores, se distribuyen de acuerdo con el
siguiente organigrama, en el que se recogen las diferen-
tes unidades y centros que se adscriben a los servicios de
cada organo directivo.

1.- Consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos

2.- Secretaria General.
2.1.- Asesoria Juridica
2.2.- Servicio de Administracion General.
2.2.1.- Seccion de Personal y Asuntos Generales.
2.2.1.1.- Negociado de Registro y Asuntos Generales.
2.2.1.2.- Negociado de Personal y Organizacion
2.2.2.- Seccion de Gestion Econdmica y Presupuestaria
2.2.2.1.- Negociado de Habilitacion.
2.2.2.2.- Negociado de Gestion y Control Presu-
puestario.
2.3.- Servicio de Coordinacién y Relaciones Institu-
cionales.
2.3.0.1.- Negociado de Gestién Administrativa.
2.3.1.- Seccién de Apoyo Técnico.

3.- Director General de Administracion Local.
3.1.- Servicio de Cooperacion con Entidades Locales.
3.1.0.1.- Negociado de Actuaciones Administrativas.
3.2.- Servicio de Planificaciéon de Actuaciones de
Desarrollo Local.
3.2.1.- Seccion de Estudios y Programacion.
3.2.1.1.- Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.

4.- Director General de Juventud.

4.1.- Servicio de Juventud.

4.1.0.1.- Negociado de Seguimiento de Actividades.

4.1.0.2.- Negociado de Gestion Administrativa y
Asuntos Generales.

4.1.0.3.-Negociado del Centro Coordinador Regional
de Informacién y Documentacién Juvenil.

4.1.1.- Seccion de Programas y Formacion.

4.1.2.- Seccién de Actividades e Instalaciones Juveniles.

4.1.0.0.1.- Albergue «Gerardo Diego» (Sol6rzano).

4.1.0.0.2.- Albergue Cantabria (Brafiavieja).

4.1.0.0.3.- Centro Laboral Instalaciones Juveniles.

5.- Directora General de la Mujer.
5.1.- Servicio de Igualdad.
5.1.0.1.- Negociado de Gestién Administrativa.

6.- Director General de Asuntos Europeos y Coopera-
cién al Desarrollo.
6.1.- Oficina de Cantabria en Bruselas.
6.2.- Oficina de Asuntos Europeos.
6.2.1.- Seccién de Coordinacién y Documentacion.
6.3.- Oficina de Cooperacion al Desarrollo.

6.2.0.1. Negociado de Apoyo y Cooperaciéon al
Desarrollo
6.3.1.- Seccion de Cooperacion al Desarrollo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el BOC.

Santander, 18 de diciembre de 2003.
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
Miguel Angel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ASUNTOS EUROPEOQS,
Dolores Gorostiaga Saiz
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CONSEJER[A DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Resolucion de 18 de diciembre de 2003, por la que se
hace publica la sentencia de 14 de junio de 2000, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Supremo, se ha dictado auto con fecha de 18 de octu-
bre de 2002, en el recurso de casacion num. 5696/2000,
interpuesto por el Gobierno de Cantabria contra la Sen-
tencia de 14 de junio de 2000, dictada por la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Cantabria en los recursos acumulados nimeros
640/1999, 642/1999 y 643/1999, resolucion que declara
firme; con imposicién a la Administracion recurrente de las
costas procesales causadas.

La parte dispositiva de la citada sentencia contiene el
siguiente pronunciamiento:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el
recurso contencioso-administrativo promovido por el Sin-
dicato de Trabajadores de la Ensefianza de Cantabria y
don Jose Maria Villegas Cobo, don Angel Hornero Escan-
don, dofia Maria de los Angeles Ceballos Sainz y dofia
Maria de los Angeles Bedoya Narganes, contra el Decreto
70/1999, de 14 de julio, por el que se modifica la estruc-
tura organica de la Consejeria de Educacion y Juventud y
contra el Decreto 71/1999, de 14 de julio, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de la Consejeria de Educacion y Juventud.

Que debemos anular y anulamos dichos actos adminis-
trativos, por ser contrarios a Derecho; sin que proceda
hacer mencion expresa acerca de las costas procesales
causadas, al no haber méritos para su imposicion.

Asi, por esta nuestra sentencia, que se notificara a las par-
tes con expresion de los recursos que en su caso procedan
frente a ella, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Intégrese esta Resolucion en el Libro correspondiente.
Una vez firme la sentencia, remitase testimonio de la
misma, junto con el expediente administrativo, al lugar de
origen de éste.»

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 107 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

RESUELVO
Disponer la publicacién en el BOC.

Santander, 17 de diciembre de 2003.—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
03/15186



