
3.1.0.4 Centros Educativos:
ZONA 4: SANTA MARÍA DE CAYÓN/CASTAÑEDA/PIÉ-

LAGOS/CORVERA DE TORANZO/LUENA/VEGA DE
PAS.

3.1.0.5. Centros Educativos:
ZONA 5: TORRELAVEGA/LOS CORRALES DE

BUELNA/ARENAS DE IGUÑA/REOCIN/POLANCO.
3.1.0.6. Centros Educativos:
ZONA 6: CAMPÓO.
3.1.0.7 Centros Educativos:
ZONA 7: CABEZÓN DE LA SAL/SAN VICENTE DE LA

BARQUERA.
3.1.0.8. Centros Educativos: ZONA 8: LIEBANA
3.1.0.9. Centros Educativos: ZONA 9: SANTOÑA Y

SIETE VILLAS
3.1.0.10. Centros Educativos:
ZONA 10: JUNTA DE VOTO/AMPUERO/COLIN-

DRES/LAREDO
3.1.0.11. Centros Educativos:
ZONA 11: CASTRO URDIALES.
3.2. Servicio de Recursos Humanos
3.2.1. Sección de Enseñanza Primaria.
3.2.1.1. Negociado de Selección de Personal y Provi-

sión de Puestos.
3.2.1.2. Negociado de Régimen y Situaciones de Perso-

nal.
3.2.2. Sección de Enseñanza Secundaria.
3.2.2.1. Negociado de Selección de Personal y Provi-

sión de Puestos.
3.2.2.2. Negociado de Régimen y Situaciones de Perso-

nal.
3.2.3. Sección de Régimen Retributivo y Control del

Gasto.
3.2.3.1. Negociado de Nóminas.
3.2.3.2. Negociado de Seguridad Social.
3.2.4. Sección de Régimen Jurídico y Recursos.
3.2.4.1. Negociado de Apoyo Administrativo.
3.2.0.1 Negociado de Registro de Personal, Actividades

de Formación y Asuntos Generales.
3.2.5. Sección de Relaciones Sindicales.
3.3. Servicio de Inspección de Educación
3.3.1. Sección de Gestión Administrativa y Apoyo a la

Inspección Educativa.
3.3.1.1. Negociado de Gestión Administrativa.
3.3.1.2. Negociado de Archivo y Documentación.

4. Director General de Ordenación e Innovación Educa-
tiva.

4.1. Servicio de Gestión Administrativa y Asuntos
Generales

4.1.1. Sección de Coordinación Administrativa y
Asuntos Generales.

4.1.1.1. Negociado de Gestión Administrativa y
Asuntos Generales.

4.0.1. Sección de Gestión Administrativa de Progra-
mas e Innovación Educativa.

4.0.1.1. Negociado de Gestión Administrativa.
4.0.2. Sección de Universidades e Investigación.
4.0.2.1. Negociado de Gestión Administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Al amparo de lo establecido en el artículo 73

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso Administrativa, mantendrán su plena
vigencia todos los actos administrativos dictados en apli-
cación del Decreto 70/1999, de 14 de julio, y modificacio-
nes posteriores al mismo.

Segunda.- El presente Decreto se dicta en sustitución
del Decreto 71/1999, declarado nulo por Sentencia, y
debiendo por ello retrotraerse su eficacia al 20 de julio de
1999, fecha en que aquel entró en vigor.

Tercera.- Asimismo se declaran expresamente vigentes
en lo que no se opongan al presente Decreto, los siguien-

tes: Decreto 33/2000, de 5 de mayo, Decreto 81/2001, de
31 de agosto y el Decreto 97/2001, de 9 de octubre.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL ÚNICA
El presente Decreto entrará en vigor el mismo día de su

publicación en el BOC. Los efectos administrativos y eco-
nómicos que se deriven de lo dispuesto en el presente
Decreto se retrotraerán al 20 de julio de 1999

Santander, 18 de diciembre de 2003.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA,
Miguel Ángel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE EDUCACIÓN,
Rosa Eva Díaz Tezanos

03/15188

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 198/2003, de 18 de diciembre, de estructura
orgánica de la Consejería de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos.

Los Decretos 52/2003, de 3 de julio, y 55/2003, de 11 de
julio, reorganizaron la Vicepresidencia y las Consejerías
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria. Esta reorganización creó la Consejería de Relacio-
nes Institucionales y Asuntos Europeos, cuyos órganos
directivos se configuraron mediante el Decreto 87/2003,
de 14 de julio, quedando pendiente el desarrollo posterior
de la estructura orgánica de esta nueva Consejería.

La Consejería de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, junto con funciones nuevas, ha asumido com-
petencias radicadas anteriormente en otros departamen-
tos, ampliándolas en parte, pero, sobre todo, integrándo-
las en un esquema director más ambicioso en el que
destacan las funciones de impulso de la acción de
Gobierno, incluido el programa legislativo, la coordinación
de las políticas públicas y la portavocía del Gobierno. Este
conjunto de competencias obliga a la Consejería al ejerci-
cio de una especial responsabilidad en lo concerniente a
la articulación político-administrativa del ejecutivo autonó-
mico. Una vez considerada la misión de la Consejería en
el marco de la acción de gobierno y visto el alcance de
sus implicaciones y necesidades administrativas, resulta
en este momento imprescindible acometer el desarrollo
de su estructura orgánica, con el objeto de dotarla de la
organización necesaria para el ejercicio de sus competen-
cias y la consecución de sus fines.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2/1989, de 31 de enero, modifi-
cado por el Decreto 44/96, de 29 de mayo, sobre elabora-
ción de Estructuras y Relaciones de Puestos de Trabajo y
Retribuciones, consultadas las organizaciones sindicales
al amparo de lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Órganos de Representación, Determinación de las
Condiciones de Trabajo y Participación del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas, a propuesta de
la Vicepresidenta y Consejera de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos y previa deliberación del Consejo
de Gobierno, en su reunión del día 18 de diciembre de
2003,

DISPONGO
Artículo primero.
1.- La Consejería de Relaciones Institucionales y Asun-

tos Europeos tiene atribuidas las competencias políticas y
administrativas en materia de relaciones institucionales,
administración local, asuntos europeos, cooperación al
desarrollo, políticas de igualdad de oportunidades entre
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hombres y mujeres, juventud y familia que se derivan del
Estatuto de Autonomía para Cantabria, de la normativa
emanada del Parlamento de Cantabria y de las demás
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación; así
como la portavocía del Gobierno y el impulso y la coordi-
nación de las políticas públicas del ejecutivo autonómico.

2.- La Consejería de Relaciones Institucionales y Asun-
tos Europeos, como órgano superior, se estructura en los
siguientes órganos directivos para el ejercicio de sus com-
petencias:

La Secretaría General.
La Dirección General de Administración Local.
La Dirección General de Juventud.
La Dirección General de la Mujer.
La Dirección General de Asuntos Europeos y Coopera-

ción al Desarrollo.
3.- Son órganos colegiados:
La Comisión Coordinadora de Asuntos Europeos.

Artículo segundo.
Corresponde al titular de la Consejería de Relaciones

Institucionales y Asuntos Europeos ejercer las competen-
cias atribuidas por la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Cantabria, las previstas en
los Decretos 52/2003, 55/2003 y 87/2003, así como las
recogidas en las demás disposiciones legales y regla-
mentarias.

Artículo tercero.
1.- Las competencias genéricas de la Secretaría Gene-

ral de la Consejería de Relaciones Institucionales y Asun-
tos Europeos, son las expresadas en la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria
y en las demás disposiciones legales y reglamentarias.

2.- Específicamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislación vigente.

3.- La Secretaría General se estructura en las siguien-
tes unidades.

3.1.- Asesoría Jurídica.
3.2.- Servicio de Administración General.
3.3.- Servicio de Coordinación y Relaciones Institu-
cionales.

3.1.- La Asesoría Jurídica tendrá encomendadas las
siguientes funciones: articulación técnico-formal de pro-
yectos de disposiciones normativas, convenios, contratos
y demás documentos jurídicos de la Consejería; elabora-
ción de informes jurídicos y propuestas de resolución rela-
tivas a recursos o reclamaciones que se formulen contra
la actuación de la Consejería; asesoramiento en antepro-
yectos de disposiciones de carácter general que afecten a
materias propias de la Consejería; asesoramiento jurídico,
en general, en cuantos expedientes se tramiten en la Con-
sejería sobre cuestiones de legalidad; desarrollo de las
funciones propias del área consultiva; realización de estu-
dios sobre materias propias de la Consejería; informes de
proyectos de orden de convocatoria de subvenciones;
informes sobre modificaciones contractuales; elaboración
de estudios jurídicos y comparados de la normativa legal;
ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas
por la Secretaria General dentro del área funcional de su
competencia.

3.2.- El Servicio de Administración General tendrá enco-
mendadas las siguientes funciones: asuntos generales,
régimen interior e intendencia de la Consejería; apoyo en
la elaboración de proyectos de planes de actuación y pro-
gramación de necesidades; coordinación de la elabora-
ción del Anteproyecto de Presupuesto de la Consejería;
elaboración del Anteproyecto del Presupuesto de la Con-
sejería en los programas propios del Servicio; seguimiento
y control presupuestario; seguimiento y control horario;
coordinación tramitación y supervisión de los expedientes

de gestión de personal, situaciones administrativas, com-
patibilidades, prevención de riesgos; gestión de publica-
ciones; gestión del inventario de bienes patrimoniales
muebles e inmuebles; gestión inmobiliaria de los inmue-
bles dependientes de la Consejería; archivo de expedien-
tes y documentos; registro e información general; elabora-
ción de informes y estudios; coordinación de la
elaboración de la memoria anual de la Consejería; explo-
tación, estudios y programas informáticos; elaboración de
informes y asesoramiento en materia de planificación de
recursos humanos, organización y gestión de la calidad
en el seno de la Consejería; ejercer cuantas otras funcio-
nes le sean encomendadas por la Secretaria General
dentro del área funcional de su competencia.

3.3.- El Servicio de Coordinación y Relaciones Institu-
cionales tendrá encomendadas las siguientes funciones:
elaboración de informes y estudios necesarios para el
asesoramiento y la ejecución de la política de comunica-
ción e información institucional que tiene encomendada la
Consejería; seguimiento de los convenios de colaboración
del Gobierno de Cantabria para la realización de estudios
sobre su aplicación y resultados; elaboración del Antepro-
yecto del Presupuesto de la Consejería en los programas
propios del Servicio y la colaboración en la definición de
las necesidades y prioridades presupuestarias para la
ejecución de las políticas públicas de familia; impulso y
coordinación de la obtención de datos, la explotación de
estadísticas y la creación de bases de datos para el segui-
miento de la aplicación de las medidas de las políticas
públicas, así como para el asesoramiento en su formula-
ción, en especial en materia de familia; apoyo técnico y
administrativo al órgano superior de la Consejería y al
órgano directivo de la Secretaría General para la elabora-
ción y gestión de bases de datos y demás instrumentos
técnicos que permitan el conocimiento necesario para el
ejercicio de la función de coordinación de la acción de
Gobierno; coordinación y apoyo técnico y administrativo
que requieran las Comisiones Delegadas del Gobierno;
ejercer cuantas otras funciones de asesoramiento, estu-
dio, dirección, coordinación y control que le sean enco-
mendadas por el órgano directivo de la Secretaría Gene-
ral dentro del área funcional de su competencia.

Artículo cuarto.
1.- Las competencias genéricas de la Dirección Gene-

ral de Administración Local son las expresadas en la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria, así como las recogidas en las demás
disposiciones legales y reglamentarias.

2.- Específicamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislación vigente.

3.- La Dirección General de Administración Local se
estructura en las siguientes unidades:

3.1.- Servicio de Cooperación con Entidades Locales.
3.2.- Servicio de Planificación de Actuaciones y
Desarrollo Local.

3.1.- El Servicio de Cooperación con Entidades Locales
tendrá encomendadas las siguientes funciones: gestión
de los sistemas de provisión de puestos para funcionarios
de habilitación nacional, así como la gestión de los planes
de formación; gestión de expedientes de demarcación
territorial y cooperación institucional; gestión de expedien-
tes de actuación económica y patrimonial que afecten a
los bienes municipales; supervisión y estudio de actos,
acuerdos, presupuestos y liquidaciones de las entidades
locales; asesoramiento general y emisión de informes en
materia de derecho administrativo a las Entidades Loca-
les; coordinación de las relaciones institucionales con
representantes y cargos públicos de las Entidades Loca-
les; elaboración de proyectos normativos que afecten al
ámbito de la Administración Local; gestión de la política de
información administrativa dirigida a la Entidades Locales,
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incluida la colaboración con la Administración del Estado y
las CC.AA.; colaboración con la Dirección del Servicio Jurí-
dico en la defensa y representación en juicio de las Entidades
Locales; elaboración del Anteproyecto del Presupuesto de la
Consejería en los programas propios del Servicio; cuantas
otras funciones de asesoramiento, estudio, dirección, coordi-
nación, gestión y control que le sean encomendadas por el
órgano directivo de la Dirección General de Administración
Local dentro del área funcional de su competencia.

3.2.- El Servicio de Planificación de Actuaciones de
Desarrollo Local tendrá encomendadas las siguientes fun-
ciones: realización de estudios para el conocimiento de
las necesidades de las entidades locales en materia de
infraestructuras y servicios; elaboración de informes y
estudios que faciliten el asesoramiento y la coordinación
para la formulación de la política pública de la Consejería
en materia de cooperación al desarrollo local y al equilibrio
territorial; planificación y estudio de los programas en los
que se instrumenta la cooperación del Estado y de la
Comunidad Autónoma con las entidades locales; gestión
de la asistencia financiera a los ayuntamientos para la
prestación de servicios municipales, inversiones en equi-
pamientos y demás actuaciones del Capítulo VII; elabora-
ción del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejería
en los programas propios del Servicio y colaboración en la
definición de las necesidades y prioridades presupuesta-
rias para la ejecución de la política de cooperación local
de la Consejería; cuantas otras funciones de asesora-
miento, estudio, dirección, coordinación, gestión y control
le sean encomendadas por el órgano directivo de la Direc-
ción General de Administración Local dentro del área fun-
cional de su competencia.

Artículo quinto.
1.- Las competencias genéricas de la Dirección Gene-

ral de Juventud son las expresadas en la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria, así como las recogidas en las demás disposiciones
legales y reglamentarias.

2.- Específicamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislación vigente.

3.- La Dirección General de Juventud se estructura en
una única unidad con nivel orgánico de Servicio.

3.1.- El Servicio de Juventud tendrá encomendadas las
siguientes funciones: elaboración, aplicación, segui-
miento y evaluación del Plan Regional de Juventud;pla-
nificación; elaboración, seguimiento y evaluación de
proyectos y actividades en materia de juventud; gestión
y control de las actuaciones administrativas de fomento
que se instrumenten en materia de juventud; elabora-
ción del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejería
en los programas propios del Servicio; seguimiento y
control presupuestario; fomento de la participación de
los jóvenes en actividades de formación en valores cívi-
cos; preparación, seguimiento y control de convenios;
dirección y coordinación de los centros adscritos a la
Dirección General de Juventud;gestión de la política de
información administrativa y asesoramiento concer-
niente a derechos, acceso a servicios y oportunidades
para los jóvenes, incluido el establecimiento y manteni-
miento de los centros de documentación e información
juvenil; gestión y mantenimiento de bases de datos
documentales y bibliográficas sobre el área de su com-
petencia; cuantas otras funciones de asesoramiento,
estudio, dirección, coordinación, gestión y control le
sean encomendadas por el órgano directivo de la Direc-
ción General de Juventud dentro del área funcional de
su competencia.

Artículo sexto.
1.- Las competencias genéricas de la Dirección Gene-

ral de la Mujer son las expresadas en la Ley 6/2002, de 10

de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
así como las recogidas en las demás disposiciones lega-
les y reglamentarias.

2.- Específicamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislación vigente.

3.- La Dirección General de la Mujer se estructura en
una única unidad con nivel orgánico de Servicio.

3.1.- El Servicio de Igualdad tendrá encomendada las
siguientes funciones: elaboración, aplicación, seguimiento y
evaluación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades;
elaboración de informes y estudios necesarios para el ase-
soramiento y la ejecución de las políticas de igualdad de
género que tiene encomendadas la Consejería; gestión de
la política de información administrativa y asesoramiento
concerniente a derechos, acceso a servicios y oportunida-
des para las mujeres; análisis de la situación de las mujeres
en Cantabria; gestión y mantenimiento de bases de datos
documentales y bibliográficas sobre el área de su compe-
tencia; elaboración del Anteproyecto del Presupuesto de la
Consejería en los programas propios del Servicio; segui-
miento y control presupuestario; gestión y control de las
actuaciones administrativas de fomento que se instrumenten
en materia de igualdad de oportunidades; seguimiento y
evaluación de todas las actividades destinadas a la mujer
desde las diferentes Consejerías del Gobierno de Cantabria;
cuantas otras funciones de asesoramiento, estudio, direc-
ción, coordinación, gestión y control le sean encomendadas
por el órgano directivo de la Dirección General dentro del
área funcional de su competencia.

Artículo séptimo.
1.- Las competencias genéricas de la Dirección General

de Asuntos Europeos y Cooperación al Desarrollo son las
expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régi-
men Jurídico del Gobierno y de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Cantabria, así como las recogi-
das en las demás disposiciones legales y reglamentarias.

2.- Específicamente le corresponden las competencias
establecidas en el Decreto 87/2003, de 14 de julio, y cuan-
tas otras le correspondan o se le encomienden conforme
a la legislación vigente.

3.- La Dirección General de Asuntos Europeos y Coope-
ración al Desarrollo se estructura en las siguientes unidades:

3.1.- Oficina de Asuntos Europeos
3.2.- Oficina de Cooperación al Desarrollo.
3.1.- La Oficina de Asuntos Europeos tendrá enco-
mendadas las siguientes funciones: elaboración de
estudios e informes concernientes al ámbito de aplica-
ción de las medidas legislativas y ejecutivas de la
Unión Europea que afecten a la Comunidad de Canta-
bria; coordinación y seguimiento de la aplicación de las
políticas comunitarias en Cantabria; análisis y segui-
miento de la trasposición al ordenamiento jurídico de la
Comunidad Autónoma de Cantabria de las normas
comunitarias; cualesquiera dictámenes, consultas e
informes que relacionados con la normativa comunita-
ria sean demandados por la Oficina de la UE u órgano
del que dependa jerárquicamente; elaboración del
Anteproyecto del Presupuesto en los programas pro-
pios de la Oficina; seguimiento y control presupuesta-
rio; ejercer cuantas otras tareas de asesoramiento,
estudio, propuesta, coordinación y gestión le sean
encomendadas por el órgano directivo de la Dirección
General de Asuntos Europeos y Cooperación al Desa-
rrollo en el área de su competencia funcional.
3.2.- La Oficina de Cooperación al Desarrollo tendrá
encomendadas las siguientes funciones: elaboración
del Programa de Cooperación al Desarrollo del
Gobierno de Cantabria; tramitación, seguimiento y
control de los expedientes de subvenciones y demás
instrumentos de financiación de las actuaciones y pro-
gramas de ayuda de cooperación al desarrollo; elabo-
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ración y gestión de las bases de datos precisas para
la evaluación de las medidas de financiación en las
que se concrete la política de cooperación al desarro-
llo del Gobierno de Cantabria; estudio y seguimiento
de las políticas de cooperación al desarrollo; impulso
de las relaciones de colaboración con colectivos
sociales para la realización de proyectos de coopera-
ción al desarrollo; el fomento de la conciencia ciuda-
dana en relación con la cooperación al desarrollo; ela-
boración del Anteproyecto del Presupuesto de la
Consejería en los programas propios de la Oficina;
seguimiento y control presupuestario; ejercer cuantas
otras tareas de asesoramiento, estudio, propuesta,
coordinación y gestión le sean encomendadas por el
órgano directivo de la Dirección General de Asuntos
Europeos y Cooperación al Desarrollo, dentro del área
de su competencia funcional.

Artículo octavo.- Organigrama.
Las competencias y funciones a que se refieren los

artículos anteriores, se distribuyen de acuerdo con el
siguiente organigrama, en el que se recogen las diferen-
tes unidades y centros que se adscriben a los servicios de
cada órgano directivo.

1.- Consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos

2.- Secretaria General.
2.1.- Asesoría Jurídica
2.2.- Servicio de Administración General.
2.2.1.- Sección de Personal y Asuntos Generales.
2.2.1.1.- Negociado de Registro y Asuntos Generales.
2.2.1.2.- Negociado de Personal y Organización
2.2.2.- Sección de Gestión Económica y Presupuestaria
2.2.2.1.- Negociado de Habilitación.
2.2.2.2.- Negociado de Gestión y Control Presu-
puestario.
2.3.- Servicio de Coordinación y Relaciones Institu-
cionales.
2.3.0.1.- Negociado de Gestión Administrativa.
2.3.1.- Sección de Apoyo Técnico.

3.- Director General de Administración Local.
3.1.- Servicio de Cooperación con Entidades Locales.
3.1.0.1.- Negociado de Actuaciones Administrativas.
3.2.- Servicio de Planificación de Actuaciones de
Desarrollo Local.
3.2.1.- Sección de Estudios y Programación.
3.2.1.1.- Negociado de Apoyo y Gestión Administrativa.

4.- Director General de Juventud.
4.1.- Servicio de Juventud.
4.1.0.1.- Negociado de Seguimiento de Actividades.
4.1.0.2.- Negociado de Gestión Administrativa y

Asuntos Generales.
4.1.0.3.-Negociado del Centro Coordinador Regional

de Información y Documentación Juvenil.
4.1.1.- Sección de Programas y Formación.
4.1.2.- Sección de Actividades e Instalaciones Juveniles.
4.1.0.0.1.- Albergue «Gerardo Diego» (Solórzano).
4.1.0.0.2.- Albergue Cantabria (Brañavieja).
4.1.0.0.3.- Centro Laboral Instalaciones Juveniles.

5.- Directora General de la Mujer.
5.1.- Servicio de Igualdad.
5.1.0.1.- Negociado de Gestión Administrativa.

6.- Director General de Asuntos Europeos y Coopera-
ción al Desarrollo.

6.1.- Oficina de Cantabria en Bruselas.
6.2.- Oficina de Asuntos Europeos.
6.2.1.- Sección de Coordinación y Documentación.
6.3.- Oficina de Cooperación al Desarrollo.

6.2.0.1. Negociado de Apoyo y Cooperación al
Desarrollo
6.3.1.- Sección de Cooperación al Desarrollo.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior

rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIÓN FINAL
El presente Decreto entrará en vigor el mismo día de su

publicación en el BOC.

Santander, 18 de diciembre de 2003.
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

Miguel Ángel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ASUNTOS EUROPEOS,

Dolores Gorostiaga Saiz
03/15189

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA,
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Resolución de 18 de diciembre de 2003, por la que se
hace pública la sentencia de 14 de junio de 2000, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Supremo, se ha dictado auto con fecha de 18 de octu-
bre de 2002, en el recurso de casación núm. 5696/2000,
interpuesto por el Gobierno de Cantabria contra la Sen-
tencia de 14 de junio de 2000, dictada por la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Cantabria en los recursos acumulados números
640/1999, 642/1999 y 643/1999, resolución que declara
firme; con imposición a la Administración recurrente de las
costas procesales causadas.

La parte dispositiva de la citada sentencia contiene el
siguiente pronunciamiento:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el
recurso contencioso-administrativo promovido por el Sin-
dicato de Trabajadores de la Enseñanza de Cantabria y
don José María Villegas Cobo, don Ángel Hornero Escan-
dón, doña María de los Ángeles Ceballos Sainz y doña
María de los Ángeles Bedoya Narganes, contra el Decreto
70/1999, de 14 de julio, por el que se modifica la estruc-
tura orgánica de la Consejería de Educación y Juventud y
contra el Decreto 71/1999, de 14 de julio, por el que se
modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de la Consejería de Educación y Juventud.

Que debemos anular y anulamos dichos actos adminis-
trativos, por ser contrarios a Derecho; sin que proceda
hacer mención expresa acerca de las costas procesales
causadas, al no haber méritos para su imposición.

Así, por esta nuestra sentencia, que se notificará a las par-
tes con expresión de los recursos que en su caso procedan
frente a ella, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Intégrese esta Resolución en el Libro correspondiente.
Una vez firme la sentencia, remítase testimonio de la
misma, junto con el expediente administrativo, al lugar de
origen de éste.»

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 107 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, 

RESUELVO
Disponer la publicación en el BOC.

Santander, 17 de diciembre de 2003.–El consejero de
Presidencia, Ordenación del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.
03/15186
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