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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 197/2003, de 18 de diciembre, por el que se
modifica la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion.

Mediante el Decreto 25/96, de 28 de marzo, se aprob6
la estructura organica de la Consejeria de Educacion y
Juventud, modificada parcialmente por Decreto 16/1998,
de 24 de febrero.

Por Real Decreto 2.671/98, de 11 de diciembre, se pro-
duce el traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria en materia de ensefianza no universitaria, y a través
del Decreto 7/99, de 28 de enero, tiene lugar la asuncién
de funciones y servicios transferidos y su atribucion a
6rganos de la Administracion Autondémica.

Esta asuncion de competencias demandaba de forma
evidente una modificacién de la Estructura Organica, y en
consecuencia de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
entonces Consejeria de Educacién y Juventud. Por esta
razén el Consejo de Gobierno en su reunién de fecha 8 de
julio de 1999, y a propuesta de esta Consejeria aprobé los
Decretos 70/99 y 71/99, de 14 de julio , por los que se
modifican, respectivamente, la estructura organica y la
RPT, de personal funcionario de la Consejeria de Educa-
cién y Juventud.

El auto dictado con fecha 18 de octubre de 2002 por la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Supremo en relaciéon con los recursos acumulados
640/99, 642/99 y 643/99, declara la inadmisién del recurso
de casacion interpuesto por el Gobierno de Cantabria
contra la sentencia de 14 de junio de 2000, dictada por la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, estimando los recursos con-
tencioso-administrativos citados (acumulados); sentencia
de 14 de junio de 2000, que anula los Decretos 70/99 y
71/99, de 14 de julio, por los que se modifican, respectiva-
mente, la estructura organica y la RPT del personal fun-
cionario de la Consejeria de Educacién y Juventud.

Como consecuencia del auto del Tribunal Supremo de
18 de octubre de 2002, antes citado, se procede a ejecu-
tar el referido fallo judicial, previa tramitacién de los opor-
tunos expedientes administrativos de los correspondien-
tes Decretos de modificacion de su estructura organica, y
consecuentemente de la relaciéon de puestos de trabajo.

Por otro lado, y como consecuencia de la entrada en vigor
del Decreto 55/2003, de 11 de julio, que supuso la creacién
de la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, asi como la entrada en vigor del Decreto
87/2003, de 14 de julio, por el que se crean los 6rganos
directivos de la Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos y se modifican parcialmente las estructu-
ras basicas de las Consejerias de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo; Economia y Hacienda; Educa-
cion; Obras Publicas y Vivienda; Medio Ambiente; Sanidad y
Servicios Sociales y Ganaderia, Agricultura y Pesca, nos
cefliremos de manera exclusiva a ejecutar las sentencias en
lo que se refiere a competencias de la actual Consejeria de
Educacién, resultante de la reestructuracion operada por el
Decreto 87/2003, de 14 de julio, que atribuye las competen-
cias en el &rea de juventud a la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos.

Asi las cosas, es necesario establecer una nueva
estructura organica que permita una organizacion ade-
cuada, para el mejor desarrollo de las competencias que
la Consejeria de Educacién tiene encomendadas. La
nueva estructura organica de la Consejeria de Educacion
que se aprueba, parte de la modificacion de la estructura
basica llevada a cabo mediante el Decreto 81/2001, de 31
de agosto, que supuso el desdoblamiento de la entonces
existente Direccién General de Educacion en dos Direc-

ciones Generales: una encargada de los recursos huma-
nos y materiales del sistema educativo, (Direccion Gene-
ral de Personal y Centros Docentes), y la otra centrada en
los contenidos docentes y la calidad de los mismos (Direc-
cion General de Ordenacion e Innovacion Educativa).

Este desdoblamiento y la repercusién que naturalmente
tendra en la RPT es la principal caracteristica de la modi-
ficacién que nos ocupa en relacion con los contenidos de
los Decretos anulados, en los que ademas se contemplan
aquellas modificaciones que han tenido lugar por Decre-
tos posteriores a los anulados. Modificacién que persigue
una gestion eficaz y eficiente del servicio publico que la
Consejeria de Educacioén tiene encomendado, articulando
una organizacion en consonancia con el ejercicio de las
competencias que le son propias.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Consejeria de
Educacién , y de acuerdo con lo establecido en el Decreto
2/89, de 31 de enero, modificado por el Decreto 44/96, de
29 de mayo, sobre elaboracion de estructuras, relaciones
de puestos de trabajo y retribuciones, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 18 de
diciembre de 2003,

DISPONGO

Articulo primero.

1.- La Consejeria de Educacion tiene atribuidas las
competencias politicas y administrativas en materia de
educacion que se derivan del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, de los Decretos de transferencias, (con asun-
cion juridica de las mismas), de la normativa emanada del
Parlamento de Cantabria, y demas disposiciones legales
y reglamentarias de aplicacién.

2.- Son centros de competencia de la Consejeria de
Educacion , los siguientes:

El consejero.

La Secretaria General.

La Direccion General de Personal y Centros Docentes.

La Direccién General de Ordenacion e Innovaciéon Edu-
cativa.

Articulo segundo.

Corresponde al titular de la Consejeria de Educacién
ejercer las competencias atribuidas por la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, asi como las recogidas en las demas disposiciones
legales y reglamentarias.

Articulo tercero.

1.- Las competencias genéricas de la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria de Educacion, son las expresadas en
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en el Decreto 27/1986, de 9 de
mayo, sobre Normas Basicas a que han de ajustarse las
Estructuras Organicas de la Administracion Publica
Regional, asi como las establecidas en las demas dispo-
siciones legales y reglamentarias.

2.- Especificamente, y entre otras, le corresponden las
competencias siguientes:

1) La elaboracién de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

2) El informe y propuesta al consejero de los asuntos
gue hayan de ser sometidos al Consejo de Gobierno.

3) La elaboracion de normas técnicas y de informes de
caracter econémico.

4) La tramitacién y propuesta de resoluciones de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas a
la via judicial y de los expedientes de revision de oficio de
los actos administrativos.

5) El seguimiento de las actuaciones de los distintos
Centros Directivos de la Consejeria.

6) La asistencia al ciudadano, la propuesta de resolu-
cion de los escritos formulados al amparo del derecho de
peticiéon y de las reclamaciones en queja.
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7) El régimen interno y los asuntos generales.

8) Prestar asesoramiento juridico al consejero, Centros
Directivos y Unidades Administrativas de la Consejeria.

9) La Presidencia de los Organos Colegiados de la
Consejeria, cuando no asista el consejero a su reunion.

10) Cuantas otras competencias le correspondan, de
acuerdo con la legislacion vigente o se le encomienden
dentro de su area funcional de competencias.

3.- La Secretaria General se estructura en las siguien-
tes unidades.

3.1.- Asesoria Juridica.

3.2.- Oficina Técnica.

3.3.- Servicio de Administracion General.

3.4.- Servicio de Gestion Econémica y Presupuestaria.
3.5.— Servicio de Contratacion y Patrimonio.

3.1.- La Asesoria Juridica tendra encomendadas las
siguientes funciones: articulacién técnico-formal de pro-
yectos de disposiciones normativas, convenios, contratos,
etc., de la Consejeria e informes de los mismos; informe
de pliegos de clausulas administrativas; informes de pro-
yectos de convocatorias de subvenciones; informes sobre
modificaciones contractuales; reclamaciones y recursos;
asistencia y asesoramiento en materias legales y admi-
nistrativas; recopilacién, normalizacion y difusion de la
normativa legal y puesta al dia de compendios de legisla-
cién; informes sobre convenios, fundaciones, federaciones
y asociaciones de alumnos y padres; elaboracion de estu-
dios juridicos y comparados de la normativa legal, asi
como de informes legales que le sean encomendados; y
cuantas otras se le encomienden dentro del &rea de com-
petencia funcional.

3.2.- La Oficina Técnica tendr4& encomendadas las
siguientes funciones: elaboracion de normas e instruccio-
nes técnicas; elaboracion y supervision de proyectos,
(obras nuevas y de RAM); asistencia en la contratacion y
seguimiento técnico de la ejecucién de las obras; direc-
cién y certificaciones de obras; inspeccién y recepcion de
obras; emision de estudios e informes técnicos; informes
sobre el estado de conservacion de los Centros depen-
dientes de la Consejeria; vigilar el cumplimiento de las dis-
posiciones legales de los proyectos; ordenar, regular y
coordinar los criterios técnicos que deben aplicarse en
ellos, especialmente en lo relativo a las normas de seguri-
dad y salud y estudios del suelo; y cuantas otras se le
encomienden dentro del area de competencia funcional.

3.3.- El Servicio de Administracion General tendra
encomendadas las siguientes funciones: registro e infor-
macion general; archivo de documentos; gestion de expe-
dientes de personal no docente (personal funcionario y
laboral); tramitacion de comisiones de servicio, incapaci-
dad laboral, contratos laborales temporales; jornada y
horario del personal; tramitacion de expedientes y situa-
ciones administrativas del personal; confeccion del Capi-
tulo | del Anteproyecto de Presupuesto de la Consejeria;
coordinacién de publicaciones en boletines oficiales; pre-
paracién y tramitacion de los expedientes de la Conseje-
ria que tengan que elevarse al Consejo de Gobierno; rela-
ciones con el Parlamento; el régimen interior e
intendencia, incluyendo el mantenimiento de instalaciones
de los servicios centrales de la Consejeria; explotacion,
estudios y programas informaticos; riesgos laborales; tra-
mitacion de expedientes de compatibilidad; y cuantas
otras se le encomienden dentro del area de competencia
funcional.

3.4.- El Servicio de Gestion Econémica y Presupuesta-
ria tendrd encomendadas las siguientes funciones: la ges-
tibn econdmica y presupuestaria de la Consejeria y sus
Centros; elaboracion de borrador de anteproyecto de Pre-
supuestos de la Consejeria; tramitacion de expedientes
de modificacion de crédito; expedientes de autorizaciones
de pago; provision de fondos a los distintos Centros de la
Consejeria; control de la gestion econémica de las diver-
sas unidades que componen la Consejeria y de la ejecu-
cion presupuestaria; realizacion de la planificacion y pro-
gramacion economica; gestion de los contratos menores

cuya tramitacion no corresponda al Servicio de Contrata-
cién y Patrimonio; coordinacién y supervision de la ejecu-
cion de todos los programas presupuestarios de la Con-
sejeria; habilitacion de pagos; tramitacion de dietas de
todo el personal de la Consejeria; gestiéon de subvencio-
nes y convenios; y cuantas otras se le encomienden den-
tro del area de competencia funcional.

3.5.- El Servicio de Contratacion y Patrimonio tendra
encomendadas las siguientes funciones: gestion y trami-
tacion de todos los expedientes de contratacion de obras,
de la contratacion de los servicios de transporte y come-
dor escolar, de la dotacién y equipamiento de los centros
docentes publicos, de todo tipo de contratos en los que
intervenga mesa de contratacion (de suministros, de
servicios, de mantenimiento, consultorias y asistencias
técnicas, etc.) y aquellos cuya tramitacion requiera licita-
cién puablica por razén de la cuantia; gestion de la tasa por
direccion e inspeccion de obra; de la gestion y tramitacion
de certificaciones de obras; modificacion y resolucion de
contratos; registro de contratos y contratistas; convocato-
ria y resolucion de concursos de proyectos de edificios y
materiales; elaboracion de pliegos; Mesas de Contrata-
cién y tramitacion de la adjudicacion de contratos; tramita-
cion de avales y fianzas (constitucion y devolucion); expe-
dientes de desafectacion de bienes; gestion del
patrimonio de la Consejeria; actualizacion del inventario
de bienes; y cuantas otras se le encomienden dentro del
area de competencia funcional.

Articulo cuarto.

1.- Las competencias genéricas de la Direccion Gene-
ral de Personal y Centros Docentes son las expresadas en
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, en el Decreto 27/1986, de 9 de
Mayo, sobre Normas Bésicas a que han de ajustarse las
estructuras organicas de la Administracion Publica Regio-
nal, asi como las recogidas en las demas disposiciones
legales y reglamentarias.

2.- Especificamente, le corresponde a la Direccion
General de Personal y Centros Docentes, y en el marco
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria en materia de educacion, la direccion, coordinacion
y supervision de las actividades y de los recursos corres-
pondientes a su area de competencia.

3.- La Direccién General de Personal y Centros Docen-
tes se estructura en las siguientes unidades:

3.1.- Servicio de Centros.
3.2.- Servicio de Recursos Humanos.
3.3.- Servicio de Inspeccion de Educacion

3.1.- El Servicio de Centros tendra encomendadas las
siguientes funciones: expedientes relativos a la creacion,
puesta en funcionamiento, y modificacion de centros
docentes; gestion del Registro de Centros; la programa-
cion y planificacion de inversiones y servicios; homologa-
cién de equipamientos; gestion de becas de alumnos no
universitarios; tramitacion reclamaciones accidentes esco-
lares; convocatoria, tramitacion y resolucion de los expe-
dientes para la formalizacion de conciertos educativos;
gestion de némina de pago delegado de centros concer-
tados; gestion gastos funcionamiento de centros concer-
tados; gestion profesorado centros concertados en el
ambito competencial; funciones relativas al transporte
escolar, comedores escolares, escuelas-hogar; gestion de
propuestas de nuevas ensefianzas; expedicion de titulos
académicos y profesionales; estudio, oferta y demanda
educativa; gestion de seguimiento, evaluacion y control
del coste de funcionamiento de los Centros; calendario
escolar; elaboracion de estadisticas de ensefianza; Mapa
Escolar; y cuantas otras se le encomienden dentro del
area de competencia funcional.

3.2.- El Servicio de Recursos Humanos tendra enco-
mendada la gestién de la funcién publica del personal
docente, realizando, entre otras, las siguientes funciones:
proponer las bases, programas, y contenido de las prue-
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bas de acceso a la funcién publica docente, su convoca-
toria y resolucion; proponer las bases y procedimientos
para la provisiéon de puestos del personal docente, su con-
vocatoria y resolucion; proponer la plantilla organica y los
cupos efectivos de personal de los cuerpos docentes, a la
vista de las necesidades planteadas por el Servicio de
Inspeccién de Educacion; proponer y tramitar los nombra-
mientos y ceses de personal de los cuerpos docentes de
caracter interino; la gestion de situaciones administrativas
de los funcionarios de los cuerpos docentes; tramitacion
de adscripciones al desempefio de puestos de trabajo y
autorizacion de comisiones de servicio; tramitacion de
adscripciones al desempefio de puestos de trabajo de
caracter directivo o de 6rganos de coordinacion didactica;
expedientes de compatibilidad de personal docente; reco-
nocimiento de trienios y sexenios; organizacion y gestion
del registro de personal docente de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria; control del absentismo laboral y de
permisos y licencias a través del Programa de Asesora-
miento Médico-Docente de la Inspeccién Médica de Edu-
cacion; gestion de la n6mina y seguridad social del perso-
nal docente; control y seguimiento presupuestario de los
puestos de personal docente, y de las dotaciones y cupos;
tramitacion y resolucién de recursos administrativos de
personal docente; ejecucion de sentencias; relaciones sin-
dicales con los 6rganos de representacién del personal
docente; y cuantas otras se le encomienden dentro del
area de competencia funcional.

3.3.- El Servicio de Inspeccion de Educacion tendra
encomendadas las funciones establecidas en la norma-
tiva especifica reguladora de la Inspeccion de Educacion.

Articulo quinto.

1.- Las competencias genéricas de la Direccion Gene-
ral de Ordenacion e Innovacién Educativa son las expre-
sadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad Autbnoma de Cantabria, en el Decreto 27/1986, de
9 de Mayo, sobre Normas Basicas a que han de ajustarse
las estructuras organicas de la Administracion Publica
Regional, asi como las recogidas en las demés disposi-
ciones legales y reglamentarias.

2.- Especificamente, le corresponde a la Direccidn
General de Ordenacion e Innovacion Educativa, y en el
marco de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en materia de educacion, la direccién, coor-
dinacién y supervision de las actividades y de los recursos
correspondientes a su area de competencia.

3.- La Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa se estructura en las siguientes unidades:

3.1.- Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos
Generales.

3.2.- Seccion de Gestion Administrativa de Progra-
mas e Innovacién Educativa.

3.3.- Seccion de Universidades e Investigacion.

3.1.- El Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos
Generales tendra encomendadas las siguientes funcio-
nes: la gestién administrativa y asuntos generales de la
Direccién General; fundaciones; de los trabajos previos
para la elaboracion del presupuesto; de las preguntas e
interpelaciones parlamentarias especificas; de los proyec-
tos de acuerdo de Consejo de Gobierno del &rea de com-
petencia; de las 6rdenes de convocatoria de subvenciones
y gestion de las mismas; de la evaluacion de costes de
programas educativos; de las publicaciones promovidas
por la Direccion General y adquisicion de fondos biblio-
graficos; de la preparacién, seguimiento y control de con-
venios; de la coordinaciéon con los correspondientes
servicios de la Consejeria; y cuantas otras se le enco-
mienden dentro del area de competencia funcional.

3.2.- La Seccién de Gestion Administrativa de Progra-
mas e Innovacion Educativa tendra encomendadas las
siguientes funciones: la gestién administrativa de los pro-
gramas educativos y de innovacion educativa de la Direc-
cién General; seguimiento y gestion de programas y activi-

dades; realizacién de las tareas administrativas preparato-
rias o derivadas de la gestion administrativa; gestion admi-
nistrativa y econdmica en coordinacion con el resto de las
unidades de la Direccién General y de la Consejeria; ges-
tiébn administrativa de apoyo a las Asesorias; gestion admi-
nistrativa de expedientes de subvenciones, concursos,
exposiciones, etc. relacionados con la Direccién General,
tareas de apoyo administrativo a la Direccion General;
expedicion de certificaciones; y cuantas otras se le enco-
mienden dentro del area de competencia funcional.

3.3.- La Seccidn de Universidades e Investigacion ten-
dr4 encomendadas las siguientes funciones: aplicacion y
desarrollo de la normativa basica universitaria; gestion de
la creacion y reconocimiento de centros universitarios e
implantacién de estudios universitarios, asi como su con-
trol y seguimiento; de la gestién administrativa y asuntos
generales del ambito competencial; de la estadistica del
sistema universitario; participacién en programas de
orientacion, informacion, e incorporacion de estudiantes al
sistema universitario; de la gestién administrativa del |+D;
precios publicos; de gestiones relativas al Consejo Social
de la Universidad; y cuantas otras se le encomienden den-
tro del area de competencia funcional.

Articulo sexto.

Las competencias y funciones a que se refieren los
articulos anteriores, se distribuyen de acuerdo con el
siguiente organigrama:

1. Consejero de Educacion.

2. Secretario General.
2.1. Asesoria Juridica.
2.1.1. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.
Oficina Técnica.
ervicio de Administracion General.
Seccion de Personal y Régimen Interior.
1. Negociado de Personal y Organizacion.
2. Negociado de Personal de Centros Docentes.
Negociado de Registro y Asuntos Generales.
Negociado de Informacion.

2.

3.8
3.1.
3.1
3.1.
3.1
3.1
3.1.
3.0.1. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.
3.3.

3.
4,
5. Negociado de Régimen Interior.
1.
S

2.

2.

2.

2.

2.

2.

2.

2.

2.

2. eccion de Informética.

2.3.3.1. Negociado de Apoyo Informatico.
2.4. Servicio de Gestién Econémica y Presupuestaria.
2.4.1. Seccion de Gestion Econémica y Presupuestaria.
2.4.1.1. Negociado de Gestién y Control Presupuestario.
2.4.1.2. Negociado de Gestién Econdmica.

2.4.1.3. Negociado de gestion Econémica de Centros.
2.4.1.4. Negociado de Habilitacion.

2.5. Servicio de Contratacion y Patrimonio.

2.5.1. Seccion de Contratacion.

2.5.1.1. Negociado de Obras.

2.5.1.2. Negociado de Contratacion de Servicios.
2.5.1.3. Negociado de Suministros y Patrimonio.

3. Director General de Personal y Centros Docentes
3.1. Servicio de Centros

3.1.1. Seccion de Alumnos y Servicios Complemen-
tarios

1. Negociado de Alumnos.

2. Negociado de Becas.

3. Negociado de Servicios Complementarios.
Seccion de Centros Privados.

1. Negociado de Conciertos.

2. Negociado de Centros Privados.

Seccion de Centros Publicos.

1. Negociado de Centros Publicos

2. Negociado de Estadistica y Escolarizacion
1. Centros Educativos:

NA 1: SANTANDER/SANTA CRUZ DE BEZANA.
3.1.0.2 Centros Educativos:

ZONA 2: EL ASTILLERO/CAMARGO.

3.1.0.3 Centros Educativos:

ZONA 3: MEDIO CUDEYO/LIERGANES/RIBA-
MONTAN AL MONTE/LA CAVADA.

1.
1.
1.
2.
2.
2.
3.
3.
3.
.0.
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3.1.0.4 Centros Educativos: 3 . |

ZONA 4: SANTA MARIA DE CAYON/CASTANEDA/PIE-
LAGOS/CORVERA DE TORANZO/LUENA/VEGA DE
PAS.

3.1.0.5. Centros Educativos:

ZONA 5: TORRELAVEGA/LOS CORRALES DE
BUELNA/ARENAS DE IGUNA/REOCIN/POLANCO.

3.1.0.6. Centros Educativos:

ZONA 6: CAMPOO.

3.1.0.7 Centros Educativos:

ZONA 7: CABEZON DE LA SAL/SAN VICENTE DE LA
BARQUERA.

3.1.0.8. Centros Educativos: ZONA 8: LIEBANA

3.1.0.9. Centros Educativos: ZONA 9: SANTONA Y
SIETE VILLAS

3.1.0.10. Centros Educativos:

ZONA 10: JUNTA DE VOTO/AMPUERO/COLIN-
DRES/LAREDO

3.1.0.11. Centros Educativos:

ZONA 11: CASTRO URDIALES.

3.2. Servicio de Recursos Humanos

3.2.1. Seccion de Ensefianza Primaria.

3.2.1.1. Negociado de Seleccion de Personal y Provi-
sién de Puestos.

3.2.1.2. Negociado de Régimen y Situaciones de Perso-

3.2.2. Seccion de Ensefianza Secundaria.

3.2.2.1. Negociado de Seleccion de Personal y Provi-
sién de Puestos.

3.2.2.2. Negociado de Régimen y Situaciones de Perso-
nal.

3.2.3. Seccién de Régimen Retributivo y Control del
Gasto.

3.2.3.1. Negociado de N6minas.

3.2.3.2. Negociado de Seguridad Social.

3.2.4. Seccion de Régimen Juridico y Recursos.

3.2.4.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

3.2.0.1 Negociado de Registro de Personal, Actividades

de Formacion y Asuntos Generales.
.5. Seccidn de Relaciones Sindicales.
. Servicio de Inspeccién de Educacion
.1. Seccion de Gestion Administrativa y Apoyo a la
ccion Educativa.
.1. Negociado de Gestion Administrativa.
.2. Negociado de Archivo y Documentacion.

irector General de Ordenacion e Innovacion Educa-

4.1. Servicio de Gestién Administrativa y Asuntos
Generales

4.1.1. Seccién de Coordinacion Administrativa y
Asuntos Generales.

4.1.1.1. Negociado de Gestion Administrativa y

Asuntos Generales.

4.0.1. Seccion de Gestion Administrativa de Progra-
mas e Innovacion Educativa.

4.0.1.1. Negociado de Gestion Administrativa.

4.0.2. Seccion de Universidades e Investigacion.

4.0.2.1. Negociado de Gestion Administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Al amparo de lo establecido en el articulo 73
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso Administrativa, mantendran su plena
vigencia todos los actos administrativos dictados en apli-
cacion del Decreto 70/1999, de 14 de julio, y modificacio-
nes posteriores al mismo.

Segunda.- El presente Decreto se dicta en sustitucion
del Decreto 71/1999, declarado nulo por Sentencia, y
debiendo por ello retrotraerse su eficacia al 20 de julio de
1999, fecha en que aquel entrd en vigor.

Tercera.- Asimismo se declaran expresamente vigentes
en lo que no se opongan al presente Decreto, los siguien-

tes: Decreto 33/2000, de 5 de mayo, Decreto 81/2001, de
31 de agosto y el Decreto 97/2001, de 9 de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el BOC. Los efectos administrativos y eco-
noémicos que se deriven de lo dispuesto en el presente
Decreto se retrotraeran al 20 de julio de 1999

Santander, 18 de diciembre de 2003.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA,
Miguel Angel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
Rosa Eva Diaz Tezanos
03/15188

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 198/2003, de 18 de diciembre, de estructura
organica de la Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos.

Los Decretos 52/2003, de 3 de julio, y 55/2003, de 11 de
julio, reorganizaron la Vicepresidencia y las Consejerias
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. Esta reorganizacion cre6 la Consejeria de Relacio-
nes Institucionales y Asuntos Europeos, cuyos 6rganos
directivos se configuraron mediante el Decreto 87/2003,
de 14 de julio, guedando pendiente el desarrollo posterior
de la estructura organica de esta nueva Consejeria.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, junto con funciones nuevas, ha asumido com-
petencias radicadas anteriormente en otros departamen-
tos, ampliandolas en parte, pero, sobre todo, integrdndo-
las en un esquema director mas ambicioso en el que
destacan las funciones de impulso de la accion de
Gobierno, incluido el programa legislativo, la coordinacién
de las politicas publicas y la portavocia del Gobierno. Este
conjunto de competencias obliga a la Consejeria al ejerci-
cio de una especial responsabilidad en lo concerniente a
la articulacién politico-administrativa del ejecutivo autoné-
mico. Una vez considerada la misién de la Consejeria en
el marco de la accién de gobierno y visto el alcance de
sus implicaciones y necesidades administrativas, resulta
en este momento imprescindible acometer el desarrollo
de su estructura organica, con el objeto de dotarla de la
organizacion necesaria para el ejercicio de sus competen-
cias y la consecucion de sus fines.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2/1989, de 31 de enero, modifi-
cado por el Decreto 44/96, de 29 de mayo, sobre elabora-
cion de Estructuras y Relaciones de Puestos de Trabajo y
Retribuciones, consultadas las organizaciones sindicales
al amparo de lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, a propuesta de
la Vicepresidenta y Consejera de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 18 de diciembre de
2003,

DISPONGO

Articulo primero.

1.- La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asun-
tos Europeos tiene atribuidas las competencias politicas y
administrativas en materia de relaciones institucionales,
administracion local, asuntos europeos, cooperacion al
desarrollo, politicas de igualdad de oportunidades entre



