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Acuerdo de delegacion de competencias

Por acuerdo del Pleno de fecha 3 de Julio de 2003, fue
creada la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento.

Por resolucion de la alcaldia de fecha 3 de julio de 2003,
fueron nombrados miembros de la Comisién de Gobierno
y tenientes de alcalde los siguientes Concejales:

Don Jesus Rodriguez Fernandez.

Don Emilio Fernandez Garcia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 46.1 del RD) 2.568/1986, de 28 de
noviembre.

Por acuerdo del Pleno de fecha 2 de septiembre de
2003, se delegaron en la Comision de Gobierno las
siguientes competencias:

Las enumeradas en el articulo 22.2 letras j), m), n), i) y
0) de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, en la redaccién dada por
la Ley 11/1999 de 21 de abril.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Por resolucién de la alcaldia de 19 de septiembre de
2003, se delegd en la Comision de Gobierno las siguien-
tes competencias:

Las enumeradas en el articulo. 21.1 letras g), j), n), f),
0), q) y r), asi como la potestad de resolver los recursos de
reposicion contra los actos dictados por esta Comisién o
Organo delegado.

Lo que se expone al publico de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Arroyal de los Carabeos, 30 de septiembre de 2003.—El

alcalde, Jaime Soto Marina.
03/11737

2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de
una plaza de personal laboral fijo para el Centro de
Documentacion.

La Comision Permanente del Consejo Econémico y
Social de Cantabria (CES) en su reunion del dia 24 de
Septiembre de 2003, acordd convocar pruebas selectivas
para personal laboral, destinadas a Licenciados en
Comunicacion Audiovisual para proveer una plaza de
Técnico de Documentacion/Gabinete de Prensa.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Descripcién del puesto de trabajo: Responsable Técnico
del Centro de Documentacién y Gabinete de Prensa.

Tareas principales y derivadas de la organizacion del
centro de documentacion del CES, archivo, informacion
interna, relacion con otros 6rganos del CES y medios de
comunicacion.

Régimen Juridico - Contrato laboral indefinido con periodo de prueba.

Categoria Profesional - - Titulado Superior.

Jornada Laboral - 375 horas.

Centro de Trabajo - Consgjo Econdmico y Social de Cantabria.

MODALIDAD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas constaran de dos fases, deno-
minadas de oposicion y de concurso. La oposicion consis-
tira en la superacién de dos ejercicios y el concurso, en la
valoracion de los méritos de los aspirantes.

NORMAS GENERALES

1.- Condiciones y requisitos de participacion.

1.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los interesados deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o de aquéllos Estados que en virtud de

Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de las
plazas a cubrir.

No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilita-
cion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Comunicacion Audiovisual, expedido por el Estado
Espafiol o debidamente homologado.

1.2.- Todos estos requisitos deberan de ser acreditados,
caso de superarse el proceso selectivo.

2.- Presentacion de solicitudes.

2.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que serd entregado gratuitamente en el
Registro General del Consejo Econdémico y Social de
Cantabria (Paseo de Pereda, n° 31-2°, 39004 Santander),
y que se ajustara al modelo normalizado que se publica
como anexo a la presente convocatoria, en el plazo de
quince (15) dias naturales contados desde el siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», solicitud que ira acompafiada de fotocopia
legible del Documento Nacional de Identidad, el cual
habra de encontrase en vigor en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, o acompafarse
del resguardo acreditativo de la solicitud de su renovacion.

2.2.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo
sefior. Presidente del Consejo Econdmico y Social de
Cantabria y se presentaran en el citado Registro. Los
meros errores de hecho que pudieran derivarse de la soli-
citud podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a instancia escrita de los interesados.

3.- Derechos de examen.

3.1.- Los derechos de examen seran de 24 euros y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente nUmero
2066-0008-84-0200030527 de Caja Cantabria, abierta a
nombre de «Consejo Econdémico y Social de Cantabria».

3.2.- En la solicitud de participacién en esta convocato-
ria debera figurar el sello de la entidad financiera donde se
realice el pago de los derechos de examen.

3.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, que acreditaran con la presentacion
de la cartilla de demandante de empleo expedida, al
menos, con tres meses de antelacién a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

3.4.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico y no seran objeto de devo-
lucién, exceptuandose a los interesados que fueran
excluidos del proceso selectivo por no reunir los requisitos
de participacién exigidos en esta convocatoria y previa
instancia presentada al efecto por aquéllos, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Disposicion Final Tercera del
Decreto 49/1985, de 10 de Junio, sobre indemnizaciones
por razén de servicio (Boletin Oficial de Cantabria,
namero 95, de 14 de Junio de 1985).

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria»
Resolucion del Presidente del Consejo Economico y
Social de Cantabria, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion, si pro-
cede.

4.2.- En el plazo méximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» Resolucién del Presidente
del CES, aprobando la relacién definitiva de aspirantes
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admitidos y excluidos, y contra la cual podra interponerse
recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Cantabria 6/2002, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

5. Celebracion de pruebas.

Las pruebas del primer ejercicio se realizaran mediante
oportuna convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria», a partir de los tres dias de finalizado el plazo
de subsanacion de errores, previa publicacion de la lista
de admitidos y designacion de sede, dia y hora para la
celebracion del primer ejercicio mencionado, publican-
dose la convocatoria, lugar, dia y hora de celebracion de
los siguientes ejercicios en el tablén de anuncios del CES
y en el lugar donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6. Constitucion del Tribunal.

Presidente: Don Eduardo de la Mora Laso.

Secretario: Dofia Pilar de la Hera Jaudenes.

Vocales: Don Javier Puente Gonzalez.

Don Miguel Angel Castanedo Alonso.

Don Alfredo Trueba Calvo.

Don Miguel del Rio Martinez

7. Desarrollo de la fase oposicion.

Primer ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, rela-
cionados con uno o varios temas del anexo temario. Este
ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, quedando elimi-
nado el aspirante que no alcance los 5 puntos. El citado
ejercicio sera leido por los aspirantes ante el Tribunal,
valorandose los conocimientos sobre los temas, la clari-
dad de ideas, la precision y la calidad de expresion escrita
en la exposicion, asi como el estilo y la claridad en la
redaccion.

Segundo ejercicio. Eliminatorio.

Consistira la realizacién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con uno o varios temas del anexo
temario a propuesta del Tribunal. Este ejercicio se valorara
de 0 a 10 puntos quedando eliminado el aspirante que no
obtenga 5 puntos, valorandose los conocimientos sobre
los temas, la claridad de ideas, la precision y la calidad de
expresion escrita en la exposicion, asi como el estilo y la
claridad en la redaccion. El ejercicio sera leido por los
aspirantes ante el Tribunal si éste asi lo acuerda en la con-
vocatoria del ejercicio, atendida la naturaleza del ejercicio
propuesto.

La puntuacion total de la fase oposicién consistira en la
suma aritmética de los dos ejercicios.

Fase de concurso. Se valoraran en la fase de concurso
el expediente académico y los servicios prestados en
Organismos Consultivos de la Administracion Publica.

Sélo seran valorados los méritos que queden acredita-
dos en la instancia solicitando participar al concurso-opo-
sicion.

Servicios prestados: 0,2 puntos por mes completo tra-
bajado en Organos Consultivos de la Administracion
Publica , con un méaximo de 7 puntos.

Se computaran los servicios prestados en régimen
laboral o funcionarial, referidos al dia de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes.

Expediente Académico: Hasta 1 punto.

— Calificaciones de la Licenciatura: Hasta 1 punto, a
razén de 0,50 puntos para la media de Aprobado, 0,75
puntos para la media de Notable y 1 punto para la media
de Sobresaliente. La valoracion se realizara de la
siguiente forma: Aprobado: 6; Notable: 8; Sobresaliente: 9
y Matricula de Honor: 10.

Calificacion de los ejercicios. Los ejercicios de la Fase
Oposicion seran calificados hasta un maximo de diez pun-
tos cada uno de ellos, quedando eliminados los aspiran-
tes que no alcancen la puntuacién minima de cinco pun-
tos en cada uno de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal sera de cero a diez para cada

uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal,
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que
difieran en mas de dos puntos, por exceso o defecto, de
este cociente y se procedera a hallar la media de las cali-
ficaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Puntuacion final definitiva. La puntuacion definitiva de la
Oposicién estara determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la Fase de Concurso y Fase de
Oposicion.

Finalizado el concurso-oposicién, el Tribunal hara
publica la lista de aspirantes aprobados, con indicacion de
la puntuacién obtenida.

En el plazo de 20 dias desde la publicacion de las listas
de aprobados, se presentaran en el Consejo Econémicoy
Social los siguientes documentos:

- Fotocopia del titulo o certificacién académica que
acredite tener realizados todos los estudios para la obten-
cion del titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no estar separado
mediante  expediente  disciplinario de ninguna
Administracion Puablica, ni encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico que acredite no padecer enferme-
dad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
impida ejercer las plazas a cubrir

Posteriormente, a partir de la publicacion de los aproba-
dos, en el plazo de un mes se suscribira el contrato y se
producira la incorporacién como personal del CES, tras un
periodo de prueba de tres meses.

Santander, 14 de octubre de 2003.—El presidente del
Consejo Econémico y Social, Eduardo de la Mora

TEMARIO
1. Constitucion espafiola de 1978. Estructura y conte-

Convocatoria
1/2003
ANEXO
Excmo. Sr.:
D./D* con DNI n®
Domiciliado en (calle o plaza)
{cédigo postal y ciudad)
{teléfono) ....ccovevevereveucucnenry se dirige a V.E. para manifestar que considera reunir los

requisitos especificados en la Resolucién del Presidente del CES, por la que se convoca el
proceso selectivo para la cobertura de una vacante. Por ello, presenta su candidatura para el
citado puesto de trabajo, adjuntando, a tal efecto, curriculum vitae y documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos y otros méritos alegados.

Lugar y fecha de de

Firmado: .......coeevevrmerinceeecinnanen

Excmo. Sr. Presid del Consejo E ico y Social

nido.

2. Estatuto de autonomia de Cantabria. Estructura y
contenido. Parlamento de Cantabria.

3. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
El Derecho de rectificacion.

4. Huella cultural de Cantabria. El patrimonio histérico-
artistico. Caracteristicas.

5. El ordenamiento juridico- administrativo. Principios de
articulacion y relaciones internormativas. Las fuentes del
Derecho Administrativo.

6. La Ley; concepto y clases. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley; los Decretos- Leyes y los Decretos
Legislativos. EI Reglamento; naturaleza, clases y distin-
cién con los actos administrativos.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
El régimen juridico del silencio administrativo.

8. Eficacia de los actos administrativos. Presupuestos.
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Ejecutividad. Suspension de la eficacia. La invalidez del
acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos.
Transmisibilidad, conversion, conservacion y convalida-
cion.

9. El procedimiento administrativo. Concepto y clases.
Principios. Su regulacion en el derecho positivo.

10. El procedimiento administrativo comuin. Fases.
Procedimientos especiales.

11. Consejo Econdémico y Social de Cantabria.
Creacion, composicion y atribuciones. Funcionamiento del
Consejo.

12. El mercado de trabajo en Cantabria. Poblacion
activa, ocupacion y paro. Distribucion por sectores y eda-
des. Acciones de fomento del empleo. Las relaciones
laborales.

13. Los puertos pesqueros de Cantabria. Importancia
del sector pesquero en la economia regional.

14. Fuentes de informacién de publicaciones primarias
y secundarias.

15. El sector primario en la economia regional. Situacién
actual de las producciones ganaderas y agricolas.

16. Bases de datos. Estructura y acceso a la informa-
cion. Bases de datos especializadas en el area econé-
mico-social.

17. La comunicacién a través de los Gabinetes de
Prensa. Estructura y redaccion de las notas de prensa.

18. La construccién como motor de la economia regio-
nal.

19. La Asociacion de la Prensa en Cantabria. Historia y
Evolucion.

20. El agua. Tratamiento y gestion de los residuos en
Cantabria.

21. Estructura sanitaria de Cantabria. Competencias del
Gobierno de Cantabria en materia de sanidad. Rasgos
sanitarios de la Comunidad Auténoma.

22. La poblacion en Cantabria. El marco demografico
autondémico.

23. El sector industrial en Cantabria. Politica industrial
regional.

24. La educacion en Cantabria. Ensefianzas universita-
rias y no universitarias. El gasto en educacion.

25. Las infraestructuras en la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Carreteras, puerto, aeropuerto y ferrocarril).

26. El medio ambiente en Cantabria.

27. La funcién consultiva preceptiva: los dictamenes del
CES. Los informes a iniciativa propia. La memoria socioe-

conémica y laboral de la Comunidad de Cantabria del
Consejo Econémico y Social.

28. Innovacion y cambio tecnolégico en Cantabria. La
sociedad de la Informacion.

29. Los Gabinetes de Prensa en el proceso de la comu-
nicacion. Estructura y organizacién de un departamento
de prensa. Medios humanos y materiales.

30. Historia de la Prensa regional.

31. Los Gabinetes de Prensa institucionales de
Cantabria. Historia, evolucién y situacion actual.

32. Los medios de comunicacion frente a los Gabinetes
de Prensa.

33. Los medios de comunicacion en Cantabria.

34. Concepto y funciones de los centros de informacion
y documentacion en la actualidad. Una biblioteca virtual.

35. Seleccion y adquisicion de fondos en los centros de
documentacion. Criterios, fuentes y métodos.

36. Andlisis documental. Indizacion. Resumenes. Tipos
y normas para su elaboracion.

37. Lenguajes documentales. Tipologias.

38. Importancia del sector servicios en la economia
cantabra. Subsectores y perspectivas.

39. Tesauros: caracteristicas, construccion y funciones.
Tesauros especializados en el area econdémico-social.

40. Redes de bibliotecas y centros de documentacion.

41. Las fuentes de informacion: presente y futuro.

42. Sistemas de busqueda y recuperacion de la infor-
macion en Internet.

43. El turismo en Cantabria.

44. Medios de vida de los hogares cantabros.

45, Internet. Recursos y aplicaciones para centros de
documentacién. World Wide Web. Fuentes de informacién
en Internet especializadas en el area econoémico-social.

46. Los nuevos significados del concepto
Documentacion.

47. Los simbolos de la Comunidad Autbnoma: La ban-
dera, el himno y el escudo de Cantabria. Honores y distin-
ciones de la Comunidad Autbnoma.

48. La vivienda en Cantabria.

49. Las Comunidades Europeas. Antecedentes y objeti-
vos. Los Tratados fundacionales y sus reformas. La adhe-

sion de Espafa a la C.E.E.
03/11958

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
Servicio de Contratacion y Compras

Relacién de contratos menores adjudicados, por importe superior a 60.101,21 euros, durante el mes de agosto de 2003

Santander, 8 de octubre de 2003.—El consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José Vicente

Mediavilla Cabo.

NUMERQO EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO

DIRECCION ADJUDICATARIO IMPORTC ADJUDICADO TIPO ADJUDICACION

PRESIDENCIA. ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

2002.1.02.04.0080 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO DE HEWLETT PACKARD
CANTABRIA ANO 2003 Ein?EgEAAS)L

COS MANTENIMIENTO
S.A.

T-SYSTEMS EYTEC,
S.A

CR CARRETERA N VI KM. 16.500 227.924 .91 CONCURSQO
28230 LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CL_COMERCIO 12 49.226.28 CONCURSO
28760 TRES CANTOS - MADRID

AV MADARIAGA 1 5 127.563,72 CONCURSO
48014 BILBAO



