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- Declaracion, en su caso, de la condicién de funcionario
de carrera de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la
documentacioén o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar GUnicamente certificacion del orga-
nismo competente de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en el expediente personal.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

El nombramiento como funcionario de carrera del
Cuerpo General Auxiliar debera ser publicado en el Bole-
tin Oficial de Cantabria.

Articulo segundo.- La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de Cantabria y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia de su entrada en
vigor.

Santander, 16 de mayo de 2003.—El consejero de Presi-
dencia, Jesus Maria Bermejo Hermoso.

ANEXO

Programa de materias para el ingreso
en el Cuerpo General Auxiliar

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Las
garantias de los derechos fundamentales y las libertades
publicas. La suspension de los derechos y libertades.
Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- La Corona. Funciones del Rey en la Constitu-
cién de 1978. Sucesion y regencia. El refrendo. La Casa
del Rey.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: composicidn, atribu-
ciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
Relaciones con el Gobierno. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. El Presidente
del Gobierno. ElI Consejo de Ministros. Los Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores Gene-
rales. La Administracion Periférica del Estado: los Delega-
dos y Subdelegados del Gobierno.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: Constitucion y Estatutos de
Autonomia. La Administracion local: la provincia, el muni-
cipio y otras entidades locales.

TEMA 6.- La Unién Europea. Las instituciones de la
Unién Europea: el Consejo, el Parlamento, la Comision, el
Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas. Tipologia y
efectos de las fuentes del derecho comunitario: Tratados,
reglamentos, directivas y decisiones.

TEMA 7.- El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.
El Consejo General del Poder Judicial. ElI Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial
Espafiola. El Tribunal Constitucional.

TEMA 8.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria.
Antecedentes historicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: breve referencia a la provincia de los nueve
valles y a la provincia de Santander y la Diputacion Pro-
vincial. La etapa preautonémica en Cantabria. Aprobacion

y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria. Las sucesivas reformas del Estatuto.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Las
instituciones de autogobierno. El Parlamento. El Presi-
dente. El Gobierno y la Administracion. Las competencias
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

TEMA 10.- Los 6rganos de gobierno y administracion
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria: estructura
organizativa y régimen juridico.

TEMA 11.- El ordenamiento juridico. La Constitucion.
Las Leyes: concepto y clases. Las disposiciones del eje-
cutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legis-
lativos. Los reglamentos: concepto y clases. Los Tratados
Internacionales.

TEMA 12.- El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. La motivacion. El silencio administrativo. La efi-
cacia: la notificacion y la publicacién. La ejecucion de los
actos administrativos.

TEMA 13.- Los interesados. El procedimiento adminis-
trativo comdn: iniciacién, ordenacion, instruccion y termi-
nacion del procedimiento. Los procedimientos administra-
tivos especiales.

TEMA 14.- Nulidad y anulabilidad de los actos adminis-
trativos. La revision y la revocacion de los actos adminis-
trativos. Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 15.- El personal al servicio del Gobierno de Can-
tabria. La relacion juridico estatutaria. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Jubilacién y derechos pasivos.

TEMA 16.- Derechos y deberes de los funcionarios del
Gobierno de Cantabria. Sistema de retribuciones. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario. Provision de puestos
y promocion profesional.

TEMA 17.- La Seguridad Social. El Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social: campo de aplica-
cién y estructura del sistema de la Seguridad Social. Con-
cepto y principales caracteristicas de la afiliacion y la coti-
zacion. Accion protectora: contingencias (comunes y
profesionales) y tipos de prestaciones.

TEMA 18.- Concepto de informatica. La unidad central
de proceso. La periferia de un ordenador. Unidades de
entrada y salida. Sistema operativo.

TEMA 19.- Estructura y almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos
y hojas de célculo. El tratamiento de textos.

TEMA 20.- La documentacién administrativa. Su natura-
leza y su funcién. Analisis de los documentos administra-
tivos més habituales: instancia, certificado, anuncio,
informe, resolucioén, comunicacion y notificacion. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. El archivo: concepto, clases
y principales criterios de ordenacion.

TEMA 21.- Los derechos de los ciudadanos. La aten-
cion al publico: acogida e informacién al ciudadano. El
acceso a los documentos administrativos. Sus limites.

TEMA 22.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-

vencion de Riesgos Laborales.
03/6264

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Orden de 16 de mayo de 2003, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Convocatoria 2003/18.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario
numero 4, de 1 de abril) y demas normas concordantes
que sean de aplicacién, se convocan pruebas selectivas
para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicién,
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con
las siguientes normas:
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1.- Plazas convocadas

1.1. Se convocan para su cobertura por funcionarios de
carrera de nuevo ingreso un total de once (11) plazas per-
tenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Grupo de
Titulacién “D”, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2003.

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservara un
18,18% (2) para su cobertura por personas con un grado
acreditado de minusvalia igual o superior al 33%, de
acuerdo con las previsiones recogidas en el articulo 49.1
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, en con-
cordancia con lo prevenido al efecto en la Disposicion Adi-
cional decimonovena de la Ley 30/1984,de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Todas
aquellas plazas que no se cubran por este turno de
reserva, se incorporaran al turno libre.

2.- Bases y Programa.

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia de 16 de mayo de 2003, publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
ndmero 16, de 22 de mayo de 2003.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, presentaran su solicitud en el correspondiente impreso
oficial, que sera entregado gratuitamente en el Registro
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (C/ Casimiro Sainz, nimero 4, 39003 — Santan-
der), en los Registros Auxiliares y en los Registros Delega-
dos, y que se ajustara al modelo normalizado que se publica
como Anexo a la presente convocatoria.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Cantabria”

3.3.- A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible
del Documento Nacional de Identidad el cual habra de
encontrase en vigor en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, o0 acompafiarse del res-
guardo acreditativo de la solicitud de su renovacion.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los
familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencidn del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fol, del nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge Yy, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, y se presentaran en los citados

Registros, en cualesquiera de los lugares y medios sefala-
dos en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).
Los meros errores de hecho que pudieran derivarse de la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o0 a instancia escrita de los interesados.

3.5.- Los aspirantes no podra presentar mas de una
solicitud para cada proceso convocado. Quienes soliciten
presentarse por el turno de reserva de minusvalia Unica-
mente podran presentarse por ese turno.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 9,02 €, y seran
objeto de ingreso en la cuenta corriente nimero 0049-6742-
58-2916218065 del “Santander Central Hispano”, agencia
urbana nimero 2, sita en C/ Hernan Cortés — 61, de San-
tander, abierta a nombre de “Gobierno de Cantabria”.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocatoria
debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, que acreditaran con la presentacion
de la cartilla de demandante de empleo expedida, al
menos, con tres meses de antelacion a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

4.4.- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en las oficinas a
gue se hace referencia supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no seran objeto de
devolucion, exceptuandose a los interesados que fueran
excluidos del proceso selectivo por no reunir los requisitos
de participacion exigidos en esta convocatoria, y previa
instancia presentada al efecto por aquellos, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Disposicion Final Tercera del
Decreto 49/1985, de 10 de junio, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (“Boletin Oficial de Cantabria”
namero 95, de 14 de junio de 1985).

5.- Condiciones y requisitos de participacion.

5.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos Miembros de la Unién Europea, o nacional de algin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demés Estados miembros de
la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al
gue en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

d) No haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.
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e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Técnico o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberéan jus-
tificarse por el interesado. lgualmente, en el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera

5.2.- Todos estos requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera, siendo acredita-
dos caso de superarse el proceso selectivo, en la forma
indicada en la norma decimotercera de esta Orden.

6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria” Resolu-
cion del Consejero de Presidencia aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, exclui-
dos, debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto la
causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsa-
nacion, si procede. Dicha relacion se podra consultar en la
direccion de internet del Gobierno de Cantabria: http://
www. cantabria.es.

6.2.- En el plazo méximo de un mes, a contar desde
la finalizacién del plazo para alegaciones, se publicara
en el “Boletin Oficial de Cantabria”y se podra consultar
en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria:
http:// www.cantabria.es, Resolucién del Consejero de
Presidencia aprobando la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y contra la cual podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de con-
formidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra vali-
dez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la norma decimotercera de esta con-
vocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los inte-
resados decaeran de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de oposicion, cuya realizacion
se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado
por los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, y siempre que hayan indicado en el modelo de
solicitud de participacion tal circunstancia, sefialandose
expresamente en la misma el idioma, inglés o francés, por
el que se opte, en su caso.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efec-
tuard por el orden definitivo de puntuacion, una vez
sumada las puntuaciones obtenidas en la oposicién y, en
su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicién consta de tres ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistir4 en responder por
escrito a un cuestionario de cien preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta,
sobre el contenido completo del programa que figura
como anexo a la Orden reguladora de las Bases.

7.2.2.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de setenta y cinco minutos.

7.2.2.3.- La puntuacion que se otorgara a cada res-
puesta correcta sera de 0,1 puntos, restandose de la pun-
tuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta
incorrecta. La puntuacién maxima posible a obtener en
este ejercicio sera de 10 puntos.

7.2.2.4.- Para superar el primer ejercicio sera necesario
que la puntuacion total obtenida conforme a los criterios
sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1.- Consistira en copiar a maquina un texto que se
facilitara a los aspirantes, que debera transcribirse fielmente,
valorandose el nimero de pulsaciones, la limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la correccion que presente el escrito.

7.2.3.2.- El tiempo para la realizacién de esta prueba
sera de ocho minutos.

7.2.3.3.- A efectos de puntuacién y de superacion de
este ejercicio se establece como velocidad minima 280
pulsaciones por minuto en maquina eléctrica o 250 pulsa-
ciones por minuto en maquina manual.

7.2.3.4.- Criterios de valoracion de la prueba de Meca-
nografia:

1. La puntuaciéon méaxima a obtener en el presente ejer-
cicio sera de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
para superarla.

2. Cada carécter contard una pulsacion.

3. Las mayusculas contaran dos pulsaciones y los
caracteres en los que haya que utilizar la tecla de mayus-
culas también.

4. Interlineado: cada cambio de renglén puntuara 5 pul-
saciones en maquina manual y 1 en méaquina eléctrica.

5. Los espacios se consideraran una pulsacion cada
uno de ellos.

6. Cada falta cometida restara 10 pulsaciones, con la
excepcion de aquellos ejercicios que tengan menos de 10
faltas. Si tuvieran mas de 10 de faltas se comenzara a res-
tar pulsaciones desde la undécima.

7. Los caracteres machacados seran considerados
como dos faltas.

8. Los escritos con mas de 45 faltas, incluidas las 10 pri-
meras, seran considerados suspensos.

9. Omitir o repetir una palabra o una linea, total o par-
cialmente, del texto se considera como falta y restara diez
pulsaciones.

10. El cambio de hoja se computara como diez pulsa-
ciones para maquina eléctrica y quince para maquina
manual.

7.2.3.5.- Para la practica de este ejercicio, los aspiran-
tes deberan presentarse con maquina de escribir, no
admitiéndose la utilizacion de memoria en las maquinas
que la posean. No se autorizaran maquinas provistas de
cintas correctoras ni se permitira el uso de ningun otro tipo
de corrector. Tampoco podran utilizarse pantallas ni justifi-
cadores automaticos o analogos. Seran eliminados aque-
llos aspirantes que incumplan estas disposiciones, elimi-
nacién que podra tener lugar durante el desarrollo de la
prueba o durante su valoracion.

7.2.4.- Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1. Consistira en responder por escrito uno o varios
supuestos tedrico-practicos; o en uno o varios supuestos
practicos dirigidos a apreciar la capacidad de los aspiran-
tes como usuarios de tratamientos de textos (Word bajo
Windows).

7.2.4.2. El tiempo méaximo para la realizacién de este
ejercicio sera de 30 minutos.

7.2.4.3. Este ejercicio se valorara con 10 puntos, siendo
necesarios 5 puntos para su superacion.

7.3.- Ejercicio voluntario y de merito.

7.3.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, podran optar por la realizacion de un ejercicio
para acreditar el conocimiento y comprensién del idioma
inglés o francés, segun la opcion que, en su caso, hayan
realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.

7.3.2.- Esta prueba consistira en la realizacion de una
traduccion escrita directa y otra inversa, sin diccionario, de
dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y
cinco minutos.
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7.3.3.- La calificacion de esta prueba sera de cero a
cinco puntos, si bien seréd necesario obtener 2,5 puntos
para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio,
siempre que haya sido igual o superior a 2,5 puntos, se
sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccién de destino.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo, se ordenara a los
aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios
obligatorios mediante la suma de las puntuaciones obteni-
das en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definiti-
vamente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de
plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde
se hubiera realizado el Gltimo ejercicio obligatorio, sefia-
landose en aquélla la fecha y lugar de realizacién del ejer-
cicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y
de mérito se sumard a la obtenida en el proceso selectivo,
a fin de determinar el orden de prelacion en la eleccion de
destino.

8.5.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
aprobados por orden de la puntuacién definitiva alcan-
zada, exponiéndola en los locales donde se hubiera reali-
zado el Ultimo ejercicio eliminatorio asi como en la direc-
cion de internet del Gobierno de Cantabria: http://
www.cantabria.es y enviard una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia.

8.6.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo, primero, a la calificacion obtenida en la oposi-
cién; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el tercer
ejercicio eliminatorio, posteriormente, a la mejor nota
obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio y, por ultimo,
a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio.
De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden
alfabético de los aspirantes empatados en la relacion defi-
nitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo,
iniciAndose el citado orden por la letra a que se refiere la
norma 9.1. de la presente Orden.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1.- En las pruebas que requieran lectura o exposicion
verbal, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra “X“, segun Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, de 10 de marzo de
2003 (“Boletin Oficial del Estado” nimero 63, de 14 de
marzo), por la que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado (“Boletin Ofi-
cial del Estado” nimero 85, de 10 de abril), siendo convo-
cados los aspirantes en llamamiento Unico y resultando
excluidos quienes no comparezcan.

9.2.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conoci-
miento de la Direccion General de Funcion Publica de la
Consejeria de Presidencia proponiendo su exclusion y comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-

dico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de
diciembre de 2002).

9.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
seré obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el “Boletin Oficial de Cantabria”. Estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores pruebas con, al menos,
veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mis-
mas si se trata de un nuevo ejercicio, o con doce horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio.

9.4.- En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

9.5.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion que sean escritos y no deban leerse ante él mismo,
se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El tri-
bunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

9.6.- Los resultados de cada ejercicio se haran publicos
por el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado
y se podra consultar en la direccion de internet del
Gobierno de Cantabria: http:// www.cantabria.es.

9.7.- Para poder acceder a la realizacién de cada uno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, los
aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacio-
nal de Identidad en vigor.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador estara constituido en la
forma siguiente:

- Presidente: Consejero de Presidencia o persona en
quién delegue.

- Vocales:

a) Tres representantes designados a propuesta de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
uno de los cuales, al menos, debera pertenecer al mismo
Cuerpo al que se opte.

b) Dos representantes sindicales designados a propuesta
de sus correspondientes 6rganos de representacion.

- Secretario: Sera designado por el Consejero de Presi-
dencia, y actuara con voz pero sin voto.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros
del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el “Bole-
tin Oficial de Cantabria”, Resolucion por la que se nombre
a los miembros del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio eli-
minatorio se anunciard mediante Resolucion del Conse-
jero de Presidencia, que sera publicada en el “Boletin Ofi-
cial de Cantabria” y se podra consultar asimismo en la
direccién de internet del Gobierno de Cantabria: http://
www.cantabria.es.

12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura,
con caracter interino, de los puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la
confeccion de una lista de espera para la cobertura, con
caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios
que se consideren necesarios, constituida por aquellos
aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer
ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funciona-
rios de carrera por no encontrarse, en razén a la puntuacion
global obtenida en aquél, dentro de la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la presente
Orden, fijandose en cuarenta (40) el nimero maximo de
aspirantes a incluir, en su caso, en la citada lista de espera.
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12.2.- El orden de inclusion en la lista sera el que resulte
de la puntuacién obtenida en las pruebas superadas; en pri-
mer lugar se incluirdn los aspirantes que hayan superado
los tres ejercicios de la oposicion; en segundo lugar, si fuera
necesario, aquellos que hubieran superado dos ejercicios y,
finalmente, los que hayan superado un solo ejercicio. En
caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes pre-
vistos en la norma 8.6, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se pro-
cedera a su publicacion oficial en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y se podra consultar en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http:// www.cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran
automaticamente una vez sea publicada en el “Boletin Ofi-
cial de Cantabria” la resolucion de un nuevo proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo General Auxiliar .

12.5.- Corresponde a la Direccion General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia la gestion y tra-
mitacion de la lista de espera.

12.6.- Se creard una Unica Comision Paritaria de Con-
trol y Seguimiento de las listas de espera, que estara com-
puesta por un representante de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales con representacién en la Junta de
Personal, e igual nimero de representantes de la Admi-
nistracion, y que sera presidida por un funcionario de
carrera designado por la Direccién General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, y entre cuyas
funciones estara la de velar por la uniformidad de criterios
en la gestion de las diferentes listas de espera.

12.7.- Los integrantes de la lista de espera deberan de
cumplir los mismos requisitos exigidos para el nombra-
miento de funcionarios de carrera y referidos al mismo
momento, si bien no se exigira su acreditacion hasta que
sean requeridos por la Direccion General de Funcidn
Publica, con caracter previo a su nombramiento como fun-
cionarios interinos. Quienes, previo requerimiento, no
aporten la documentacién o carezcan de los citados requi-
sitos seran excluidos de la lista de espera.

12.8.- Los integrantes de la lista que hubieran sido nom-
brados funcionarios interinos volveran a ocupar la posi-
cion que les correspondiera en ella, una vez finalizada su
situacion de interinidad.

12.9.- La renuncia injustificada a la cobertura o desem-
pefio del puesto ofertado conllevaré la exclusion definitiva
de la lista.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se
publiquen en el “Boletin Oficial de Cantabria” la relacion
de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma
deberan de presentar en la Direccién General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exi-
gida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estu-
dios completos correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado por sentencia penal firme a la pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que incapacite para la
prestacién del servicio. Este certificado debera ser expe-
dido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado o, caso de que éste
no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de
Seguridad Social, por los facultativos de la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

13.2.- Los aspirantes aprobados que hubieran optado
por el turno de plazas reservadas a minusvélidos debera
de presentar, ademas de la documentacién prevista en la
norma 13.1, fotocopia compulsada de la tarjeta acredita-

tiva del grado de minusvalia expedida por la Direccién
General de Atencion Sociosanitaria de la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, que acredite la
condicion de minusvalido del interesado y certificacion de
su adecuacion para el desempefio de las funciones que
correspondan al Cuerpo General Auxiliar.

13.3.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.4.-Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la con-
dicién de funcionarios de carrera de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente la
siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera
de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Admi-
nistracion Publica de la que dependa, acreditativa de la
condicion del interesado y demas circunstancias que
obren en el expediente personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 16 de mayo de 2003.—El consejero de Presi-
dencia, Jesus Maria Bermejo Hermoso.
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DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y numero

[OCALIDAD [ C.POSTAL ] PROVINCIA I TELEFONO

[ OPOSICION L] PROMOCION INTERNA

[0 CONCURSO-OPOSICION [ OPTA ALA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON

MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%

[ PERSONA CON DISCAPACIDAD compatile con las funciones del CUERPO GENERAL AUXILIAR, Indiquese las adaptaciones en tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los
ejerciio

[ Aportafotocopia de cartilla de demanda de empleo, para justificar exencion de derechos de examen,
[ Aporta fitulacion.

[ Ejercicio voluntario y de mérito inglés [ Frances

El abajo fimanle soliia ser admitco al proceso selectivo a que se reflere [a presente instancia y DECLARA que son cieros o datos consignads en

ellay que redne las condiciones exigidas en la citada, a aportar todos los datos en el
monento en que se le requieran, adjuntando a esta solicitud fotocopia del DNI en vigor,

En a...de de 2003
{FIRMA DEL SOLICITANTE)

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA
ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO DEL REGISTRO DEL | CUENTA NUMERO 0049-6742-56-2916218065 DE LA AGENCIA URBANA
GOBIERNO DE CANTAERIA NUMERO 2 DEL SANTANDER CENTRAL HISPANO.
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