BOC Extraordinario nimero 16

Jueves, 22 de mayo de 2003

Pagina 563

M. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio del Tri-
bunal Médico dificulte o impida el desarrollo de las funcio-
nes de la profesion a la que se opta.

Funciones del Tribunal Médico

El Tribunal Médico tendra la condicion de colaborador
del Tribunal de seleccién, de conformidad con lo dispuesto
en las bases generales, ejerciendo las funciones que le
correspondan dentro de su condicion y, en particular, las
siguientes:

1. Marcar los tipos de exploracion médica que estime
conveniente para el diagndstico de las patologias inclui-
das en el cuadro.

2. Realizacion del reconocimiento médico de los/las
opositores/as.

3. El Tribunal tendré la atribucién de solicitar los infor-
mes que estime pertinentes al examinar (historial clinico)
0 a especialistas ajenos al Tribunal.

4. Elevar los resultados al Tribunal de Seleccion en
forma de apto o no apto, motivadamente, quien ratificara
o modificard la propuesta, como 6érgano competente.

5. Informar al interesado/a, previa peticion por escrito,
de su causa de exclusion; salvo si existiese enfermedad
aguda susceptible de tratamientos que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera. En nin-
gln caso se publicaran listas de no aptos por motivo de
exclusién médica en los tablones de anuncio.

6. Tras las pruebas fisicas se podra realizar control de
consumo de estimulantes o cualquier tipo de droga que
altere las condiciones fisicas de los/las aspirantes, siendo

eliminados de la seleccion los que resulten positivos.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Orden de 16 de mayo de 2003, regulando las bases y el
programa a los que habra de ajustarse la convocatoria de
pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicién,
para el acceso a plazas del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 18/2003, de 27 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2003
(B.O.C. nimero 61, de 31 de marzo), prevé la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Gene-
ral Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

En base a lo anteriormente expuesto y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria
4/1993,de 10 de marzo, de Funcién Publica (B.O.C. extra-
ordinario nimero 4, de 1 de abiril),

DISPONGO

Articulo primero.- Hacer publicas las bases y el pro-
grama a los que habra de ajustarse la convocatoria de las
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, que quedaran redactados de la siguiente
forma:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- A la convocatoria de pruebas selectivas para el
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, le serd aplicable lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica, en las disposiciones reglamentarias
correspondientes y en las presentes bases.

1.2.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de oposicion, cuya realizacién se ajustara a las
siguientes particularidades:

- La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

- El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado
por los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, y siempre que hayan indicado en el modelo de
solicitud de participacién tal circunstancia, sefialandose
expresamente en la misma el idioma, inglés o francés, por
el que se opte, en su caso.

- La eleccion de vacantes por los aspirantes se efec-
tuara por el orden definitivo de puntuacion, una vez suma-
das las puntuaciones obtenidas en la oposicién y, en su
caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

1.3.- La oposicion estara formada por los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio. Eliminatorio:

El primer ejercicio consistira en responder por escrito a un
cuestionario de cien preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas correcta, sobre el contenido
completo del programa que figura como Anexo a esta Orden.

El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de
setenta y cinco minutos.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta
correcta sera de 0,1 puntos, restandose de la puntuacion
total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta inco-
rrecta. La puntuacién maxima posible a obtener en este
ejercicio sera de 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio sera necesario que la pun-
tuacion total obtenida conforme a los criterios sefialados en
el parrafo anterior, alcance un minimo de seis puntos.

Segundo ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en copiar a maquina durante ocho minutos
un texto que se facilitard a los aspirantes, que debera
transcribirse fielmente, valorandose el nimero de pulsa-
ciones, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correc-
cién que presente el escrito.

A efectos de puntuacion y de superacién de este ejerci-
cio se establece como velocidad minima 280 pulsaciones
por minuto en maquina eléctrica o 250 pulsaciones por
minuto en maquina manual.

Criterios de valoracion de la prueba de Mecanografia:

1. La puntuacién maxima a obtener en el presente ejer-
cicio sera de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
para superarla.

2. Cada caracter contara una pulsacion

3. Las mayusculas contaran dos pulsaciones y los
caracteres en los que haya que utilizar la tecla de mayus-
culas también

4. Interlineado: cada cambio de renglén puntuara 5 pul-
saciones en maquina manual y 1 en maquina eléctrica.

5. Los espacios se consideraran una pulsacion cada
uno de ellos.

6. Cada falta cometida restara 10 pulsaciones, con la
excepcion de aquellos ejercicios que tengan menos de 10
faltas. Si tuvieran mas de 10 de faltas se comenzara a res-
tar pulsaciones desde la undécima.

7. Los caracteres machacados seran considerados
como dos faltas.

8. Los escritos con mas de 45 faltas, incluidas las 10 pri-
meras, seran considerados suspensos.

9. Omitir o repetir una palabra o una linea, total o par-
cialmente, del texto se considera como falta y restara diez
pulsaciones.

10. El cambio de hoja se computara como diez pulsa-
ciones para maquina eléctrica y quince para maquina
manual.

Para la practica de este ejercicio, los aspirantes deberan
presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la
utilizacién de memoria en las maquinas que la posean. No
se autorizardn maquinas provistas de cintas correctoras ni
se permitira el uso de ningun otro tipo de corrector. Tam-
poco podran utilizarse pantallas ni justificadores automa-
ticos o analogos. Seran eliminados aquellos aspirantes
que incumplan estas disposiciones, eliminacion que podra
tener lugar durante el desarrollo de la prueba o durante su
valoracion.
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Tercer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en responder por escrito uno o varios
supuestos tedrico-practicos; o en uno o varios supuestos
practicos dirigidos a apreciar la capacidad de los aspiran-
tes como usuarios de tratamientos de textos (Word bajo
Windows).

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de 30 minutos.

Este ejercicio se valorard con 10 puntos, siendo nece-
sarios 5 para superarlo.

1.4.- Ejercicio voluntario y de mérito

Los aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, podran optar por la realizacién de un ejercicio para
acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés
o francés. Dicha prueba consistira en traducir sin diccio-
nario dos textos, uno de forma directa y otro de forma
inversa, durante cuarenta y cinco minutos. Estos textos
seran propuestos por el Tribunal en el idioma elegido por
el aspirante.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 5 puntos, si
bien sera necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
superarla.

La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que
haya sido igual o superior a 2,5 puntos, se sumaréa a la del
proceso selectivo a fin de determinar el orden de prelacion
para la eleccién de destino.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los deméas Esta-
dos Miembros de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podrén participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

d) No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Técnico o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3.- SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en las pruebas selecti-
vas se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria de la convocatoria que se realice al
efecto, de acuerdo con lo que en la misma se establezca.

Los derechos de examen, asi como sus exenciones y
forma de pago seran los que determine la oportuna con-
vocatoria.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
se publicara en el Boletin Oficial de Cantabiria, la relacién
provisional de candidatos admitidos y, en su caso, exclui-
dos, debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la
causa, asi como el plazo de subsanacion, si procede.
Dicha relacion se podra consultar en la direccion de inter-
net del Gobierno de Cantabria: http:// www.cantabria.es.

En el plazo méximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en
el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en
la direccion de internet del Gobierno de Cantabria:
http:// www.cantabria.es, Resolucion del Consejero
de Presidencia aprobando la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y contra la cual podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de
diciembre de 2002).

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base octava de la
presente Orden, debe presentarse en caso de ser apro-
bado se desprenda que no poseen alguno de los requisi-
tos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

5.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido en la forma
siguiente:

Presidente: Consejero de Presidencia o persona en
quien delegue.

Vocales: Tres representantes designados a propuesta
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, uno de los cuales, al menos, debera pertenecer al
mismo Cuerpo al que se opte.

Dos representantes sindicales designados a propuesta
de sus correspondientes 6rganos de representacion.

Secretario: Sera designado por el Consejero de Presi-
dencia y actuara con voz, pero sin voto.

De la misma forma se designara a los miembros del Tri-
bunal suplente.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presen-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandoselo al Consejero de Presidencia,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviem-
bre) de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspon-
diente convocatoria. El Presidente podra solicitar a los
miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas cir-
cunstancias.

Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, ten-
dran la condicion de funcionarios de carrera, habiendo de
poseer una titulacién igual o superior a la exigida para
acceder a las plazas convocadas. Ademas, deberan per-
tenecer a un grupo de igual o superior titulacion al exigido
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para el acceso al proceso selectivo. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selecti-
vas, la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria resolucién por la que se nombre a los miem-
bros del Tribunal y sus suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejer-
cicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Tribunal sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
gue han sido nombrados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Direccién General de Fun-
cién Publica, calle Casimiro Sainz, 4, 39003 Santander.

Toda la documentacion del proceso selectivo se archi-
vara y custodiara durante el desarrollo del mismo por el
secretario, no pudiéndose disponer de la misma para fines
diferentes del propio proceso selectivo. Finalizado el pro-
ceso selectivo, por el Secretario se remitira toda la docu-
mentacidn que constituye el expediente a la Direccién
General de Funcién Publica para su archivo y custodia.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes, excluyén-
dose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren mar-
cas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicién comenzaran en el dia,
lugar y hora que en su momento se fijen.

El orden de actuacion de los aspirantes se fijara en la
correspondiente convocatoria, siendo convocados en lla-
mamiento Unico y resultando excluidos quienes no com-
parezcan.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece
de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la
Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria de
Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incu-
rrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos pro-
cedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando con-
dicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de
diciembre de 2002).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién del anuncio de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial de Cantabria. Estos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las anteriores pruebas, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas
si se trata de un nuevo ejercicio, o con doce horas, al
menos, de antelacién si se trata del mismo ejercicio.

Los resultados de cada ejercicio se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado y se
podra consultar asimismo en la direccion de internet del
Gobierno de Cantabria: http:// www.cantabria.es.

Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los
ejercicios de que consta el proceso selectivo, los aspiran-

tes deberan ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad en vigor. En todo caso, los aspirantes podran ser
requeridos en cualquier momento por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.- SISTEMA DE CALIFICACION.

Finalizado el proceso selectivo, se ordenara a los aspi-
rantes que hubieran superado todos los ejercicios obliga-
torios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de ellos, declarando el Tribunal aprobados defi-
nitivamente a un nimero de aspirantes igual al de plazas
convocadas.

El Tribunal no podra aprobar a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica
por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde se
hubiera realizado el Ultimo ejercicio, sefialandose la fecha
y lugar de la realizacién del ejercicio voluntario y de
meérito.

La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de
mérito, se sumara a la del proceso selectivo, a fin de
determinar el orden de prelacion para la eleccion de des-
tino.

El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes apro-
bados por orden de la puntuacién definitiva alcanzada,
exponiéndola en los locales donde se hubiera realizado el
ultimo ejercicio eliminatorio, asi como en la direccion de
internet del Gobierno de Cantabria: http:// www.canta-
bria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de
Presidencia.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacién obtenida en la oposicién;
a continuacion, a la mejor nota obtenida en el tercer ejer-
cicio eliminatorio, posteriormente, a la mejor nota obtenida
en el segundo ejercicio eliminatorio y, por ultimo, a la
mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfa-
bético de los aspirantes empatados en la relacion defini-
tiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, ini-
ciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
Resolucién de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los aspirantes
que figuren en ella, deberan presentar en la Direccion
General de Funcién Publica los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida o certificacién académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto
de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a
la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este certifi-
cado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado, y en caso de que éste no esté acogido a cualquier
Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

- Los aspirantes que hayan optado por el turno de pla-
zas reservadas a minusvalidos, deberan presentar fotoco-
pia compulsada de la tarjeta acreditativa del grado de
minusvalia expedida por la Direcciéon General de Atencion
Sociosanitaria de la Consejeria de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales que acredite tal condicion y certifica-
cion de su adecuacién para desempefiar las funciones
gue correspondan al Cuerpo General Auxiliar.
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- Declaracion, en su caso, de la condicién de funcionario
de carrera de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la
documentacioén o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar GUnicamente certificacion del orga-
nismo competente de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en el expediente personal.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

El nombramiento como funcionario de carrera del
Cuerpo General Auxiliar debera ser publicado en el Bole-
tin Oficial de Cantabria.

Articulo segundo.- La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de Cantabria y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia de su entrada en
vigor.

Santander, 16 de mayo de 2003.—El consejero de Presi-
dencia, Jesus Maria Bermejo Hermoso.

ANEXO

Programa de materias para el ingreso
en el Cuerpo General Auxiliar

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Las
garantias de los derechos fundamentales y las libertades
publicas. La suspension de los derechos y libertades.
Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- La Corona. Funciones del Rey en la Constitu-
cién de 1978. Sucesion y regencia. El refrendo. La Casa
del Rey.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: composicidn, atribu-
ciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
Relaciones con el Gobierno. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. El Presidente
del Gobierno. ElI Consejo de Ministros. Los Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores Gene-
rales. La Administracion Periférica del Estado: los Delega-
dos y Subdelegados del Gobierno.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: Constitucion y Estatutos de
Autonomia. La Administracion local: la provincia, el muni-
cipio y otras entidades locales.

TEMA 6.- La Unién Europea. Las instituciones de la
Unién Europea: el Consejo, el Parlamento, la Comision, el
Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas. Tipologia y
efectos de las fuentes del derecho comunitario: Tratados,
reglamentos, directivas y decisiones.

TEMA 7.- El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.
El Consejo General del Poder Judicial. ElI Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial
Espafiola. El Tribunal Constitucional.

TEMA 8.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria.
Antecedentes historicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: breve referencia a la provincia de los nueve
valles y a la provincia de Santander y la Diputacion Pro-
vincial. La etapa preautonémica en Cantabria. Aprobacion

y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria. Las sucesivas reformas del Estatuto.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Las
instituciones de autogobierno. El Parlamento. El Presi-
dente. El Gobierno y la Administracion. Las competencias
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

TEMA 10.- Los 6rganos de gobierno y administracion
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria: estructura
organizativa y régimen juridico.

TEMA 11.- El ordenamiento juridico. La Constitucion.
Las Leyes: concepto y clases. Las disposiciones del eje-
cutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legis-
lativos. Los reglamentos: concepto y clases. Los Tratados
Internacionales.

TEMA 12.- El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. La motivacion. El silencio administrativo. La efi-
cacia: la notificacion y la publicacién. La ejecucion de los
actos administrativos.

TEMA 13.- Los interesados. El procedimiento adminis-
trativo comdn: iniciacién, ordenacion, instruccion y termi-
nacion del procedimiento. Los procedimientos administra-
tivos especiales.

TEMA 14.- Nulidad y anulabilidad de los actos adminis-
trativos. La revision y la revocacion de los actos adminis-
trativos. Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 15.- El personal al servicio del Gobierno de Can-
tabria. La relacion juridico estatutaria. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Jubilacién y derechos pasivos.

TEMA 16.- Derechos y deberes de los funcionarios del
Gobierno de Cantabria. Sistema de retribuciones. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario. Provision de puestos
y promocion profesional.

TEMA 17.- La Seguridad Social. El Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social: campo de aplica-
cién y estructura del sistema de la Seguridad Social. Con-
cepto y principales caracteristicas de la afiliacion y la coti-
zacion. Accion protectora: contingencias (comunes y
profesionales) y tipos de prestaciones.

TEMA 18.- Concepto de informatica. La unidad central
de proceso. La periferia de un ordenador. Unidades de
entrada y salida. Sistema operativo.

TEMA 19.- Estructura y almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos
y hojas de célculo. El tratamiento de textos.

TEMA 20.- La documentacién administrativa. Su natura-
leza y su funcién. Analisis de los documentos administra-
tivos més habituales: instancia, certificado, anuncio,
informe, resolucioén, comunicacion y notificacion. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. El archivo: concepto, clases
y principales criterios de ordenacion.

TEMA 21.- Los derechos de los ciudadanos. La aten-
cion al publico: acogida e informacién al ciudadano. El
acceso a los documentos administrativos. Sus limites.

TEMA 22.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-

vencion de Riesgos Laborales.
03/6264

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Orden de 16 de mayo de 2003, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Convocatoria 2003/18.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario
numero 4, de 1 de abril) y demas normas concordantes
que sean de aplicacién, se convocan pruebas selectivas
para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicién,
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con
las siguientes normas:



