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El tiempo méaximo de exposicion sera de veinte minutos.
El Tribunal podra preguntar al concursante aspectos pun-
tuales del Proyecto expuesto asi como aspectos de su
curriculum para obtener la evaluacion de este apartado.

La puntuacion maxima de la entrevista sera de 10 puntos.

Cuarto.- Composicion del tribunal y puntuacion.

El Tribunal estara compuesto por el Consejo de
Administracion de Emuprosa, el secretario del Consejo y
el interventor de Fondos del Ayuntamiento, sin perjuicio de
que el Tribunal pueda nombrar los asesores que estime
oportuno para las diversas pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan cumplir la legisla-
cién en vigor sobre incompatibilidad.

El numero de puntos otorgado por cada miembro del
Tribunal sera de cero a diez puntos, dividiendo el total por
el numero, quitando la puntuacién mayor y menor.

La puntuacion total y definitiva sera la suma de la pun-
tuacion final de la fase de concurso y la entrevista y test
psicotécnico, y determinara el orden de clasificacion final.

Quinto.- Presentacion de instancias.

El plazo para presentar instancias y curriculum sera de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la con-
vocatoria en el BOC.

Los aspirantes deberan aportar junto con la instancia
para participar, las certificaciones acreditativas de los
méritos alegados.

La presentacién de solicitudes debera realizarse en las
Oficinas de Emuprosa, sitas en la calle La Nevera,
ndmero 5 - 22 planta de Reinosa, o en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de que el candidato propuesto por el Tribunal no
llegara a firmar el contrato o que una vez hecho quedara
vacante nuevamente la plaza de Director-Gerente por extin-
cion de la relacién laboral, el Consejo de Administracion
podra optar por efectuar nueva convocatoria o llamar al
siguiente aspirante por orden de puntuacion, para lo cual el
Tribunal efectuara declaracién expresa al tiempo de la pro-
puesta de nombramiento de los aspirantes por orden de
puntuacién que no hayan podido obtener plaza.

Sexto.- Publicidad de la convocatoria.

La publicidad de la convocatoria se hara con sujecion a
los mismos tramites para la convocatoria de plaza en
Administracion Publica.

Reinosa, 29 de noviembre de 2002.—El alcalde-presi-

dente, Daniel Mediavilla de la Hera.
02/14676

MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAJA
Y CORONA

Aprobacion de las bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de Educador Social.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral temporal, mediante concurso-oposicion, de una
plaza de educador social en el marco del convenio de
colaboracion de fecha 19 de octubre de 1992 firmado
entre la Diputacion Regional de Cantabria y los
Ayuntamientos de Cabez6n de la Sal, Cabuérniga,
Mazcuerras, Ruente y Los Tojos (actualmente representa-
dos para estos fines por la Mancomunidad de los Valles
de Saja y Corona), como complemento a la Unidad Basica
de Accion Social (UBAS) numero 7, y Protocolo Adicional
a dicho Convenio de colaboracion, firmado con fecha 25
de septiembre de 2002.

El contrato laboral de caracter excepcional tendra el
caracter de Obra o Servicio determinado, vinculado a la
vigencia del citado Convenio. Inicialmente la duracion del
contrato concluira el 31 de diciembre de 2003 y sera sus-
ceptible de las prorrogas legales que correspondan si el
Convenio del que trae causa se prorroga en idénticas con-
diciones a las actualmente vigentes.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

- Ser espafiol o ciudadano de pais miembro de la unién
Europea.

- Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria,
entre los dieciocho y cincuenta y cinco anos.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Educacion Social.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- No estar incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad e incompatibilidad de las contenidas en la vigente
legislacion para personal al servicio de la Administracion
Publica y Local.

- Estar en posesion del carné de conducir tipo B o dis-
poner de medios de locomocién siempre que no suponga
ninguna carga economica a la Mancomunidad y sea
sufragado su coste por el personal seleccionado.

Tercera.- Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso oposicién, los aspirantes deberan manifestar
que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda y seran presentadas en el Registro
General de cualquiera de los Ayuntamientos que inte-
gran la Mancomunidad dirigidas al sefior presidente de la
Mancomunidad de los Valles de Saja y Corona, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el BOC, en horario de nueve a catorce
horas.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma que determinan los articulos 70 y 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, LRJPAC.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de doce
(12,00 E) euros, cuyo importe se hara efectivo en la
cuenta que esta Mancomunidad mantiene abierta en
«Caja Cantabria», numero 2066/0025/99/0100000112,
debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciendo constar la inscripcion a las pruebas
selectivas de Educador Social.

La solicitud de admisién debera adaptarse al modelo
que se determina en el anexo | de las presentes bases. A
la instancia se acompanfara:

- Fotocopia del D.N.I.

- Los justificantes de méritos para la fase de concurso,
teniendo en cuenta que se acreditaran mediante original o
copia compulsada.

- Justificante de la transferencia bancaria, por el importe
de los derechos de examen.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de las instancias, el
presidente de la Mancomunidad en el plazo de ocho dias
aprobara la lista provisional de los opositores admitidos y
excluidos, que sera expuesta en el tablon de anuncios de
los Ayuntamientos indicados, concediéndose un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion de errores.
Transcurrido dicho plazo de anunciara en el BOC la lista
definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

Presidente: El presidente de la Mancomunidad o vocal
en quien delegue.

Vocales: Un representante de cada uno de los Ayun-
tamientos que integran la UBAS numero 7.

- Un representante de la Direccién General de Accion
Social del Gobierno de Cantabria.

- Un representante del Colectivo de Educadores de
UBAS de Cantabria.

- Un representante del equipo de Servicios Sociales de
la Mancomunidad. Secretario: El de la Mancomunidad,
que actuara con voz pero sin voto.
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El Tribunal quedara ademas integrado por los suplentes
respectivos, que simultdaneamente con los titulares habran
de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, nunca menos de tres, siendo siempre
necesaria la presencia del presidente y del secretario.

Sexta.- Ejercicios de la convocatoria.

Si se requiere mas de una sesién para su practica, lo
anunciara el Tribunal en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

Los ejercicios seran los siguientes:

Fase de concurso:

Sera previa a la de oposicion, no tendra caracter elimi-
natorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

Juntamente con la instancia, deberan presentarse los
documentos acreditativos de los méritos alegados, con la
consideracién de que no sera computado ningun mérito que
no haya sido justificado debidamente en tiempo y forma.

Los méritos de la fase de concurso se valoraran de la
siguiente forma:

a) Expediente académico de la Diplomatura en
Educacion Social, hasta un maximo de 1 punto:

- Nota media de sobresaliente: 1 punto.

- Nota media de notable: 0, 5 puntos.

b) Experiencia laboral. Por haber prestado servicios
como Educador Social en la Administracion Publica, hasta
un maximo de 5 puntos:

- En servicios sociales comunitarios: 0,2 puntos por
cada mes.

- En servicios sociales especificos: 0,1 puntos por cada
mes.

c) Formacion especifica. Por cursos relacionados con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 4 puntos:

- Cursos de 20 a 40 horas. 0,30 puntos.

- Cursos de 41 a 60 horas: 0, 50 puntos.

- Cursos de 61 a 100 horas: 0, 75 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

Fase de oposicion.

Constara de dos partes:

- Primera parte: Desarrollo por escrito, durante un
tiempo maximo de 90 minutos, de dos de los veinte temas
que figuran en el anexo Il, (uno de cada temario) extraido
al azar por uno de los aspirantes. La prueba se valorara
de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

- Segunda parte: Consistira en desarrollar por escrito un
caso practico propuesto por el Tribunal, durante un plazo
maximo de 60 minutos con posterior lectura y defensa ver-
bal del mismo. La prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

Séptima.- Relacidon de aprobados, presentacion de
documentacion y contratacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas con-
vocadas y elevara dicha relacion al presidente de la
Mancomunidad. El opositor propuesto aportara ante la
Administracion, dentro del plazo de cinco dias desde que
se haga publica la relacion de aprobados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y concretados en:

- Fotocopia compulsada de DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de la funcién.

- Fotocopia compulsada de carné de conducir tipo B.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefia-
lado, salvo causa de fuerza mayor, el Tribunal podra pro-
poner al siguiente aspirante con més puntuacion. Una vez
aportada la documentacion requerida, se procedera, en el
plazo de siete dias, a la firma del correspondiente contrato
laboral.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para al
buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto
en estas bases.

Novena.- Incompatibilidades.

El ejercicio de la funcion seré incompatible con el ejerci-
cio libre de la profesion.

Décima.- Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia de aprobacion.

Para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por el Resolucion del sefior. Presidente el dia
veintisiete de noviembre de dos mil dos.

ANEXO |

Solicitud de admisién al concurso-oposicion para la pro-
vision, en régimen laboral temporal, de una plaza de
Educador Social Social.

Datos Personales: Apellidos y nombre; DNI; Lugar y
fecha de nacimiento.

Domicilio: Calle; Localidad; Cédigo Postal; Provincia;
Teléfono de contacto.

Deseando tomar parte en el concurso-oposicion para la
provision de una plaza de Educador Social, con contrato
laboral temporal.

Manifiesta:

A) Que adjunta fotocopias compulsadas del DNI, del
titulo universitario de Diplomado en Educacion Social y
del carné de conducir tipo B.

B) Que, igualmente, adjunta certificados/fotocopia com-
pulsadas de los méritos a que se refieren las bases de la
convocatoria.

C) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

D) Que acepta expresamente el contenido de las bases
para la provision temporal de este puesto de trabajo.

Solicita:

Ser admitido en pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante.)

Senor presidente de la Mancomunidad de los Valles de
Saja y Corona.

ANEXO Il

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafola. Derechos y Deberes fun-
damentales.

2. La Ley reguladora de las Bases de Régimen local (1).
El Alcalde y la Comision de Gobierno: Competencias y su
régimen juridico.

3. La Ley reguladora de las Bases de Régimen Local
(I1). El Pleno Municipal: Competencias y su régimen juri-
dico.

4. El procedimiento administrativo (I). Principios genera-
les. El interesado: Representacion. Iniciacion. La solicitud:
Requisitos.

5. El procedimiento administrativo (Il). Fases y modo de
terminacion. El silencio administrativo.

5. Ley de Cantabria 5/1992 de 27 de mayo sobre Accién
Social.

6. Regulacion juridica de la familia en el Cédigo Civil.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El Educador Social. Perfil, funciones y ambito de
actuacion dentro de los Servicios Sociales Primarios.

2. Fases de un proceso de intervencion social.

3. Técnicas de intervencion individual, familiar y comu-
nitaria.
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4. La entrevista en el proceso de intervencion.

5. Servicios Sociales de Atencién Primaria y Especia-
lizada. Funcionamiento, organizacion y coordinacion.

6. Planificacion y evaluacion de Proyectos de interven-
cién comunitaria.

7. Factores sociofamiliares que Influyen en el desarrollo
personal.

8. Normalizacion, marginacion e inadaptacion social.

9. El Educador de calle. Disefio de programas de inter-
vencion.

10. Programas de Prevencion y dinamizacién comunitaria.

11. Proteccidn a la Infancia y adolescencia. Legislacion
y recursos

12. Menores Infractores. Legislacion y recursos.

13. Toxicomanias. Legislacion y recursos en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

14. Problematica de la mujer. Prevencion de discrimina-
ciones. Informacion y participacion. Recursos disponibles.

15. El equipo interdisciplinar en Servicios Sociales
Primarios. Componentes, competencias y organizacion.

16. El voluntariado. Funciones y Campo de Actuacion.
Relacion con los Servicios Sociales.

Cabezon de la Sal, 27 de noviembre de 2002.—El presi-

dente, Santiago Ruiz de la Riva.
02/14525

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para selec-
cion de precios y contratistas para el arrendamiento de
vehiculos destinados al transporte de personal de la
Direccion General de Montes y Conservacion de la
Naturaleza.

Objeto: 5.2.74/02 «Seleccion de precios y contratistas
para el arrendamiento de vehiculos destinados al trans-
porte de personal de la Direccion General de Montes y
Conservacion de la Naturaleza».

Importe maximo del contrato: El importe previsto a que
ascenderan los contratos derivados del presente concurso
es de 750.000 euros.

Plazo de ejecucion: 24 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econé-
mica, financiera y técnica: lo sefalado en la clausula J) del
pliego de clausulas administrativas particulares

Garantia provisional: 15.000,00 euros.

Presentacién de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, niumero 4, 39004-
Santander (teléfono: 942 207 121 y fax: 942 207 162),
hasta las 13 horas del dia 6 de febrero de 2003. En esta
dependencia se encuentran de manifiesto el pliego de
condiciones y demas documentacién del contrato a dispo-
sicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, notificandose la apertura de las proposicio-
nes a los licitadores presentados en el tablon de anuncios
del Servicio de Contratacién y Compras.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefalada en la clausula
nimero 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Remisién DOCE: Con fecha 16 de diciembre de 2002
se remite el anuncio al DOCE.

Santander, 11 de diciembre de 2002.—El consejero de

Presidencia, Jesus Maria Bermejo Hermoso.
02/14999

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para renovacion
plataforma internet/intranet para el Hospital Universitario
«Marqués de Valdecilla».

El director gerente del Hospital Universitaria «Marqués
de Valdecilla», de Santander, por la que se hacen publicas
las adjudicaciones de los contratos que se citan.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Hospital Universitario «Marqués de
Valdecilla».

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

c) Numero de expediente: C. A. 63/02.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Renovacion plataforma inter-
net/intranet.

c) Lotes: 1.

d) Fecha de publicacion BOC 25 de septiembre de
2002.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 45.000,00 euros.

Cuarenta y cinco mil euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 14 de noviembre de 2002.

b) Adjudicatarios:

«Germinus Solutions, S. L.» 41.620.

Santander, 15 de noviembre de 2002.—El director
gerente del Hospital Universitario «Marqués de Valde-
cilla», P. D. 9 de julio de 2002, BOC numero 137 de 12 de

febrero de 2002), Alfonso Flérez Diaz.
02/14243

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para material de
radiologia vascular intervencionista para el Hospital
Universitario «Marqués de Valdecilla».

El director gerente del Hospital Universitario «Marqués
de Valdecilla» de Santander, por la que se hacen publicas
las adjudicaciones de los contratos que se citan.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Hospital Universitario «Marqués de
Valdecilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: Concurso abierto 25/02.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto:

«Material de radiologia vascular intervencionista».

c) Lotes: 1-40.

d) Fecha de publicacién BOC 22 de abril de 2002.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 689.567,00 euros.

Seiscientas ochenta y nueve mil quinientas sesenta y
siete euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 20 de septiembre de 2002.

b) Adjudicatarios:

BARD ESPANA, S.A.=46.759,80 euros.

BOSTON S. IBERICA, S. A.=88.905,80 euros//CAR-
DIVA, S. L.=4.888,50 euros.

COOK ESPANA, S. A.=39.374,78 euros//INTERSURGI-
CAL, S. A.=11.025 euros.



