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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2026-602 Bases reguladoras y convocatoria para la provision de una (1) plaza
de Trabajador/a Social, mediante contrato de relevo por jubilacion
parcial del titular de la plaza. Expediente 745/2025.

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision de una (1) plaza de Trabajador/a
Social mediante contrato de relevo por jubilacién parcial del titular de la plaza

Por Resolucion de la Alcaldia n® 39/2026, de fecha 23 de enero, se han aprobado las Bases
reguladoras de la convocatoria para la provision, por el sistema de Oposicion, de una (1) plaza
de Trabajador/a Social en régimen laboral indefinido mediante un contrato relevo por jubilacién
parcial del titular de la plaza, para el desempefio de dicha plaza al 100% de la jornada.

Lo que se publica, a los efectos que procedan.

Medio Cudeyo, 26 de enero de 2026.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, POR OPOSICION, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO POR
JUBILACION PARCIAL, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL

LABORAL Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacion mediante el sistema selectivo
de oposicion, de una plaza de Trabajador Social, en régimen laboral indefinido, mediante
contrato de relevo.

Denominacién de la plaza Trabajador/a Social

Régimen Laboral indefinido a jornada completa

Modalidad contractual Contrato de relevo

Titulacién exigible Titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo Social
Sistema selectivo Oposicion Libre

Funciones a desempefiar Las propias inherentes al Trabajador/a Social

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.
La modalidad es el contrato de relevo de duracion indefinida y a jornada completa.

La duracion del contrato se extendera como minimo durante los dos afios posteriores a la
extinciéon de la jubilacion parcial del relevado, quedando el puesto cubierto por el relevista
hasta su cobertura reglamentaria o la amortizacién del mismo, en su caso.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera el de Trabajador Social
de la Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que
tenga concertado con el Ayuntamiento de Medio Cudeyo un contrato de duracién
determinada. Aunque el requisito de estar desempleado no se exigira para poder participar
en el proceso selectivo, pero si en el momento de la formalizacion contractual una vez llamado
el aspirante que supere el proceso.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion de Diplomado o Grado en Trabajo Social. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el érgano competente.

f) Poseer carné de conducir clase B.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato
laboral.

CUARTA.- Aspirantes que acrediten alguna discapacidad.

Las personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento, debera hacerse constar en la solicitud de participacién por la persona
interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta de las presentes bases.

Las personas que acrediten poseer una discapacidad, deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas
pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava
del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reuinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de esta Entidad,
y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Entidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y bases
en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud, se acompafiara el justificante de haber abonado los derechos de examen,
debiendo quedar suficientemente acreditada la identidad del aspirante.

Los derechos de examen son de 18,00 € conforme determina la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de servicio o realizacion de actividades por expediciéon
de documentos del Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Se aplicaran a la tarifa prevista las
siguientes reducciones:

Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%............ 25%
Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50 %.......... 50%
Personas demandantes de empleo...........cccooceviiiiiiiiiiicee i 50 %
Procesos de promocion interna...........cccoecuveviieeeeiesiiee e svee e 50 %

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacion por los aspirantes. En el caso
de demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior a la fecha
de la convocatoria, debiendo acreditarse con un certificado de los periodos de inscripcion
como demandante de empleo en la oficina de empleo, no es vaélida la tarjeta de demandante
de empleo, debera presentarse dicho certificado.

El pago se realizara por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o ingreso
en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER cuenta
numero ES26 0049 5431 0229 1000 0250 con anterioridad a la presentacién de las instancias.

Las bases integras se publicaran igualmente en el tablén de anuncios de la sede
electronica de esta Entidad: https://sede.mediocudeyo.es

Los aspirantes con alguna discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para
que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de estos aspirantes,
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el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en el tablon de anuncios de la sede electrénica de esta Entidad [direccion:
https://sede.mediocudeyo.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Medio Cudeyo sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de esta Entidad [
https://sede.mediocudeyo.es], se sefialara un plazo de cinco dias naturales para
subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios de la Entidad:
https://sede.mediocudeyo.es

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de esta Entidad [
https://sede.mediocudeyo.es], con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente,
en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador.

Los érganos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Los
érganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados por un
numero impar de miembros, uno de los cuales es designado presidente y los demas como

vocales.
La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente: un Presidente, un Secretario (el
de la Entidad o miembro en quien delegue) que tendra voz y voto y tres Vocales. Se
designaran, ademas, los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
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convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

OCTAVA .- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicién:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. El orden de actuacion de los aspirantes sera el resultado del sorteo al que al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Respecto a los aspirantes que justifiquen discapacidad; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la
solicitud de participaciéon. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO. Cuestionario tipo test.

Consistira en la realizaciéon de un test de cincuenta preguntas sobre las materias del
temario (ANEXO Il), durante un tiempo maximo de 60 minutos. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Se calificara la respuesta correcta a
0,2 puntos, las incorrectas se puntiuan a -0,06 puntos y las no contestadas se penalizan en -0,03
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO. Resolucion de uno o varios supuestos practicos.

Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, uno o varios
supuestos practicos en un espacio limitado para la respuesta, que versara sobre alguna de
las materias del temario (Anexo Il) y que estaran relacionados directamente con las funciones
del puesto descritas en la clausula primera de las bases.

En la valoraciéon del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la
exposicion, precisiony propuesta de resolucién, asi como la correcta redaccion, su ortografia
y presentacion.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacioén de 5 puntos.

NOVENA .- Calificacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos, resultaran eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos. La puntuacion final sera la suma de los dos ejercicios.

DECIMA.- Relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresion de los
datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la sede electrénica de la
Entidad y tablén de anuncios.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta del candidato para la formalizacién del
contrato, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato
celebrado.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo. Estableciéndose un periodo
de prueba de dos meses.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si el aspirante no lo supera,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion superado el procedimiento de
seleccion.

UNDECIMA.- Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selecciéon
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa que se constituya sera el
del primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, o del
correo electrénico indicado en la instancia por el aspirante, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto, quedando registro de las actuaciones
en la Entidad .

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

DUODECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Santander o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Datos del/de la solicitante

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle / N° / PISO: e
Localidad.:

....................................................... Correo electrénico:

Expone / Solicita:
Que enterado/a de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Trabajador Social, personal laboral indefinido, mediante contrato de relevo, convocada por el
IAyuntamiento de Medio Cudeyo (Cantabria), en el expediente arriba indicado, deseo participar en dicha
seleccion y con tal objeto manifiesto:
1.- Que reuino todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar,
requisitos que, en caso de superar el procedimiento de seleccién y ser propuesto/a para la contratacion
como Trabajador Social, acreditaré en tiempo y forma.
2.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
IAdministraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
IAutonomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleg
publico.
3.- Que acompario a la presente solicitud la documentacion requerida en dichas Bases:

- -Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

- -Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

- -Copia del permiso de conducir tipo B y vehiculo para desplazarse por los Ayuntamientos

- -Justificante del pago de la Tasa.

- -Acreditacion de discapacidad (en su caso).
IAdaptacion necesaria (en su caso):

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjuntan y por formulada solicitud para participar como aspirante en la presente convocatoria.

Fdo.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia parzg|
la realizacion de actuaciones administrativas Informacion basica sobre proteccion de datos. Responsable: Ayuntamiento de Medio Cudeyo|
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relacionadas con el proceso de seleccion. Legitimacion: Cumplimiento de ung|

mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso| %
la otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Del 2
derecho de acceder, rectificar, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, solicitar la portabilidad de mis datos, asi como revocar €| 8
iconsentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o por escrito al Registro General de la Entidad. I.I>I.I
(@]
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ANEXO I
Temario

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas
de actuacion de los servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las Entidades
Locales.

Tema 3.- El acto administrativo.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio
Administrativo.

Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales. Competencias propias y competencias
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 8.- El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 10.- Concepto actual del trabajo social. Objeto y objetivos.

Tema 11.- El trabajador social: funciones. Breve referencia al Coédigo Deontolégico
de trabajo social sobre relacién con la persona usuario y el ciudadano.

Tema 12.- Etica y trabajo social. Aplicacién de los principios generales de la
profesion y confidencialidad y secreto profesional segun cdédigo deontolégico de los
trabajadores sociales.

Tema 13.- Modelos tedricos en intervencidon social. Técnicas instrumentales y de
intervencion.

Tema 14.- Niveles de intervencion en trabajo social, primaria y secundaria.

Tema 15.- Trabajo social individualizado: concepto, finalidad y funciones. Proceso
de intervencion. Técnicas utilizadas.

Tema 16- El trabajo social con familias: concepto, finalidad y funciones. Proceso
de intervencion Técnicas utilizadas.

Tema 17.- Mediacion y orientacion familiar en Trabajo Social.

Tema 18.- Trabajo Social en Grupo: concepto, finalidad y funciones. Proceso de
intervencién. Técnicas utilizadas.

Tema 19.- Fundamentos de la psicologia social. Los procesos basicos del grupo.
Estructura y dindmicas de los grupos.

Tema 20.- Trabajo social comunitario: concepto, finalidad y funciones. Proceso de
intervencion. Técnicas utilizadas.

Tema 21.- El trabajo social en el equipo interdisciplinar.

Tema 22.- La investigacion en trabajo social. Técnicas e instrumentos.

Tema 23.- Planificacion y evaluacion en trabajo social. Los indicadores sociales.

Tema 24.- Concepto de calidad. Calidad en los servicios sociales. Sistemas de calidad.

Tema 25.- Tercer sector. Entidades de iniciativa social y su papel en el sistema
publico de servicios sociales.

Tema 26.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 27.- La exclusiéon social: concepto, causas y consecuencias. Poblacion en
riesgo de pobreza y/o exclusion en Cantabria.

Tema 28.- Programas de incorporacion social. El papel del trabajador social.

Tema 29.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcion y

necesidades de este colectivo. Perspectivas futuras. Marco administrativo y recursos en %
Cantabria. °
Tema 30.- Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el S
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, Sobre Derechos y Libertades de :
los Extranjeros en Espafa y su Integracién Social. 3
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Tema 31.- Intervencidn social con personas sin hogar: diagnostico, desarrollo y
planificacion.

Tema 32.- Personas con discapacidad. Descripcion y necesidades de este
colectivo. Marco administrativo. Recursos sociales para personas con discapacidad en la
comunidad autdbnoma de Cantabria.

Tema 33.- El Sistema Publico de Pensiones. Nivel contributivo y no
contributivo.

Tema 34.- Bienestar social. Conceptos. Politica social.

Tema 35.- Ley de Cantabria 2/2007, de Derechos y Servicios Sociales: El Sistema
Publico de Servicios Sociales. Derechos basicos. Definicién y Principios Rectores.
Ordenacion territorial y funcional de los Servicios Sociales en la comunidad autbnoma de
Cantabria. Equipamientos y programas.

Tema 36.- Cartera de servicios del sistema Publico de Servicios Sociales de
Cantabria.

Tema 37.- Ordenacion territorial del sistema publico de servicios sociales en
Cantabria.

Tema 38.- Renta Social Basica, ingreso minimo vital y prestacion de
emergencia social.

Tema 39.- La Ordenanza reguladora de las Prestaciones Econémicas de Emergencia
Social, Ayuda a Domicilio y Teleasistencia de la Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Tema 40.- Los Servicios Sociales de Atencién Primaria: Funciones, Programas y
marco administrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Ayuntamiento de
Medio Cudeyo, su marco normativo y su regulacion.

Tema 41.- Servicios sociales de atencién especializada para infancia, adolescencia y
familia. Necesidad de estos colectivos.

Tema 42.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de Garantia y de Derechos
y Atencion a la Infancia y la Adolescencia: Accion protectora de las Administraciones
Publicas. Intervencién en situaciones de riesgo de desproteccién. Intervencion en
situaciones de desproteccion moderada.

Tema 43.- Igualdad de Género. Normativa y recursos en Cantabria. Violencia de Género.

Tipologia. Recursos especificos en Cantabria.

Tema 44.- La Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencién de
la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a las Victimas. Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Tema 45.- La Ley de Cantabria 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia: Estructura
y contenido. Descripcion y necesidades de este colectivo. Competencias en
Administracion Local.

Tema 46.- Cuidado Familiar de personas en situacién de Dependencia. El cuidado de
los cuidadores. Apoyo a cuidadores, grupos de ayuda mutua.

Tema 47.- Recursos especificos para la atencion a personas en situacion de
Dependencia en la comunidad auténoma de Cantabria.

Tema 48.- Personas con discapacidad. Descripcion y necesidades de este colectivo.
Recursos sociales para personas con discapacidad.

Tema 49.- Ley 8/2021, de 2 de junio, para el Apoyo a las Personas con Discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica: Principios generales. Catalogo de medidas.

Tema 50.- Intervencion social en drogodependencias. Descripcion y necesidades de
este colectivo. Plan regional de Drogas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 51.- Intervencidén social con personas sin hogar. Recursos especificos
Cantabria.

Tema 52.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencién social y
recursos sociales.

Tema 53.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Principios de
proteccion de datos; derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento.
Delegado de protecciéon de datos en las Administraciones Publicas.

en
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-597	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Precio Público para los programas de Tirachinas y Madrugadores, y otras actividades lúdico infantiles en establecimientos municipales.
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-589	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por la Utilización de las Pistas de Pádel Municipales.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2026-611	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación de Servicios de Talleres de Juego y Campamentos Urbanos.

	Concejo Abierto de Salcedo
	CVE-2026-580	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público de Prestación del Servicio de Limpieza de Terrenos y Solares.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Mancomunidad Los Valles
	CVE-2026-579	Delegación de competencias por acuerdo del Pleno.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2026-591	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Hazas de Cesto.
	CVE-2026-592	Acuerdo de nombramiento de la  Jueza de Paz Sustituta de Hazas de Cesto
	CVE-2026-594	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Camaleño
	CVE-2026-595	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Val de San Vicente.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-660	Orden PRE/09/2026, de 27 de enero, por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-604	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad, como personal laboral, mediante concurso-oposición, de una plaza de Oficial de Primera Conductor/a, vacante en la plantilla de personal, d

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2026-602	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión de una (1) plaza de Trabajador/a Social, mediante contrato de relevo por jubilación parcial del titular de la plaza. Expediente 745/2025.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-633	Resolución, de 27 de enero de 2026, por la que se aprueba el Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoría Pública y Otras Actuaciones de Control, para el ejercicio 2026.

	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2026-637	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2026-610	Aprobación definitiva de expediente de modificación presupuestaria. Expediente 125/2025.

	Junta Vecinal de Galizano
	CVE-2026-581	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Fontibre
	CVE-2026-588	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Lomeña
	CVE-2026-593	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Santayana
	CVE-2026-613	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Serna de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2026-619	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 16, de 26 de enero de 2026, de Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2026-578	Aprobación, exposición pública, del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2025, Canon de Saneamiento, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-10858	Extracto de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 19 de diciembre de 2025, por la que se convocan las ayudas para el establecimiento de jóvenes y nuevos agricultores y agricultoras en Cantabr
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2026-598	Extracto de la convocatoria para la concesión de subvenciones en materia de vales de comercio en establecimientos del municipio de Colindres -Campaña Colindres compro en casa-.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-583	Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas a la compra de recursos educativos para alumnado de enseñanzas no obligatorias, curso escolar 2025-2026. Expediente 2026/15.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-615	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de 2026, por el que se aprueba la convocatoria pública para la concesión de becas de guardería y escuelas infantiles, correspondientes al año 2026.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-600	Concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a favor de asociaciones de personas mayores. Convocatoria 2025. Expediente 2025/9082S.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-329	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de piscina en alojamiento turístico y edificación en el municipio de Potes. Expediente 316566.
	CVE-2026-620	Anuncio de dictado de resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial Sector Urbanizable Delimitado Cillaruelo (ZLP1) del municipio de Puente Viesgo.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-383	Resolución de otorgamiento de demasía minera de concesión de explotación para caliza, arena y roca ornamental en el término municipal de Val de San Vicente.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-586	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Chane Terminal Santander, S.A., para el periodo 2025-2027.
	CVE-2026-587	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del II Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S.A., para su personal adscrito al Servicio de Limpieza Viaria y Recogida y Transporte de Residuos Sólidos Urbanos de Medio Cu
	CVE-2026-590	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector del Comercio Textil de Cantabria, para el periodo 2025-2029.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-599	Resolución de 26 de enero de 2026 disponiendo la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades y Lácteos de Santander S.A.U. para promover
	CVE-2026-584	Resolución de 23 de enero de 2026, por la que se convoca a los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para participar, durante el curso 2025-2026, en el programa LaborESO, des

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-447	Información pública de expediente de solicitud de inicio de actividad de centro médico en edificio dotacional sanitario privado en avenida Candina, 1. Expediente 67360/2025 - LYA.LAI.2025.00104.
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