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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2026-584 Resolucion de 23 de enero de 2026, por la que se convoca a los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para participar, durante el curso
2025-2026, en el programa LaborESO, destinado a estudiantes que
cursen el segundo afio de un programa de diversificacién curricular,
cuarto curso de educacién secundaria obligatoria, programa de
transicion a la vida adulta en educacion especial, asi como para
alumnado mayor de 16 afos que esté matriculado en formacion basica
de cardacter obligatorio en centros y aulas de educacion especial.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece, en el articulo 1, entre sus
principios fundamentales, la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad. Asimismo, el articulo 22.3, dispone que en la educacién secundaria
obligatoria se prestara especial atencién a la orientacién educativa y profesional del alumnado.

La Ley 6/2008, de 26 diciembre, de Educacion de Cantabria, establece en el articulo 36.11,
entre los principios pedagogicos de la educacion secundaria obligatoria, que se fomentara el
contacto del alumnado de esta etapa con el mundo laboral a través de diferentes procedimientos,
entre ellos, la realizacidon de breves estancias en las empresas, en las condiciones que determine
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

El programa LaborESO es una iniciativa educativa que, desde el curso académico 2005-
2006, tiene como objetivo acercar al alumnado de la educaciéon secundaria obligatoria al
entorno laboral. A través de estancias educativas en empresas u organizaciones, con una
duraciéon de dos semanas, se brinda a los estudiantes la oportunidad de conocer de primera
mano la realidad del mundo laboral. Esta actividad no solo contribuye a que los participantes
adquieran un mayor conocimiento del ambito profesional, sino que también fomenta el
espiritu emprendedor, al tiempo que les permite profundizar en el conocimiento de sus propias
habilidades, capacidades e intereses, facilitando asi una mejor preparacién para la toma de
decisiones en su futuro académico y profesional.

Inicialmente dirigido al alumnado de cuarto curso que cursaba un programa de diversificacion
curricular, el programa ha experimentado modificaciones a lo largo del tiempo, ampliando
las oportunidades de participacidon a otros estudiantes. Los resultados favorables de esta
experiencia justifican la conveniencia de dar continuidad a esta iniciativa, adaptandola, no
obstante, a los sucesivos cambios normativos en materia educativa.

Asimismo, tras la experiencia llevada a cabo durante el curso 2018-2019 con centros de
educacion especial, el programa se amplia para incluir al alumnado de estos centros que esté
cursando un programa de transicion a la vida adulta.

En esta misma linea de actuacion, durante el pasado curso 2024-2025 se incorporé al
programa al alumnado mayor de 16 afios que cursaba formacion basica de caracter obligatorio,
siempre que estuviesen siguiendo un curriculo que contemplara objetivos orientados a la
adquisicion de competencias basicas para el desempefio profesional.

Por todo ello, en el curso 2025-2026 se continda con el programa LaborESO para facilitar
las decisiones académicas y profesionales del alumnado que cursa estas ensefianzas. En esta
direccion, resulta imprescindible la realizacién de actividades preparatorias previas, que incluyan
la orientacién en la seleccién del perfil profesional que mejor se ajuste a las expectativas de
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cada estudiante. Asimismo, el desarrollo de esta actividad no puede concebirse sin un riguroso
estudio y andlisis de los resultados obtenidos, con el fin de introducir las modificaciones y
mejoras que se consideren necesarias para futuras ediciones. Con esta finalidad se publicé
la Resolucién, de 25 de septiembre de 2025, por la que se convoca a los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para participar,
durante el curso 2025-2026, en el programa LaborESO, destinado a estudiantes que cursen
el segundo afio de un programa de diversificacion curricular, 4° de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, programa de Transicién a la Vida Adulta en educacion especial, asi como para
alumnado mayor de 16 afios que esté matriculado en Formacién Basica de caracter obligatorio
en centros y aulas de educacion especial.

Resuelta la convocatoria prevista en la citada resolucién, quedando a fecha 15 de enero de
2026, 84 plazas vacantes en la modalidad sin proyecto y 41 plazas vacantes en la modalidad
con proyecto, y debido a la oportunidad que este programa supone para el alumnado, se
realiza la presente convocatoria.

Para ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria para la participacion,
durante el curso 2025-2026, en el programa LaborESO de estancias formativas en empresas,
destinado a alumnado de cuarto de educacidon secundaria obligatoria, un programa de
transicion a la vida adulta en educacion especial, asi como a mayores de 16 afios matriculados
en formacion basica de caracter obligatorio, que estén siguiendo un curriculo que incluya
objetivos orientados a la adquisicién de competencias basicas para el desempefio profesional.

Segundo. Destinatarios.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros educativos no universitarios sostenidos
con fondos publicos que impartan educacion secundaria obligatoria, formacion basica de
caracter obligatorio o programas de transicion a la vida adulta en centros o aulas de educacion
especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El programa LaborESO, objeto de la presente convocatoria, estara dirigido al alumnado
que, en el afio académico 2025-2026, se encuentre matriculado en el segundo afio de un
programa de diversificacion curricular, cuarto de educacién secundaria obligatoria, un programa
de transicion a la vida adulta en centros de educacion especial o formacion basica de caracter
obligatorio, siempre que sea mayor de 16 afios y curse un curriculo que contemple objetivos
orientados a la adquisicion de competencias basicas para el desempefio profesional.

3. Los centros seleccionados segun la resolucion, de fecha 15 de enero de 2026, por la que
se hace publica la relacién definitiva de centros admitidos en el programa LaborESO para el
curso escolar 2025-2026 no podran participar en esta convocatoria.

Tercero. Modalidades de participacion.

1. Modalidad sin proyecto: participaran en esta modalidad aquellos centros que opten al
desarrollo del programa con alumnado de transicion a la vida adulta en centros de educacion
especial, alumnado de formacion basica de caracter obligatorio mayor de 16 afios y alumnado
que curse el segundo afio de un programa de diversificacién curricular.
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2. Modalidad con proyecto: participaran, previa presentacion de un proyecto, aquellos
centros que opten por desarrollar el programa con alumnado de cuarto de educacién secundaria
obligatoria.

El proyecto debera elaborarse en el marco del Plan de Orientacion Académica y Profesional
del centro, el cual incluird las actividades de preparacion para las estancias formativas del
programa LaborESO que determine el centro.

Los centros que resulten seleccionados en la presente convocatoria desarrollaran dicho
proyecto y participaran en las estancias formativas del programa LaborESO.

Cuarto. Estancias formativas.
1. La participacion del alumnado en dichas estancias serd, en todo caso, voluntaria.

2. Las estancias formativas correspondientes al programa LaborESO tienen como finalidad
complementar la formacion académica del alumnado y acercarlo al mundo laboral, permitiendo
asi mejorar el conocimiento de sus habilidades y capacidades, asi como facilitar la toma de
decisiones en relacion con su futuro académico y profesional.

3. Las estancias formativas en la empresa correspondiente tendran una duracién de dos
semanas consecutivas y se desarrollaran a lo largo de este curso escolar. Durante este periodo,
el alumnado asumira tareas o funciones basicas, que sean acordes a su edad y experiencia,
remarcandose, en todo momento, los aspectos educativos del proceso.

Quinto. Solicitudes.

1. Todos los centros, independientemente de la modalidad por la que se opte, deberan
presentar la solicitud firmada por la directora o director del centro educativo debidamente
cumplimentada, seglin el modelo normalizado que figura en el anexo 1. Dicha solicitud ira dirigida
a la persona titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, y se
presentara a través del Registro Electronico Comun (REC) disponible en la sede electrdnica del
Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera siete dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Documentacion que debera acompafar a la solicitud:
a) Todos los centros deberan presentar:

1.0 Certificado de la secretaria del centro educativo, con visto bueno de la direccién,
de la sesion del consejo escolar donde conste el informe favorable de dicho drgano para la
participacion del centro en esta convocatoria.

2.9 Relacion del profesorado participante, segun anexo III.

3.9 Certificado de la directora o director del centro educativo que acredite estar en posesion
de los consentimientos de las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de
edad. Dicho consentimiento se realizara segln el modelo que se recoge en el anexo IV.

4.0 Relacién del alumnado participante segun el anexo V.

b) Los centros que participen bajo la modalidad de proyecto deberan presentar, ademas de
la documentacién mencionada en el punto 3.a) de este apartado, el certificado expedido por la
secretaria del centro educativo con visto bueno de la direccion, en el que conste la aprobacién
del proyecto y el compromiso de su desarrollo, segun lo acordado en la sesién del claustro.
Asimismo, se debera adjuntar el documento del proyecto conforme al modelo establecido en
el anexo II de la presente resolucién.
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El proyecto debera contener, como minimo, los apartados indicados en el citado anexo II.
La extension total del proyecto, incluyendo sus anexos, no debera superar las 20 paginas, en
formato DIN-A4, orientacién vertical, utilizando la tipografia Arial en tamafio 12 puntos, con
un maximo de 34 lineas de texto por pagina.

El proyecto, Unico para cada centro, debera incluir las actividades de preparacién de
las estancias formativas en empresas correspondientes al programa LaborESO, tal como lo
determine el propio centro. Su desarrollo tendra lugar durante el presente curso académico
2025-2026, y estara enfocado a la consecucion de los siguientes objetivos:

1.9 Ayudar al alumnado a conocer sus propias habilidades, capacidades e intereses.

2.9 Profundizar en el conocimiento de los intereses del alumnado, con el fin de orientarle
hacia el perfil profesional que mejor se ajuste a sus expectativas.

3.9 Promover la madurez, reflexién y capacidad critica para la toma de decisiones.

4.0 Fomentar la implicacidon de las familias en el proceso de eleccién de opciones formativas
o profesionales.

5.9 Proporcionar al alumnado experiencias directas en el entorno laboral y empresarial, con
el objetivo de orientar su decision vocacional y fomentar su madurez personal.

6.9 Profundizar en el conocimiento y utilizacién de herramientas fundamentales para la
busqueda de empleo, como la preparacidn y desarrollo de la entrevista personal, entre otros.

7.0 Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) como herramientas
esenciales para el desarrollo de habilidades en la busqueda y tratamiento de informacién, asi
como para el conocimiento de diversas profesiones.

Los centros solicitantes tendran la posibilidad de incluir un informe de actuaciones
complementarias al proyecto, especificamente dirigido a promover la igualdad de género en su
desarrollo. Dichas actuaciones podran contemplar todas aquellas actividades que favorezcan
que la seleccion de sectores de interés profesional por parte del alumnado no se base en
criterios de género tradicionales.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuna.

Sexto. Criterios de seleccion.

1. Para la modalidad sin proyecto, la seleccion de los centros se realizara hasta completar
84 estudiantes, considerando lo siguiente:

a) En primer lugar, se atenderan integramente las solicitudes de estudiantes de los centros
de educacién especial que se encuentren matriculados en un programa de transicion a la vida
adulta.

b) En segundo lugar, se atenderan en su totalidad las solicitudes de estudiantes mayores
de 16 anos que estén cursando formacion basica de caracter obligatorio, en cuyo curriculo se
contemplen objetivos orientados a la adquisicion de competencias basicas para el desempefio
laboral.

c) En tercer lugar, se concederan las plazas solicitadas para alumnado que esté cursando el
segundo afo del programa de diversificacion curricular.

En el caso de que el nimero de solicitudes superen las plazas ofertadas, se tendra
en cuenta como criterio para otorgar la estancia formativa, el nimero de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que estén cursando el segundo afio del programa
de diversificacion.
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2. Para la modalidad con proyecto, la seleccién de los centros se llevara a cabo hasta
completar un total de 41 estudiantes, considerando los siguientes criterios. Se podra alcanzar
una puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) Por contar con alumnado que presenta necesidades educativas especificas de apoyo
educativo entre los estudiantes propuestos para participar en el programa. Hasta 25 puntos.

b) Por la adecuacion de las actividades previstas en el proyecto para la consecucién de los
objetivos establecidos en el apartado quinto, punto 3. Hasta 20 puntos.

Se entiende por adecuacion el grado en que las actividades propuestas permiten alcanzar
los objetivos mencionados.

c) Por la implicacién de varias materias en las actividades relacionadas en el proyecto.
Hasta 15 puntos.

d) Por la adecuacion de las actividades presentadas en el informe de actuaciones
complementarias al proyecto, especificamente orientadas a impulsar la igualdad de género
dentro del desarrollo del mismo. Hasta 15 puntos.

e) Por haber participado en alguna de las convocatorias de los cursos 2023-2024 o 2024-
2025 en el programa. Hasta 15 puntos.

f) Por la adecuacion de los procesos e instrumentos de evaluacidon propuestos. Hasta 10
puntos.

Se entiende por adecuacion de los procesos e instrumentos de evaluacién el grado en que
su utilizacién contribuye a comprobar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los proyectos presentados deberan alcanzar una puntuacién minima entre los apartados
a), b) y c) de 20 puntos. En caso contrario, dichos proyectos seran desestimados.

Resultaran seleccionados para el desarrollo del programa LaborESO aquellos centros
solicitantes que hayan obtenido una mayor puntuacion global, hasta completar el total de
plazas ofertadas.

3. Las plazas que no sean cubiertas en la modalidad sin proyecto se asignaran a la modalidad
con proyecto y viceversa.

4. Dado que, habitualmente, se presentan mas solicitudes de participacidon en proyectos
que plazas disponibles, se limitard el nimero de plazas ofertadas a cada centro educativo a
25. Ademas, se procurara favorecer la participacién de centros educativos de todas las zonas
de Cantabria.

5. Excepcionalmente, la persona titular de la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacion Académica podra autorizar un numero superior de estudiantes al
establecido en el punto 4, siempre que existan razones objetivas que lo justifiquen y el nUmero
resultante de participantes permita un correcto desarrollo del programa.

Séptimo. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccién General de Calidad y
Equidad Educativa y Ordenacion Académica. Sus funciones comprenderan:

a) Proceder a la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la solicitud
presentada dentro del plazo previsto. En caso de identificar defectos formales o la falta de
alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante para que subsane las deficiencias
observadas o aporte la documentacion necesaria en el plazo de diez dias habiles. Se debera
informar al solicitante que, en caso de no atender el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que ha desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto.
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b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

2. Para el estudio y valoracién de las solicitudes se constituira un comité de valoracidon
presidido por la persona titular de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica, o por la persona en quien delegue. El comité estara, ademas,
compuesto por los siguientes integrantes:

a) Un miembro del Servicio de Inspeccion de Educacion.

b) Asesora o asesor técnico docente, de la Unidad Técnica de Equidad Educativa y
Convivencia.

¢) Un funcionario o funcionaria adscrito a la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa
y Ordenacion Académica, que actuard como secretario o secretaria, con voz, pero sin voto.

3. El comité de valoracién, una vez examinadas las solicitudes presentadas de conformidad
con los criterios detallados en el apartado sexto, emitira un informe-propuesta de resolucién
dirigido al érgano competente para la decision final, a través del 6rgano instructor.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe-propuesta del comité de
valoracion, formulara la propuesta de resolucion.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver el procedimiento de aprobacién de los proyectos y la
autorizacion a los centros seleccionados para el desarrollo del programa LaborESO corresponde
a la persona titular de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica.

2. La resolucion, que sera uUnica y motivada, se publicard en el portal educativo del
Gobierno de Cantabria https://www.educantabria.es y en el tabléon de anuncios electrénico
de la Administracion de la Comunidad de Cantabria https.//sede.cantabria.es. Asimismo, se
notificara a las interesadas conforme a lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses, contado a
partir de la fecha de solicitud.

4. Contra dicha resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el titular de la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Noveno. Obligaciones de los centros seleccionados.

Los centros educativos seleccionados en la presente convocatoria tendran las siguientes
obligaciones:

a) Asegurar la participacidon del alumnado en las estancias formativas en las empresas
correspondientes al programa LaborESO.

b) Presentar, antes del 29 de junio de 2026, una memoria final que permita evaluar el
grado de consecucion de los objetivos tanto del proyecto como del programa LaborESO. Dicha
memoria debera ser presentada ante la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica, siguiendo el formato y los apartados que se indiquen en las instrucciones
proporcionadas por la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia.

Asimismo, los centros que participen bajo la modalidad de proyecto deberan, durante el
curso académico 2025-2026, desarrollar las actuaciones recogidas en el proyecto presentado en

CVE-2026-584

Pag. 3463

boc.cantabria.es

6/15




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 30 DE ENERO DE 2026 - BOC NUM. 20

esta convocatoria e incorporar dicho proyecto a la programacién general anual, contemplando
los aspectos organizativos y de coordinacién necesarios para garantizar su adecuada
implementacién.

Décimo. Consentimiento.

Con caracter previo a la presentacion de la solicitud de participacion, los centros informaran a
las familias acerca del programa LaborESO vy solicitaran el consentimiento del alumnado o, en caso
de menores de edad, de sus madres, padres o representantes legales, para su participacion en
las estancias formativas en las empresas. Dicho consentimiento debera formalizarse de acuerdo
con el modelo establecido en el anexo IV y sera custodiado en el propio centro educativo.

Undécimo. Coordinacién del desarrollo del programa.

1. El centro educativo debera designar a una coordinadora o coordinador, preferentemente
integrante del departamento de orientacién o del 6rgano equivalente en los centros concertados,
quien sera responsable de la elaboracion del proyecto (en el caso de los centros que participen
en esta modalidad), garantizara su correcto desarrollo y elaborara la memoria final mencionada
en la letra b) del apartado noveno. En cualquier caso, la persona coordinadora llevara a cabo
sus funciones en estrecha colaboracion con el departamento de orientacion y sera responsable
del desarrollo del programa, trabajando junto al resto de profesorado colaborador.

2. El profesorado tutor de los grupos participantes colaborara con la persona coordinadora
en el desarrollo del programa, por lo que recibird la certificacion correspondiente como
profesorado colaborador. Ademas, si el nUmero de estudiantes participantes en el programa
LaborESO supera los cinco, se podra contar con el apoyo de una persona docente colaboradora
adicional por cada cinco estudiantes.

3. La persona coordinadora y el profesorado colaborador, con el fin de supervisar las
estancias formativas, mantendran contacto durante su desarrollo tanto con el alumnado como
con las empresas. La persona coordinadora, con la colaboracion del profesorado participante,
sera responsable de la elaboracion de la memoria final.

4. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica certificara
con tres créditos de formacion la labor realizada por la persona docente encargada de la
coordinacion. Por su parte, la tarea del profesorado colaborador serd reconocida con dos
créditos de formacion. Estas certificaciones se inscribirdn en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado, emitiéndose la correspondiente diligencia de registro.

Duodécimo. Procedimiento y desarrollo del programa.

En todo lo relativo al desarrollo del programa LaborESO, se estara a lo dispuesto en el
procedimiento establecido en el Portal educativo del Gobierno de Cantabria disponible en

https://www.educantabria.es/diversidad/orientacion/orientacion-academico-profesional

Decimotercero. Seguimiento y evaluacion.

1. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica, a través
de la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia, proporcionara el asesoramiento que
considere oportuno para garantizar el mejor desarrollo de las actuaciones de los centros, ya sea en
el marco de la implementacion de un proyecto o en cualquiera de las modalidades de participacion.

2. Los centros deberan realizar un seguimiento del desarrollo del proyecto y del programa,
valorando sus resultados e introduciendo las mejoras necesarias para garantizar el cumplimiento
de los objetivos.
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3. La Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara
una evaluacién de los proyectos y del programa al finalizar el curso académico 2025-2026. En
esta evaluacién se tendra en cuenta, entre otros, la memoria final a la que se refiere la letra
b) del apartado noveno.

Decimocuarto. Supuestos de revocacion.

La persona titular de la Direcciéon General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica, previa audiencia a la directora o director del centro interesado podra revocar
la autorizacién concedida y suspender la participacion en las estancias formativas en los
siguientes casos:

a) A solicitud razonada del propio centro, previa aprobacion por parte del claustro de
profesorado a propuesta de la comision de coordinacidn pedagdgica u 6rgano equivalente, y
con informe del consejo escolar.

b) Cuando se detecten anomalias en la ejecucion del programa que aconsejen la revocacion
de la autorizacién.

c) Cuando se produzca cualquier incumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,
en particular de las obligaciones establecidas en el apartado noveno.

Decimoquinto. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de enero de 2026.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |
Solicitud de participacion en el programa

LaborESO (curso 2025-2026)
(Resolucién de 23 de enero de 2026)

Datos identificativos del centro

D/D2 \

Director o directora del NIF centro

centro

Localidad ‘ Cddigo de centro

El centro ha participado en la convocatoria: 0 2023-2024 0 2024-2025

Documentacion que se adjunta:

[0 Modalidad sin proyecto. [0 Modalidad con proyecto.

[ Certificado expedido por la secretaria del centro educativo
con visto bueno de la direccion, en el que conste la
aprobacion del proyecto y el compromiso de su desarrollo,

segun lo acordado en la sesion del claustro.

[ Certificado de la secretaria del centro educativo, con visto bueno de la direccidn, de la sesién del consejo escolar donde
conste el informe favorable de dicho érgano para la participacidn del centro en esta convocatoria.

[ Relacién de profesorado responsable de la coordinacidn y colaborador, segtin anexo IlI.

[0 Certificado de la directora o director del centro educativo que acredite estar en posesion de los consentimientos de las
madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, para participar en las actividades del programa,
consentimiento que sera cumplimentado segun el anexo IV.

[ Relacién del alumnado participante en las actividades previstas, segin anexo V.

O Otra documentacion:

SOLICITA admisién en el procedimiento derivado de la Resolucion de 23 de enero de 2026, que convoca a los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria para la participacion, durante el curso
2025-2026, en el programa LaborESO, destinado a alumnado que curse el segundo afio de un programa de diversificacion
curricular, cuarto de educacién secundaria obligatoria, programa de transicion a la vida adulta de educacién especial o
formacion basica de cardcter obligatorio, siempre que sean mayores de 16 afios y cursen un curriculo que incluya objetivos
orientados a la adquisicion de competencias basicas para el desempefio profesional.

Fechay firma
En ,a de de 2026.

(Sello del centro)

Firma del director o directora

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA.
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ANEXO 11

Guion elaboracion proyecto participacion programa LaborESO (curso 2025-2026)
(Resolucidn de 23 de enero de 2026)

El proyecto deberd incluir los siguientes apartados:

1. Justificacién del proyecto.
2. Objetivos.

3. Actividades previstas.
a. Antes del desarrollo del programa LaborESO.
b. Durante la estancia en las empresas.
c. Alterminar el programa LaborESO.

Descripcion de las actividades de preparaciéon de las estancias formativas y
relacién con el cumplimiento de los objetivos propuestos. Se detallardn tanto las
actividades de caracter general, como aquellas especificas que forman parte de las
distintas materias.

4. Criterios, estrategias e instrumentos empleados para la evaluacién de la consecucion
de los objetivos propuestos.
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ANEXO Il

Profesorado participante en el programa LaborESO (curso 2025-2026)
(Resolucidn de 23 de enero de 2026)

D/D2:
Director o directora del centro:

Certifica:

Que el siguiente equipo docente se compromete a participar en el desarrollo del proyecto
(centros con esta modalidad) denominado:
/programa LaborESO presentado por el centro, al amparo de Resolucién de
23 de enero de 2026, que convoca a los centros educativos sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacién, durante el curso 2025-2026, en el
programa LaborESO, destinado a alumnado que curse el segundo afio de un programa de
diversificacion curricular, cuarto de educacion secundaria obligatoria, programa de transicion a
la vida adulta de educaciéon especial o formacidn basica de caracter obligatorio, siempre que
sean mayores de 16 afios y cursen un curriculo que incluya objetivos orientados a la
adquisicion de competencias basicas para el desempefio profesional.

Nombre y apellidos Corr’ec? DNI Especialidad
electrénico
Coordinador o coordinadora del programa
Profesorado colaborador
En Santander,a de de 2026.

(Sello del centro)
Firma del director o directora

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO
DE CANTABRIA.
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ANEXO IV

Consentimiento participacion programa LaborESO (curso 2025-2026)
(Resolucion de 23 de enero de 2026)

D/Da: , con DNI:

(Indiquese lo que proceda):

O Padre, madre o representante legal del alumno o alumna (si es menor de edad)

O Alumno o alumna (si es mayor de edad).
Matriculado o matriculada en el curso: O PTVA O FB (J42ESO-DIV O 42ESO

Centro educativo:

Doy mi consentimiento para su participacion en las estancias formativas en empresas del programa

LaborESO correspondientes al proyecto:

(consignar aqui el nombre del proyecto para los centros que opten por esta modalidad de
participacion) organizado por dicho centro, para el curso 2025-2026.

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autorizo a la Consejeria de
Educacion, Formacidn Profesional y Universidades la cesién de los datos necesarios a la Camara

Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria, como entidad colaboradora.

En Santander,a de de 2026.

(firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO
DE CANTABRIA.

CVE-2026-584

Pag. 3469 boc.cantabria.es 12/15




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 30 DE ENERO DE 2026 - BOC NUM. 20

GOBIERNO
de
CANTABRIA

ANEXO V

Alumnado participante programa LaborESO (curso 2025-2026)
(Resolucién de 23 de enero de 2026)

D/D2:
Director o directora del centro:

Certifica:

Que se prevé la participacion del siguiente alumnado (que participa en el programa o en el
proyecto presentado por el centro, para aquellos centros que participan en esa modalidad), al
amparo de la Resolucion de 23 de enero de 2026, que convoca a los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion,
durante el curso 2025-2026, en el programa LaborESO, destinado a alumnado que curse el
segundo afio de un programa de diversificacidn curricular, cuarto de educacidn secundaria
obligatoria, programa de transicién a la vida adulta de educacidn especial o formacion basica
de caracter obligatorio, siempre que sean mayores de 16 afios y cursen un curriculo que
incluya objetivos orientados a la adquisicion de competencias bdsicas para el desempefio
profesional.

Nombre y apellidos DNI Curso | ANEAE
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En Santander,a de de 2026.
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ANEXO VI

Informacion de proteccion de datos Programa LaborESO

(curso 2025-2026)

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO e

INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos

(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016)

Tratamiento

Gestion de los datos del programa LaborESO.

Responsable del
tratamiento

Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacidn
Académica.

C/ Rio de la Pila, 13 (39003 Santander).

Delegado de
Proteccion de Datos

Delegado de Proteccion de Datos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

C/ Pefia Herbosa, 29 42planta (39003 Santander).

Finalidad

Gestion del Programa de LaborESO.

Legitimacion

RGPD 6.1e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Art. 6.1.a) RGPD: El interesado dio su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales para uno o varios fines especificos, para
publicacién de imégenes/voz en blogs, webs y redes sociales
relacionados con el programa LaborESO y portal Educantabria.

Categorias de los
interesados

Alumnado, sus padres, madres y representantes legales; directores y
docentes de los centros solicitantes.

Categorias de datos
personales

Datos identificativos, personales y profesionales.
Datos de matricula y académicos.

Imagen y/o voz.

Fuente de la que
proceden los datos

El propio interesado, la direccidn del centro educativo.
Datos de matricula y académicos.

Imagen y/o voz.

Si no se cumplimentan los datos podria no resultar posible realizar los S
Gonsecuenaadens tramites administrativos necesarios. 2
.y N
facilitar los datos La participacion en videos o fotografias es voluntaria, sin que la negativa 8
suponga ninguna consecuencia. §
O
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Plazos previstos de
conservacion

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad. Sera
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Destinatarios de
cesion de datos

Los datos se ceden a la Camara de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Cantabria para la gestidn de las estancias en empresas.

Mientras conste su consentimiento, los videos y fotografias podran ser
cedidos a la Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Cantabria, asi como Igualmente, podran publicarse en el portal
Educantabria.

Transferencias
internacionales

No estan previstas.

Derechos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre el
tratamiento que de sus datos se llevan a cabo. Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento u
oposicién, asi como la portabilidad de datos, ante el titular de la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacidn
Académica.

También tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Informacion
ampliada

https://educantabria.es/proteccion-datos
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	CVE-2026-620	Anuncio de dictado de resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial Sector Urbanizable Delimitado Cillaruelo (ZLP1) del municipio de Puente Viesgo.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
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	CVE-2026-383	Resolución de otorgamiento de demasía minera de concesión de explotación para caliza, arena y roca ornamental en el término municipal de Val de San Vicente.
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	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-586	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Chane Terminal Santander, S.A., para el periodo 2025-2027.
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	Ayuntamiento de Santander
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