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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2026-493 Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la
provision de dos plazas de Auxiliar de Policia, funcionario interino,
turno libre, mediante el sistema de oposicion. Expediente 2026/104.

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Suances se ha dictado, con fecha de 20 de enero de 2026,
Resolucion (RESAL n°. 2026/89) por la que se aprueban las Bases reguladoras y convocatoria
del proceso selectivo para la provision, con caracter de personal funcionario interino, de dos
plazas de auxiliar de Policia del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Suances, por turno libre
mediante el sistema de oposicion, con el siguiente contenido integro:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES, POR TURNO LIBRE
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA.- Objeto: El objeto de las presentes bases reguladoras y convocatoria es el de
regir el proceso selectivo para la provision, con caracter de personal funcionario interino,
de dos plazas de auxiliar de Policia del Ayuntamiento de Suances, mediante el sistema de
oposicion libre, y ello de conformidad con lo previsto en el articulo 73 de la Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria (LCPLC).

Mediante el presente proceso selectivo se pretende generar un auxilio a los agentes que
conforman el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Suances en época estival, momento
en que la poblacion de hecho del municipio se incrementa considerablemente, desbordando las
capacidades del Cuerpo de Policia.

El proceso de seleccion de las personas auxiliares de policia interinas, nombradas para
atender el aumento notorio de poblacién de forma estacional, sera por turno libre, mediante
oposicion libre, cumpliendo con el procedimiento previsto en el articulo 72 de la LCPLC,
respetando, en todo caso, los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA.- Caracteristicas de los puestos de trabajo: Los puestos de trabajo a proveer
disponen de las siguientes caracteristicas:

GRUPO: C.

SUBGRUPO: C2.

ESCALA: Administracién Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.

NATURALEZA: Temporal/Interino. No podra superar los cuatro (4) meses.

FUNCIONES: Las previstas en el articulo 70.2 de la LCPLC y demas normativa de aplicacion.

PERIODO: Epoca estival -nombramiento previsto para el dia 1 de junio de 2026-.

JORNADA: 35 horas semanales, salvo especialidades derivadas de la organizacion propia
del cuerpo de Policia.

PUESTOS: Numeros 19y 20 de la relacidén de puestos de trabajo, con cdédigos 31-AE-RP-05-01
y 31-AE-RP-05-02, respectivamente.
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TERCERA.- Sobre el proceso selectivo: Las presentes bases regiran el proceso selectivo para
la seleccién de dos (2) auxiliares de Policia del Ayuntamiento de Suances. Las mismas seran
objeto de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Suances (Tablén de edictos electrénico) y en la pagina web del Ayuntamiento
de Suances (Ayuntamiento de Suances).

Las referencias al tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Suances se entenderan
realizadas también al tablén de edictos fisico.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén
de anuncios citado.

En ningln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, establecidos en el articulo
33.2 de la LCPLC:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de la titulacién académica requerida. Estar en posesién del titulo
de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente expedido con arreglo a
la legislaciéon vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la correspondiente homologacién.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan
0 menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempeno de las tareas
propias del puesto previstas en el ANEXO II.

e) Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase B y el permiso de conduccion
de la clase A previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
772/1997, de 30 de mayo -disposicién derogada-, o el de la clase A2 a que se refiere el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

f) No haber sido condenado por delito doloso a menos que se hubiera obtenido la cancelacion
de antecedentes penales o la rehabilitacion.

g) No haber sido separado del servicio de la Administracion General del Estado, de la
administracion autondémica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacidon de instancias, no obstante, y en todo caso, estos requisitos deberan
cumplirse, igualmente, a la fecha del nombramiento de los aspirantes seleccionados.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes e instancias para participar en el proceso selectivo:
Las instancias o solicitudes se cumplimentaran de conformidad con el ANEXO I de las presentes
bases reguladoras, solicitando formar parte del procedimiento, manifestando reunir todas las
condiciones requeridas a los aspirantes en la base anterior, e iran dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Suances, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales a
computar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio comprensivo de las presentes
bases y convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las instancias o solicitudes de participacién en el proceso selectivo podran ser presentadas
en el registro electrénico del Ayuntamiento de Suances a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Suances (Ayuntamiento de Suances - Inicio sede electrénica), o bien, a través
del Registro General del Ayuntamiento de Suances (presencialmente), en el Ayuntamiento de
Suances, sito en Plaza Viares, 1, Suances (Cantabria), Cédigo Postal 39.340.

Asimismo, las instancias o solicitudes podran ser presentadas en aquellos lugares indicados
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

Junto con la solicitud deberd presentarse, con caracter preceptivo y excluyente, documento
acreditativo del abono de la tasa de derechos de examen regulada por la Ordenanza Fiscal
numero 37 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Suances, que
se establece en quince euros (15,00 €), y que deberdn hacerse efectivo en la entidad financiera
Unicaja Banco, en la cuenta nimero ES0721037158830030008610, debiendo indicar en el
ingreso el nombre, apellidos y la inscripcién "AUX POL 26".

Segun el articulo 5 de la referida Ordenanza Fiscal: "Se consideraran exentos de la obligacién
de pago de la tasa por derecho de examen a quienes se encuentren en situacién de desempleo,
con una antigliedad superior a seis meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion de la certificacion correspondiente
emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, por el servicio autonémico de
empleo que corresponda.”

A la instancia o solicitud formulada conforme al ANEXO I se deberd acompafiar de la
siguiente documentacién:

19.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del interesado.

20.- Fotocopia del titulo académico exigido en la base anterior.

39.- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos en la base anterior.

40 .- Documento acreditativo de haber ingresado la tasa derivada de los derechos de examen.

50.- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditaran ésta mediante
copia de la certificacion del reconocimiento de la discapacidad emitida por el organismo
competente, y podran solicitar medidas de adaptacién y accesibilidad para la realizacién de las
pruebas enmarcadas en las presentes bases, en folio separado que acompafiara a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, adjuntando a tal folio el informe facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite de forma fehaciente
los motivos de la correspondiente solicitud de adaptacion. La adaptacion de tiempos no se
otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que, si por el Ayuntamiento de Suances se detectara la falsedad de los mismos, se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso en la que se encontrara.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.
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SEXTA.- Admisidn de aspirantes, relacidn provisional y definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso selectivo: Concluido el plazo de presentacidn de instancias o solicitudes a
que se refiere la base anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién cuyo contenido sera
comprensivo de aquellos aspirantes que resultaren provisionalmente admitidos -por cumplir
con los requisitos exigidos para la presentacion de instancias o solicitudes- y excluidos -por
no por cumplir con los requisitos exigidos para la presentacién de instancias o solicitudes-.
En tal resolucion se hard advertencia de los motivos de exclusién provisional, asi como de la
concesion de un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacién de errores y deficiencias
en las solicitudes e instancias, asi como para la presentacién de alegaciones.

De no procederse a la subsanacidn en plazo el aspirante resultara definitivamente excluido,
con consideracidon de haber desistido en sus peticiones. De subsanar los errores o deficiencias
en su solicitud dentro del plazo habilitado, el aspirante quedara definitivamente admitido.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la LPAC.

Realizados los tramites anteriores, una vez concluido el plazo de subsanacién y alegacion,
la Alcaldia-Presidencia dictara resolucidon comprensiva de los aspirantes admitidos y excluidos
definitivamente del proceso selectivo. En tal resolucidn se indicaran los motivos de exclusion.

Asimismo, en esta Ultima resolucion podran determinarse los siguientes extremos:
19.- Lugar, fecha y hora para la celebracion del primer ejercicio.
20.- Composicion del tribunal u érgano de seleccion.

30.- Otras advertencias necesarias para la realizacion de examenes o sobre la tramitacidon
del proceso.

Los tramites indicados en la presente base se haran publicos a través del tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento de Suances y a través de su pagina web.

SEPTIMA.- Tribunal u 6rgano de seleccién: El 6rgano de seleccidén estard compuesto por:
un Presidente, un Secretario y tres vocales, atendiéndose, dentro de las posibilidades que
permitan la disposicién de personal, a criterios de paridad de género. Correspondera a este
dérgano la resolucién del proceso selectivo.

El Tribunal u érgano de seleccién sera nombrado por la Alcaldia-Presidencia, bien mediante
la resolucion por la que se apruebe la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, bien mediante resolucién independiente a la anterior. Sea cual fuere,
la resolucion se hara publica a través del tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de
Suances y a través de su pagina web.

El 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), a la LPAC y demas normas de general
aplicacién.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a un grupo
de clasificacidon profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se integran
las plazas convocadas, para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miemPAGEXXXros, de entre los cuales, habra de encontrarse el Presidente y el Secretario, y
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estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la
oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP), o si
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las misma
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razoén del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

En tal sentido, para la realizacidén y/o correccion de las pruebas fisicas, ejercicios psicotécnicos
y reconocimiento médico, se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas
y psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de
Seleccion resolvera.

OCTAVA.- Pruebas selectivas: A través de la resolucion de Alcaldia comprensiva de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, o bien, a través
de resolucién independiente a la anterior, la Alcaldia indicara la fecha y lugar de comienzo de la
oposicion. Tal resolucién sera publicada en el tablén de edictos electrénicos del Ayuntamiento
y en su pagina web.

En cumplimiento del articulo 72.3 LCPLC, la oposicidn constara de pruebas de caracter
tedrico y practico, incluyendo en todo caso, un reconocimiento médico, un examen psicotécnico,
pruebas fisicas y pruebas de capacitacion de conocimiento generales, asi como conocimientos
especificos en materia relacionada con el ejercicio profesional.

El procedimiento selectivo se completara con la superacién de un curso basico de formacién
tedrico-practica en el centro de formaciéon correspondiente de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de estos

se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo o
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. ;
S
i
>
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PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso selectivo constara de dos fases: la primera fase, de oposicion, implicara la
realizacion -y necesidad de superacion- por los aspirantes de un examen teorico-practico y unas
pruebas fisicas. Asimismo, se realizard un examen psicotécnico y un reconocimiento médico.
La segunda fase implicara la realizacion -y necesidad de superacion- por los aspirantes de un
curso de formacion teorico-practico para auxiliares y refuerzos convocado por la Direccion
General de Seguridad y Proteccidn ciudadana del Gobierno de Cantabria.

PRIMERA FASE

1.- Examen teodrico-practico: Implicard la necesidad de contestar un total de veinticinco
(25) preguntas de caracter practico y veinticinco (25) preguntas de caracter teorico, todas
ellas en estructura tipo test, y que comprenderan, en contenido, las materias que se relacionan
en el ANEXO III.

Se ofrecera, por cada pregunta formulada -sea tedrica o practica-, un total de cuatro (4)
alternativas de respuesta, de las cuales sélo una (1) sera correcta.

El aspirante debera elegir y sefializar Unicamente una (1) de las respuestas alternativas
que se ofrecen. Si la eleccién senalizada del aspirante coincide con la respuesta correcta, se
sumara el valor correspondiente al acierto de tal pregunta. Si la respuesta elegida y sefalizada
es incorrecta, se considerara como tal.

Las respuestas correctas (por acierto del aspirante) sumaran un total de 0,20 puntos, hasta
un maximo de cinco (5) puntos -en la parte tedrica y en la parte practica, lo que haria un total
de diez (10) puntos-.

Por cada tres (3) respuestas senalizadas incorrectamente se restara el valor correspondiente
a una (1) respuesta correcta. El valor total de cero (0) puntos constituye el limite inferior
insuperable de la calificacién total del aspirante.

Las preguntas que no obtengan sefializacion del aspirante (en blanco) no sumaran ni
restaran puntos.

Las preguntas que hayan sido sefializadas con mas de una alternativa de respuesta se
consideraran como no sefializadas en los términos del parrafo anterior.

La puntuacién maxima de la prueba sera de diez (10) puntos; la puntuacion maxima de la
parte teorica sera de cinco (5) puntos. La puntuacidon maxima de la parte practica sera de cinco
(5) puntos. La puntuacién minima en ambas partes sera de cero (0) puntos. Para aprobar el
examen habra de obtenerse, como minimo, una calificacion de cinco (5) puntos, siendo que,
como minimo, el aspirante habra de obtener dos puntos y medio (2,5) por cada parte de la
prueba -esto es, 2,5 en teoria y 2,5 en practica-.

Si algun aspirante no obtuviese la nota minima de dos puntos y medio (2,5) en alguna de
las partes -tedrica o practica- no se le sumara a su nota final la puntuacién obtenida en la otra
parte -practica o tedrica-.

Durante la realizacidn del ejercicio se seguiran las instrucciones que, en su caso, ofrezca el
organo de seleccion.

En ningln caso se permitird a los aspirantes el uso de dispositivos, elementos, objetos,
instrumentos, etcétera, que, con caracter digital o analdgico, pueda favorecer el conocimiento
de la respuesta correcta.

El examen se completara con un total de cinco (6) preguntas de reserva las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion siendo valoradas
en dicho caso. Tres (3) seran de caracter practico -y sustituiran, si procede, Unicamente a las
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preguntas anuladas de cardcter practico- y tres (3) seran de caracter tedrico — y sustituiran, si
procede, Unicamente a las preguntas anuladas de caracter tedrico-. Estas preguntas de reserva
habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacién del examen.

La duracion de la prueba en total sera de setenta (70) minutos, dentro de los cuales habran
de contestarse las preguntas de caracter tedrico, las de caracter practico y las de reserva.

2.- Pruebas fisicas: Las pruebas fisicas consistiran en:
a) Carrera de velocidad.

b) Carrera de resistencia.

c) Flexiones en el suelo.

Deberan de llevarse a cabo en un mismo dia, salvo que por circunstancias sobrevenidas o
causa debidamente justificada sea imposible su realizacidn conjunta debiendo el Tribunal, fijar
una fecha a la mayor brevedad.

2.a.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

— La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.

— Tras escuchar la sefial de salida, se debera recorrer una distancia de 60 metros en el
menor tiempo posible.

— Solo se dispondra de un Unico intento y la puntuaciéon dependera del tiempo obtenido
mediante el cronémetro. Se tomara la medicién con dos cronémetros por los miembros del
Organo de Seleccidn o sus asesores y se calculara, en caso de discrepancia, la media entre
ambos.

De acuerdo con el Reglamento de la Federacién Internacional de Atletismo (articulo 141), se
aplicaran descalificaciones cuando se obstaculice o moleste a otro corredor cruzdndose delante
de él, o cuando los aspirantes no se mantengan en la calle asignada desde el momento de su
salida, a excepcion de cuando esta situacion se produzca por un motivo ajeno a su voluntad y
no se obtenga ventaja material. Ademas, se invalidara el ejercicio en aquellos casos en los que
el aspirante realice 2 salidas falsas.

2.b.- Carrera de 1.000 metros lisos:

Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra
realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos de salida.

— La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.

— Tras escuchar la senal de salida, se deberd recorrer una distancia de 1000 metros en el
menor tiempo posible.

— Solo se dispondra de un Unico intento y la puntuacién dependera del tiempo obtenido
medido mediante el cronémetro. Se tomara la medicién con dos cronémetros por los miembros
del Organo de Seleccidn o sus asesores y se calculara, en caso de discrepancia, la media entre
ambos.

Se invalidara el ejercicio en aquellos casos en los que el aspirante realice 2 salidas falsas,

™M
obstruya o empuje intencionadamente a otro aspirante, o rebase el perimetro de la pista o la %‘
abandone voluntariamente durante la prueba. Q
o
2.c.- Flexiones en suelo: :
S
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Desde la posicién de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo
de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se harad una extensién completa de brazos,
manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas.
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Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

En la flexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del

suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Para la calificacion de las pruebas fisicas se utilizaran los siguientes criterios:

— Los ejercicios se calificaran de acuerdo con tabla de puntuaciéon que figura en estos

cuadros.

— Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para cada ejercicio

se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.

CALIFICACIONES: HOMBRES. Puntuacion sin decimal.

Puntos sin A e i c
decimales Carrera 60 m. | Carrera 1.000 m. |Flexienes en suelo
(tiempo) (tiempo) (nimera)

10 -8,3" -3730" 40

9 -8,5" -3"50" 36

8 -8, 7" -4’00 33

7 -8,9" -4"10" 30

=] -9.1" -4'20" 27

3 -9,.3" -4"30" 25

4 -9,5" -4'50" 23

3 -9, 7" -5°00" 21

2 -9.9" -5"10" 19

1 -10” -5'20" 17

0 10" o mas 520" o mas -de 17
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CALIFICACIONES: MUJERES. Puntuacion sin decimal

Puntos sin A B _ c

decimales Carrera 60 m. | Carrera 1.000 m. [Flexiones en suelo
(tiempo) (tiempa) {ndmera)

10 -9,4" -4'10" 34

9 -9,6" -4'20" 31

g -9,8" -4'30" 28

7 -10” -4'40" 25

5] -10,3" -4'50" 22

5 -10,5" -5'00" 20

4 -10,7" -53'10" 18

3 -10,9" -520" 16

2 -11" -5'30" 14

1 -11,2" -5'40" 12

0 11,2" 0 mas 540" 0 mas - de 12

3.- Examen psicotécnico: Consistira en la realizacion de un (1) test psicotécnico de aptitud,
actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspirantes
para el desempefio del puesto al tiempo que descartar desviaciones clinicas significativas. En
concreto se realizara:

— Prueba de inteligencia: Se realizara una evaluacién de aptitudes basicas y estimacién de
la inteligencia en el ambito profesional.

— Prueba de personalidad: Las pruebas se orientardn a la evaluacion de los rasgos de
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio correcto del puesto, asi como
el grado de adaptacion social y personal de los aspirantes, ademas de detectar aquellos
posibles rasgos clinicos que pudieran dificultar la estabilidad psicoldgica de los aspirantes en
el desarrollo de sus funciones.

El Tribunal Calificador si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra efectuar una
entrevista con todos o alguno de los aspirantes, con el fin de concretar aspectos plasmados en
los test de la prueba psicotécnica, que sean precisos clarificar o concretar.

Para superar esta prueba, el aspirante debera ser declarado "apto".

4.- Reconocimiento médico: Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes
ninguna causa médica que le impida el desarrollo de trabajo. La realizacién de esta prueba
implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados del reconocimiento médico
sean puestos a disposicidn del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento
para la evaluacion y calificacion de la misma.

Dicha prueba sera realizada por los servicios médicos que el Ayuntamiento determine.

Los informes médicos obtenidos, tendran caracter privativo y no podran ser divulgados
en ningun medio oficial y Unicamente seran valorados por los miembros del Tribunal para
finalmente, elevar la propuesta de los candidatos elegidos a la Alcaldia una vez superado el
reconocimiento médico.
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La falta de presentacidon al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas
estipuladas supondran la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico.

Para superar esta prueba, el aspirante debera ser declarado "apto".

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

Contra el resultado de cada una de las pruebas del proceso se abrird un plazo para
presentar alegaciones, reclamaciones o revisiéon de examen, sin que dicho plazo interrumpa la
continuidad del proceso. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos que
procedan en los casos estipulados legalmente dentro del proceso.

NOVENA.- Calificacidon definitiva del proceso selectivo y constitucién de reserva: Concluida
la totalidad de las pruebas, se procedera al sumatorio de las calificacidn obtenidas por los
aspirantes que hubieren superado todas las pruebas con aptitud, y una vez determinada la
calificacion total de los aspirantes con la puntuacion final obtenida, el drgano de seleccidon
elevara propuesta a la Alcaldia comprensiva de la totalidad de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacion decreciente, la cual, sobre aquella, dictara resolucion, que se hara publica
a través del tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Suances y su pagina web,
comprendiendo la relacion de aprobados y puntuacion obtenida en orden decreciente. La
propuesta del érgano de seleccion y la resolucion de Alcaldia deberan comprender:

10.- Los dos aspirantes propuestos para la realizacién del curso de formacién teorico-
practico y su nombramiento como Auxiliar de Policia en practicas.

20.- Lista de reserva a efectos de cobertura por renuncias o a la no superacion del curso
basico de formacion de los aspirantes propuestos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del TREBEP, ademas de
los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el drgano de seleccion
establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia del aspirante propuesto antes del hombramiento o toma
de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

30.- Lista de aspirantes que hayan superado todas las pruebas, por el orden de puntuacién
obtenida, para la creacion de una bolsa de empleo, con el fin de poder cubrir necesidades que
puedan surgir en la categoria de las plazas convocadas.

La resolucion de Alcaldia incluird la propuesta, respecto de dos (2) aspirantes, para la
realizacién del curso basico de formacidn, para su posterior nombramiento como funcionarios
interinos en practicas, en la categoria convocada.

DECIMA.- Aportacion de documentacion: Los aspirantes que sean propuestos por la
resolucién de Alcaldia a que se refiere la base anterior deberan presentar, a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Suances, presencialmente en su Registro General, o
cualquiera de los lugares habilitados por el articulo 16.4 LPAC, en el plazo de 20 dias naturales,
que podra ser objeto de reduccidn por razén de urgencia, en caso de imposibilidad de alcanzar
la fecha de inicio del curso formativo propio de la segunda fase del proceso selectivo, la
siguiente documentacién acreditativa:
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a. Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los sustituyan.

b. Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo homologado al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por el Organo de la Administracion competente que acredite
la citada homologacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizara el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

c. Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

d. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracion alguna en
el sector publico ni hallase incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa complementaria.

e. Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

f. Permisos de conducir exigidos.

Quienes dentro del plazo habilitado, salvo causa de fuerza mayor, no presentara la
documentacién sefialada, se entendera que renuncia y se procedera a designar al siguiente
aspirante que haya superado el proceso, por orden de puntuacion segun la lista de reserva.

Quienes presenten la documentacion y de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos o se observara inexactitud o falsedad, no podran ser nombrados, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, resolviendo la exclusion del proceso, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

DECIMOPRIMERA.- Curso basico de formacion tedrico-practico (segunda fase del proceso):
Los dos (2) aspirantes que superen las cuatro pruebas establecidas en la clausula octava con
la mayor nota, deberan superar un curso basico de formacion tedrico-practica en el centro de
formacion correspondiente de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
la calificacion de APTO.

Estaran dispensadas de realizar el citado curso de formaciéon aquellas personas que, en
los cinco afios inmediatamente anteriores, lo hubieran superado y ostenten actualmente la
condicion de auxiliar de policia en un Ayuntamiento de Cantabria, o que, proviniendo de un
Cuerpo de Auxiliar de Policia en otra Comunidad Auténoma, acrediten haber superado el curso
de formacidn tedrico-practica equivalente.

El contenido sera determinado por la consejeria competente en materia de coordinacion de
las Policias Locales, a través del correspondiente centro autonémico de formacion de Policias
Locales, previo informe de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria.

Exclusivamente, durante el tiempo que dure la realizacién del curso basico de formacion
tedrico-practica, los aspirantes tendran la condicion de personal funcionario en practicas, con
los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. El personal funcionario en practicas no
goza de la condicion de personal funcionario de carrera y, en ningun caso, sera considerado
personal agente de la autoridad.

El reconocimiento de la condiciéon de personal funcionario en practicas de auxiliares de
policia local, no supone el establecimiento de un periodo de practicas en el Ayuntamiento como
tercera fase del proceso selectivo.
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El curso basico de formacién tedrico-practica, con la duracion que se establezca
reglamentariamente se iniciard, como maximo, en el plazo de seis (6) meses después de haber
superado la fase de oposicién.

En caso de que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no convocase
el citado curso basico de formacidon tedrico-practica, se podria derivar a los candidatos a
otros centros oficiales de formacion de otras Comunidades Autonomas, previa suscripcion de
convenios de colaboracidn con dichas Administraciones.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso basico de formacion, siempre que se deba
a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas
y apreciadas por el Centro de Formacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, podran
realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro.

Las personas aspirantes que no superen el curso basico de formacién, lo abandonen o
sean expulsadas, perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario
interino, y el 6rgano municipal correspondiente lo declarara mediante resolucidon motivada.

DECIMOSEGUNDA.- Nombramiento y toma de posesién: Concluido el proceso selectivo, los
aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de las
plazas convocadas, seran nombrados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Suances, funcionarios
interinos de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de tres (3) dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un (1) mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no accederan
a la categoria de Auxiliar de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Suances,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos: Cumplimentada y presentada la solicitud o
instancia para participar en el proceso selectivo, el aspirante presta su consentimiento
expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del
mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento
de Suances, como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en
la convocatoria para proveer el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria
Y, en su caso, proceder al nombramiento.

El Tribunal de seleccién y el érgano competente podran acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, seran
tratados por este Ayuntamiento y podran ser publicados, con las limitaciones derivadas de la
proteccidn de datos, en el Boletin Oficial de Cantabria, tabldn electréonico del Ayuntamiento y
pagina web del mismo, en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes
bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

El solicitante dispondra de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento a través del
Registro General, sea a presencialmente, sea a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Suances.
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DECIMOCUARTA.- Referencias genéricas: Toda referencia hecha al género masculino en
las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingUistica.

DECIMOQUINTA.- Incidencias y régimen juridico: El Tribunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccién en todo lo no previsto en estas bases, con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en
la legislacién sobre funcidn publica que sea de aplicacién al &mbito local:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a el drgano de seleccidon y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra estas bases,
qgue ponen fin a la via administrativa, los interesados podran formaliza recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Suances, 20 de enero de 2026.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO |

Instancia/Solicitud de participacidn en el proceso selectivo para la provision,
con caracter interino, de dos plazas de auxiliar de policia del Ayuntamiento de Suances

TeléfoN0. ..o Y COITEO BIECEIONICO. .. cuu ettt see ettt ees e et eesea et sesees stetse st ssseseesenssrssesesssressesenssnnns

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo para la provision de dos plazas de personal funcionario interino
de refuerzo con funciones de auxiliar de policia, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que relno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria del proceso selectivo.

2.- Que conozco y acepto todos los requisitos, los cuales acreditaré, en tiempo y forma, en caso de superar
el proceso selectivo y ser propuesto para el nombramiento.

3.- Que acompaiio esta solicitud de todos los documentos que se exigen en las bases reguladoras del
proceso selectivo para su valida presentacion.

Por todo lo expuesto SOLICITO: que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los
documentos que se adjuntan, asi como por formulada la solicitud para participar en condicion de aspirante en el
proceso selectivo.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Declaro haber sido informado de que esta entidad va a tratar y almacenar los datos aportados en la presente instancia
y en la documentacién que la acompafia para la realizacidn de actuaciones administrativas.

Informacion bdasica: Responsable: Ayuntamiento de Suances; Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas relacionadas con el proceso selectivo; Legitimacién: Cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad; Destinatario: Se cederan datos, en su caso, a
otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los datos, sin prevision de transferencia a
terceros paises; El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad
u oposicidn, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante instancia dirigida al Ayuntamiento a través del
Registro Electrdnico o fisico del Ayuntamiento de Suances.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su propia responsabilidad que los datos y
documentos aportados son ciertos.

En Suances, a................ Attt de 2026.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. SUANCES.
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ANEXO Il

Causas de exclusidon médica
19. Obesidad-delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

22, Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas al momento del reconocimiento médico,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo las funciones propias del cargo.

39, Exclusiones definitivas:

a. Enojo y visidn: Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos;
ceratotomia radial; desprendimiento de la retina; estrabismo; hemianopsias; discromatopsias; cualquier
otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

b. Oidoy audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

42, Otras exclusiones:

a. Aparato locomotor: Alteracion que limite o dificulte el desarrollo de las funciones propias del cargo o que
puedan agravarse por el ejercicio de aquellas, a juicio del tribunal médico.

b. Patologias 6seas de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

c. Aparato digestivo: Ulceras gastro-duodenales y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal
médico, dificulte el desempefio de las funciones propias del cargo.

d. Aparato cardiovascular: Hipertensidn arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo de 145 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion diastdlica. Varices o insuficiencia
venosa periférica, asi cualquier otra patologia o lesion que, a juicio del tribunal médico, dificulte el
desempefio de las funciones propias del cargo.

e. Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neumotdrax espontdneo (en mas
de una ocasidn), tuberculosis pulmonar activa, y otros procesos que, a juicio del tribunal médico, dificulte
el desempefio de las funciones propias del cargo.

f.  Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor, alcoholismo, toxicomanias, y otros procesos
patoldgicos que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desemperio de las funciones propias del cargo.

g. Pielyfaneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional, y otros procesos patoldgicos
que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio de las funciones propias del cargo.

h. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisidn sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis, y otros procesos patoldgicos que, a juicio del tribunal médico, dificulte
el desempefio de las funciones propias del cargo.
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ANEXO IlI
Temario

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido, y principios basicos.
Derechos y Deberes fundamentales. Garantias y suspensién de los Derechos y Libertades. La
Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional en la Constitucién Espafiola.

TEMA 2.- El Ordenamiento Juridico. La Constitucidn. Las leyes: concepto y clases. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Los reglamentos: concepto y clases. Los tratados
internacionales.

TEMA 3.- La organizacidn territorial del Estado: Principios Generales. La Comunidad Auténoma
de Cantabria y la Administracién periférica del Estado. Las Entidades Locales.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de Autogobierno y
Administracion. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 5.- El municipio y sus elementos: término, poblaciéon y organizacién. El padrén de
habitantes. El término municipal de Suances: Medio geografico, localizacién y entorno.
Entidades Locales de ambito inferior al Municipio. Barrios y callejero municipal. Edificios
publicos, monumentos y organizacién.

TEMA 6.- Organizacién municipal. Organos necesarios, complementarios y competencias.
Competencias del Municipio.

TEMA 7.- El Derecho Administrativo: concepto y origen. Los principios que rigen la actuacién de
las Administraciones Publicas. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracidon. Concepto
de interesado. Identificacién y firma electrénica.

TEMA 8.- El Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacién. Iniciaciéon del
procedimiento. Ordenacidn. Instruccién. Terminacion del procedimiento.

TEMA 9.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos del acto
administrativo. Existencia, validez y eficacia del acto administrativo. Notificacion y publicacién
del acto administrativo.

TEMA 10.- La ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos. La coaccién
administrativa directa: supuestos y limites. La via de hecho.

TEMA 11.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacién. El personal al
servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Modalidades de acceso. Derechos y
deberes de los empleados publicos locales. Régimen de incompatibilidades. Régimen

disciplinario.
TEMA 12.- Potestad reglamentaria: Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de o
elaboracidn y adopcién. Los Bandos de Alcaldia. z
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TEMA 13.- La proteccién de datos de caracter personal en el dmbito de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, y el Reglamento General de Protecciéon de Datos de la Unién Europea.
Principios y Derechos. Responsable y Encargado.

TEMA 14.- La seguridad ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica
4/2015, de 4 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

TEMA 15.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales y principios basicos. Competencias locales. Los Cuerpos de Policia Local.

TEMA 16.- La Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria.
El Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

TEMA 17.- Delitos de los funcionarios publicos. Delitos contra la ordenacién del territorio y el
urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 18.- Delitos contra la seguridad vial. Omision del deber de socorro. Delitos contra el
patrimonio: hurtos, robos y uso de vehiculos a motor. Dafios.

TEMA 19.- El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad vial.
Competencias municipales. Desarrollo reglamentario. El procedimiento sancionador en materia
de tréfico.

TEMA 20.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Suances: Ordenanza reguladora de la
actuacién Municipal para impedir la practica del botellén; Ordenanza de uso y aprovechamiento
de las playas del municipio de Suances; Ordenanza Reguladora de la venta ambulante fuera de
establecimiento comercial; Ordenanza Reguladora de seguridad y garantia de la convivencia
ciudadana.?

! Todas las Ordenanzas se encuentran a disposicién de los interesados en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Suances (https://ayuntamientosuances.transparencialocal.gob.es/) en la categoria
“Normativa”, y dentro de ella, en el apartado “Ordenanzas Reguladoras”.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-504	Aprobación definitiva del Reglamento de Uso y Adjudicación de Locales del Centro Empresarial Río Hijar.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-496	Resolución de Alcaldía 44/2026, de 19 de enero, de delegación de funciones.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
 y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-499	Orden PRE/7/2026, de 21 de enero de 2026, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10174, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Economía y Financiación Autonómica

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-472	Resolución por la que se abre el plazo de presentación de solicitudes para formar parte de las listas de promoción interna temporal en las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Cántabro de Salud. Código convocatoria 06 PIT/2026.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-479	Resolución Rectoral (R.R. 0088/2026), por la que se modifica la Comisión de Selección encargada de la valoración de una plaza del Concurso 2 PO 2025-2026, que fue convocada por Resolución Rectoral (R.R 1158/25), de 26 de septiembre de 2025.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-490	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante sistema de concurso-oposición, dos (2) plazas de Oficial/a de Segunda Albañil, según aprobación de Ofertas de Empleo Público 202

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-505	Apertura del plazo de presentación de solicitudes, para la cobertura de los cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto. Expediente 125/2026.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-487	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo para cubrir una (1) plaza de Técnico de Gestión A2. Expediente 2025/2934.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-493	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la provisión de dos plazas de Auxiliar de Policía, funcionario interino, turno libre, mediante el sistema de oposición. Expediente 2026/104.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-503	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento Municipal por el que se regula la modalidad de prestación de servicios en régimen de teletrabajo en la administración del Ayuntamiento. Expediente 1731251Q.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2026-470	Oferta de Empleo Público para el año 2026. Expediente 28/2026.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-477	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento regulador de Control Horario de los Empleados Municipales.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Mancomunidad Reserva del Saja
	CVE-2026-482	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Escobedo de Villafufre
	CVE-2026-488	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Villacarriedo
	CVE-2026-474	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de San Pedro de las Baheras
	CVE-2026-485	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-486	Aprobación, exposición pública, del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento de cuarto trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-483	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales del Suministro de Agua, Alcantarillado, Recogida Domiciliaria de Basura y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2025. Expediente 2603/2026.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2026-473	Aprobación, exposición pública, del padrón fiscal de la Tasa por Prestación del Servicio de Agua a Domicilio, Recogida Domiciliaria de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2025, y apertura del período volunta

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2026-498	Aprobación, exposición pública, del padrón y lista cobratoria de la Tasa por el Abastecimiento de Agua y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-484	Aprobación, exposición pública del padrón del Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2026/00000408Q.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-478	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Estacionamiento de Vehículos de Tracción Mecánica en las Vías Públicas. Expediente 24/2026.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-471	Información pública de la aprobación del proyecto de expropiación en el Ámbito de Actuación 08 de las Normas Subsidiarias de El Astillero. Expediente 5817/2024.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-480	Concesión de subvenciones nominativas en el año 2025.
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-491	Convocatoria del concurso para el desfile de carnaval 2026. Expediente 2026/58.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-258	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en Caviedes, municipio de Valdáliga. Expediente 316793.
	CVE-2026-297	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en el municipio de Piélagos. Expediente 316805.
	CVE-2026-433	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización de cobertizo para usos agrícolas en el término municipal de San Felices de Buelna. Expediente 315494.
	CVE-2026-466	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina vinculada a vivienda unifamiliar en Galizano, municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 316807.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2026-117	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación situada en parcela con referencia catastral 3940214VP5134S0001IY situada en el barrio Quintana, 8. Expediente 1367/2025.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2026-379	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada, en Alceda.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2026-200	Concesión de licencia de primera ocupación para una vivienda unifamiliar aislada, en barrio Mazcuerras, 53-C. Expediente 2025/1464.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-193	Información pública de expediente de solicitud de autorización del Proyecto de Urbanización de la Unidad de Actuación UE-1, en Soto de la Marina. Expediente 3243/2025.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-220	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en calle La Iglesia, 7, en Ongayo. Expediente 2019/361.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
 y Comercio
	CVE-2026-495	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector de Embotellado y Comercio de Vinos, Licores, Cervezas y bebidas de todo tipo, de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el periodo 2025


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-481	Resolución de 21 de enero de 2026, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Reocín para la regulación del régimen económico y de funcionamiento de la Escuela de primer ciclo d

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-428	Información pública de expediente de solicitud de licencia de una actividad de taller de mantenimiento de motocicletas, en nave existente sita en el barrio San Roque, 29, de Carandía. Expediente 2025/6394.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2026-501	Apertura de período de información pública de la propuesta de modificación de denominación del Barrio Falange, en Villaverde de Pontones. Expediente 183-25.
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