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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2025-10964 Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de empleo de Auxiliares. Expediente 4886/2025.

Por Resolucion de la Alcaldia de 26 de diciembre de 2025, adoptada con la asistencia de la
Junta de Gobierno previa la negociacion sindical, se han aprobado las Bases y convocatoria
del proceso selectivo para la constitucidon de una bolsa de empleo de Auxiliares, por concurso-
oposicion, tramitacion de urgencia, en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria configurar, por el procedimiento de urgencia,
una Bolsa de Empleo de AUXILIARES, destinada al nombramiento interino o contratacién
laboral temporal del personal que la integre siempre que asi lo acuerdo el érgano municipal
competente, con ocasidn, entre otras circunstancias, vacantes, licencias, permisos, bajas por
incapacidad temporal de media o larga duracion, excedencias u otras circunstancias de exceso
0 acumulacién de tareas, programas especificos, y analogas).

Las plazas a cubrir, en caso de personal funcionario, seran las de Auxiliar Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de titulacion C, Subgrupo C2, de la
plantilla municipal adscritas a las areas de Servicios Generales y de Servicios Econdmicos del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, atendiendo a las fichas n° 6, 21, 21' y 28 de la
RPT del Ayuntamiento conforme a las tareas que se relacionan en el art. 169.1.c) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, ademas de las que sean objeto, en su
caso, de contratacién laboral, con funciones asimiladas a las del Grupo C2, bajo la dependencia
jerarquica del responsable del servicio o area al que se adscriba, y atendiendo a la caracteristicas,
definicion y régimen retributivo propios del nivel y categoria profesional que corresponda.

La Bolsa de Empleo tendra vigencia no superior a tres (3) afios, a contar desde la publicacién
del resultado del proceso selectivo; proceso que, en ningun caso, implica derecho alguno al
nombramiento como funcionario de carrera o contratacién laboral fija. La duracién de la bolsa
podra prorrogarse, siempre que asi lo decida la Alcaldia-Presidencia, y haya seleccionados en
condiciones de aceptar el nombramiento. Transcurrido el periodo maximo, si no se hubiera
renovado la Bolsa, podra prorrogarse por un (1) afio; transcurrido el cual debera entenderse decaia
a todos los efectos. Excepcionalmente, la duracién de una Bolsa de Empleo podra prorrogarse por
el tiempo que se considere conveniente siempre por motivos debidamente acreditados.

Los servicios se prestaran en funcidn de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos
y condiciones del puesto a cubrir, y dependiendo de la organizacién y funcionamiento del area
o servicio de adscripcion.

La jornada de trabajo serd la establecida para el puesto que se ocupa, en el horario de
mafiana y, atendiendo a las necesidades del servicio, en horario de mafiana y tarde.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Auxiliar comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal https://aytobezana.
sedelectronica.es. En ningln caso, la informacion que se suministre mediante el citado medio,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos, 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o FP de grado basica.
d) No haber sido condenado por delito doloso, salvo cancelacidén de antecedentes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes. Estos
aspirantes tendran que alegar, de forma expresa y al tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de
los ejercicios, asi como los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion
para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En
aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a
efectos de valorar la procedencia de la concesidon de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al
candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacién no se otorgara
de forma automatica; sino, Unicamente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso y a efectos de que el érgano de seleccion
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente acreditando, de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Se aplicaran los criterios generales para las
adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segln deficiencias y grados de discapacidad
previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del §
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. =
CUARTA.- Instancias y admision. §
o
La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo g
oficial que se acompana como Anexo I, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento ©
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de Santa Cruz de Bezana y se presentaran, conforme lo establecido en el art. 14.3) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Auxiliar Comudn y articulos 6.4, 9 y 30.5 de la
Ordenanza de Administracién Electréonica del Ayuntamiento (BOC 02/01/2025), en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento (https://aytobezana.sedelectronica.es, Instancia genérica)
durante el plazo de diez (10) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las bases de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

A las instancias los interesados deberan acompariar los siguientes documentos:
e Copia autenticada o compulsa de original del D.N.I.

e Copia autenticada o compulsa de original del titulo exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e Justificante del pago de las tasas municipales en concepto de derechos de examen por
importe de 7,00 euros en aplicacién de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

El pago se realizara, con anterioridad a la presentacién de las instancias, acudiendo a las
oficinas de los servicios econdmicos municipales, en horario de 9:00 a 14:00 horas, para
formalizar el mismo, bien en metalico o con tarjeta bancaria; o mediante transferencia bancaria,
a favor del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana al Banco de Santander, cuenta n°® ES69-
0049-5317-1329-10098727, o bien accediendo, desde el enlace https://aytobezana.com, a la
"Carpeta Ciudadana" eligiendo la pestafia "Autoliquidacion" y "Tasa de derechos de examen",
marcando la casilla C1. En el ingreso debera aparecer la referencia a esta convocatoria y el
nombre del aspirante a participar en el proceso selectivo. El incumplimiento de este requisito
no sera subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de reduccion de la tasa, deberd hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante. A los aspirantes en
alguna de estas circunstancias, se les podra aplicar alguna de las siguientes reducciones a la
tasa por derechos de examen:

Personas con discapacidad igual o superior al 33%: 25%.
Personas con discapacidad igual o superior al 50%: 50%.
Personas demandantes de empleo: 50%.

A tal efecto deberan aportar la documentacién que justifique la reduccién de la tasa y, en
concreto, el reconocimiento por la autoridad competente del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, o la tarjeta de desempleo debidamente actualizada. En ningun caso, el
pago de la tasa de los derechos de examen o justificacion de la concurrencia de las causas de
reduccion del mismo, supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacién en el proceso selectivo. No procedera la devolucién de la tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable al solicitante.

Con caracter general los requisitos de participacion y los méritos, que en su caso, puedan
ser aportados con la hoja de autoevaluaciéon, en el momento en que sean requeridos para su
valoracion tras la fase de oposicion, deberan acreditarse conforme a los términos establecidos
en las presentes bases, sin que pueda presumirse la concurrencia de requisito o mérito
alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo maximo de
finalizacion de la presentacidn de instancias; siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacién de los requisitos o de los méritos a alegar que impidan su
consideracién o valoracidon en términos de igualdad con respecto al resto de aspirantes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en sus solicitudes, que podran
modificar o completar dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
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Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna modificaciéon, subsanaciéon o alteracién de
esta naturaleza. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que, si se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del
aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se
encontrara.

Los datos personales aportados por los interesados en la solicitud de participacién seran
tratados con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso y las comunicaciones
necesarias al efecto. El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), y demas disposiciones de
aplicacién. El Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana es el responsable de los datos segun
su politica de proteccién de datos, que puede consultarse en https://www.aytobezana.com/
proteccion-de-datos.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de las instancias, por la Alcaldia se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este ultimo caso, de la
causa que lo motiva; la cual se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
municipal, otorgandose un plazo de cinco (5) dias naturales para que los interesados puedan
formular alegaciones o subsanar los defectos que hubiera.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador,
fecha de constitucion del mismo y de celebracién de la prueba de oposicidn; convocando a tal
efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se hara publica en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica municipal, con una antelacion minima de 48 horas a la celebracion de la
prueba.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados estar en posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando, de la
documentacién que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los restantes anuncios que se generen tras la convocatoria, asi como sus pruebas y
puntuaciones, se publicaran, Unicamente, en el Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica
municipal https://aytobezana.sedelectronica.es.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano seleccion sera nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por 5 miembros: Un
presidente, 3 vocales y un secretario, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida en las bases.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La pertenencia al
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mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representaciéon de otra
persona. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo. El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local.
Vocales:

e Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, designado por el
oérgano que corresponda.

e Dos funcionarios de Administracion Local designados directamente por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana, que lo sustituya.

En todo caso, dicho érgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como drgano colegiado, el Organo de seleccion
se ajustard a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas de general aplicacion.

Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente; siendo de aplicacion a dicho 6rgano las normas sobre 6rganos
colegiados previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Auxiliar Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 24 del mismo texto legal.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar, fuera de las mismas,
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Asimismo, podra designar personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizaciéon y
valoracidn de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

El Tribunal resolverd todas las dudas y cuestiones que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resolver cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Auxiliar Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan derivarse del procedimiento selectivo. A efectos de comunicaciéon y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria tercera
del Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y fecha de realizacién de las pruebas se anunciard en el Tablon de Anuncios
electrénico ya indicado. Los llamamientos posteriores se haran mediante la publicacion en
ese mismo Tablon con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas, pudiéndose
consultar igualmente en la direccién de Internet del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana:
http://www.aytobezana.es.

Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, los aspirantes podran ser convocados,
en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de modo tal que solo los
aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacién de la primera prueba
de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracidén Publica para el afio en curso.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal podran en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

OCTAVA.- La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso oposicidn.

El sistema de seleccion es el concurso-oposicion, quedando justificado conforme a
las funciones especificas de las fichas contenidas en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

El proceso selectivo estarad integrado por dos fases: concurso y oposicion. La fase de
concurso no tendrd caracter eliminatorio y, en ningln caso, su puntuacién podra aplicarse
para superar los ejercicios de la oposicién. La fase de oposicion sera previa a la del concurso,
conforme los principios de agilidad, eficacia y celeridad. La valoracion total de la fase de
concurso no podra superar el 40% (5 puntos) del total concurso-oposicién, y el resto (10
puntos) restante corresponde a la fase de oposicion.

1.- FASE DE OPOSICION. La fase de oposicién consta de un Unico ejercicio, de caracter
obligatorio y eliminatorio, que consistira en varias pruebas cortas con nimero maximo de 10
supuestos tedrico-practicos, relacionados con las funciones a desarrollar y con las materias
incluidas en el Anexo II de estas bases, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto
a su duraciéon y naturaleza.

Los ejercicios escritos seran leidos por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar
el anonimato de los aspirantes en fase de ejecucién y valoracién, debiendo adoptarse las
previsiones que resulten oportunas al objeto de garantizar tal anonimato.

En la valoracién del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y nivel
de la formacién general y especifica, la capacidad para ordenar y desarrollar los procesos
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de gestién administrativa propuestos, de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de cuestiones practicas, la sistematica, precision, sintesis y rigor en la
exposicién escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacién, asi como, en su caso, el
dominio de programas de gestién ofimatica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos en la misma.

2.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la Fase de Oposicién y sélo para aquellos aspirantes
que hayan superado dicha fase, debiendo presentar, una vez publicados los resultados en el
Tablén de Anuncios municipal, la siguiente documentacion:

e Original, copia autenticada o debidamente compulsada de los méritos alegados. No
se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacién conforme lo
previsto en esta base.

e Hoja de autoevaluacion de los méritos alegados del Anexo III, por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

En esta fase, las puntuaciones que se otorguen a los méritos presentados tras superar
la fase de oposicidn, no podran ser aplicadas para superar la oposicion. La valoracion de los
méritos se ajustara a los siguientes criterios conforme los acreditados documentalmente que
el Tribunal calificara, con un maximo de 5 puntos

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

I. Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios como
funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Auxiliar, conforme al siguiente detalle:

e Los servicios prestados en la Administracién Local se valoraran a razén de 0,25 puntos/afio.

e Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica se valoraran a razon
de 0,15 puntos/afio.

e Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,10 puntos/afio.

Los servicios prestados por tiempo inferior al afio seran ponderados en la debida proporcidn
anual; si bien no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo.

No serd objeto de valoracién la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o
categorias profesionales distintas a la de Administrativo.

No se tendran en cuenta los servicios prestados en régimen de jornada parcial ni los sujetos
a beca o practicas formativas. Tampoco se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados, ni los prestados para cualquier Administracion
bajo la modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion o insercidon social, o bajo
programas de fomento y/o politicas activas de empleo.

— Acreditacién de la experiencia:

Los servicios prestados en la Administracion o entidades y empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion o entidad competente
con expresion de la relacién juridica como funcionario (Grupo de Titulacién, Cuerpo, Escala
0 Subescala) o personal laboral (Grupo y Categoria Profesionales, y grupo de cotizacion),
jornada y duracién de la relacion, asi como el tipo de funciones desempefiadas; certificacion
que ird acompafiada de las actas de toma de posesidn y/o contratos laborales (original, copia
autenticada o compulsa). El resto deberd acreditarse mediante el informe de vida laboral
completa emitido por la Seguridad Social, junto con los contratos laborales suscritos. En el caso
de empresas privadas, certificacion en los mismos términos de la anterior respecto al grupo y
categoria profesionales, especialidad y grupo de cotizaciéon 5 para servicios de Auxiliares, asi
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como el tipo de funciones desempefiadas, ademas del original, copia autenticada o compulsada
del contrato de trabajo acompafiado, en todo caso, el informe de la vida laboral completa
del aspirante expedido por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de duracién de la
contratacién por cuenta ajena.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la plaza/
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesidn de contratos de trabajo, como consecuencia de la prérroga de los
mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos
de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los certificados de prestacion de servicios o contratos correspondientes
a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto
de los que no se aporten los correspondientes certificados de prestacion de servicios, contratos
laborales o documentos de alta/baja en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

II. Superacién de pruebas selectivas (maximo 2 puntos).

Por cada ejercicio o prueba selectiva de caracter obligatorio y eliminatorio, en procesos
selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para el acceso a plazas
de Auxiliar de Administracién General: 0,20 puntos por prueba superada.

No se consideraran las entrevistas; salvo que, estando superadas, consten como prueba
obligatoria y eliminatoria, ni las pruebas superadas para bolsas de empleo salvo que estén
incluidas para lista de reserva en procesos selectivos de funcionarios de carrera.

Acreditacidon mediante certificado expedido por la Administracién Publica que efectud la
convocatoria que se alega.

III. Acciones formativas (maximo 1 punto).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la
funciones y cometidos propios de la plaza Auxiliar, convocados e impartidos por alguna de las
siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), Consejerias competentes en materia de Administracion Publica,
Instituto Cantabro de Administracion Publica "Rafael de la Sierra (antes CEARC), Cursos
impartidos por Organizaciones sindicales y/o empresariales en el marco del Plan de Formacién
Continua o Plan de Formacién e Insercién (FIP), Federacion de Municipios de Cantabria, Planes
de Formacion municipales, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de
Empleo y cualquier Administracion o entidad publica no contemplada anteriormente siempre
gue igualmente éstos se encuentre incluidos en el marco del Plan de Formacion Continua, Plan
FIP o analogos, asi se refleje en el certificado o titulo, siempre que tengan, con independencia
de la entidad de imparticion/organizacion de las senaladas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por las plazas objeto de la convocatoria, en atencion al ambito funcional del servicio
0 area a la que estén adscritas, segun la plantilla y relacion de puestos de trabajo municipal.
Los cursos se valoraran conforme al siguiente baremo: 0,001 puntos/hora de formacion.

No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el numero de horas de duracién de los mismos. Tampoco se computaran las acciones
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formativas que hayan sido realizadas simultdneamente con otras igualmente alegadas (como
de asistencia y aprovechamiento) ni seran consideradas como tales, las jornadas, congresos,
seminarios, simposios, talleres, conferencias, charlas y analogas.

No se consideraran las acciones formativas de menos de 10 horas, ni las de mas de 10 afios
de antigliedad antes del ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes de participacion
en el proceso selectivo. Tampoco se considerara la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulaciéon académica determinada o para el ejercicio
de una profesion.

Tampoco se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
de titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario
oficial y, en ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

— Acreditacidon de las acciones formativas:

Se acreditard mediante copia autenticada o compulsa del original de los diplomas, titulos o
certificados expedidos al efecto por la entidad que imparti6 la formacion.

NOVEMA.- Calificacion de la prueba.

El ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicidén sera eliminatorios; calificdndose con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos. Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal, asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones que difieran
en mas de 1 punto, por exceso o defecto, de la media aritmética de la otorgada por el tribunal.

En el supuesto de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes ejercicios, y por el siguiente orden:

a. Mejor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

b. Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia,
superacion de pruebas y acciones formativas.

c. De persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

En el sistema de concurso-oposicion, la puntuacion final resultard de sumar, a las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion, la resultante de la fase de concurso; determinandose asi, en
su caso, el orden de puntuacion definitivo

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las Fases de Oposicién y de Concurso haciéndose igualmente
publica en el Tablén de Anuncios electrénico municipal, pudiéndose consultar igualmente en la
web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana: http://www.aytobezana.com

DECIMA.- Bolsa de Empleo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon Electrénico
Municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacion para que proceda a la constitucién de la Bolsa de Empleo de
AUXILIARES del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

La Bolsa de Empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender sustituciones, vacantes, asi como
necesidades urgentes e inaplazables, o que afecten a servicios municipales esenciales o de
caracter prioritario, con ausencia temporal como Auxiliar del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana; siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporaciéon con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones
laborales temporales establezca la normativa de aplicacion.
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La validez de la Bolsa de Empleo tendra vigencia determinada, y atendera a las limitaciones
temporales de la normativa de aplicacién en cada caso (sustitucién, suplencia de vacante,
programas temporales, relevo, etc.).

La ejecucidon de programas de caracter temporal no podra tener una duracién superior a
tres (3) afios, ampliable hasta doce (12) meses mas por las Leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo debera facilitarse al servicio de
recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, en el plazo de diez (10) dias
naturales a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la Bolsa de Empleo,
teléfono de contacto y direccion de correo electrénico siendo de su exclusiva responsabilidad
la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos no
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

En todo caso, los integrantes de Bolsa de Empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente, por
orden de puntuacion para los supuestos que lo precisen que, en el caso de vacantes temporales
lo serdn mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas, tanto
interina o temporalmente, como en propiedad o contrato fijo, con creacién de nueva bolsa en
la plaza de que se trate.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara mediante correo electrénico
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, debiendo manifestar
en el plazo de 24 horas su interés por optar al puesto, en otro caso, decaera su expectativa
de nombramiento interino, procedimiento al llamamiento por riguroso orden de puntuacion;
excepto cuando por razones de urgencia en amparo del interés municipal quede justificado el
llamamiento por teléfono, que se entendera no atendido, si no se atendiese tras dos llamadas
con diez minutos de diferencia entre ambas. Los aspirantes no localizados por cualquiera de
estos sistemas mantendran su orden dentro de la bolsa para siguientes llamamientos. No
obstante, cuando no se logre establecer comunicacion alguna para un llamamiento posterior,
supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la lista.

En el llamamiento que se haga al aspirante deberd identificarse la el puesto a ocupar, asi
como las basicas y complementarias del mismo, jornada y horario laboral.

La prestacion de servicios no alterara el orden del candidato en la Bolsa de Empleo. Una vez
finalizada la prestacion de servicios, el integrante de la Bolsa de Empleo sera reincorporado a
la misma conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su llamamiento.

La duraciéon de la prestacién en la bolsa estara limitada en el tiempo, en estos términos y
con los siguientes efectos:

a) La interinidad por sustitucion temporal de empleados municipales que disfruten de
licencias, permisos, bajas médicas o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas
con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion. En este caso, los nombrados
o contratados cesaran, ademas de en los casos previstos en la normativa de cese de los
funcionarios de carrera o personal laboral, incluida la falta de rendimiento, en el momento
en que se reincorpore el titular sustituido o desaparezca el derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. A los integrantes de la bolsa nombrados interinos o contratados temporalmente,
durante su vigencia se les podra ofertar Unicamente la cobertura de una vacante, ejecucion de
programa de caracter temporal y contrato de relevo, por una sola vez.

b) La interinidad por exceso o acumulacién de tareas, por plazo maximo de nueve (9)
meses, dentro de un periodo de dieciocho (18) meses. A los integrantes de la bolsa nombrados
interinos o contratados temporalmente se les podra ofertar Unicamente la cobertura de una
vacante, ejecucion de programa de caracter temporal y contrato de relevo, por una sola vez.
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A los cesados en estos nombramientos o contratos no se les podra ofrecer otra interinidad
ni contrato laboral por la misma circunstancia hasta transcurrido un (1) afio desde el cese;
manteniendo la misma posicién en la Bolsa para el resto de supuestos. La reincorporacion a la
Bolsa de Empleo surtira efectos a partir de la fecha del cese o finalizacién de la relacién laboral.

c) En caso de nombramientos de interinos por vacante, asi como en los programas de
caracter temporal la duracion maxima sera de 3 afios en el caso de plazas de funcionarios,
y de 12 meses en el caso de plazas de personal laboral, segun convenio (art. 15.1 ET).
Los integrantes de la bolsa que hubieran sido nombrados interino o contratados con caracter
temporal para cubrir una vacante, una vez finalizado el nombramiento o la contratacidon
temporal volveran a ocupar la misma posicidon que ocupaban en la bolsa.

d) Para la contratacién laboral en régimen de relevo por procesos de jubilacidn parcial del
personal laboral, los aspirantes deben cumplir con los requisitos especificos exigidos en la
normativa de aplicacion.

En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden
de llamamiento de la Bolsa de Empleo tendra derecho preferente a elegir, pudiendo optar el
siguiente a los puestos no elegidos por el anterior, y asi sucesivamente.

Si, efectuado un llamamiento, el integrante no pudiera atender el mismo por causa
justificada, podra renunciar al nombramiento; siendo causas justificadas de renuncia a una
oferta las siguientes:

a) Encontrarse en situacion de empleo por cuenta propia o ajena, incluyendo el desempefio
de puestos de trabajo tanto en el propio Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana como en otras
Administraciones Publicas o cualesquiera otras entidades o empresas, tanto publicas como privadas.
Para acreditar estas circunstancias debera presentarse informe actualizado de "vida laboral".

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o asimilada para el desempefio del
trabajo, o encontrarse de baja maternal. Para acreditar estas circunstancias debera presentarse
el ultimo parte médico de baja o situacidn de permiso correspondiente.

c) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto. Para acreditar estas circunstancias debera presentarse informe
meédico, para el primer caso y libro de familia para el segundo.

d) Encontrarse en situacion de licencia por paternidad debidamente acreditada.

e) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencion quirargica
sin hospitalizacidon que precise de reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores al llamamiento. De
tratarse de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitacién
temporal sera de cuatro (4) dias habiles anteriores al llamamiento.

f) Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho durante los quince (15) dias naturales
posteriores.

g) Ejercicio de cargo publico, acreditando nombramiento o designacidn.
h) Violencia sobre la mujer debidamente justificada.
i) Violencia terrorista debidamente justificada.

Una vez justificada la circunstancia que motivd la renuncia o rechazo al nombramiento
interino o de contratacién temporal, el aspirante quedara en situacidon de "no disponible",
permaneciendo en dicha situacion hasta que finalice la causa que motivo la suspensién. Sera el
aspirante quien deba comunicar, al servicio de personal del Ayuntamiento, la finalizacion de la
causa que motivd la suspension para pasar de nuevo a situacién de "disponible", respetandose
el mismo orden de prelacion a efectos de nuevos llamamientos.
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Un aspirante perdera su condicidn de miembro de la Bolsa de Empleo en los siguientes casos:

e En el supuesto de renuncia al llamamiento efectuado sin causa justificada, cuando una
vez nombrado, cesara por renuncia voluntaria.

e Cuando no fuera localizado en ninguno de los medios de contacto facilitados en su solicitud
para realizar las ofertas (salvo causa justificada debidamente acreditadas).

e Si hubiera sido objeto de sancién disciplinaria de separacion del servicio o suspension
para el puesto objeto de la Bolsa.

e Si fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de suspension, inhabilitacidon
absoluta o especial, o procediera la suspensién por cumplimiento de pena.

Efectuado el lamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara ante
la Administracion, dentro del plazo de los tres (3) dias desde el lamamiento o dentro del que a
tal efecto se establezca atendiendo a la urgencia derivada de las necesidades organizativas del
servicio y respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo los
que ya obrasen en poder de la Administracion:

e Declaraciéon responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

El aspirante que, dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor,
esos documentos, no podra formalizar su nombramiento interino o contratacion temporal,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante objeto del Illamamiento deberd someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, si asi se estimase a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados
por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana de un reconocimiento médico previo que permita
obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emisidn por parte de
los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesién como interino o suscribird el contrato temporal en el plazo
maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento
o designacién, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a efectuarlo
en un inferior. Si no lo hiciera en el plazo senalado, sin causa justificada, quedara en situacién
de cesante excluido de la Bolsa de Empleo.

<
O

DUODECIMA.- Ley reguladora de la Convocatoria. %

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye §
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen :
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria. 3
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario,
por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de
6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal
funcionario interino; asi como el Estatuto de los Trabajadores tras la reformas operadas en
la contratacion de duracién determinada (RD-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la galania de estabilidad de empleo y la transformacién del
mercado de trabajo) y la jubilaciédn parcial, para la mejora de la compatibilidad de la pensién
de jubilacién con el trabajo, (RD-Ley 11/2024, de 23 de diciembre).

DECIMOTERCERA.- Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos Auxiliares que de ella se deriven y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Auxiliar
Comun de las Administraciones Publicas

DECIMOCUARTA.- Clausula de género y Principio de Igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres, y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso para cubrir las plazas convocadas, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Santa Cruz de Bezana, 26 de diciembre de 2025.
La alcaldesa,
Maria Carmen Pérez Tejedor.
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Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
NOMDBIe. ... APEllidOS. ...
DN Edad.................
191 o TPt
Teléfono.......ccoovvvveeeeiiiiie Direccion de correo electronico ............cceeeevvnennn.

Que, teniendo conocimiento de las Bases y convocatoria para la formacién de una Bolsa de
Empleo de Auxiliar del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, publicadas en el BOC n° ... de
fecha ......... manifiesto mi deseo de participar en el proceso selectivo, cuyas bases acepto, y
DIGO:

1.- Que, al momento de presentacion de esta solicitud, cumplo con todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, y declaro conocer y aceptar su con-
tenido.

2.- Que aporto, la siguiente documentacién requerida en las Bases:
1. Copia autenticada o compulsada del original del Titulo exigido para participar.
2. Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
3. De superar la fase de oposicion, me comprometo a presentar la Hoja de Autoevaluacion.

Por lo expuesto, SOLICITO: Que se tenga por presentado, en tiempo y forma, el presente
escrito y, admitiendo el mismo, por formulada solicitud para participar en el proceso selectivo ob-
jeto de convocatoria. En ........ccceceiriennnn , a la fecha de la firma electronica.

Firma electrénica (sistema Clave o DNI electrénico)

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta entidad local va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas Informacion basica sobre
proteccion de datos. Responsable: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Finalidad: Tramitar procedimien-
tos y actuaciones administrativas relacionadas con el proceso de seleccion. Legitimacion: Cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Desti-
natarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamien-
to de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Del derecho de acceder, rectificar,
oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, solicitar la portabilidad de mis datos, asi como revocar el
consentimiento prestado al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana a
través del correo electronico dpd@aytobezana.com.
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ANEXO Il

TEMARIO

TEMA 1.- La Administracion Local en la Constitucién Espafiola de 1978. Instituciones europeas.
Instituciones de Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 2.- El Municipio: Competencias. La poblacién: El Padrén municipal de habitantes.
Organizacién Municipal: Competencias de Pleno y Alcaldia. La Junta de Gobierno Lo-
cal.

TEMA 3.- La Ley y el Reglamento. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Especialidades de las Ordenan-
zas fiscales.

TEMA 4.- El acto administrativo: Requisitos. Validez: Nulidad y anulabilidad. Conserva-
cion y convalidacién de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

TEMA 5.- El Procedimiento administrativo: Principios. Cémputo de plazos. El interesado. Fa-
ses y formas de terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracién de re-
solver. El silencio administrativo.

TEMA 6.- Los recursos administrativos: Clases y plazos. El recurso de reposicion del art. 14 de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TEMA 7.- Los contratos de las Administraciones Publicas: El expediente de contratacion.
Adjudicacién y formalizacion. Garantias. Especialidades en la Administracién Local.

TEMA 8.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes. Régimen juridico de
los bienes. Prerrogativas de la Administracion Publica.

TEMA 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos y deberes de los emplea-
dos publicos. Incompatibilidades. Adquisicién, pérdida de la condicién de funcionario.

TEMA 10.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones: Requisitos. La exigencia de
responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. La po-
testad sancionadora: Principios.

TEMA 11.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Prerrogati-
vas de la Administracién Publica.

TEMA 12.- Intervencion administrativa en la edificacion y el uso del suelo en Cantabria:
Licencias, declaraciones responsables y comunicaciones. La inspeccion urbanistica.

TEMA 13.- Los recursos de las Haciendas Locales: Impuestos, tasas y contribuciones es-
peciales.

TEMA 14.- El presupuesto General de las Entidades Locales: Documentacion que lo in-
tegra, elaboracion y aprobacion. Las modificaciones presupuestarias: Clases.

TEMA 15.- Informatica y ofimatica basica: El sistema operativo. Explorador de archivos. Proce-
sadores de textos y tablas. Hojas de calculo. Correo electrénico. Navegadores en Internet.
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ANEXO Ill

HOJA DE AUTOEVALUACION
(Sélo por aspirantes que superen la fase de oposicion)

I. EXPRIENCIA PROFESIONAL COMO AUXILIAR (Maximo 2 puntos)

1. Auxiliar en la Administracion Local

Meses

0,25 p./afio

PUNTOS

2. Auxiliar en otras Administraciones Publicas

0,15 p./afio

3. Auxiliar en el Sector publico // en el sector privado

0,10 p./afio

TOTALI(123)

Il. SUPERACION DE PRUEBAS DE ACCESO A AUXILIAR (Méximo 2 puntos)

Por cada prueba superada: 0,20 puntos

TOTAL Il

1. FORMACION RELACIONADA CON FUNCIONES DE AUXILIAR (Maximo de 1 punto)

Acciones formativas de Auxiliar Administrativo (0,001puntos/hora)

N° horas

PUNTOS

TOTAL Il

TOTAL I+l

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al
Tribunal Calificador, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta,
conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad
	CVE-2025-10963	Orden ISO/24/2025, de 26 de diciembre, por la que se cesan y nombran vocales del Consejo Cántabro de Cooperación Internacional al Desarrollo.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-10403	Resolución definitiva parcial del primer ciclo de adjudicación, del concurso de traslados abierto y permanente convocado por la Orden SAL/53/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca concurso de traslados abierto y permanente para la 
	CVE-2025-10631	Resolución definitiva parcial del primer ciclo de adjudicación, del concurso de traslados abierto y permanente convocado por la Orden SAL/53/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca concurso de traslados abierto y permanente para la 

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-10977	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe/a de Sección de Medicina Interna de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo. SAL/23/2023.
	CVE-2025-10979	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/32/2025.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2025-11002	Corrección de errores a la Orden SAL/39/2025, de 16 de diciembre, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Enfermería de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo, del Servic

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-10964	Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Auxiliares. Expediente 4886/2025.
	CVE-2025-10968	Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Administrativos. Expediente 4887/2025.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2025-11007	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Castro-Cillorigo
	CVE-2025-10934	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Ledantes
	CVE-2025-10935	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-10936	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2025-10938	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Pendes
	CVE-2025-10933	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2025-11006	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2025-10966	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2025, y apertura del pe

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2025-10932	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de 2026.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2025-10994	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado, Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes al 4º trimestre de 2025 y Tasa por el Servicio 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-10988	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Ayuda a Domicilio del mes de noviembre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/13342K.
	CVE-2025-10992	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las prestaciones patrimoniales públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-nido de Torrelavega, correspondiente al cuarto tri


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2025-10996	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. Expediente 465/2025.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-10972	Resolución por la que se dispone la publicación de la concesión de subvenciones a los ayuntamientos de Cantabria para la ejecución del Plan de Inversiones Municipales en el periodo 2025-2029, regulada en el Decreto 89/2024 de 4 de noviembre
	Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad
	CVE-2025-10953	Orden ISO/25/2025, de 26 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones destinadas para entidades sin ánimo de lucro para sufragar los gastos derivados de la implant
	CVE-2025-10955	Extracto de la Orden ISO/25/2025, de 26 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la concesión de subvenciones destinadas para entidades sin ánimo de lucro para sufragar los gastos derivados de la imp

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-10985	Resolución de la convocatoria de subvenciones en materia deportiva, convocatoria 2025. Expediente 3722/2025.
	CVE-2025-10986	Concesión de subvenciones culturales de 2025. Expediente 2326/2025.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-10913	Información pública de expediente de solicitud de autorización de construcción de garaje y cobertizo en Fombellida, en el término municipal de Campoo de Enmedio. Expediente 122/2025.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2025-10949	Información pública del expediente para la segregación de una parcela en suelo rústico de protección ordinaria en Hijas.
	CVE-2025-10950	Información pública del expediente de solicitud de la autorización de la construcción de una vivienda unifamiliar aislada en el barrio de Llano, en Vargas.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-10912	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle Común de iniciativa particular en calle San Martín, 6, 8 y 16. Expediente 2025/507.


	7.5.Varios
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-11003	Resolución, sobre la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA (SODERCAN) y Caixa Emprendedor XXI, SAU, para la organización de los Premios EMPRENDEXXI, 19ª edición.
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