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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-9765	 Bases reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para 
la constitución de una bolsa de empleo de Bomberos. Expediente 
2025/12304H.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una bolsa de empleo de BOMBEROS 
del Ayuntamiento de Torrelavega destinada al nombramiento interino o contratación laboral 
temporal del personal que la integre siempre que así se acuerde por los órganos municipales 
competentes, con ocasión, entre otras circunstancias, de vacantes, licencias, permisos, bajas 
médicas de media o larga duración, excedencias del personal municipal u otras circunstancias 
temporales (programas específicos, acumulación de tareas, etc.).

Las plazas a cubrir serán las de Bombero, integradas en el subgrupo de titulación C1, 
escala Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales; Clase: Extinción de Incendios, 
en el caso de nombramiento como personal funcionario para su adscripción a un puesto de 
bombero-conductor; o categoría de bombero-conductor en el caso de contratación como 
personal laboral.

La bolsa de empleo tendrá una vigencia no superior de tres (3) años, a contar a partir de 
la publicación del resultado de la selección. Este proceso no implica en ningún caso derecho a 
nombramiento o contratación, sino una expectativa.

Se estará a lo establecido en la Plantilla Municipal y relación de puestos de trabajo en materia 
de definición, características, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas en 
función de los puestos de trabajo de adscripción.

Las funciones que deberán ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la 
bolsa de empleo serán, bajo dependencia jerárquica, las propias de su nivel y plaza/categoría 
profesional.

Los servicios se prestarán en función de las concretas necesidades, características, 
requisitos y condiciones que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo 
de la organización y funcionamiento del Servicio de adscripción.

Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria así como en el Tablón 
electrónico Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento 
selectivo serán objeto de publicación a través del Tablón electrónico municipal.

De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comunicación 
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento 
selectivo, la exposición en el Tablón electrónico municipal.

Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página 
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente dirección: http://www.torrelavega.
es. En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá 
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablón de anuncios 
municipal se determinan de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos.

Las condiciones que deberán reunir los aspirantes serán las siguientes:



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 46604

LUNES, 24 DE NOVIEMBRE DE 2025 - BOC NÚM. 226

2/16

C
V

E-
20

25
-9

76
5

a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 años de edad y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de bachiller, ciclo formativo de grado superior, formación 
profesional de segundo grado o titulación académica equivalente. Las equivalencias de los 
títulos alegados que no tengan el carácter general, deberán justificarse por el interesado. 
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión 
de la credencial que acredite su homologación.

d) Hallarse en posesión de los permisos de conducir tipos B, C y E.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administración 
del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

f) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el 
plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberán 
manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, serán presentadas 
en el Registro General de la Corporación, sito en la calle Juan José Ruano, número 9, bajo 
(Torrelavega, 39300), o a través de la sede electrónica municipal, durante el plazo de diez (10) 
días naturales, contados a partir del siguiente en que aparezcan publicadas las bases de la 
convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria y Tablón electrónico municipal.

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

El impreso de instancia se ajustará al modelo oficial que se facilitará en las oficinas del 
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrá obtener en la dirección 
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompañará una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de la 
titulación requerida en la base segunda, letra c) y de los permisos de conducir requeridos en la 
base segunda, letra d) así como todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se 
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideración que no será tenido 
en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y 
forma en los términos establecidos en la base octava.

Con carácter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por 
los aspirantes para su valoración en el presente proceso de selección, deberán acreditarse 
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda 
presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados 
documentalmente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza 
mayor alegadas en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso 
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de selección, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la 
acreditación de los requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideración o 
valoración en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá ningún justificante, 
mérito o acreditación de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con 
anterioridad a la finalización de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar 
errores materiales en la documentación aportada en el momento de presentación de instancias.

QUINTA.- Admisión de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación aprobará 
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión, que se 
hará pública en el Tablón Electrónico de la Corporación, concediéndose un plazo de cinco (5) 
días naturales para la presentación de reclamaciones y/o subsanación de los posibles errores 
en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación 
de nueva documentación para acreditación y/o subsanación de requisitos o de méritos aun 
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo, salvo 
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentación aportada 
en el momento de presentación de instancias.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados 
la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentación que, 
de acuerdo con la base undécima de la presente orden, debe presentarse en caso de ser 
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de 
todos los derechos que pudieran derivarse de su participación.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno 
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa 
audiencia del interesado, lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía-Presidencia proponiendo su 
exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido 
el aspirante en la solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se 
emita la resolución correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente 
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El órgano de selección estará compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro 
(4) vocales. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso selectivo. Su nombramiento 
se determinará por Resolución de la Alcaldía-Presidencia. En todo caso, dicho órgano de 
selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes y se 
hará pública mediante edicto inserto en el Tablón Electrónico Municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberán tener el mismo nivel de titulación o superior al 
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrá estar formado mayoritariamente 
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya selección se trate.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo 
de la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en 
todo lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo, por razón del número de aspirantes presentados, así lo 
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podrá disponer la incorporación al mismo, 
con carácter temporal, de otros funcionarios públicos para colaborar en el desarrollo de los 
procesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán 
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente anteriores 
a la fecha de la publicación de la presente convocatoria.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los 
cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados.

Se aplicará a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la 
normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio.

SÉPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selección y la composición nominal del 
Tribunal calificador será anunciada en el Tablón Electrónico de la Corporación, publicándose los 
resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la dirección web del 
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El llamamiento para la realización de las posteriores pruebas o ejercicios se hará mediante 
la publicación en el Tablón Electrónico Municipal con una antelación mínima de veinticuatro 
(24) horas.

Con carácter previo al inicio de la fase de oposición, los aspirantes podrán ser convocados, 
en sesión pública, a un acto previo de presentación y llamamiento de modo tal que solo los 
aspirantes que concurran al mismo podrán comparecer a la realización de la primera prueba 
de la fase de oposición.

Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en aquellos ejercicios que 
no se puedan realizar conjuntamente se estará al sorteo celebrado por la Secretaría de Estado 
para la Administración Pública.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo casos 
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el 
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante a cualquiera de 
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el decaimiento 
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su 
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrá en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen 
debidamente, a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento 
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Proceso selectivo.

La selección se efectuará mediante el sistema de concurso-oposición.

— FASE DE CONCURSO: Será posterior a la fase de oposición, procediéndose a la valoración 
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposición.

El Tribunal calificará, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
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a) Experiencia Profesional (máximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios como 
funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como bombero o bombero-conductor, 
conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administración Local se valorarán a razón de 0,10 puntos/año.

— Los servicios prestados en la Administración Estatal o autonómica se valorarán a razón 
de 0,05 puntos/año.

— Los servicios prestados en otros entes públicos se valorarán a razón de 0,02 puntos/año.

La experiencia profesional como bombero forestal se valorará al 50% del baremo anterior.

Los periodos prestados a tiempo parcial serán objeto de ponderación para su consideración 
como jornadas completas.

No será objeto de valoración la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o 
categorías profesionales distintas a la de bombero, bombero conductor o bombero forestal y/o 
en actividades que no sean análogas a los que se prestan en el Servicio Contra Incendios y 
Salvamento del Ayuntamiento de Torrelavega.

No se admitirán los servicios prestados en empresas privadas, así como los prestados como 
voluntario, becas, prácticas formativas y la prestación en régimen de colaboración social.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (máximo 2,00 
puntos): Por la asistencia a cursos de formación impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros 
centros oficiales de formación de empleados públicos o correspondientes a los Planes de 
Formación Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, así como cursos organizados por 
Administraciones Públicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoración los cursos 
impartidos por Cámaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales 
o Empresariales y Centros o Academias de formación siempre que se trate de actuaciones 
formativas o educativas homologadas para formación de empleados públicos o trabajadores 
en activo o derivados de programas Plan FIP o análogos, que tengan, con independencia de 
la entidad de impartición/organización de las señaladas, relación directa con los cometidos a 
desarrollar por las plazas objeto de la convocatoria, en atención a los puestos de trabajo de 
adscripción según la plantilla y relación de puestos de trabajo municipal, a razón de 0,002 
puntos por hora de formación. Los cursos en los que no se indique el número de horas no serán 
objeto de valoración.

Dentro de este apartado podrán ser objeto de valoración igualmente los cursos que en 
materia de prevención de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes 
siempre que guarden relación directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, 
otorgándose una puntuación máxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto 
(0,50), con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevención de 
riesgos laborales y sin que por ello pueda superarse el límite máximo de dos (2,00) puntos por 
formación.

En el supuesto de que los cursos de formación y perfeccionamiento sean impartidos, 
conforme a los párrafos anteriores, como docente por el aspirante, y siempre que los mismos 
tengan relación directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valorarán las horas impartidas 
que se acrediten a razón de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el límite máximo de 
dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habrán de acreditarse de la forma que a continuación 
se indica:

      - Los del apartado a): Para la acreditación de la experiencia profesional objeto de 
valoración deberá presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de 
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la plaza/categoría profesional, las funciones 
desempeñadas y el periodo de prestación de servicios.
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En particular, los servicios prestados en la función pública o empresas del sector público 
deberán acreditarse mediante certificación expedida por la Administración competente con 
expresión de la relación jurídica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo 
desempeñados, fecha de toma de posesión y/o cese o periodo de prestación efectiva de 
servicios, debiendo aportarse necesariamente informe de vida laboral a expedir por la Tesorería 
General de la Seguridad Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberá presentarse necesariamente 
contratos de trabajo en los que conste la categoría profesional y puesto desempeñado e 
informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social con expresión 
del grupo de cotización de los periodos cotizados (grupo de cotización 8 para servicios como 
bombero o bombero-conductor).

En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la plaza/
categoría laboral, se estará a la definición que por este concepto figure en el contrato laboral. 
En caso de omitirse la categoría laboral en el contrato se estará al grupo de cotización que 
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesión de contratos de trabajo, como consecuencia de la prórroga de los 
mismos, deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos 
de prórroga registrados en los Servicios Públicos de Empleo, valorándose exclusivamente aquellos 
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad desde 
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación acreditativa de las prórrogas 
y sucesiones de contratos, deberá aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los 
periodos de sucesión, con expresión de la categoría e, inexcusablemente, hoja de vida laboral 
expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social.

No serán objeto de valoración los periodos que no figuren en el certificado de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de 
vida laboral junto con los certificados de prestación de servicios o contratos correspondientes 
a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto 
de los que no se aporten los correspondientes certificados de prestación de servicios, contratos 
laborales o documentos de alta/baja en la Tesorería General de la Seguridad Social.

      - Los del apartado b), mediante aportación del original del certificado de asistencia del 
curso de formación alegado.

En ningún caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrá presumir el 
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente 
dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el 
momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, siendo de la 
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los méritos por 
alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con respecto al resto 
de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICIÓN.- Esta fase consta de un único ejercicio de carácter obligatorio y 
eliminatorio que consistirá en desarrollar una o varias pruebas y/o supuestos teórico-prácticos 
relacionados con las funciones a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de 
estas bases, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su número, duración y 
naturaleza.

Los ejercicios escritos serán leídos por el Tribunal de valoración debiéndose garantizar 
el anonimato de los aspirantes en fase de ejecución y valoración, debiendo adoptarse las 
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato.

En la valoración del ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capacidad y nivel 
de la formación general y específica, la capacidad para ordenar y desarrollar los supuestos de 
actuación profesional propuestos, de análisis y aplicación razonada de los conocimientos teóricos 
a la resolución de cuestiones prácticas, la sistemática, precisión, síntesis y rigor en la exposición, 
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el dominio de las competencias profesionales precisas para el desempeño de las tareas del 
puesto, el adecuado nivel físico, entre otros aspectos a determinar por el órgano de valoración.

Puntuación máxima de veinte (20,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes 
que no obtuvieran una puntuación mínima de diez (10,00) puntos.

NOVENA.- Calificación de las pruebas.

El ejercicio de la fase de oposición será calificado, en su conjunto, hasta un máximo de 
veinte (20,00) puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación 
mínima de diez (10,00) puntos. El número de puntos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal será de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos.

Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél. A continuación, 
se eliminarán las notas individuales que difieran en más de cuatro (4,00) punto, por exceso o 
defecto, de este cociente y se procederá a hallar la media de las calificaciones restantes, que 
será la calificación definitiva.

Las calificaciones se harán públicas en el Tablón Electrónico Municipal pudiéndose consultar 
igualmente en la dirección web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DÉCIMA.- Puntuación total y definitiva.

La calificación definitiva de este proceso de selección estará determinada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposición, haciéndose igualmente pública 
en el Tablón Electrónico Municipal, pudiéndose consultar igualmente en la dirección web del 
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
el ejercicio de la fase de oposición, de mantenerse, se estará a la mayor puntuación en la fase 
de concurso, por el orden en el que aparecen relacionados los méritos a valorar. De persistir 
el empate, se estará a la letra resultante del sorteo celebrado por la Secretaría de Estado de 
Función Pública para determinar el orden de actuación en procesos selectivos.

UNDÉCIMA.- Bolsa de empleo.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en el Tablón Electrónico 
Municipal la relación de aprobados por orden de puntuación y elevará dicha relación a la 
Presidencia de la Corporación para que proceda a la constitución de la bolsa de empleo de 
BOMBEROS del Ayuntamiento de Torrelavega, pudiéndose consultar igualmente en la dirección 
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

La bolsa de empleo será utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos 
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, así como necesidades 
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de carácter prioritario 
que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de bombero o bombero-conductor 
del Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que así se acuerde por los órganos municipales 
competentes con estricta sujeción a las limitaciones que en materia de nombramientos 
interinos o contrataciones laborales temporales establezca la normativa básica estatal.

La bolsa de empleo tendrá una vigencia temporal de tres (3) años, salvo convocatoria de 
nuevo proceso selectivo para la conformación de una nueva bolsa de empleo, en cuyo caso 
decaerá en sus efectos tras la constitución de la nueva Bolsa de empleo. Transcurrido el 
periodo de tres (3) años, si no se hubiera renovado la Bolsa, podrá prorrogarse por un periodo 
máximo de un (1) año, transcurrido el cual deberá entenderse decaía a todos los efectos.

Excepcionalmente, la duración de una bolsa de empleo podrá prorrogarse por el tiempo que 
se considere conveniente siempre por motivos debidamente acreditados.
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Por las personas aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo deberá facilitarse al 
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) días 
naturales a contar desde la publicación del anuncio de constitución de la bolsa de empleo, 
teléfono de contacto y dirección de correo electrónico siendo de su exclusiva responsabilidad 
la no aportación de estos datos, así como cualquier modificación ulterior de los mismos no 
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo únicamente serán titulares 
de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente, 
por orden de puntuación, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se 
realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

La bolsa de Empleo se conformará de dos listas:

a) La destinada a cubrir vacantes incluidas o a incluir en la Oferta de empleo público 
municipal, la ejecución de programas de carácter temporal de duración igual o superior a un 
(1) año y contratación laboral en régimen de relevo.

b) La destinada a atender la sustitución de empleados municipales en situación de 
ausencia temporal (permisos retribuidos, licencias, excedencias y bajas médicas), así como 
nombramientos/contrataciones por exceso o acumulación de tareas para refuerzo temporal de 
los servicios municipales.

Los llamamientos, previa justificación de la necesidad y urgencia de los mismos, se efectuarán 
en el orden establecido en cada lista cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Lista A (vacantes, programas de carácter temporal y contratos de relevo).-

Serán llamados los aspirantes, por orden de puntuación, desde el primero de la lista, aunque 
hayan agotado el tiempo máximo de permanencia como interino.

Las plazas vacantes desempeñadas por funcionarios interinos deberán incluirse en la oferta 
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera 
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortización o sean cubiertas por funcionarios 
de carrera.

La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior 
a tres (3) años, ampliable hasta doce (12) meses más por las Leyes de Función Pública que se 
dicten en desarrollo del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

Para la contratación laboral en régimen de relevo vinculados a procesos de jubilación parcial 
del personal laboral, los aspirantes deben cumplir con los requisitos específicos exigidos en la 
normativa de aplicación.

b) Lista B (interinidad por sustitución temporal de puestos de trabajo o por exceso y 
acumulación de tareas).-

— Interinidad por sustitución, para la sustitución temporal de empleados municipales que 
disfruten de licencias, permisos, bajas médicas o se encuentren en alguna de las situaciones 
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situación.

En este caso, los nombrados cesarán, además de en los casos previstos en la normativa de 
cese de los funcionarios de carrera o personal laboral, en el momento en que se reincorpore el 
titular sustituido o desaparezca el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

— Interinidad por exceso o acumulación de tareas, por plazo máximo de nueve (9) meses, 
dentro de un período de dieciocho meses.

A los cesados en una interinidad por exceso o acumulación de tareas no se les podrá 
ofrecer otra interinidad por la misma circunstancia hasta transcurrido un (1) año desde el cese, 
manteniendo la misma posición en la bolsa para el resto de supuestos.
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En todo caso, respecto de las dos listas, el llamamiento para efectuar los nombramientos 
o contrataciones se efectuará por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la 
respectiva lista de la bolsa de empleo, y así por riguroso orden de puntuación, excepto que 
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono 
o correo electrónico desde el Servicio de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia 
al respecto.

Si efectuado un llamamiento, el integrante de la bolsa de empleo requerido no atendiera 
el mismo en el plazo que a tal efecto se le determine o rechazara la propuesta, quedará 
automáticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente 
acreditadas en el momento del llamamiento que imposibilitaran la incorporación.

En la comunicación que se haga al aspirante deberá identificársele el puesto de trabajo 
a ocupar, la causa por la que se le convoca, las retribuciones básicas y complementarias del 
puesto de trabajo y el horario laboral.

Los llamamientos se efectuarán en el orden establecido en cada lista.

En el caso de existir más de un puesto a ofertar en el mismo día, el primero en el orden 
de llamamiento de la bolsa de trabajo tendrá derecho preferente a elegir, pudiendo optar el 
siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y así sucesivamente.

La gestión de dos listas implicará que aquellos aspirantes cuyo llamamiento se hubiese 
efectuado para la cobertura de una sustitución o interinidad por exceso o acumulación de 
tareas y hubiesen rechazado la oferta de forma debidamente justificada, conservarán el 
derecho al llamamiento para la cobertura de puestos vacantes, ejecución de programas de 
carácter temporal y contratos de relevo.

A los integrantes de una lista que hayan sido nombrados/contratados con carácter interino 
por sustitución de sus titulares o por exceso y acumulación de tareas, durante su vigencia se 
podrá ofertar únicamente la cobertura de una vacante, ejecución de programa de carácter 
temporal y contrato de relevo por una sola vez.

De producirse una oferta por vacante, ejecución de programa de carácter temporal o jubilación 
parcial, mientras se mantiene suscrito un nombramiento/contratación por sustitución, el/la 
trabajador/a podrá optar por continuar con el nombramiento/contrato vigente de sustitución 
con esta Administración, sin necesidad de justificar documentalmente el rechazo a este tipo 
de ofertas.

Los integrantes de la lista A) que hubieran sido nombrados/contratados con carácter 
interino por vacante, finalizado el nombramiento/contratación interina volverán a ocupar la 
misma posición que ocupan en su lista.

Cuando un aspirante fuera requerido para su nombramiento/contratación y este rechazara 
con causa justificada, se respetará su lugar en la correspondiente lista de la bolsa de empleo 
y pasará a ser requerido el siguiente de la lista. El candidato que rechace con causa justificada 
será identificado en la lista como "no disponible".

Corresponderá al candidato comunicar su disponibilidad para la recepción de ofertas en 
el plazo de diez (10) días hábiles desde el decaimiento de la causa que justificó el rechazo, 
adjuntando la documentación que justifique la variación a la situación alegada. De no hacerlo 
en el plazo señalado, procederá su baja automática en la bolsa correspondiente.

No será necesaria tal comunicación cuando la prestación de servicios finalizada sea en el 
Ayuntamiento de Torrelavega.

Los aspirantes deberán aceptar o rechazar el llamamiento que se les efectúe en el plazo 
máximo de dos (2) días hábiles, salvo que por razones de urgencia se reduzca este plazo a 
veinticuatro (24) horas hábiles. Quien no diera contestación en este plazo, será excluido de la 
Bolsa de empleo.
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Para justificar el rechazo al llamamiento por causa justificada, el aspirante dispondrá de un 
plazo de veinticuatro (24) horas hábiles, comenzando a computarse desde el día siguiente al 
llamamiento.

La renuncia injustificada a la cobertura o desempeño del puesto ofertado o la no justificación 
en el plazo señalado conllevará la exclusión de la bolsa de empleo.

Serán causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Encontrarse en situación de empleo por cuenta propia o ajena, incluyendo el desempeño de 
puestos de trabajo tanto en el propio Ayuntamiento de Torrelavega como en otras Administraciones 
Públicas o cualesquiera otras entidades o empresas, tanto públicas como privadas. Para acreditar 
estas circunstancias deberá presentarse informe actualizado de "vida laboral".

b) Encontrarse en situación de incapacidad temporal o asimilada para el desempeño del 
trabajo o encontrarse en situación de baja maternal. Para acreditar estas circunstancias deberá 
presentarse el último parte médico de baja.

c) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimosexta 
semana posterior al parto. Para acreditar estas circunstancias deberá presentarse informe 
médico, para el primer caso y libro de familia para el segundo.

d) Encontrarse en situación de licencia por paternidad debidamente acreditada.

e) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica 
sin hospitalización que precise de reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de 
consanguinidad o afinidad, dentro de los cinco (5) días hábiles anteriores al llamamiento. De 
tratarse de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitación 
temporal será de cuatro (4) días hábiles anteriores al llamamiento.

f) Matrimonio o inscripción como pareja de hecho durante los quince (15) días naturales 
posteriores.

g) Violencia sobre la mujer debidamente justificada.

Un aspirante perderá su condición de miembro de la bolsa de trabajo en los siguientes casos:

a) Además del supuesto de renuncia al llamamiento efectuado sin causa justificada, cuando 
una vez nombrado, cesara por renuncia voluntaria.

b) Cuando no fuera localizado en ninguno de los medios de contacto facilitados en su 
solicitud para realizar las ofertas (salvo causa justificada debidamente acreditada).

c) Si hubiera sido objeto de sanción disciplinaria de separación del servicio o suspensión 
para el puesto objeto de la bolsa.

d) Si fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de suspensión, 
inhabilitación absoluta o especial o procediera la suspensión por cumplimiento de pena.

La prestación de servicios no alterará el orden del candidato en la bolsa de trabajo. Una vez 
finalizada la prestación de servicios, el integrante de la Bolsa de empleo será reincorporado a 
la misma conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su llamamiento.

A los cesados en una interinidad por exceso o acumulación de tareas, no se les podrá 
ofrecer otra interinidad por la misma circunstancia hasta transcurrido un año desde el cese, 
manteniendo la misma posición en la bolsa para el resto de supuestos.

La reincorporación a la bolsa de empleo surtirá efectos a partir de la fecha del cese o 
finalización de la relación laboral.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, la persona aspirante 
aportará ante la Administración, dentro del plazo que a tal efecto se establezca en función 
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de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetándose un plazo 
mínimo de veinticuatro (24) horas hábiles, los documentos acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

      ● Declaración responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del 
servicio del Estado o de la Administración Autónoma o Local ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

      ● Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específica o 
incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

      ● Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes 
referido a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.

      ● Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias 
para la acreditación de los requisitos de acceso exigidos.

      ● Originales de la documentación acreditativa de los méritos valorados en la fase de 
concurso.

Quien tuviera la condición de empleado público estará exento de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo 
presentar certificación del Ministerio, Comunidad Autónoma, Corporación Local u Organismos 
Público del que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten en su 
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento o contratación, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad 
en su instancia.

Las personas aspirantes deberán someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la 
realización por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega 
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el 
desempeño del puesto de trabajo de conformidad con el cuadro de exclusiones que figura 
como Anexo II a cuyos efectos deberán ser declaradas "persona apta" o "persona no apta".

Aquellas personas aspirantes que se negaran a someterse a citado reconocimiento médico o 
que fuera declarada "persona no apta" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran 
derivarse respecto de su nombramiento o contratación por el Ayuntamiento de Torrelavega, 
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma 
de posesión con anterioridad a la emisión por parte de los servicios médicos del preceptivo 
informe de aptitud o no aptitud.

Las personas aspirantes tomarán posesión en el plazo máximo de tres (3) días naturales, a 
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia 
para el interés municipal obligaran a la toma de posesión en plazo inferior. Si no lo hiciera en 
el plazo señalado sin causa justificada, quedará en situación de cesante.

DUODÉCIMA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye 
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen 
consideración de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público 
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones 
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
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por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, y con carácter 
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones 
Públicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selección y 
nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven 
y de la actuación del Tribunal calificador podrán ser impugnadas por los interesados en los 
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO I 
 
TEMA 1.- La Constitución Española de 1978. Principios generales. Los 
derechos fundamentales y las libertades públicas. El Estatuto de Autonomía de 
Cantabria. 
TEMA 2.- El municipio. Elementos. La organización municipal. 
TEMA 3.- Deberes de los empleados públicos locales. Código de conducta. 
Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.  
TEMA 4.- El fuego. Tetraedro del fuego. Productos de la combustión. 
Peligrosidad de un combustible respecto a su posible ignición. Combustibles. 
Clasificación de los fuegos según la norma UNE-EN 2-1994/A1:2005 
TEMA 5.- Mecanismos de extinción: Agentes extintores (sólidos, líquidos y 
gaseosos). Descripción, tipos, ventajas e inconvenientes, etc. 
TEMA 6.- Hidrantes: Tipos y características. B.I.E.S.: Tipos y características. 
Columna seca: Características. Descripción de los siguientes materiales de 
extinción: Mangueras, lanzas, bifurcaciones, reducciones, generadores de 
cortina y monitores. 
TEMA 7.- Tipos de bombas. Aspiración: mecanismos de cebado, altura 
geométrica, golpe de ariete, fenómeno de cavitación. Hidroeyector y 
turbobomba. 
TEMA 8.- Socorrismo y primeros auxilios. Normas generales de actuación. 
Heridas, hemorragias, fracturas, luxaciones y quemaduras. Clasificación, 
manejo y complicaciones. Transporte de heridos y su tratamiento de 
urgencia. 
TEMA 9.- Protección respiratoria: peligros respiratorios, elementos y equipos 
de protección respiratoria (inspección, mantenimiento y conservación). 
TEMA 10.- Tipos de explosiones: físicas y químicas. Explicación de 
fenómenos tales como: flashover, backdraft, bleve, boilover, etc. 
TEMA 11.- Incendios forestales. Definición. Causas. Clases. Partes de un 
incendio. Factores que intervienen en su propagación. Técnicas y tácticas de 
extinción. 
TEMA 12.- Incendios en túneles: Características particulares de este tipo de 
instalaciones, manera de actuar, equipos a emplear, técnicas de ventilación, 
etc. 
TEMA 13.- Desescarcelación, conductas a seguir en caso de accidente de 
tráfico. Fases de intervención. 
TEMA 14.- Mercancías Peligrosas. Clasificación. Identificación. Señalización 
por carretera y ferrocarril. Protocolo de actuación: Fase de alarma, Fase de 
aproximación, 
toma de contacto e información y fase de intervención: en caso de incendio, 
fugas y derrames. 
TEMA 15.- Reglamento del Cuerpo de Bomberos de Torrelavega. 
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ANEXO II - CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS  
 
El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgánica, de toda secuela 
de accidente y de cualquier deficiencia física o psíquica que pueda constituir 
una dificultad en la práctica profesional, teniendo como base los CRITERIOS 
que se indican a continuación: 
 
Constitución física: 
Talla Mínima 1,62 metros Máxima 1,95 metros 
 
Oftalmología: 
 No padecer: 

- Agudeza visual inferior a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en 
el ojo peor, medida sin corrección (agudeza visual medida por el 
test de Snellen). 

- Retinopatías. 
- Retinosis pigmentaria. 
- Hemeralopía. 
- Hemianopsia. 
- Diplopía. 
- Discromatopsias importantes. 
- Glaucoma. 
- Afaquias, pseudoafaquias. 
- Subluxación del cristalino. 
- Distrofia corneal progresiva o con disminución de la agudeza visual 

inferior a la permitida. 
- Queratitis crónica. 
- Alteraciones oculomotoras importantes. 
- Dacriocistitis crónica. 
- Párpados: Cualquier patología o defecto que impida la protección 

del ojo a la intemperie. 
- Tumores oculares. 
- Amputación importante del campo visual en ambos ojos. 

 
Otorrinolaringología 

- No se admitirá audífono. 
- La agudeza auditiva conversacional no deberá sobrepasar pérdidas 

de 35 decibelios para las frecuencias entre 1.000 y 3.000 Herzios. 
- Trauma acústico o sordera profesional: No se admitirán pérdidas 

mayores a 40 decibelios en la frecuencia 4.000 herzios, una vez 
descontada la pérdida normal para la edad según normas ELI (early 
loss index). 

 
No padecer: 
- Vértigo. 
- Dificultades importantes de la fonación. 
- Perforación timpánica. 
- Tartamudez acusada. 
- Obstrucción crónica de las fosas nasales. 
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Aparato locomotor 
- No se admitirán alteraciones de la movilidad de las grandes 

articulaciones de miembros superiores o inferiores que impliquen 
una limitación de funcionalidad. 

- No se admitirán lesiones o deformidades en las manos que 
provoquen una limitación de su plena funcionalidad. 

- No se admitirán lesiones o deformidades en los pies que impliquen 
una limitación de su plena función. 

- No se admitirán lesiones o deformidades graves de cualquier 
segmento de la columna vertebral. 

 
Otros procesos excluyentes: 

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la función. 
- Osteomielitis. 
- Osteoporosis establecida. 
- Artritis. 
- Luxación recidivante. 
- Parálisis muscular. 
- Miotonía congénita. 
 

Aparato digestivo 
 No padecer: 

- Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y colitis ulcerosa). 
- Síndromes de malabsorción intestinal. 
- Hepatopatías aguda B y C o sus estados portadores. 
- Cirrosis o insuficiencia hepática. 
- Cirrosis biliar primaria. 
- Pancreatitis crónica. 
- Úlcera sangrante recidivante. 
- Eventraciones. 
- Cualquier patología del aparato digestivo o intervenciones 

quirúrgicas que presenten secuelas funcionales con repercusiones 
orgánicas y que incidan negativamente en el desempeño de su 
trabajo. 

 
Aparato respiratorio 
 No padecer: 

- Fibrosis pulmonar. 
- EPOC. 
- Asma bronquial. 
- Atelectasia. 
- Enfisema. 
- Neumotórax recidivante. 
- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las 

prácticas físicas a realizar y en las tareas específicas del puesto de 
trabajo. 
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Aparato cardiovascular 
 No padecer: 

- Hipertensión arterial (TAS>140 o TAD>90).  
- Insuficiente cardíaca. 
- No haber sufrido infarto de miocardio. 
- Coronariopatías. 
- Arritmias importantes. 
- Taquicardia sinusal permanente de más de 120 latidos por minuto. 
- Aleteo. 
- Fibrilación auricular. 
- Síndromes de preexcitación con taquicardias asociadas. 
- Bloque aurículo-ventricular de segundo o tercer grado. 
- Extrasístoles patológicos. 
- Valvulopatías. 
- Aneurismas cardíacos o de grandes vasos. 
- Insuficiencia arterial periférica. 
- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o 

alteraciones tróficas varicosas importantes. 
- Secuelas post-tromboembólicas. 
- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean 

sintomáticos o dificulten la funcionalidad de los mismos. 
 
Sistema nervioso central 
 No padecer: 

- Párkinson, Corea o Balismo. 
- Epilepsia. 
- Esclerosis múltiple. 
- Ataxia. 
- Arterioesclerosis cerebral sintomática. 
- Vértigo de origen central. 
- Alteraciones psiquiátricas de base. 
- Cualquier grado de hiposmia. 

 
Otros procesos patológicos 
 No padecer: 

- Cicatrices que produzcan limitación funcional importante. 
- Diabetes tipo I o II. 
- Diabetes insípida. 
- Enfermedad de Cushing. 
- Enfermedad de Addison. 
- Insuficiencia renal crónica. 
- Falta de un riñón. 
- Enfermedades renales evolutivas. Hemopatías crónicas graves. 
- Pruebas analíticas compatibles con patología de base. 
- Tumores malignos invalidantes.  
- Tuberculosis activa. 
- Hernia inguinal. 
- Cualquier enfermedad infecciosa crónica y rebelde al tratamiento. 
- Análisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes. 
- Alcoholismo o drogodependencia. Será resuelta la exclusión 

inmediata del proceso selectivo de aquellos aspirantes que 
presentes síntomas de alcoholismo o drogodependencia. 
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Cualquier otro procedimiento patológico que a juicio del servicio médico 
dificulte o impida el desarrollo de las funciones para las que se le contrata. 
 
 

Torrelavega, 17 de noviembre de 2025. 

El alcalde-presidente, 

Javier López Estrada. 

2025/9765


	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9753	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 127, de 3 de julio de 2025, de Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Gestión, Otorgamiento, Explotación 
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-9759	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilización Puntual de Locales Municipales para la Celebración de Cumpleaños Infantiles.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-9763	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2025-9764	Resolución de 10 de noviembre de 2025, de nombramiento de funcionario de carrera, Policía Local.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-9825	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales de los Grupos 1-7, 1-6, 1-5, 2-4, 2-3, 2-2 y 3-1.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9754	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión, mediante comisión de servicios, de un puesto de Policía Local, en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-9768	Bases reguladoras de las pruebas selectivas para dos plazas, por promoción interna, de Oficial de Segunda de Oficios Varios, dentro de la plantilla de personal laboral. Expediente 17/5036/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-9765	Bases reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Bomberos. Expediente 2025/12304H.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2025-9760	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión de personal laboral indefinido, por concurso-oposición, categoría Oficial 1ª del Área de Administración, vacante en la plantilla del CEE SERCA. Expediente 2025/4177D.


	2.3.Otros
	Instituto Cántabro de Administración Pública 
Rafael de la Sierra
	CVE-2025-9776	Convocatoria del Plan Específico de Formación del Personal Funcionario al Servicio de la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2026.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2025-9770	Exposición pública de la cuenta general correspondiente al ejercicio económico 2024.

	Junta Vecinal de Hoz y Marrón
	CVE-2025-9790	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2025-9794	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2025-9795	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

	Junta Vecinal de Puente Viesgo
	CVE-2025-9783	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Silió
	CVE-2025-9758	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2025-9777	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Llánez
	CVE-2025-9775	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Parroquia de Malataja
	CVE-2025-9784	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2025-9755	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2025-9793	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por prestación de los Servicios de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2025, y apertura de periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2025-9791	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Ocupación de Terrenos de Uso Público con Mesas y Sillas con finalidad lucrativa para 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 952/2025.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-9773	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa por Asistencia Domiciliaria de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-9766	Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones directas, en forma de becas, para sufragar gastos de guardería y de actividades extraescolares de primera hora Madrugadores, de los niños y niñas empadronados en el municipio. Expediente 2
	CVE-2025-9778	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2025/8878H.
	CVE-2025-9779	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2025/8882E.
	CVE-2025-9780	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2025/4815A.
	CVE-2025-9781	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2025/8885W.
	CVE-2025-9782	Concesión de Subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2025/8906T.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-9497	Información pública de expediente de solicitud de autorización para la ejecución del proyecto de remodelación y automatización del Centro Ambiental de El Mazo, término municipal de Torrelavega. Expediente 316585.
	CVE-2025-9698	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de ampliación de porche para almacenamiento de alimento para animales y maquinaria en el barrio La Iglesia, término municipal de Ramales de la Victoria. Expedie
	CVE-2025-9723	Información pública de solicitud de autorización para construcción de refugio para ganado caprino en Bielva, término municipal de Herrerías. Expediente 316552.
	CVE-2025-9789	Información pública de expediente de solicitud para mejora del abastecimiento a Herada, El Haya y Busta e interconexión de los sistemas Gándara y Villar, en el municipio de Soba. Expediente 316572.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-9695	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Castillo.
	CVE-2025-9704	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable.

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2025-9583	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en Cabanzón.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-9761	Anuncio de estimación de recurso de reposición contra el acuerdo de concesión de licencia de primera ocupación de proyecto de reforma de vivienda situada en la plaza Luis Hauzeur, 2 - 4º izquierda. Expediente P.O. 2025/501Y.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2025-9741	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Molleda. Expediente 167/2025.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2025-9623	Aprobación del balance final y proyecto de distribución del haber social.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-9787	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 410/2025 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, 
Ganadería, Pesca y Alimentación
	CVE-2025-9774	Información pública del proyecto de Orden por la que se regula la práctica de la caza durante la temporada cinegética 2026/2027 en el territorio de la Comunidad Autónoma de Cantabria, exceptuando el incluido en la Reserva Regional de Caza Sa
	CVE-2025-9785	Resolución de aprobación de la revisión del Plan de Producción y Comercialización para el año 2025, correspondiente a la Organización de Productores de Pesca de Altura de Cantabria-OPECA (OPP-50).
	CVE-2025-9786	Resolución de aprobación de la revisión del Plan de Producción y Comercialización para el año 2025, correspondiente a la Organización de Productores Artesanales de Cantabria-OPACAN (OPP-62).

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-9798	Resolución de 3 de noviembre de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por la que se modifica el apartado 3.10 de la Orden de 14 de mayo de 2003, por la que se regula el transporte escolar en lo

	Consejería de Salud
	CVE-2025-9799	Resolución de 14 de noviembre de 2025, por la que se autorizan los Turnos de Guardia de las Oficinas de Farmacia de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el período comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-9772	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 220, de 14 de noviembre de 2025, de Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio singular de vinculación del Hospital Santa Clotilde de Sant

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-9756	Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Universidad de Cantabria, para el desarrollo en 2025-2026 de la línea de selección de estudiantes para su incorporación en empresas dentro del Pro
	CVE-2025-9757	Convenio de colaboración entre la Universidad de Cantabria y la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. para el diseño, desarrollo y difusión del Informa GEM Cantabria.
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