Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 220

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2025-9557  Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de Técnico Informatico. Expediente 2025/2935.

Por medio de la presente se pone en conocimiento que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7
de noviembre de 2025, con n° de registro de resoluciones RESAL2025/1422, se han aprobado las
siguientes bases para la cobertura de una plaza de funcionario Técnico Informatico, Grupo A2, de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Santofia, plaza en plantilla incluida en la Oferta de
Empleo de 2025, publicada en el BOC de 23 de octubre de 2025, que son las siguientes:

BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO TECNICO DE ADMINISTRACIQN
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICO INFORMATICO, A2, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de carrera,
por el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Técnico de Gestidn de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico Informatico, A2, y CD 23 y dotada con las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, plazas incluidas en Plantilla publicada en el
BOC de 8 septiembre de 2025, y en la Oferta de Empleo del afio 2025, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia de 14 de octubre de 2025, publicada en el BOC de 23 de octubre de 2025.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de las plazas
convocadas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Santofia, y el anuncio de la convocatoria
se publicarad en el Boletin Oficial del Estado, dando un plazo de 20 dias naturales para la
presentacién de solicitudes.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se establece como medio de
comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidon en el Tablén del Ayuntamiento de Santofia y pagina
WEB, siendo igualmente obligatoria su insercion en el BOC cuando asi se determine en las
presentes bases y por la normativa de aplicacion.

El proceso se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, supletoriamente, por las
siguientes normas: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Demas normativa
concordante y de aplicacién general.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo en lo relativo al
procedimiento de seleccion, las cuales tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria,
dejando siempre a salvo el derecho a los recursos administrativos y jurisdiccionales.

La convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se derivan, asi como de la
composicién y actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las Resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracién que solo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria
Técnica Informatica de sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Electrdnica u
otra similar habilitante para el desempefio del puesto de acuerdo con su naturaleza, o estar en
condiciones de obtenerlo al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. La equivalencia de
los titulos alegados debera justificarse por el interesado, y en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la certificacion que acredite su homologacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Acceso de las personas con discapacidad. -

El Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos, medios u otros, que estimen oportunos, debiendo ser
especificados expresamente en el formulario de su participacion en el proceso selectivo.

Para que el Tribunal Calificador pueda valorar la adaptacién solicitada, las personas
interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo, emitido
por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad sin que sea valido, a estos
efectos, no siendo valido ningun otro documento. A tal fin, el Tribunal Calificador aplicara las
adaptaciones que correspondan, previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 25 julio 2025), por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

™~
n
TERCERA. - Incompatibilidades del cargo. @
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal §
al Servicio de las Administraciones Publicas, con los efectos establecidos en el ordenamiento w
juridico de aplicacion. o
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CUARTA. - Presentacion de instancias.

Las instancias (Anexo I) solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la
Alcaldia- Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General o en el
Registro Electrénico Comun del Ayuntamiento de Santofia, y en la forma que determina el articulo
16 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados en su
solicitud por lo que si por el Ayuntamiento de Santofia se detectara la falsedad de los mismos
se procederd a la automatica exclusién del aspirante del proceso selectivo, previa audiencia,
en cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias se presentaran en el modelo del Anexo I de las presentes bases, y a las
mismas se acompanaran los siguientes documentos:

Justificante de pago de la Tasa por importe de 20,40 euros. En aquellos casos en los que
el demandante de empleo sea un apersona que figure como demandante de empleo, o una
persona con discapacidad igual o superior al 33%, a la fecha de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»., se aplicara una reduccién de la tasa en un 50%. En cualquiera de estos
casos el solicitante debera acreditar en la solicitud las circunstancias de hecho, mediante la
presentacién del certificado de desempleo expedido por el organismo publico competente,
o el documento oficial acreditativo de la discapacidad y su porcentaje, en cada supuesto de
los citados. Si se dan simultdneamente las dos condiciones, la persona solicitante estara
exenta del pago. La situacién de discapacidad se acreditara con la presentacion del documento
probatorio de tal situacién, mientras que la situacién de demandante de empleo se acreditara
con la presentacion bien del DARDE, o bien del certificado de desempleo. Cualquiera de estos
dos ultimos deberdn estar actualizados a fecha de plazo de presentacién de instancias.

Se indicara en el justificante de pago de la tasa el concepto: "Pruebas Técnico Informatico
de Administracidn Especial" seguido del nombre y apellidos de la persona candidata.

El nimero de la cuenta bancaria es: ES06 0049 5411 6223 1000 2551 (Banco de Santander).

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se acompafia como Anexo I a las
presentes Bases.

Proteccién de Datos. -
Responsable: Ayuntamiento de Santofa.

Finalidad: Proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico Informatico de
Administracién Especial.

Legitimacidn: Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.

Destinatarios: los propios del procedimiento administrativo, y por ello no se cederan datos
a tercero, salvo obligacién legal.

Derechos ARCO y demas derechos RGPD.

Con cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos, los datos recogidos en
el presente procedimiento se incorporaran a un Fichero denominado "Seleccién de una plaza de
Técnico Informatico de Administracién Especial", siendo su finalidad Gnicamente la de gestionar
dicho proceso selectivo, siendo competente y responsable del tratamiento el Alcalde del
Ayuntamiento de Santona, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacioén y oposicion, con la direccién del propio Ayuntamiento de Santofia ¢/ Manzanedo 33,
39740 SANTONA.
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La presentacién de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Santofia para la utilizacién de los datos personales del solicitante y para
utilizacién de los datos personales del solicitante para efectuar las publicaciones que se deriven
del presente proceso selectivo en boletines, tablones y pagina WEB, tanto de resultados parciales
como definitivos, asi como para las comunicaciones derivadas de la presente convocatoria. El
uso de estos datos estara restringido a las finalidades especificas sefialadas, y se hara un uso
restringido de acuerdo con la normativa de aplicacién en materia de proteccién de datos.

QUINTA. - Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Santofa, y aviso de esta
publicacién en el BOC, concediéndose un plazo de diez (10) habiles a contar de la publicacion
de este Ultimo aviso para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la
documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, la misma se publicara en el BOC,
en el cual se publicara también, en su caso, la convocatoria del primer ejercicio y el lugar y la
fecha de comienzo del proceso de seleccidon con el primer ejercicio, asi como la composicidn
nominal del Tribunal Calificador, lo cual también se publicard en el Tabldn de Anuncios y
pagina WEB del Ayuntamiento. El Tribunal Calificador podra ser nombrado con anterioridad,
constituyéndose para gestionar el proceso selectivo, publicandose su nombramiento en el
BOC a los efectos legales procedentes con caracter previo o simultaneo a la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos. La convocatoria del resto de los ejercicios se hara
mediante anuncio a publicar en el Tablon de Anuncios y pagina WEB del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base décima, deba presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del mismo, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

El drgano de seleccion estarda compuesto por el/la presidente/a, un/a secretario/a (con voz y
sin voto) y cuatro (4) Vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género en la medida de lo
posible. Todos ellos salvo el secretario/a del tribunal, que no tiene voto, con titulacién de Grado
y formacion técnica especifica de acuerdo con la naturaleza de la plaza que se convoca, por lo
cual deberan pertenecer al cuerpo Técnico Administracion General de cualquier administracion

CVE-2025-9557

P4g. 45675

boc.cantabria.es

4/16




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 220

o al cuerpo de Habilitados nacionales, asi como funcionarios Informaticos del Grupo A2 o
superior de otras administraciones publicas. Correspondera a este érgano la resolucion del
proceso selectivo y formulacién de propuesta de nombramiento. El nombramiento se aprobara
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccidén se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se
hara publica en la forma sefialada en las presentes Bases.

Todos los miembros del Tribunal, en los términos sefialados, deberan ostentar la titulacion de
Grado especifica para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y
en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual
y no pudiendo ostentarse a modo de representacidon o por cuenta de nadie, sin perjuicio de que
puedan solicitarse a administraciones o colegios profesionales, en cuyo caso actuaran siempre los
designados a titulo individual. El Tribunal podra estar asistido por los especialistas que precise.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podrdn comenzar hasta transcurridos dos meses
desde que aparezcan publicadas las bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Con la suficiente
antelacién se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que se realizara el
primer ejercicio en los términos que se contienen en las presentes bases.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al Ultimo sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracidon Publica y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con 24 horas de anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de identidad

OCTAVA. - Valoracién y ejercicios de la convocatoria. Estara integrada por una fase de
oposicidon que se valorard hasta con 100 puntos. Los ejercicios de la oposicién, de caracter
obligatorio y eliminatorio, seran los tres siguientes:

Primer Ejercicio. De caracter teodrico y eliminatorio: cuestionario tipo test. Puntuacion
maxima: 20 puntos.

Consistird en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. Las contestaciones erréneas se
valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada
contestaciéon correcta y las contestaciones en blanco ni puntlan ni penalizan. Se responderan
igualmente 4 preguntas anexas suplentes para el caso de que se anulara alguna de las 50
preguntas. La hoja con las respuestas validas se expondra al publico en la pagina WEB cinco
dias para alegaciones, antes de su aprobacion y aplicacion a la correccion de esta prueba.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de cero (0) a veinte (20) puntos, con tres
decimales, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de diez
(10) puntos.

La duracién del ejercicio seréd de 60 minutos. Las preguntas versaran sobre el temario que
figura como ANEXO 1I, Parte General de estas Bases.

Segundo ejercicio de caracter tedrico y eliminatorio. - Consistird en exponer por escrito,
durante un plazo maximo de (3) horas, dos temas extraidos al azar a eleccidn del opositor de
entre cuatro, sobre la materia del Temario, Anexo II, Parte Especial, de la presente convocatoria.
Puntuacion: hasta 40 puntos, debiendo obtenerse 20 para superarlo.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracién, debiendo el aspirante concurrir
a su llamamiento a su lectura. El llamamiento se hara fijando el dia de lectura para cada
opositor, anunciandose con una antelacion minima de cinco dias habiles en la pagina WEB del
Ayuntamiento de Santofa. De no acudir a su lectura salvo caso de fuerza mayor debidamente
valorada por el Tribunal, se entendera que desiste del procedimiento y sera calificado como
no apto. Concluida la lectura, el Tribunal podra preguntar y dialogar con el aspirante sobre las
respuestas dadas a los ejercicios, con la finalidad de aclarar los conceptos expuestos y poder
determinar mejor el grado de conocimientos sobre la materia y su relacién con el conjunto del
ordenamiento juridico de aplicacién. La lectura del examen por el aspirante sera publica. Las
aclaraciones y preguntas que pueda solicitar el Tribunal seran a puerta cerrada, sin publico,
para no influir en las respuestas que puedan dar los siguientes opositores en la lectura de su
correspondiente ejercicio, preservando asi la igualdad de oportunidades.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
formacion general juridica, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisién,
claridad, sintesis y rigor en la exposicién, la calidad de exposicién de la lectura y de respuesta
a las cuestiones planteadas por el Tribunal, asi como la aportacién personal del aspirante a los
temas expuestos.
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Tercer ejercicio eliminatorio de caracter practico. - Consistira en la realizaciéon de dos supuestos
de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del ejercicio, elegidos por los aspirantes de entre cuatro determinados por el Tribunal, uno de
cada bloque del temario siguientes: 1, Administracion general y Local. 2, Contratos y servicios. 3,
Organizacion y planificacién de sistemas informaticos. 4, Redes publicas y sistemas de comunicacién
con las administraciones, y sistemas de seguridad en las comunicaciones. El tiempo de realizacién
de los dos supuestos practicos sera de hora y media, esto es, cuarenta y cinco minutos para cada
supuesto practico. Los supuestos practicos se formulardn para la respuesta en el formato que
determine el Tribunal. Casa caso practico tendra la misma puntuacién maxima que los demas. Este
ejercicio se valorara hasta con 40 puntos, siendo necesario obtener 20 para su aprobacion.

Este tercer ejercicio también sera leido por el aspirante debiendo el mismo concurrir al
llamamiento a su lectura. El llamamiento se hara fijando el dia de lectura para cada opositor,
anunciandose con una antelacidn minima de cinco dias habiles en la pagina WEB del
Ayuntamiento de Santofa. De no acudir a la misma se entendera que desiste del procedimiento
y sera calificado como no apto, salvo caso de fuerza mayor debidamente apreciada y valorada
por el Tribunal. Concluida la misma, el Tribunal podra preguntar y dialogar con el aspirante
sobre las respuestas dadas a los supuestos practicos, con la finalidad de aclarar los conceptos
expuestos y poder determinar mejor el grado de conocimientos sobre la materia y su relacion
con el conjunto del ordenamiento juridico y técnico de aplicacidn, la capacidad de raciocinio asi
como el fundamento o fundamentos de la o las soluciones propuestas. La lectura del examen
por el aspirante sera publica. Las aclaraciones que pueda solicitar el Tribunal seran a puerta
cerrada, sin publico, para no influir en las respuestas que puedan dar los siguientes opositores
en la lectura de su correspondiente ejercicio, preservando asi la igualdad de oportunidades.

NOVENA. - Calificacién de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
20 puntos en el primer ejercicio, y de 0 a 40 en el segundo y en el tercero.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros asistentes del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
hasta obtener una puntuacién con tres decimales.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, por el Tribunal se determinara un
cuarto ejercicio practico, no eliminatorio, puntuable de 0 a 10 puntos, para disolver el empate, y
asi sucesivamente hasta quedar resuelto. El desempate sélo afectara al orden en el proceso de
seleccion entre los empatados, sin afectar al orden respecto a los puestos con mayor calificacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion, al
dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas también en la pagina web municipal.

DECIMA. - Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y pagina WEB la relacion de aprobados por orden de puntuacién, proponiendo
para el nombramiento como funcionario de carrera Unicamente al aspirante que hubiera
obtenido la mayor puntuacién, entendiéndose en consecuencia que es el Unico que ha superado
la prueba selectiva, independientemente de que los demas que hubieran alcanzado el minimo
pasen a formar parte de la Bolsa de Empleo en los términos de la presente convocatoria. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta,

El aspirante propuesto aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados y la
propuesta de nombramiento del seleccionado, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente. En caso de incurrir en causa de
incompatibilidad debera manifestar la opcidn por la plaza que va a elegir en unidad de acto en
el momento de tomar posesion.

Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas, salvo que ya ostente la condiciéon de
funcionario publico y asi lo acredite.

Originales o copia compulsada o electronica de la documentacion para la acreditacion de
los requisitos de acceso exigidos: DNI, Titulo de Grado o Licenciado, y otros documentos que
le puedan ser exigidos.

Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que funcionalmente le impida el
desempefio de las funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion o documento suficiente
de la Administracion u Organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El aspirante propuesto debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento. Por causas debidamente
motivadas, podran solicitar el posponer la toma de posesion hasta un plazo maximo de tres
meses a afiadir al plazo de un mes establecido. De tomar posesidon y cesar en unidad de acto
por aplicacion de la Ley de incompatibilidades, por ser ya funcionario de otra administracion
o situacion que en cada caso concurra, pasara a la situacion de excedencia por servicios en
otras administraciones, de conformidad en cada momento con la normativa legal de aplicacion
en materia de situaciones administrativas. De no tomar posesion, o de darse el caso ultimo
sefalado, el 6rgano convocante podra efectuar nombramiento del siguiente en la lista que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el procedimiento selectivo, y asi sucesivamente de
producirse alguna de las causas citadas.

UNDECIMA. - Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion la relacidon de aspirantes que no figurando en la relacién como propuesto para
su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo respecto
de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de empleo de
funcionarios Técnicos de Administracién General del Ayuntamiento de Santofia, ordenados por
orden de puntuacién, de mayor a menor. Bolsa de Empleo que serad aprobada por Resolucidn
de la Alcaldia y publicada en la forma procedente.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
para el mismo puesto de Técnico Informatico como funcionario interino, o para los servicios
inaplazables de la naturaleza del puesto en los casos que se recogen en el art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde
la publicacion del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de con tacto y
direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi
como cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
[lamamiento.

El aspirante que acepte la contratacion debera aportar a la Administracion, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcidn de la urgencia derivada de las necesidades organizativas
del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Originales o copia compulsada de la documentacién aportada en el momento de presentacion
de instancias para la acreditacidn de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos
Pablico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Para cada sustitucion, se realizara el llamamiento desde el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Santofa. El procedimiento sera el siguiente:

Se haran los llamamientos por riguroso orden de lista.

Se realizara una primera llamada y, en caso de no contestar, se le realizara una segunda
llamada a lo largo de esa misma mafana.

En caso de no responder a esta segunda llamada, se enviara un correo electrénico.

De no recibir respuesta alguna en el plazo de 24 horas se pasara al llamamiento del
siguiente candidato/a, siguiéndose el mismo procedimiento, y asi sucesivamente, hasta que
un candidato acepte el lamamiento.

El departamento de Personal realizard un informe sobre los Ilamamientos realizados que
deberd recoger la relacion de llamadas y envio de correo electrénico, indicando fecha y hora de
los mismos. Dicho informe sera incorporado al expediente administrativo electrénico incoado
para la cobertura temporal del puesto mediante bolsa de empleo.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo sin causa justificada, quedara automaticamente excluido de la misma.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcién.

Estar en situacidn de incapacidad temporal.
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Estar trabajando mediante contrato o nhombramiento en el momento del llamamiento.
Otras debidamente apreciadas por la Alcaldia mediante Resolucion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de
puntuacion, para los casos mencionados que lo precisen, o cobertura de licencias y permisos
del titular.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante el Ayuntamiento de Santofia, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo
de tres dias habiles, los documentos que le sean requeridos.

El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios prorrogable por uno mas. Si se
convocara nueva Bolsa de empleo, la nueva derogara y dejara sin efecto la anterior.

DUODECIMA. - Norma reguladora de la oposicidn.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
conlleva sometimiento expreso de los aspirantes al procedimiento contenido en las bases
reguladoras del mismo.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y normativa complementaria de aplicacion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion y el nombramiento vinculan a la Administracion
gue solo podra proceder a su revision mediante el procedimiento general de revision de los
actos administrativos establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D./Da..., vecino/a de ..., teléfono de contacto ..., con correo electrénico: ... con domicilio
a efecto de notificaciones en calle ..., nimero ... y con D.N.I. niUmero ... comparece ante V.S.
por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Santofia para la provision de una plaza de Técnico Informatico de Administracién Especial, cuyas
bases han sido publicadas en el B.O.P. de Cantabria de fecha ..., y anuncio de convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» de ....a través del sistema de oposicién libre, MANIFIESTO que
retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Que, en caso de ser seleccionado, se compromete en el marco de la ley de incompatibilidades
y su normativa complementaria de aplicaciéon, a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Igualmente expongo (tachar lo que no proceda):

Soy persona desempleada: Si/NO.

Soy persona con discapacidad: SI/NO.

Solicito adaptacién de la prueba: Si/NO.

Solicito la siguiente adaptacion, en su caso (concretar):
Acompana la siguiente documentacién:

— Justificante acreditativo del ingreso en el Ayuntamiento de Santofa de la Tasa por
derechos de examen segln Ordenanza, de acuerdo con la Base Cuarta de las presentes Bases,
con aportacion en su caso de la acreditacion del derecho a reduccién del 50% segun las
presentes Bases.

— Justificante de la condiciéon de persona desempleada.
— Justificante de la Discapacidad alegada

Cuenta corriente del Ayuntamiento de Santofia:

C.C. AYUNTAMIENTO: ES0600495411622310002551.
SWIFT: BSCHESMM BANCO SANTANDER.

TITULAR: AYUNTAMIENTO DE SANTONA (P39079001).

Santofia, ...de ...de 202 ...
Fdo:

ANEXO II
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucidn. Las Cortes Generales. Composicién
y funciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol: funciones.

Tema 3.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional. La Ley Organica del Poder Judicial.
Judicial. Ordenes jurisdiccionales, clases y funciones. El Tribunal Constitucional: su ley organica.
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Tema 4. La Administracidn Publica en la Constitucién. La Administracién General del Estado.
La estructura departamental y la organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema
de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco
competencial de las Entidades Locales. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 6. La Unidn Europea: origen y evolucidn. Instituciones y Organismos. La cooperacion
y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios.

Tema 7. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 8. El reglamento: concepto y clases. El procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria. Las personas ante la actividad de la administracion:
derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion y sus
derechos en el procedimiento.

Tena. 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informaciéon publica. La
proteccidn de los datos de caracter personal.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Clases de actos administrativos.
La forma y la motivacion. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion. Presentacion de solicitudes.
Subsanacion. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Términos y plazos: coémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 14. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones
en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencidn de los interesados.

Tema 15. Terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 16. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

™~
n
n
~ Tema 18. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. a
Organos y competencias. Las partes: legitimacion. El objeto. Causas de inadmisibilidad. El N
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. :
S
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Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accidn de responsabilidad. Procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 22. Contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisién de oficio
y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 24. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 25. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisiciéon, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 26. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesiéon y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La oferta de empleo publico. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 28. La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 29. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 30. érganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 31. Regulacion en materia de igualdad real y efectiva de las personas trans y garantia
de los derechos de las personas LGTBI: politicas publicas para promover la igualdad. Ley
4/2023, de 28 de febrero.
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PARTE ESPECIAL

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Pliego de clausulas administrativas
particulares y pliego de prescripciones técnicas. Articulos 121 a 130.

Tema 2. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015.
La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion
por medios electronicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las oficinas de
asistencia en materia de registros, solicitudes, escritos y comunicaciones. Presentacion de
documentos en oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: cémputo.
Sede electronica y portal de internet. Sistemas de identificacién y firma electrénica. Archivo
electrénico. Expediente administrativo.

Tema 3. Metodologias predictivas de gestion de proyectos: GANT, PERT y metodologias
agiles de gestion de proyectos. Metodologias Lean.

Tema 4. Adquisicidon de sistemas: estudio de las alternativas, evaluaciéon de la viabilidad
y toma de decisiones. Opciones basicas de decisién en materia de equipamiento hardware y
software.

Tema 5. Accesibilidad y disponibilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptable.

Tema 6. Interoperabilidad de sistemas (1). Esquemas Nacionales de Interoperabilidad.
Dimensiones de la interoperabilidad. Las normas técnicas de interoperabilidad. Interoperabilidad
de los documentos y expedientes electrénicos y normas para el intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.

Tema 7. Seguridad de los sistemas (1). Analisis y gestion de riesgos. Herramientas. Esquema
Nacional de Seguridad. Adecuacién al Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de
Seguridad. CCN-STIC.

Tema 8. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexién de
Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros servicios.

Tema 9. Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La conectividad de los
dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestion para equipos personales y dispositivos
moviles.

Tema 10. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 11. Sistemas de almacenamiento de sistemas grandes y departamentales. Dispositivos
de tratamiento de la informaciéon multimedia. Virtualizaciéon del almacenamiento. Copias de
proteccion.

Tema 12. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucidon y tendencias.
Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracién, instalacion, gestion.

Tema 13. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion,
gestidn. Conceptos basicos de otros sistemas operativos: OS X, iOS, Android, z/ OS. Sistemas
operativos para dispositivos moviles.

Tema 14. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad
entre gestores de bases de datos relacionales.

Tema 15. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente.
Frameworks. UX. Desarrollo web del servidor, conexidén a bases de datos e interconexidn con
sistemas y servicios.
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Tema 16. Entorno de desarrollo Microsoft NET. Entorno de desarrollo PHP.

Tema 17. Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en
entorno ofimatico y servidores web.

Tema 18. Inteligencia artificial: orientacidon heuristica, inteligencia artificial distribuida,
agentes inteligentes. Gestion del conocimiento: representacidon del conocimiento. Sistemas
expertos. Herramientas.

Tema 19. Big Data. Captura, analisis, transformacién, almacenamiento y explotacion de
conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

Tema 20. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML, CSS y XML.
Navegadores web y compatibilidad con estandares.

Tema 21. Comercio electréonico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Factura
electronica. Pasarela de pagos.

Tema 22. Adaptacién de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de
proteccién de datos segun los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y auditoria.

Tema 23. Reconocimiento dptico de caracteres (OCR, ICR). Reconocimiento biométrico.

Tema 24. Planificacién estratégica de sistemas de informacién y de comunicaciones. El plan
de sistemas de informacion.

Tema 25. Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias
de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

Tema 26. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo.
Planificacion y gestidon del mantenimiento.

Tema 27. La calidad en los sistemas de informacién. El modelo EFQM y la Guia para los
servicios ISO 9004. Gestion documental. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de
alta implantacién.

Tema 28. Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos
para la conservacién de la informacion.

Tema 29. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos de ISO: arquitectura,
capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 30. Las redes publicas de transmision de datos. Red SARA. Red sTESTA. Planificacién
y gestion de redes.

Tema 31. Seguridad en las redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion:
cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas
para las comunicaciones mdéviles. Seguridad en nivel de aplicacién. Tipos de ataques y
proteccidn de servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 32. Ciberseguridad. Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 33. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, VPN, «single sign-on»
y teletrabajo.

Tema 34. Virtualizacién de sistemas y centros de datos. Virtualizacién de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

Tema 35. Sistemas de correo electrénico (IMAP, Exchange, POP3)

Tema 36. Soporte técnico a usuarios y resolucidn de incidencias. Reparacion de hardware y
mantenimiento preventivo
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Tema 37. Administracion y emisién de certificados digitales
Tema 38. Coordinacion con empresas contratadas y gestién de migraciones.
Tema 39. Administracién de redes locales: gestién, monitorizacién

Tema 40. Edicion y actualizacion de paginas web en WordPress. Gestion de dominios y
alojamientos para paginas web.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven
y de la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santofia, 10 de noviembre de 2025.
El alcalde,

Jesus Gullart Fernandez.
2025/9557
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-9540	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestación del Servicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de Basuras Domésticas. Expediente 294/2025.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-9499	Decreto de Alcaldía 2025-0677, de 7 de noviembre, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 1138/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-9509	Resolución de Alcaldía, de 5 de noviembre de 2025, de delegación de autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-9597	Corrección de errores de la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Educación Social, de la Adminis

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-9512	Resolución Rectoral (R.R.1414/25), por la que se convocan concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Concursos número 71/25 a 88/25.
	CVE-2025-9515	Resolución Rectoral 1413/25 por la que se convocan concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios. Concursos números 67/25 y 70/25, 13.
	CVE-2025-9522	Resolución Rectoral (R.R. 1412/25), por la que se convocan concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Concursos número 52/25 a 66/25.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-9536	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Delineante, vacante en la plantilla de funcionarios, designación del Tribunal y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente R

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-9520	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de personal para el Proyecto de Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Soidario LEES-07/2025. Expediente 2025/729.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-9539	Bases reguladoras para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestión A2 de Administración General. Expediente 2025/2934.
	CVE-2025-9557	Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico Informático. Expediente 2025/2935.
	CVE-2025-9562	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de funcionarios, Técnicos de Administración General (A1). Expediente 2025/2933.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-9517	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 224/25, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-9519	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Abreviado número 270/25, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo Número 3 de Santander.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-9564	Aprobación inicial y exposición pública de la plantilla de personal de 2026.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9570	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 15/2025, por transferencia de crédito. Expediente 6800/2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-9563	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2025-9516	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2025.

	Junta Vecinal de Suesa
	CVE-2025-9514	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Cigüenza
	CVE-2025-9527	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de La Busta
	CVE-2025-9528	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Paracuelles
	CVE-2025-9508	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Ruerrero
	CVE-2025-9518	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Sobrepeña
	CVE-2025-9523	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Sotillo-San Vitores
	CVE-2025-9531	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-9529	Aprobación, exposición pública de los padrones de Agua, Basura y Alcantarillado del tercer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-9532	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria del mes de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-9535	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Guardería en Centros Públicos Escolares por el servicio complementario de aula de dos años del mes de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-9537	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Comida a Domicilio del mes de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-9501	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 99/2025.
	CVE-2025-9503	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 167/2025.
	CVE-2025-9534	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Catering Social de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 100/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-9506	Resolucion por la que se conceden ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de elaboración de un inventario de áreas degradadas para su incorporación en la Base de Datos de Áreas Degradadas de la 
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2025-9530	Convocatoria ayudas adquisición libros y material escolar, curso escolar 2025-2026.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-9538	Extracto del Decreto de Alcaldía 3806/2025 de 5 de noviembre de 2025 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a actividades culturales realizadas en el municipio de Castro Urdiales durante el año 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-9082	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de cobertizos vinculados a explotación ganadera, en el barrio Cantarranas de Rinconeda. Expediente 1354/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-9510	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle de Los Robles, 85, en Maoño. Expediente 41/3890/2025.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-9487	Resolución, por la que se dispone la publicación del Convenio entre la entidad pública empresarial, Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Camargo para el cubrimiento de

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-9599	Resolución, por la que se adoptan medidas cautelares frente a la Dermatosis Nodular Contagiosa (DNC).

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-9513	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la Comunidad Autónoma de Cantabria para el desarrollo del marco de cooperación interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, 

	Servicio Cántabro de Empleo
	CVE-2025-9521	Resolución por la que se dispone la publicación de la corrección de errores existentes en el Anexo al Convenio de Colaboración, de 9 de septiembre de 2025, entre el Servicio Cántabro de Empleo y la empresa IBERO LUX ASEPYME SL, para la ejecu

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-9498	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio singular de vinculación del Hospital Santa Clotilde de Santander en la Red Hospitalaria Pública del Servicio Cántabro de Salud.
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