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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2025-8955 Orden EDU/96/2025, de 21 de octubre, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y se fijan
sus ensefanzas minimas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensidén, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el capitulo V del Titulo
I los aspectos generales de los ciclos formativos de grado medio y superior.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacién
Profesional, establece la constitucién y ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacion
profesional y regula los ciclos formativos de grado medio y superior en su articulo 45.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, ordena el marco normativo
de la Formacion Profesional en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
del resto de ensefianzas del sistema educativo. El articulo 45 de la citada ley establece que la
consejeria competente en materia de educacion adoptara las medidas oportunas para adecuar
la oferta publica de Formacién Profesional al tejido productivo de Cantabria.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacidn Profesional, regula los ciclos formativos de grado medio y superior en los articulos
95 al 115, ambos inclusive.

El Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico en
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y se fijan sus ensefianzas minimas, atribuye a
las administraciones educativas la competencia para establecer los curriculos correspondientes,
respetando lo establecido en el citado real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefanzas minimas, regula las caracteristicas del desarrollo normativo que podran
realizar las comunidades auténomas. Estas modificaciones afectan al Real Decreto 1145/2012,
de 27 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico en Mantenimiento de Material
Rodante Ferroviario y se fijan sus ensefianzas minimas.

Por ultimo, el Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estdndares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales supone la actualizacidn de los estandares de competencia profesionales asociados
a los maddulos profesionales de los ciclos formativos.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre
ellos, los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia. Cumple el principio de necesidad en tanto que persigue el interés general al
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facilitar la adecuacién de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de Formaciéon Profesional, avanzar en la integracién de la Formacion
Profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo y reforzar la cooperacién entre
las administraciones educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas.
Cumple con los principios de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y seguridad juridica porque,
no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente
con el ordenamiento juridico y permite una gestién mas eficiente de los recursos publicos. Del
mismo modo, cumple con el principio de transparencia porque durante el procedimiento de
elaboracién de la norma se ha permitido la participacién activa de las potenciales personas
destinatarias a través del tramite de audiencia e informacién publica y quedan justificados los
objetivos que persigue la ley. Por ultimo, ha sido redactada utilizando lenguaje no sexista,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres de Cantabria.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo
determinado en Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, por el que se establece el titulo
de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y se fijan sus ensefanzas
minimas, teniendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

CAPITULO II

Curriculo

Articulo 2. Curriculo.
1. La identificacion del titulo es la que se establece en el Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio.

2. El Titulo de Técnico en Mantenimiento de material rodante ferroviario queda identificado
para el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria por los siguientes elementos:

Denominacién: Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Cddigo: TMV205C

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3 b.

Nivel del Marco Espafol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: nivel 4A
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3. Los datos del perfil profesional del titulo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones y los estandares de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el entorno
profesional, seran los incluidos en el Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio.

4. La relacion de moddulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidon que conforman el presente curriculo son los que se
establecen en el anexo I de esta orden.

Articulo 3. Organizacion de las ensefianzas.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo es de 2.000 horas.
2. La estructura de los ciclos tiene una parte troncal obligatoria y una optativa.

3. La parte troncal obligatoria incluye:

a) Los médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

b) Los mddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, a la orientacion laboral
y el emprendimiento de cada sector productivo, asi como la madurez profesional, siendo éstos:
Itinerario personal para la empleabilidad I y II, Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
(GM), Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional (GM).

c) El Proyecto intermodular.

4. La parte optativa serd un mdédulo anual que se ofertara en cada centro atendiendo a las
caracteristicas del sector.

5. Los mddulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario, son los siguientes:

a) Mddulos profesionales asociados a estandares de competencia:
0260 Mecanizado bésico.

0452 Motores.

0742 Sistemas auxiliares del motor diésel.

0973 Traccidn eléctrica.

0974 Sistemas de frenos en material rodante ferroviario.
0975 Circuitos auxiliares.

0976 Sistemas ldgicos de material rodante ferroviario.

0977 Confortabilidad y climatizacién.

0978 Bogie, traccion y choque.

b) Otros médulos profesionales:

0156 Inglés profesional (GM).

1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM).
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1709 Itinerario personal para la empleabilidad I.

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II.
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Moédulo optativo.

c) Proyecto intermodular:

1713 Proyecto intermodular.

6. La distribucion horaria semanal por cursos de este curriculo se recoge en el anexo III.

7. Para cada médulo profesional y el Proyecto intermodular, las programaciones didacticas
competenciales deberan enunciar los contenidos necesarios para servir de soporte a los
resultados de aprendizaje.

Articulo 4. Duracion y secuenciacidon de los mddulos profesionales y Proyecto intermodular.

1. La duracidn total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo de grado
medio, incluido el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, es de 2.000
horas, en modalidad presencial.

2. Los centros que impartan Formacion Profesional podran proponer a la consejeria
competente en educacién y Formacion Profesional, complementos formativos que amplien la
duracidén del ciclo de 2000 horas, con los limites recogidos en articulo 7.5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. Estos complementos podran ser impartidos tanto en el centro como en la empresa,
sin que afecte a las condiciones de titulacion.

3. Para la realizacién del periodo de formacion en empresa, el centro tendra en cuenta cada curso
el nimero de alumnado vy la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, de manera que
el centro educativo podra organizar el periodo de formacién en empresa en varios turnos.

Articulo 5. Itinerario personal para la empleabilidad I y II.

1. Estos modulos tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el entendimiento
de los sectores productivos y para la madurez profesional.

2. El curriculo de los médulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y
II serd adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad
del ciclo por el profesorado que lo imparta.

3. Los mddulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y II seran objeto
de convalidacion entre ofertas formativas.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, antes de iniciar el periodo de formacién en empresa, el alumnado debera haber
adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de
prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada ciclo
formativo de grado medio. Para ello, el resultado de aprendizaje 2 del curriculo se ubicara
en el primer trimestre del primer curso. Ademas, en colaboracion con el resto del equipo
educativo se desarrollaran actividades de ensefianza aprendizaje que permitan comprobar la
adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos de sus posibles actividades
profesionales.

n

n

Articulo 6. Inglés profesional (GM). ®

n

1. El mddulo tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten para la §

comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionales g
y de movilidad. o
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2. Todos los ciclos formativos de grado medio incluyen un médulo profesional de inglés que
sera adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad del
ciclo, por el profesorado que lo imparta, recogiéndolo en la programacién correspondiente.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en el aprendizaje
y evaluacion del médulo de Inglés profesional (GM) para las personas que presentan necesidades
especificas vinculadas a la comunicacion. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

4. Este mddulo podra ser objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
no siendo susceptible de convalidacién el mdédulo de Inglés profesional (GM) entre ciclos
formativos de grado medio y grado superior.

Articulo 7. Mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1. El mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendrd como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion
ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacidon de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este modulo serd objeto de convalidacidon entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 8. Médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).

1. El mddulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacidon y las condiciones en que
esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacidén de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este modulo serd objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de ciclos formativos de la misma familia profesional.

Articulo 9. Optatividad.

1. La parte de optatividad a la que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, estara configurada por un médulo de duracién anual que se impartira en el
segundo curso.

2. Elmédulo optativo tiene por objetivo mejorar la orientacién en los itinerarios de aprendizaje
del alumnado vy facilitar la progresion del itinerario formativo individual, la profundizacion en
cuestiones de actualidad que permitan una mejor insercion laboral desde las competencias
transversales o técnicas y favorezcan el desarrollo humano y sostenible y la actualizacion de
cuestiones emergentes en los distintos sectores productivos, entre otras.

3. Los méddulos optativos podran ser:

a) Mdédulos optativos para todas las familias profesionales y todos los grados: 10
[e)]
1.9 Profundizacion en digitalizacion. 7
(o]
2.9 Profundizacién en inglés profesional. &
w
3.9 Emprendimiento e innovacion aplicada. 3
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4.0 Herramientas digitales.

Los curriculos de estos modulos se recogen en el anexo II de la presente orden.
Dichos mddulos seran convalidables para cualquier familia profesional y grado.
b) Médulos optativos propios de cada familia profesional:

Se publicara un catalogo de optatividad con la relacién de los mddulos optativos por familia,
ciclo y grado.

Dichos mddulos seran convalidables para la misma familia profesional.

c) Médulos optativos de disefio propio por parte de los centros, que deberan ser debidamente
aprobados por la consejeria competente en materia de educacién en los términos que se
determinen al efecto.

Estos modulos optativos no pueden ser objeto de convalidacion.

4. Podran tener reconocimiento como méddulos optativos, a efectos de su superacién total o
parcial, las formaciones no formales realizadas por el alumnado, que son ofertadas y certificadas
por empresas u organismos de implantacién significativa a nivel nacional o internacional en
el sector donde se encuadra el ciclo formativo. Queda excluida toda formacién propuesta por
centros o entidades cuyo objeto principal sea la educacién y la formacion.

5. Los centros seran los responsables del reconocimiento como modulos optativos de esa
formacion no formal siguiendo el procedimiento que la consejeria competente en materia de
educacion determine.

6. El reconocimiento tendra Unicamente validez para la superacién total de la optatividad
del ciclo formativo de grado superior concreto para el que se haya formulado la solicitud y por
una sola vez.

7. El alumnado que curse alguno de los ciclos formativos en los que se imparta un mddulo
de Inglés, adicional al Inglés profesional (GM), no podrd cursar como optativa ninguna otra
relacionada con el aprendizaje del inglés como lengua extranjera. De la misma forma, el
alumnado que curse un ciclo formativo que incluya el moédulo profesional de segunda lengua
extranjera Unicamente podrd cursar como optativa otra sobre aprendizaje de una segunda
lengua extranjera con un idioma distinto.

Articulo 10. Periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado.

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regird, de manera general,
por lo dispuesto en el articulo 106 y el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter laboral
y se desarrollara en un entorno productivo o de prestacion de servicios real.

3. La estancia en empresa u organismo equiparado se realizard en régimen general o
intensivo, y contara con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle
la formacion, con las excepciones previstas en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

4. Se habra de atender al desarrollo normativo sobre el periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado que realice la consejeria con competencias en materia de educacion.

5. El caracter de formacién dual en régimen intensivo, constara en el titulo oficial obtenido
siempre que la oferta cumpla los requisitos establecidos en la norma autonémica.

6. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado incluida en los curriculos de los
grados D tendra caracter obligatorio para todo el alumnado de conformidad con lo dispuesto en
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el articulo 63 y 64 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional. Su realizacién y superacion sera condicidon necesaria, salvo obtencion de
la exencidn total, para la superacién de la oferta formativa correspondiente y para la obtencion
del titulo o acreditacién asociada certificado, cualquiera que sea el régimen en el que se curse.

Articulo 11. Proyecto intermodular.

1. El Proyecto intermodular tiene caracter integrador de los resultados de aprendizaje y
queda recogido en su propio curriculo. Este mddulo tiene la intencion de prestar especial
atencion a los elementos de busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada,
resolucién de retos o proyectos y emprendimiento.

2. Sera asumido por el profesorado de moddulos profesionales que imparta docencia en
segundo curso siguiendo la atribucidon docente recogida en los reales decretos de cada titulo.

3. Tendra, por definicion, caracter grupal salvo excepciones justificadas que deberan ser
debidamente autorizadas por el centro educativo. En el caso de la modalidad virtual, sera la
direccion general competente en formacidn profesional la que autorice esas excepciones. No
obstante, la calificacidon del médulo siempre sera individual.

4. Existird un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollara de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales de segundo curso. La
evaluacion del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su duracion temporal.

Articulo 12. Evaluacidn, permanencia y titulacion.

1. La evaluacion y permanencia del alumnado respondera a lo establecido en el articulo 107
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como a lo regulado en la normativa autondémica de
evaluacion.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que cursan estudios
de Formacidn Profesional de grado superior sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias
de aprendizaje y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje. La evaluacion
sera formativa e integrara diferentes instrumentos de evaluacion flexibles y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todas las personas en formacion y
gue garanticen que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan
a las personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluacion sera integradora, conforme al Disefio
Universal para el Aprendizaje y competencial, priorizando la dimensién practica de los aprendizajes.

3. Sobre la promocidn y repeticidn se tendra en cuenta la normativa especifica de evaluacién
que se desarrolle a nivel autonémico.

Articulo 13. Oferta bilingie.

1.El caracter bilinglie constara en el titulo oficial obtenido siempre que la oferta cumpla los
siguientes requisitos:

a) Incluir, al menos, ciento veinte horas de formacién de idioma extranjero.
b) Incluir, al menos, dos mddulos profesionales en idioma extranjero.

2.Los modulos profesionales que se pueden impartir con caracter bilingle se recogen en el anexo I.

n

n

&

Articulo 14. Acceso, convalidaciones y exenciones. 0

o

1. El acceso a este ciclo formativo se recoge en las instrucciones de admision que publica 0

la consejeria competente en materia de educacién cada curso. 3
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2. Las convalidaciones de este ciclo formativo tendran en cuenta el Capitulo VI del Titulo II
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre,
por el que se establecen convalidaciones de moédulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacién.

3. Podran quedar exentos del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con la formacidon cursada. Sera
la direccion del centro de formacidn, quien resuelva la exencion en los términos previstos en
el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Respecto a las homologaciones y equivalencias, se tendra en cuenta el Capitulo VI del
Titulo II del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 15. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros que impartan las ensefianzas
que se establecen en esta orden son los que figuran en el anexo IV de la misma. Igualmente,
los centros velaran por que los espacios y equipamientos se ajusten a los principios de igualdad
de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, prevenciéon de riesgos laborales
y seguridad y salud en el puesto de trabajo, asi como a la normativa que sea de aplicacién en
relaciéon con los mismos.

Articulo 16. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los mddulos profesionales
y Proyecto intermodular de este ciclo formativo de grado medio seran las establecidas en el
Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, teniendo en cuenta las modificaciones de dichos titulos
introducidas por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas. Se recogen en el anexo V de la presente orden.

2. Los modulos optativos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en la
familia profesional siguiendo las recomendaciones de preferencia publicadas por la direccidn
general competente en Formacién Profesional.

Articulo 17. Capacitaciones y carnés profesionales.

1. La formacion establecida en esta orden en el mddulo profesional de Itinerario Personal para
la Empleabilidad I capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencidn de riesgos laborales, establecidas en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

2. En relacién con la certificacién del nivel basico de prevencion de riesgos laborales para
el alumnado de ciclos formativos de grado D en Cantabria, se atendera a la norma especifica
que lo regula.

CAPITULO III

Modalidad de estas ensefianzas

Articulo 18. Modalidades de la oferta.

Este grado medio podra impartirse en las modalidades presencial, semipresencial y virtual, en
los términos establecidos en el capitulo IV del titulo I del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

CVE-2025-8955

Pag. 43568 boc.cantabria.es 8/85




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 208

CAPITULO 1V

Adaptacion del Curriculo

Articulo 19. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se implantara teniendo en cuenta
la realidad socioeconémica y las caracteristicas geograficas, socio-productivas y laborales
propias del entorno de implantacién del titulo ademas de las caracteristicas de la region.

2. Los centros de Formacion Profesional dispondran de la suficiente autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestidn para el desarrollo de las ensefanzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconomico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo a que se refiere esta orden
concretaran y desarrollardn las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible
y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo que seran
debidamente aprobadas por la consejeria competente en materia de educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se concretara en las programaciones
didacticas competenciales, potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales,
promocion de la formacion que favorezca el desarrollo humano y sostenible, el respeto de
los derechos humanos, el esfuerzo y la excelencia en el trabajo, asi como la creatividad,
la innovacion, la igualdad de género, el respeto a cualquier diversidad, la promocion de la
igualdad de oportunidades, el «disefio para todas las personas» y la accesibilidad universal.

Articulo 20. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de Formacion Profesional ubicados en Cantabria y que desarrollen el curriculo
establecido en esta orden, tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado y del entorno,
atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad y
con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este alumnado pueda cursar estas
ensefianzas en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran usando metodologias activas,
flexibles y abiertas, basadas en el autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones, capacidades
y necesidades personales del alumnado.

3. En atencidn a las diferencias individuales, ademas de la reserva de plazas para el acceso
a la Formacion Profesional, siguiendo los principios de normalizacidn, inclusién y accesibilidad,
se llevardn a cabo adaptaciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades de apoyo formativo. Ademas, las administraciones podran
disponer los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos
de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Disposicion adicional primera. Médulos profesionales con la misma codificacion.

La superacion de cualquier modulo profesional cursado al amparo del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la Formacion Profesional del sistema
educativo, conllevara automaticamente su reconocimiento en la nueva ordenacion, siempre que
la codificacion identificativa numérica de dicho mddulo profesional sea la misma, y en tanto no se

n
oponga a lo establecido en el articulo 126 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. §
2
o
Disposicién adicional segunda. Adaptacién de las ofertas de los grados A, By C a los o
curriculos de los grados D. S
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Las ofertas formativas correspondientes a los grados A, B y C que se integren en los grados
D deberan adaptarse a los curriculos establecidos para estos ultimos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. A tal efecto, se garantizara la
coherencia en la duracién, estructura y resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales
compartidos, de forma que se asegure la continuidad formativa y la progresion en el itinerario
profesional del alumnado.

La actualizacion de los curriculos correspondientes a una oferta de mayor grado afectara
de forma automatica a los curriculos de las ofertas de grados inferiores que se encuentren
integradas en ella, conforme al articulo 8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicidon adicional tercera. Estandares de competencia profesional.

Los estandares de competencias profesionales mantendran la denominacion, el nivel, los
medios de produccion, la informacion utilizada y generada, y el codigo numérico de cuatro digitos
que tuvieran las respectivas unidades de competencia de las que derivan, con la salvedad de que
irdn encabezados por la sigla «ECP», en lugar de «UC», de acuerdo con lo establecido en el anexo
I del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados estandares
de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias profesionales
derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

A los efectos de la presente norma, todas las menciones a unidades de competencia (UC),
se consideraran equivalentes a estandares de competencia profesional (ECP).

Se entendera que los Estandares de Competencia Profesional (ECP) incluidos en los curriculos
se encuentran automaticamente actualizados conforme a las modificaciones, revisiones
o sustituciones que se produzcan en el Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, aprobado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la direccion general competente en formacion profesional, en el &mbito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de lo dispuesto en esta orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de octubre de 2025.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Modulos profesionales

Relacion con objetivos generales:
Médulo a),b), m), r), s)yt)
profesional Mecanizado basico Relacion con competencias:
a), b), n), r)ys)
Duracién: 60 h. [ Cédigo: 0260

ECP0629_2: Mantener motores diésel y sistemas auxiliares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Dibuja croquis de piezas, interpretando la simbologia especifica y aplicando los
convencionalismos de representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se han interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis,
determinando la informacién contenida en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.
d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacién del
croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el
proceso de medicién de piezas, elementos o transformaciones que se van a realizar.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones
de croquis y planos con la precision de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer, comparadores,
transportadores y gonidometros) y se ha realizado el calado y puesta a cero de los
mismos en los casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida relacionandolos
con las medidas que se van a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicién métrico y anglosajon y se han interpretado
los conceptos de nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para efectuar
la medicion y trazado.

e) Se ha realizado el célculo de conversion de medidas entre el sistema métrico
decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el instrumento
adecuado y la precision exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y se
ha efectuado su preparacion.
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h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacién de la
pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en croquis
y planos.

3. Mecaniza piezas manualmente, relacionando las técnicas de medicién con los
margenes de tolerancia de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el
automovil, como fundicién, aceros, y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.

c) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su forma,
y teniendo en cuenta el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material que se debe
cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se han relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de viruta
con los materiales, acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para ejecutar
la pieza.

h) Se ha dado a la pieza las dimensiones y la forma estipulada, aplicando las técnicas
correspondientes (limado y corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcién de los
cortes.

j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

4. Rosca piezas exterior e interiormente, ejecutando los calculos y operaciones
necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros que hay que ajustar en las
maquinas segun el material que se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcién del material que se ha de taladrar
y del diametro del taladro.

c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de piezas.
d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la
lubricacién adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento que hay
que embultir en él.

g) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los calculos efectuados para la
realizacion del tornillo.

h) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y exterior
y se ha efectuado la lubricacién correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados, asi como su paso, i
son las estipuladas. a2
j) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente. ﬁ
Q
i
>
@)
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5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda,
describiendo las técnicas utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacién de la zona de unién y se han eliminado los residuos
existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcién del material base y la unién
que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la unién que se
pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la soldadura que se desea
efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los criterios de
seguridad.

g) Se ha efectuado la unién y rellenado de elementos comprobando que reunen las
caracteristicas de resistencia y homogeneidad requeridas.

CONTENIDOS.

Elaboracién de croquis de piezas:

— Dibujo técnico basico.

— Normalizacién de planos.

— Simbologia y normalizacion.

— Planta, alzado, vistas y secciones.
— Acotacion.

— Técnicas de croquizacion.

Trazado de piezas:

— Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.

— Magnitudes y unidades.

— Instrumentos de medida directa.

— Aparatos de medida por comparacion y apreciacion de los aparatos de medida.
— Teoria del nonius.

— Tipos de medida.

— El trazado en la elaboracién de piezas.

— Objeto del trazado, fases y procesos.

— Utiles usados en el trazado.

— Operaciones de trazado.

Mecanizado manual:

— Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el vehiculo o material
rodante (fundicién, aceros y aleaciones de aluminio).

— Objeto del limado.

n
— Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado. 5
— Técnicas de limado. ﬁ
Q
i
>
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— Corte de materiales con sierra de mano.

— Hojas de sierra: caracteristicas, tipos y eleccion en funcién del trabajo que se va a
realizar.

— Operaciones de aserrado.
— El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.
— Procesos de corte con tijeras de chapa.

Técnicas de roscado de piezas:
— Objeto del taladrado.
— Maquinas de taladrar.

— Parametros que es preciso tener en cuenta en funcién del material que se pretende
taladrar.

— Brocas, tipos y partes que las constituyen.

— Proceso de taladrado.

— El avellanado.

— Clases de tornillos.

— Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
— Sistemas de roscas.

— Normalizacion y representaciéon de roscas.

— Célculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.

— Medicion de roscas.

— Procesos de ejecucion de roscas.

Uniones por soldadura blanda:

— Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.
— Materiales de aportacion.

— Desoxidantes mas utilizados.

— Preparacion del metal base.

— El estafiado.

— Procesos de ejecucion de soldaduras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional es un mddulo soporte y contiene la formacion necesaria para
desempenar las funciones de montaje y mantenimiento mediante operaciones de
mecanizado basico.

Las técnicas de mecanizado y unién asociadas a las funciones de montaje y
mantenimiento incluyen aspectos como:

— La interpretacion de planos y croquis.

— Las caracteristicas y tratamientos de materiales.
— La ejecucion de mecanizado.

— La aplicacién de las técnicas correspondientes.

CVE-2025-8955
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.
— Todos aquellos procesos en los que interviene la interpretaciéon de planos y croquis.

— Los procesos de medicion de elementos y sustituciones parciales en las que se realice
el trazado para el corte.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— La elaboracién de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizacion de la
representacion grafica.

— La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de medicion utilizando
los equipos de medida adecuados a cada caso.

— La mecanizacion manual y el trazado para la obtencién de piezas, ajustes y secciones
de elementos.

— El montaje y desmontaje de elementos atornillados.
— La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.
— La ejecucién de uniones mediante soldadura blanda.

Relacion con objetivos generales:
] a), b), d), m), r),s) y t)
prlt\)n\% :?;zal Motores Relacion con competencias:
a), b), d).r)ys)
Duracién: 210 h. [ Cédigo: 0452

ECP0629_2: Mantener motores diésel y sistemas auxiliares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos,
interpretando las variaciones de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad
de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro
tiempos, con la funcién que cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.

c) Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los motores de dos y cuatro
tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento
caracteristicos de los motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el
montaje de los motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el
desmontaje y montaje de los motores.

2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores térmicos,
identificando sus elementos y describiendo su funcién en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes

utilizados en los motores. §
b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacién de los motores, Q@
enumerando sus componentes y los parametros de los mismos. 9
N
w
>
@]
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c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores e
identificado los parametros de los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion y
la funcién que realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion
de juntas y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los
fluidos de los circuitos de refrigeracion y lubricacion.

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacién y
refrigeracion relacionando sus sintomas y efectos con las causas que los
producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica correspondiente y se ha relacionado con
el sistema objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros
necesarios en los puntos de medida correctos.

¢) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.
d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las
caracteristicas de uso determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en la
documentacion técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en previsiéon de
posibles dificultades.

4. Mantiene motores térmicos, interpretando los procedimientos establecidos de
reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica determinando el proceso de desmontaje
y montaje de los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcién del
proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la
establecida en la documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o
desgastes anémalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacién de compresion se corresponde con las
especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metédica en la realizacién de las actividades
de trabajo.
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5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores,
interpretando procedimientos establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje
y montaje de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcién del
proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones
establecida en la documentacion técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanqueidad del circuito de
refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para
prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de materiales, herramientas, Utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucién de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon
ambiental en las operaciones realizadas.

CONTENIDOS.

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:

— Componentes de los motores térmicos.

— Ciclos termodinamicos de los motores.

— Diagramas tedricos y practicos de los motores.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.

— Parametros estaticos y dindmicos de funcionamiento.

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.

n
n
— Componentes del sistema de lubricacién y funcién que realiza cada uno de ellos. 2
— Componentes del sistema de refrigeracion y funciéon que realiza cada uno de ellos. 9
N
w
>
O
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— Juntas y selladores utilizados en los motores.

— Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeraciéon y
lubricacion.

Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y
lubricacién:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida.
— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y causas a las que obedecen.

— Disfunciones de los sistemas de refrigeraciéon y lubricacién y causas a las que
obedecen.

— Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.

Mantenimiento de los motores térmicos:

— Interpretacion de la documentacién técnica correspondiente.
— Utiles y herramientas necesarias en los procesos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

— Verificacion de las operaciones realizadas.

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:
— Interpretacién de la documentacion técnica correspondiente.
— Utiles y herramientas necesarias en los procesos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

— Verificacién de las operaciones realizadas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Sefializacién de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestién medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y
lubricacion.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcién
de mantenimiento de motores térmicos de dos y cuatro tiempos y sus sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

La funcion de mantenimiento de motores térmicos y sus sistemas de lubricacién y
refrigeracioén incluye aspectos como:

— Manejo de equipos y documentacién técnica.

— Localizaciéon de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de lubricacion y
refrigeracion.

— Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.

— Ajuste, control y medicién de parametros.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Reparacién y mantenimiento de motores de material rodante ferroviario.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— El funcionamiento de los motores térmicos.

— Los procesos de diagnosis de motores térmicos.
— La eleccién de métodos de reparacion.

— La ejecucion de reparaciones de motores.

— La verificacién y control de la reparacion.

Relacion con objetivos generales:
a), b), d), m), r), s) y t)
Moédulo Sistemas auxiliares del | Relacion con competencias:

profesional motor diésel a), b), d), )y s)

Duracion: 170h. Cadigo: 0742

ECP0629_2: Mantener motores diésel y sistemas auxiliares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares en los motores de ciclo
diésel, interpretando las variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los
elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores
diésel.

b) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion de los
motores diésel.

c) Se han descrito los sistemas de alimentacion diésel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacion de los motores diésel:
presiones, caudales y temperaturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sensores, actuadores y
unidades de control del sistema de inyeccioén diésel.

f) Se han descrito los sistemas de arranque en frio de los motores diésel.

g) Se han descrito los diferentes ajustes que se han de realizar en los sistemas de
inyeccion.

h) Se han descrito las caracteristicas que definen las diferentes fases de funcionamiento

del motor diésel: arranque en frio, postcalentamiento, aceleracion, corte de régimen
maximo, entre otras.

2. Identifica averias en los sistemas auxiliares de los motores de ciclo diésel,
relacionando los sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado si existen ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de 7y
combustible. 3
b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion. 9
N
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c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.
d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos, realizando
la toma de parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electrénica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados
en documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.

i) Se han identificado las causas que han provocado la averia.

3. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel, interpretando y
aplicando procedimientos establecidos seguin especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, determinando el proceso de desmontaje
y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de alimentacion diésel.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del
proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida.
d) Se ha verificado el estado de los componentes.
e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de optimizacién de la temperatura
de aire de admision.

g) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga
de datos en los sistemas de inyeccion diésel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las normas de
seguridad y ambientales estipuladas, durante el proceso de trabajo.

4. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacién de los
motores de ciclo diésel, interpretando los valores obtenidos en las pruebas de
funcionamiento del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes sistemas de sobrealimentacion utilizados en los
motores térmicos.

b) Se han identificado los elementos que componen el sistema de sobrealimentacion del
motor.

c) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sistema de sobrealimentacion.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los
sistemas de sobrealimentacion de los motores.

e) Se han relacionado los procesos de combustién de los motores térmicos con los
residuos contaminantes generados.

f) Se han relacionado las fuentes de contaminacion del motor con los diferentes
elementos contaminantes: vapores de combustible, vapores de aceite y residuos de
combustion.

208

n
n
g) Se han descrito los sistemas anticontaminacion utilizados en los motores. 2
h) Se ha realizado el proceso de diagnosis de gases de escape en los motores. 9
N
w
>
O
Pag. 43580 boc.cantabria.es 20/85




% Boletin Oficial de Cantabria

/

MIERCOLES, 29 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 208

i) Se han desmontado y montado los elementos de los sistemas anticontaminantes y se
ha realizado su ajuste.

j) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las normas de
seguridad y ambientales estipuladas, durante el proceso de trabajo.

CONTENIDOS.

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diésel:

— Combustibles utilizados en los motores diésel.

— Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel.

— Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel.
— Parametros de funcionamiento: estaticos y dinamicos.

— Sensores, actuadores y unidades de gestion.

— Sistemas de arranque en frio de los motores diésel.

Diagnosis de los sistemas auxiliares de los motores:

— ldentificacién de sintomas y disfunciones.

— Diagramas guiados de diagnosis.

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.
— Manejo de equipos de diagnosis.

— Toma de parametros e interpretacion de los mismos.
— Sistemas de autodiagnosis.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel:

— Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion.

— Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor.

— Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel.
— Mantenimiento del sistema de arranque en frio.

— Sustitucion y ajuste de inyectores.

— Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccion
diésel.

— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
— Procesos de programacion de los componentes electronicos.
— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentaciéon y anticontaminacién de los
motores diésel:

— Turbocompresores y compresores: constitucion y funcionamiento.
— Diagnosis y reparacion.

— Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion.
— Residuos de la combustion.

— Sistemas de depuracion de gases.

— Métodos y técnicas de mantenimiento.

— Procesos de desmontaje y montaje.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de ajustar y mantener los sistemas auxiliares del motor diésel.

La funciéon de ajustar y mantener los sistemas auxiliares del motor diésel incluye
aspectos como:

— Identificacion de averias en los sistemas auxiliares del motor.
— Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.
— Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Diagnostico de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

— Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas auxiliares.
— Ajuste de parametros.

— Verificacion de las reparaciones efectuadas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Manejo e interpretacion de los datos suministrados por los equipos de diagnosis.
— Identificaciéon de averias en los sistemas auxiliares del motor.

— Reparacion de los componentes y sistemas auxiliares del motor.

— Técnicas de mantenimiento y reparacion.

Relacién con objetivos generales:
Médulo a), b), f), h). 1),). 0). p). 1), s) y )

profesional Traccion eléctrica Relacién con competencias:

a), b), e), h), i), j), r)ys)
Duracién: 250h. | Cédigo: 0973

ECP2322_2: Mantener el sistema de traccién en material rodante ferroviario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza el funcionamiento de los motores y generadores eléctricos de
traccion de corriente continua, interpretando las variaciones de sus parametros
caracteristicos y la funcionalidad de sus elementos constructivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los componentes de los motores y generadores, relacionandolos
con la funcién que cumplen.

b) Se han reconocido las caracteristicas constructivas de los motores y generadores.

c) Se han interpretado los parametros caracteristicos y las curvas de funcionamiento de
los motores en régimen permanente.

d) Se han interpretado los pardmetros caracteristicos y las curvas de funcionamiento de
los generadores.

e) Se han identificado las caracteristicas especificas de los motores utilizados en 7y
traccion. &
f) Se han identificado los elementos que constituyen el circuito de regulacion. ﬁ
N
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g) Se han interpretado las caracteristicas de los diferentes regimenes de funcionamiento
del motor.

h) Se han especificado los modos de regulacién de los motores de corriente continua.

i) Se han interpretado las formas de conexion de los motores de corriente continua y se
distinguen los regimenes de funcionamiento.

2. Caracteriza el funcionamiento de los motores y alternadores eléctricos de
traccion de corriente alterna, asincronos y sincronos, interpretando las
variaciones de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de sus
elementos constructivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los componentes de los motores y generadores asincronos
relacionandolos con la funcién que deben cumplir.

b) Se han interpretado las caracteristicas y curvas de funcionamiento de los motores
asincronos, en régimen permanente.

c) Se han interpretado las caracteristicas especificas de los motores de corriente alterna
utilizados en traccion.

d) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento del motor asincrono como
alternador.

e) Se han identificado los métodos de regulacion de velocidad de los motores asincronos
y las caracteristicas de funcionamiento del motor durante las diferentes fases.

f) Se han identificado los métodos de arranque del motor asincrono.

g) Se han interpretado las formas de conexién de los motores de corriente alterna y se
han distinguido los regimenes de funcionamiento.

h) Se han enumerado los diferentes componentes de los motores sincronos,
relacionandolos con la funcién que deben cumplir.

3. Localiza averias en los motores y en los generadores eléctricos, relacionando
sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica.

b) Se ha seleccionado la herramienta e instrumentos para la localizacién e identificacion
de la averia.

c) Se han determinado los puntos de medida y se han seleccionado los rangos de
medida en los equipos.

d) Se ha comprobado el estado de los aislamientos, conductores, conexiones,
elementos de proteccion y de los elementos mecanicos y electromecanicos méviles y
fijos.

e) Se ha verificado que no existen vibraciones ni ruidos anémalos.

f) Se han medido parametros de funcionamiento y de diagnosis del estado de la
maquina.

g) Se han comparado los valores obtenidos con los establecidos en la documentacion
técnica.

h) Se ha determinado el elemento o conjunto que hay que sustituir, ajustar o reparar.

n
i) Se han identificado las causas que han provocado la averia. §
j) Se ha realizado un informe sobre la averia y su posible correccién o solucién. ﬁ
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4. Mantiene maquinas eléctricas de corriente continua, interpretando los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje para realizar el proceso de
desmontaje y montaje de la maquina y de sus accesorios.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje del motor y de sus
componentes.

d) Se ha procedido a la limpieza de la maquina de acuerdo con los métodos
establecidos.

e) Se han realizado ajustes, reglajes y reemplazos de materiales deteriorados o fuera
de tolerancia.

f) Se ha realizado la secuencia de operaciones de montaje de componentes del motor.

g) Se ha verificado que, tras las operaciones realizadas, se restituye la funcionalidad
requerida.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

5. Mantiene maquinas eléctricas de corriente alterna, interpretando los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje para realizar el proceso de
desmontaje y montaje de la maquina y de sus accesorios.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje del motor y de sus
componentes.

d) Se ha procedido a la limpieza de la maquina de acuerdo con los métodos
establecidos.

e) Se han realizado ajustes, reglajes y reemplazos de materiales deteriorados o fuera
de tolerancia.

f) Se ha realizado la secuencia de operaciones de montaje de componentes del motor,
siguiendo lo establecido en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que, tras las operaciones realizadas, se restituye la funcionalidad
requerida.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de protecciéon ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

6. Realiza ensayos en los motores eléctricos de traccion, describiendo los
procedimientos de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y objetivos del ensayo que se va a realizar.

n
b) Se ha interpretado la documentacion técnica. §
c) Se han seleccionado los instrumentos de medida y los elementos auxiliares. ﬁ
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d) Se ha delimitado el rango de las medidas que hay que realizar con la precision
requerida.

e) Se ha instalado el motor en el banco de ensayos con los ajustes especificados y se
ha conectado a las fuentes externas de energia.

f) Se han seleccionado los puntos de medida y se han instalado los sensores y equipos
de toma de datos.

g) Se han realizado las medidas, de acuerdo con las condiciones requeridas para cada
ensayo, procediendo a su registro.

h) Se han interpretado los resultados obtenidos y se han comparado con los datos de la
documentacion técnica.

i) Se han realizado las operaciones, aplicando la normativa de prevencion de riesgos
laborales y la de proteccion ambiental.

7. Caracteriza el funcionamiento de los convertidores electrénicos de potencia,
interpretando la funcionalidad de sus elementos constructivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los distintos dispositivos semiconductores.

b) Se han interpretado los esquemas eléctricos, reconociendo la funcionalidad de sus
circuitos principales y de los elementos que los componen.

c) Se han identificado las magnitudes y formas de onda representativas de las variables
en los circuitos convertidores.

d) Se han interpretado las diferentes formas de control que admiten los circuitos
semiconductores.

e) Se han identificado los elementos de proteccion utilizados en electrénica de potencia.

f) Se han identificado las caracteristicas especificas de montaje de los dispositivos
semiconductores, su conexion en serie y en paralelo.

g) Se han identificado las causas y la forma de evitar los efectos de las interferencias
electromagnéticas.

h) Se han identificado los esfuerzos adicionales sobre el motor, producidos por la
aplicacion de convertidores electronicos.

8. Mantiene los convertidores electronicos de potencia, interpretando los
procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje para realizar el proceso de
desmontaje y montaje del convertidor y de sus accesorios.

c) Se han seleccionado los instrumentos de medida y los elementos auxiliares en funcion
de la magnitud que se va a medir, del rango de las medidas y de la precision requerida.

d) Se han extraido los datos de las centrales electronicas.
e) Se ha identificado el elemento o conjunto que presenta la disfuncion.

f) Se han realizado ajustes, reglajes, limpieza y reemplazos de materiales y elementos
deteriorados.

g) Se ha verificado que se restituye la funcionalidad requerida tras las operaciones
realizadas.
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h) Se han realizado las operaciones, aplicando la normativa de prevencién de riesgos
laborales y la de protecciéon ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metédica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

9. Mantiene pantografos, interpretando los procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos y conjuntos de circuitos del
pantoégrafo, relacionandolo con la funcién que cumplen.

b) Se han interpretado los esquemas neumaticos y eléctricos del pantégrafo.

c) Se ha identificado la influencia que tiene el funcionamiento del pantografo sobre el
resto del equipo eléctrico y electrdnico.

d) Se han seleccionado los medios, herramientas, materiales y utillaje para realizar el
proceso de desmontaje y montaje del pantégrafo y de sus accesorios.

e) Se han realizado las operaciones de desmontaje tanto del pantégrafo como de sus
componentes, siguiendo lo establecido en la documentacion técnica.

f) Se han realizado ajustes, reglajes y reemplazos de materiales deteriorados o fuera de
tolerancia, siguiendo las especificaciones técnicas.

g) Se ha comprobado el estado de cables, conexiones, aisladores y pletinas, reparando
o sustituyendo los mismos en caso necesario.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

i) Se han realizado las operaciones, aplicando la normativa de prevencién de riesgos
laborales y la de proteccion ambiental.

CONTENIDOS.

Caracterizacion de motores y generadores de corriente continua:
— La maquina eléctrica de corriente continua como motor y como generador.
— Partes principales de las maquinas de corriente continua.

— Clasificacion y caracteristicas de los bobinados.

— Clase térmica.

— Tipos de excitacion.

— Par motor.

— Caracteristicas mecanicas.

— Generadores.

— El motor de imanes permanentes.

— Motores de corriente continua para traccion.

— Regulacion de velocidad.

— Acoplamiento entre motores y secuencias de acoplamiento.

Caracterizacion de motores y generadores de corriente alterna asincronos y sincronos:

— Introduccioén a las maquinas de corriente alterna.

— Tipos de maquinas de corriente alterna: asincronas y sincronas. 10
— Motores trifasicos asincronos con el rotor en jaula de ardilla. Principios de %
funcionamiento. Q
o
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— Motores trifasicos asincronos con el rotor devanado.
— Curvas caracteristicas de los motores asincronos.

— Funcionamiento como alternador.

— Arranque de los motores asincronos.

— Control de los motores asincronos.

— El motor sincrono.

Localizacion de averias en los motores y generadores eléctricos:
— Esfuerzos a los que se encuentran sometidos los motores de corriente continua.

Averias mas frecuentes:

— Herramientas e instrumentacion especifica.

— Comprobaciones de funcionamiento.

— Aislamiento eléctrico.

— Continuidad de los devanados.

— Régimen de giro y velocidad.

— Ruidos y vibraciones.

— Calentamiento.

— Conmutacioén de las maquinas de corriente continua.
— Tipos de reparaciones.

— Proceso de montaje y desmontaje de los motores y de sus elementos.

Mantenimiento de maquinas eléctricas de corriente continua:

— Utiles, maquinas, herramientas e instrumentacién empleados en el mantenimiento de
los motores de corriente continua.

— Mantenimiento del sistema de conmutacion en motores de corriente continua.

— Mantenimiento de bobinados.

— Mantenimiento y engrase de rodamientos.

— Comprobaciones en el entrehierro.

— Mantenimiento de otros componentes: zunchados, cufias, ventiladores y conexiones.
— Limpieza y secado de las maquinas eléctricas.

— Tipos de aislamientos para motores de corriente continua.

— Equilibrado del rotor.

Mantenimiento de maquinas eléctricas de corriente alterna:

— Utiles, maquinas, herramientas e instrumentacién empleados en el mantenimiento de
los motores de corriente alterna.

— Mantenimiento de bobinados.

— Comprobaciones en el entrehierro.

— Mantenimiento de otros componentes.

— Limpieza y secado de las maquinas eléctricas de corriente alterna.

—Tipos de aislamientos para motores de corriente alterna: aislamientos sélidos, barnices
y resinas.

— Equilibrado del rotor.

CVE-2025-8955

Pag. 43587 boc.cantabria.es 27/85




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 208

Realizacion de ensayos en los motores eléctricos de traccion:

— Componentes necesarios para el ensayo de la maquina. Banco de ensayos e
instrumentacion.

— Ensayos serie y tipo.

— Ensayos de motores de corriente continua.
— Ensayos de generadores.

— Ensayos de motores asincronos.

— Ensayos de motores sincronos.

— Ensayos de alternadores.

— Normativa de aplicacion para realizar los ensayos.

Caracterizacion de convertidores electrénicos de potencia:

— Conceptos basicos de la electrénica de potencia.

— Dispositivos semiconductores.

— Acoplamientos entre dispositivos semiconductores.

— Refrigeracion de los semiconductores.

— Elementos de proteccion.

— Convertidores electronicos de potencia.

— Circuitos rectificadores.

— Circuitos chopper.

— Circuitos inversores.

— Aplicaciones de los convertidores de potencia en el material motor ferroviario.
— Transferencia de energia electromagnética. Emisiones EMI.

— Influencia de los convertidores electrénicos con semiconductores de potencia sobre el
funcionamiento de los motores.

Mantenimiento de los convertidores electrénicos de potencia:
— Utiles y herramientas basicas.

— Equipos y aparatos de medida.

— Técnicas de deteccién de averias.

— Lectura de memorias de incidencias y diagnostico.

— Operaciones de mantenimiento.

— Comprobaciones y ajustes.

Mantenimiento de pantégrafos:

— Toma de corriente por la catenaria.

— El pantégrafo.

— Descripcion de los componentes constructivos.

— Fisica del contacto eléctrico.

— Tipos de pantografos.

— Toma de corriente por el carril.

— Montaje y desmontaje del pantégrafo y de sus componentes.
— Regulaciéon y mantenimiento.

— Localizacion y reparacién de averias.

— Fallos mas frecuentes.

CVE-2025-8955

Pag. 43588 boc.cantabria.es 28/85




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 208

— Ajustes.
— Pruebas en banco.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién
de ajustar, mantener y ensayar los motores eléctricos y generadores utilizados en el
material motor.

La funcién de ajustar, mantener y ensayar los motores eléctricos y generadores
utilizados en el material motor incluye aspectos como:

— Identificacion de averias en los motores, generadores y convertidores electrénicos
utilizados en el material motor.

— Ajuste de parametros en los motores, generadores y convertidores electrénicos.
— Ensayo de maquinas eléctricas rotativas.
— Mantenimiento de los motores, generadores, convertidores electronicos y pantografos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Diagnostico de averias en motores, generadores, convertidores electronicos y
pantégrafos.

— Procesos de desmontaje y montaje de motores, generadores, convertidores
electrénicos y pantografos.

— Ajuste de parametros.
— Ensayos de maquinas eléctricas rotativas.
— Verificacion de las reparaciones efectuadas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretaciéon y manejo de documentacion técnica.
— Interpretacién de los datos suministrados por los equipos de diagnosis.

— ldentificacién de averias en los motores, generadores, convertidores electronicos y
pantografos.

— Técnicas de mantenimiento y reparacion.

SsEies de (fames @ Relacion con objetivos generales:

Médulo . a), b), k), m), r), s) y )
profesional material f_°@!a"‘e Relacién con competencias:
ferroviario a), b), k), rys)

Duracién: 170 h. [ Cédigo: 0974

ECP0630_2: Mantener sistemas de suspensiéon y frenos de material rodante
ferroviario.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza la funcionalidad de los elementos y conjuntos de una instalacion
neumatica, aplicando las leyes y reglas a las que obedece.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conceptos basicos de la neumatica y las caracteristicas del aire
comprimido.

b) Se han interpretado las leyes fisicas aplicadas a los gases y su aplicaciéon a la
neumatica.

c) Se han interpretado los simbolos utilizados para representar los diferentes equipos y
elementos neumaticos.
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d) Se han seleccionado las normas de aplicacion.

e) Se han identificado los elementos que constituyen una instalaciéon neumatica.

f) Se ha descrito la funcionalidad de los distintos elementos de la instalacion.

g) Se ha interpretado el funcionamiento de los instrumentos de medida y comprobacion.

2. Monta circuitos neumaticos, relacionando la funciéon de sus elementos con la
operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacién técnica correspondiente.
b) Se ha resuelto esquematicamente el montaje previo que se va a realizar.

¢) Se han montado los elementos y conjuntos que lo componen.

d) Se han conexionado las partes del circuito.

e) Se ha chequeado el montaje y comprobado si existen fugas de aire.

f) Se han seleccionado los medios y equipos de prueba (o medida), efectuando su
puesta en servicio.

g) Se han calibrado los elementos del circuito y verificado la funcionalidad del mismo.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metédica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales.

3. Caracteriza la funcionalidad de los elementos que componen el sistema de
produccion y utilizacion de aire comprimido, interpretando la documentacion
técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, componentes o conjuntos, en la documentacion
técnica.

b) Se ha descrito el funcionamiento del sistema.

c) Se han relacionado los componentes de los compresores con la funcién que deben
cumplir.

d) Se han relacionado los diferentes tipos de compresores con sus caracteristicas y
modos operativos.

e) Se han identificado los componentes que intervienen en el tratamiento del aire y en
su distribucion.

f) Se ha descrito la funcionalidad y los modos operativos de los componentes de una
instalacion.

g) Se han relacionado las caracteristicas de una instalacién neumatica con la funcion de
cada uno de sus componentes.

h) Se han interpretado diferentes esquemas neumaticos.

i) Se han realizado representaciones esquematicas de la instalacion y de los
componentes.

4. Mantiene los compresores de produccion de aire comprimido y los elementos
de una instalaciéon neumatica, interpretando los procedimientos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y de mantenimiento y se ha relacionado

208

con el equipo o sistema. §
b) Se han seleccionado los equipos y elementos de medida, realizando los ajustes y Q@
comprobaciones necesarios para su puesta en servicio. 9
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c) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje especificos necesarios para
realizar las operaciones de desmontaje, montaje y ajuste.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje del compresor y el de todos sus elementos.

e) Se ha comprobado el estado de los elementos, visual y experimentalmente, mediante
las pruebas especificadas.

f) Se ha determinado el elemento o conjunto que puede presentar la disfuncion.

g) Se han realizado ajustes y reglajes en los elementos del compresor y su acoplamiento
al motor de accionamiento.

h) Se han realizado operaciones de mantenimiento del secador de aire, aplicando los
procedimientos establecidos.

i) Se ha realizado el montaje y desmontaje de valvulas, presostatos, sensores, racores,
llaves de paso y aislamiento.

j) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y las de proteccion
ambiental, en el desarrollo de las operaciones.

5. Caracteriza los sistemas de frenado que coexisten en el material rodante
ferroviario, describiendo la funcionalidad y caracteristicas de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la funcién que cumple cada uno de los sistemas de freno.

b) Se han relacionado los sistemas de freno que coexisten con la complementacion que
existe entre ellos.

c) Se han identificado los elementos y equipos que intervienen en el sistema de frenado.

d) Se ha identificado el funcionamiento de los elementos y equipos y se han
caracterizado los mismos.

e) Se han interpretado los esquemas electroneumaticos de funcionamiento de los
sistemas de freno.

f) Se han interpretado las curvas caracteristicas de funcionamiento.
g) Se han relacionado las diferentes normas de aplicacion.

6. Caracteriza el funcionamiento del equipo de control de freno, identificando la
funcionalidad de sus elementos constructivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el sistema de control de freno con su esquema.

b) Se han identificado los equipos y elementos que componen el sistema de control de
freno.

c) Se han relacionado los equipos y elementos, su funcionamiento particular y su
implementacién en el sistema.

d) Se ha identificado el equipo electronico de control y su constitucién.

e) Se ha interpretado el funcionamiento del equipo electrénico de control en su esquema
electronico.

f) Se han identificado las condiciones generales de freno y las condiciones degradadas.

g) Se ha relacionado el funcionamiento del sistema de freno automatico de servicio con
sus caracteristicas de actuacion.

h) Se ha identificado el equipo antideslizamiento, su funcionamiento y los elementos que
lo componen.

i) Se han identificado los elementos que producen el frenado a nivel del bogie, sus

caracteristicas y su funcionamiento. n
[e)]
j) Se han identificado los parametros del equipo de freno neumatico, relacionandolos @
con su funcionalidad. 9
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7. Mantiene los sistemas de freno, relacionando los sintomas de disfuncionalidad
con las causas que los producen y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y de mantenimiento y se ha relacionado
con el equipo o sistema.

b) Se han medido los parametros, comparando sus valores con los datos de la
documentacion técnica.

c) Se han extraido los datos de las centrales electronicas (memorias de eventos) de
acuerdo con las especificaciones técnicas.

d) Se ha seleccionado la herramienta y el equipo preciso para el mantenimiento y la
deteccion de la averia.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de elementos y equipos.

f) Se han aplicado los procedimientos establecidos en la localizacion de averias y se ha
identificado el elemento que presentaba la disfuncion.

g) Se ha sustituido el elemento o conjunto averiado.
h) Se han realizado ajustes y reglajes de los componentes, verificando su estado.
i) Se ha verificado el funcionamiento del sistema, comprobando las presiones de freno.

j) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y las de proteccion
ambiental, en el desarrollo de las operaciones.

8. Caracteriza el funcionamiento de equipo neumatico auxiliar, describiendo su
operatividad e interpretando su documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, conjuntos y sistemas dependientes del equipo
neumatico auxiliar.

b) Se ha relacionado cada uno de los equipos del sistema neumatico auxiliar con la
funcion que realizan.

c) Se ha identificado e interpretado la documentacion técnica y el esquema neumatico
de cada subsistema.

d) Se ha relacionado el funcionamiento de cada subsistema con la operatividad del
conjunto.

e) Se ha descrito cada uno de los componentes de forma individual, su funcionamiento
particular y su implementacion en el sistema.

f) Se han identificado los parametros de funcionamiento de cada uno de los
subsistemas.

9. Mantiene el equipo neumatico auxiliar, interpretando los procedimientos de
trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica de mantenimiento y se ha relacionado
con el equipo o sistema.

b) Se ha interpretado la funcionalidad y el uso de los instrumentos de ensayo y medida.

c) Se han aplicado procedimientos establecidos para el mantenimiento y la localizacion

de averias. in
d) Se han seleccionado las herramientas y los equipos de medida precisos para la gﬁ
realizacion del mantenimiento y la deteccién de averias. 9
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e) Se han localizado y reparado averias y se han sustituido elementos del sistema.
f) Se ha realizado el montaje y desmontaje de elementos y equipos.

g) Se ha verificado el estado de los elementos, se ha realizado el ajuste y se ha
verificado su funcionamiento.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y las de proteccién
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS.

Caracterizacion de la funcionalidad de elementos y conjuntos de una instalacién
neumatica:

— Conceptos basicos de neumatica.

— Fisica aplicada. Fisica de los gases.

— Elementos de una instalacion neumatica.

— Simbologia neumatica.

— Instrumentos de medicion y mantenimiento.
— Normativa de aplicacion.

— Cilindros neumaticos.

— Valvulas neumaticas.

— Accesorios de una instalacion neumatica.

Montaje y desmontaje de circuitos neumaticos:

— Interpretacién de la documentacién técnica y de los equipos de medida.

— Realizacion e interpretacion del esquema neumatico.

— Montaje del circuito neumatico.

— Funcidn, calibracion y ajustes de los elementos.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

Caracterizacion de la funcionalidad de los elementos que componen el sistema de
produccion y utilizacion de aire comprimido:

— Produccioén de aire comprimido en unidades de material rodante ferroviario.
— Esquema neumatico.

— Compresores.

— Motor eléctrico de accionamiento.

— Acoplamiento de los compresores al motor de accionamiento.

— Tipos de compresores.

— Compresor auxiliar.

— Tratamiento, distribucion y almacenamiento del aire comprimido.
— Secadores de doble columna.

— Distribucion del aire comprimido.

— Depositos de aire comprimido.

— Paneles neumaticos.

— Normativa de aplicacién.

Mantenimiento de compresores de produccién de aire comprimido y de los elementos
de una instalacién neumatica:

— Mantenimiento de los compresores.
— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.
— Realizacion de grandes revisiones fuera del tren y frecuencias de realizacion.

— Montaje y desmontaje del compresor.
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— Averias tipicas de los compresores.

— Mantenimiento del secador de aire.

— Averias tipicas del secador de columna.

— Mantenimiento de otros elementos de la instalacion.
— Equipos de medida, utillaje y herramientas utilizados.
— Normativa de aplicacion.

— Prevencion de riesgos laborales.

Caracterizacion de los sistemas de frenado que coexisten en el material rodante
ferroviario:

— Sistemas de freno, en unidades de material rodante ferroviario.
— Freno eléctrico regenerativo.

— Freno eléctrico reostatico.

— Freno neumatico.

— Freno de urgencia.

— Freno de retencion.

— El freno de estacionamiento.

— Normas de aplicacion.

Caracterizacion del equipo de control de freno:
— Equipo de control de freno.

— Panel de freno neumatico.

— Equipo electrénico de control de freno.

— Equipo electrénico antideslizamiento.

— Equipo de freno en bogie.

— Normas de aplicacion.

Mantenimiento del sistema de freno del material rodante:

— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.

— Localizacion, reparacién de averias y sustitucion de elementos.
— Montaje y desmontaje de los elementos.

— Procedimientos/diagramas de trabajo para realizar una revision.

— Prevencion de riesgos laborales.

Caracterizacion del equipo neumatico auxiliar:

— Equipo neumatico para la suspension secundaria.
— Resorte neumatico.

— Valvula de suspension.

— Equipo neumatico para las sefales acusticas.

— Silbato.

— Equipo neumatico de accionamiento del pantégrafo.
— Panel pantégrafo.

— Equipo neumatico para desacople de unidades.

— Cilindro de desacople.
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Mantenimiento del equipo neumatico auxiliar:

— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.
— Realizacion del mantenimiento preventivo programado.

— Localizacion de averias mas frecuentes.

— Aplicacion de las instrucciones de mantenimiento de cada uno de los equipos y
elementos.

— Montaje y desmontaje de los elementos.

— Prevencion de riesgos laborales.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefiar la funcion
de mantenimiento de los equipos neumaticos y de frenado del material rodante
ferroviario.

La funcién de mantenimiento de los equipos neumaticos y de frenado del material
rodante ferroviario incluye aspectos como:

— Especificaciones de funcionamiento de los sistemas.
— Interpretacion de la documentacion técnica especifica.
— |dentificacion de parametros de los sistemas.

— Seleccion de equipos, materiales y herramientas.

— Técnicas de mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Mantenimiento preventivo de los equipos neumaticos y de frenado.

— Diagnéstico, localizacién y reparacion de averias.

— Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas.
— Ajuste de parametros.

— Verificacion de las reparaciones efectuadas.

— Verificaciones finales y puestas en servicio.

Las lineas de actuacioén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— Descripcion y caracterizacion del funcionamiento de los sistemas.

— Operaciones de mantenimiento, ajuste y reglaje de los sistemas implicados asi como
de sus conjuntos y elementos.

— ldentificacion de averias en los sistemas neumaticos y de frenado.
— Realizacién de protocolos de freno.

— Interpretacion y aplicacion de la normativa vigente.

Relacion con objetivos generales:
- a), b), m), r), s)yt)
pr'xlf?a i?t!?\al Circuitos auxiliares Relacion con competencias:

a), b), 1), 9).rys)
Duracién: 220 h. | Cédigo: 0975

ECP2322_2: Mantener el sistema de traccién en material rodante ferroviario
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza la funcionalidad y constitucion de los elementos y conjuntos que
componen los circuitos eléctricos auxiliares del material rodante ferroviario,
describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos y elementos de los sistemas eléctricos auxiliares y su
ubicacién en una unidad tren.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los equipos y elementos que constituyen los
sistemas eléctricos auxiliares de una unidad tren.

c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el funcionamiento de los
elementos de los equipos y los sistemas eléctricos auxiliares.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos eléctricos, reconociendo su
funcionalidad y los elementos que los componen.

f) Se han representado los esquemas eléctricos de los sistemas auxiliares, aplicando la
simbologia especifica.

g) Se han realizado los calculos de conductores y la proteccion de circuitos.
h) Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

2. Identifica averias de los sistemas eléctricos auxiliares del material rodante
ferroviario, relacionando los sintomas y los efectos con las causas que las
producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades, en prevision de
posibles dificultades.

b) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica necesaria.
¢) Se ha identificado, en el vehiculo, el sistema o elemento que hay que comprobar.

d) Se ha preparado, calibrado y conectado el equipo, previa seleccion del punto de
medida correcto, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han identificado las variaciones en el funcionamiento de los componentes y sus
anomalias, relacionando la causa con el sintoma observado.

f) Se han obtenido los valores de las medidas, asignandoles la aproximacién adecuada,
segun la precision del instrumento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestion electrénica, interpretando los parametros
obtenidos.

h) Se han explicado las causas de las averias, reproduciéndolas y siguiendo el proceso
de correccion.

i) Se han determinado los elementos que se deben sustituir o reparar.

3. Mantiene los sistemas eléctricos auxiliares del material rodante ferroviario,
interpretando y aplicando los procedimientos establecidos y las especificaciones
técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema.
b) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios para

realizar el proceso de desmontaje, montaje y regulacion. Y
¢) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas %
eléctricos auxiliares. Q
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d) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en los elementos de los sistemas
eléctricos auxiliares, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han sustituido elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, electrénicos
u Opticos, siguiendo las especificaciones técnicas.

f) Se han reparado elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, electronicos u
opticos, siguiendo las especificaciones técnicas.

g) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al
sistema.

h) Se han cumplido las normas de seguridad, las de impacto ambiental y la normativa
del sector.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

4. Mantiene las redes de comunicacion de datos existentes en el material rodante
ferroviario, interpretando y aplicando los procedimientos establecidos y las
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica, determinando la secuencia de
operaciones.

b) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios para
realizar el proceso de desmontaje, montaje y regulacion.

c) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que intervienen en la red
de comunicaciones del material rodante.

d) Se han realizado mediciones y ajuste de parametros en los elementos que intervienen
en la red de comunicaciones atendiendo a criterios y estandares internacionales TCN.

e) Se han borrado las memorias de histéricos de las unidades de control electronico.

f) Se han adaptado y codificado las unidades de control y componentes electronicos
sustituidos.

g) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad al sistema.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento, aplicando la normativa de
prevencién de riesgos laborales y la de proteccién ambiental.

5. Monta nuevas instalaciones de material rodante ferroviario, seleccionando los
procedimientos, los materiales, componentes y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica y la normativa legal,
relacionada con la nueva instalacion.

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para efectuar el montaje,
determinando las secciones de conductores y los medios de proteccion.

c) Se ha calculado el consumo energético de la nueva instalacion, determinando si
puede ser asumido por el sistema de alimentacién eléctrica del vehiculo.

d) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmontando y montando los accesorios
y guarnecidos necesarios.

e) Se ha realizado la instalacién y montaje del nuevo equipo o la modificacién siguiendo
las especificaciones técnicas.

f) Se ha determinado la fijacion més adecuada a la caja del vehiculo para conseguir la

ausencia de vibraciones, ruidos y deterioros. 10
g) Se ha verificado el funcionamiento de la nueva instalacién, comprobando que no %
provoca anomalias o interferencias con otros sistemas del vehiculo. Q
N
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h) Se han realizado las operaciones, aplicando la normativa de prevencion de riesgos
laborales y la de proteccion ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades.

6. Realiza la reparacion de elementos y circuitos averiados de los sistemas
eléctricos y electrénicos auxiliares del material rodante ferroviario, interpretando
y aplicando los procedimientos, protocolos y especificaciones técnicas
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica relacionandola con los circuitos y
elementos que se van a reparar.

b) Se han seleccionado los medios, herramientas, utillajes y aparatos de medida
necesarios para realizar la deteccion de la averia.

c) Se ha detectado el elemento o circuito averiado, siguiendo los protocolos
establecidos.

d) Se han realizado ajustes, reglajes y comprobaciones de parametros en los elementos
reparados o sustituidos.

e) Se han realizado las comprobaciones y actuaciones necesarias para sustituir los
elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, electronicos u dpticos, siguiendo
las especificaciones establecidas y los protocolos de puesta a punto.

f) Se han adaptado y codificado las unidades de control y los componentes electrénicos
sustituidos o afectados por las averias.

g) Se ha verificado, tras la reparacion o sustitucion, la funcionalidad del sistema en su
conjunto.

h) Se han realizado las operaciones y actuaciones establecidas en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
j) Se ha operado con autonomia en las actividades desarrolladas.

CONTENIDOS.

Caracterizacién de la funcionalidad de los circuitos eléctricos auxiliares:

— Esquemas de circuitos eléctricos auxiliares, de alimentacion eléctrica, de maniobra y
control, de seguridad, de proteccion y otros.

— Optimizacién del frenado.

— Descripcion de los sistemas seguridad, de ayuda a la conduccién y de conduccién
automética.

— Caélculo de seccion de conductores y proteccién de circuitos.

— Legislacion vigente.

Identificacion de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:
— Técnicas de localizacién guiadas.

— Interpretacion de documentacion técnica.

— ldentificacion de sintomas y disfunciones.

— Manejo de equipos de diagnosis.

— Interpretacion de parametros.

— Planes de intervencion correctiva y preventiva.

— Aplicacién de normas técnicas para la intervencion en averias.
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— Registro de datos para la elaboracién de informes de averias.

— Sistemas de autodiagnosis.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares del material rodante ferroviario:
— Procesos de montaje, desmontaje y medicién de los circuitos.
— Tipos de mantenimiento.

— Circuitos de alimentacion eléctrica, de alumbrado, de sefalizacion, de maniobra y
control, de alimentacién neumatica, de ayuda a la conduccién y otros.

— Procesos de mantenimiento.

— Normas de seguridad laboral y de proteccién ambiental.

Mantenimiento de redes de comunicacion de datos en el material rodante ferroviario:
— Principios de electrénica digital y puertas ldgicas.
— Dispositivos utilizados: codificadores, multiplexores, transceptores y otros.

— Arquitecturas de las redes de comunicacion: caracteristicas y estandares
internacionales TCN (Train Communication Network) e IEC 61375_1, entre otros.

— Protocolos de comunicacion.

— Localizacién y reparacion de averias.

Montaje de nuevas instalaciones en el material rodante ferroviario:

— Normas técnicas y de seguridad.

— Actividades para realizar el desmontaje y montaje de la nueva instalacion.
— Procesos de desmontaje y montaje.

— Célculo de consumos energéticos de la nueva instalacion.

— Parametros de funcionamiento de la nueva instalacion.

— Normas de seguridad laboral y de protecciéon ambiental.

Reparacion de elementos y circuitos de los sistemas eléctricos y electronicos auxiliares:
— Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los procesos.
— Técnicas de localizaciéon guiadas mediante comprobaciones y medidas.

— Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados. Checklist de puntos criticos.
Protocolo rapido del fabricante. Comparador de medidas.

— Documentacion técnica.

— Sintomas y disfunciones.

— Procesos de sustitucién de elementos y conjuntos averiados.
— Interpretacion y regulacion de parametros.

— Registro de datos para la elaboracion de informes de averias.

— Puesta en servicio.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién
de mantener los sistemas eléctricos auxiliares de material rodante ferroviario.

La funcion de mantener los sistemas eléctricos auxiliares de material rodante ferroviario
incluye aspectos como:

— Interpretar documentacion técnica.

— Diagnosticar averias.
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— Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares.

— Realizar el montaje de nuevas instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— La reparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.

— Las modificaciones o instalacion de nuevos sistemas eléctricos auxiliares.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del moédulo versaran sobre:

— La interpretacion de la documentacion técnica.

— El funcionamiento de los sistemas eléctricos auxiliares.

— El manejo de los equipos de diagnosis.

— El mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.

— La modificacion o instalacion de nuevos sistemas eléctricos auxiliares.

— Interpretacién de la normativa vigente.

Relacién con objetivos generales:
Sistemas légicos de | a), b), ¢), e), f), g), m), r), s) y t)
material rodante Relacién con competencias:
ferroviario a),b),c),f),g)rys)
Duracién: 210 h. | Cédigo: 0976

ECP2322_2: Mantener el sistema de traccion en material rodante ferroviario

Médulo
profesional

ECP2325_2: Mantener los sistemas de control, mando y sefializacion de material
rodante ferroviario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctricos y electronicos
basicos, aplicando las leyes y reglas de la electricidad y del magnetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.

b) Se han identificado los elementos eléctricos y electrénicos por su simbologia y se ha
realizado su representacion.

c) Se han relacionado las caracteristicas fundamentales de los componentes eléctricos
pasivos (aparellaje) y de los semiconductores con su aplicacion.

d) Se han clasificado los componentes eléctricos y electronicos basicos utilizados.
e) Se ha descrito el fenédmeno de la transformacion y de la rectificacion de la corriente.

f) Se han descrito los procesos de generacion de movimiento por efecto del
electromagnetismo.

g) Se han identificado los sensores y actuadores mas usuales y su aplicacion.

h) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en conjuntos eléctricos y
electrénicos bésicos.

i) Se han enunciado los principios basicos de electronica digital.
j) Se han enunciado los principios basicos de microprocesadores y PLC.
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2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos, relacionando la funcién de
sus elementos con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los planos y esquemas eléctricos y electronicos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equipos y aparatos de medida
utilizados.

c) Se han ajustado y calibrado los aparatos de medida.

d) Se han determinado y seleccionado las herramientas, Utiles y materiales necesarios
para el montaje de los circuitos.

e) Se ha resuelto tedricamente el circuito que va a ser montado.
f) Se ha realizado el montaje de circuitos basicos en serie, en paralelo y mixtos.

g) Se han medido los parametros de los circuitos, determinando el conexionado del
aparato.

h) Se han resuelto eventos aparecidos en la funcionalidad de circuitos eléctricos de
corriente continua y de corriente alterna.

i) Se han cumplido las normas de prevenciéon de riesgos laborales en el puesto de
trabajo.

3. Caracteriza la funcionalidad del sistema légico cableado, describiendo el
funcionamiento de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas del sistema légico cableado con su
constitucion.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen distintos
sistemas logicos cableados.

c) Se han localizado los elementos que componen sistemas logicos cableados
concretos.

d) Se ha secuenciado el chequeo de los parametros que se van a controlar en un
determinado sistema logico cableado.

e) Se han identificado los elementos que componen el sistema légico cableado
seleccionado.

f) Se han descrito las caracteristicas y la constitucion de este sistema.

g) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementosque lo
componen.

h) Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

4. Localiza averias en los sistemas légicos cableados, relacionando los sintomas
y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha planificado, de forma metddica, la realizaciéon de las actividades en prevision

de posibles dificultades.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica.

c¢) Se han identificado los sintomas provocados por la averia. 10
d) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de %
conexion adecuado. Q
N
W
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e) Se han comprobado o medido distintos parametros en funcion de los sintomas
detectados.

f) Se han comparado los parametros obtenidos en las mediciones, con los especificados.
g) Se ha determinado el elemento que presenta la disfuncion.
h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos laborales en el puesto de
trabajo.

5. Mantiene los sistemas légicos cableados, interpretando y aplicando
procedimientos establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de montaje y desmontaje, siguiendo los
procedimientos de trabajo establecidos.

d) Se ha comprobado el estado de los elementos, determinando los que se deben
reparar o sustituir.

e) Se han reparado los elementos del sistema cuando proceda.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros de
funcionamiento.

g) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad
requerida por el sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevenciéon de riesgos laborales en el puesto de
trabajo.

6. Caracteriza la funcionalidad de los sistemas logicos programables,
describiendo las caracteristicas y propiedades de los elementos que los
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas de los sistemas l6gicos programables, con su
constitucion.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen los sistemas
l6gicos programables.

c) Se han descrito las caracteristicas y constitucion de los sistemas logicos
programables.

d) Se han localizado los elementos hardware que componen los sistemas ldgicos
programables.

e) Se ha identificado el software que utilizan y controlan los sistemas ldgicos
programables.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que
componen los sistemas légicos programables.

g) Se han identificado los elementos que componen y los parametros que se van a
controlar en los sistemas légicos programables.

h) Se ha secuenciado el chequeo de los parametros que se van a controlar en los
sistemas logicos programables.
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7. Localiza disfunciones en el sistema légico programable, relacionando los
sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado con el sistema.
b) Se han identificado los sintomas provocados por la disfuncién.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de
conexion adecuado.

d) Se han comprobado o medido distintos parametros en funcién de los sintomas
detectados.

e) Se han comparado los parametros obtenidos en las mediciones con los especificados.

f) Se ha comprobado la ausencia de efectos nocivos para las instalaciones causados
por la disfuncion.

g) Se han determinado las causas que han provocado la disfuncion.

h) Se ha planificado de forma metédica la realizacién de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

i) Se han cumplido las normas de prevenciéon de riesgos laborales en el puesto de
trabajo.

8. Mantiene los sistemas légicos programables, interpretando y aplicando los
procedimientos establecidos segun las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado las herramientas software, los equipos y los medios necesarios
y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo los
procedimientos de trabajo establecidos.

d) Se ha comprobado el estado de los elementos, determinando los que se deben
reparar o sustituir.

e) Se han reparado los elementos del sistema, cuando proceda.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros de
funcionamiento.

g) Se ha efectuado la recarga de datos y se ha borrado la memoria de histéricos.

h) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad
requerida por el sistema.

i) Se han cumplido las normas de prevenciéon de riesgos laborales en el puesto de
trabajo.

CONTENIDOS.

Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

— Electricidad y magnetismo.

— Sistemas de produccién y almacenamiento de energia eléctrica.

— Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos.

n
— Sistemas cableados y sistemas logicos programables. §
— Herramientas y utiles de trabajos en electricidad. ﬁ
Q
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Montaje y desmontaje de circuitos eléctricos y electronicos:

— Circuitos eléctricos: componentes y analisis de circuitos.

— Circuitos electrénicos: componentes y analisis funcional de los mismos.
— Resolucién de averias en circuitos eléctricos y electrénicos.

— Aparatos de medida: caracteristicas y normas de seguridad y de uso.

— Técnicas de montaje y desmontaje: descripciéon y normas de seguridad.

Caracterizacion de los sistemas logicos cableados:
— Circuitos légicos cableados.
— Simbologia y componentes.

— Constitucion y caracteristicas de los sistemas légicos cableados mediante relés y
contactores electromagnéticos.

— Constitucion y caracteristicas de los sistemas cableados mediante moédulos légicos
electroneumaticos.

— Constitucién y caracteristicas de los sistemas légicos cableados mediante médulos o
tarjetas electrénicas analdgicas y digitales.

Localizacion de averias de los sistemas légicos cableados:
— Interpretaciéon de documentacion técnica y equipos de medida.

— Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos
de cada uno de los sistemas.

— Disfunciones tipicas de los sistemas y causas a las que obedecen.
— Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

— Checklist de puntos criticos.

— Protocolo rapido del fabricante.

— Interacciones presentadas entre distintos sistemas.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Mantenimiento de los sistemas légicos cableados:

— Procesos de montaje y desmontaje de los sistemas.

— Ajuste de parametros en los sistemas.

— Procesos de mantenimiento de los componentes utilizados.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas logicos cableados.
— Procesos de calidad en el mantenimiento.

— Costes de produccion. Fiabilidad. Disponibilidad.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Caracterizacion de los sistemas logicos programables:

— Circuitos légicos programables.

— Simbologia y componentes.

— Constitucion y caracteristicas de los sistemas I6gicos programables.

— Constitucion y caracteristicas de los sistemas logicos programables mediante modulos
o tarjetas electronicas analégicas y digitales.

— Parametros de funcionamiento.

Localizacion de averias de los sistemas logicos programables:
— Interpretacion de documentacion técnica y equipos de medida.

— Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos
de cada uno de los sistemas.

— Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.
— Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
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— Interacciones presentadas entre distintos sistemas.
— Normas de seguridad laboral.

Mantenimiento de los sistemas l6gicos programables:

— Procesos de montaje y desmontaje de los sistemas I6gicos programables.
— Ajuste de parametros en los sistemas l6gicos programables.

— Procesos de mantenimiento de los componentes utilizados.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas I6gicos programables.
— Procesos de calidad en el mantenimiento.

— Costes de produccion. Fiabilidad. Disponibilidad.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para realizar operaciones de
mantenimiento en sistemas l6gicos en material rodante ferroviario.

La realizacion de operaciones de mantenimiento en sistemas l6gicos en material rodante
ferroviario incluye aspectos como:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de su simbologia asociada.

— Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas eléctrico-
electrénicos que implementan los sistemas légicos cableados y programables.

— Manejo de aparatos de medida y control para el mantenimiento de los sistemas.

— Localizacién de las averias en los sistemas eléctrico-electrénicos y en los circuitos de
légica cableada y de légica programada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La localizacion de las averias de los sistemas eléctrico-electronicos que implementan
los sistemas l6gicos cableados y programables.

— La reparacion y ajuste de los sistemas eléctrico-electronicos.
— La instalacion de nuevos equipos eléctrico-electronicos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— Fundamentos eléctricos y electrénicos.
— Manejo de equipos de medida.

— Funcionamiento de los sistemas eléctrico-electronicos en los vehiculos del material
rodante.

— Localizacién de averias.
— Procesos de mantenimiento de los sistemas eléctrico-electronicos.

Relacién con objetivos generales:
Médulo Confortabilidad y aR)’Ib)’.'?’ m).1). s)y 4 tonciac:
profesional climatizacion GETHIEN () (el [ B

a), b), 1), m), r)ys)
Duracién: 170 h. | Cédigo: 0977

ECP2325_2: Mantener los sistemas de control, mando y sefalizacién de material
rodante ferroviario
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de climatizacion de material
rodante, relacionando los conjuntos y elementos que los constituyen con la
funcion que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el funcionamiento de los equipos y elementos que constituyen el
sistema.

b) Se han identificado las partes de una instalacion frigorifica, relacionando la funcién
que realiza cada una de ellas con el ciclo termodinamico.

c) Se han clasificado los compresores frigorificos utilizados en un sistema de
climatizacién en funcion de sus caracteristicas geométricas, mecanicas, térmicas y
cualitativas.

d) Se han identificado los tipos de aceites utilizados en la lubricacion de compresores
frigorificos y sus cualidades diferenciadoras.

e) Se han identificado los parametros que definen y caracterizan las baterias
evaporadoras y condensadoras, los dispositivos de expansion y los elementos auxiliares
del circuito frigorifico.

f) Se han descrito las principales técnicas de regulacién de potencia de los equipos de
aire acondicionado, empleadas en los vehiculos de material rodante.

g) Se ha trazado, sobre un diagrama pH del fluido frigorifico, el ciclo termodinamico del
equipo de climatizacion, indicando sobre el mismo los rendimientos del compresor y de
la instalacion.

h) Se ha interpretado, sobre un diagrama psicrométrico, el ciclo de acondicionamiento
de aire de un equipo de climatizacién de material rodante.

i) Se ha seleccionado la normativa legal y técnica del sector relacionada con este
elemento.

2. Localiza averias en los equipos de climatizacion de vehiculos de material
rodante, relacionando sus sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.
b) Se ha realizado un diagrama del proceso de localizacién y diagnéstico de averias.

c) Se ha seleccionado el instrumento de medida y los elementos auxiliares en funcion
de la magnitud que se va a medir.

d) Se han conectado los equipos de medida y se ha realizado la medicién de parametros.

e) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los datos de la
documentacion técnica.

f) Se ha localizado el elemento responsable de la averia en la instalacion de
climatizacion.

g) Se han identificado las causas que han provocado la averia.

3. Mantiene los sistemas de climatizacion de aire de material rodante,
interpretando los procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y de mantenimiento, determinando el
procedimiento de desmontaje y montaje de los elementos que constituyen el sistema de

climatizacién de aire. i
b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas, necesarios en funcién del %
proceso de desmontaje y montaje. 9
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c) Se han comprobado los niveles de aceite y la ausencia de humedad en el circuito
frigorifico.

d) Se han comprobado las presiones de funcionamiento y que no existen fugas de
fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.

e) Se han aislado los equipos que hay que desmontar de los circuitos hidraulicos y
eléctricos a los que estan conectados.

f) Se ha realizado el proceso de recuperacion de refrigerante y aceite de la instalacion.

g) Se ha realizado el desmontaje, reparacion, sustitucion y montaje de los elementos y
equipos que presentaban alguna disfuncion.

h) Se ha realizado la presurizacion de la instalacion con nitrégeno seco y se ha realizado
el vacio y la recarga con la cantidad de gas refrigerante estipulada.

i) Se ha realizado de nuevo la puesta en marcha de la instalacién comprobando su
correcto funcionamiento.

j) Se han codificado las unidades de control y los componentes electrénicos afectados
y se ha borrado la memoria de incidencias.

4. Realiza el mantenimiento de los sistemas de megafonia, video-informacion y
seguridad contra incendios de los vehiculos de material rodante, interpretando
los procedimientos establecidos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica necesaria para el
mantenimiento de los equipos en el vehiculo.

b) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de megafonia, video-
informacion y seguridad contra incendios.

c) Se ha comprobado la funcionalidad de las instalaciones de los sistemas.
d) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

e) Se ha verificado su funcionamiento utilizando aparatos de medida o equipos de
comprobacion.

f) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

g) Se ha seleccionado el equipo de medida y las herramientas necesarias, procediendo
a la reparacion del sistema y a la puesta en servicio del mismo.

h) Se ha seleccionado la normativa legal del sector relacionada con estos sistemas.

5. Realiza el mantenimiento del sistema de WC de los vehiculos del material
rodante, interpretando los procedimientos establecidos y las especificaciones
técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y se ha relacionado la simbologia y los
esquemas con los sistemas y elementos que hay que mantener.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes sistemas de WC, de los bloques
funcionales y de los elementos que lo constituyen.

c) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios para
realizar el proceso de mantenimiento.

d) Se ha identificado el punto de medida y se han conectado los equipos de diagnostico
y prueba.

n
e) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion. §
f) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas. ﬁ
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g) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros y se ha realizado la recarga de
datos de las centrales electronicas.

h) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad del sistema.

6. Realiza el mantenimiento del sistema automatico de puertas de los vehiculos
del material rodante, interpretando y aplicando los procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen el sistema de puertas de entrada
automaticas.

b) Se ha identificado el funcionamiento de cada uno de los principales bloques
funcionales que componen el sistema, relacionandolo con el funcionamiento general.

c) Se ha identificado la secuencia del funcionamiento general del sistema neumatico y
eléctrico.

d) Se ha seleccionado la documentacién técnica, relacionando la simbologia y los
esquemas con los sistemas y elementos que hay que mantener.

e) Se ha realizado un diagrama del proceso de diagnoéstico de la averia.
f) Se ha seleccionado el equipo de medida y las herramientas necesarias.
g) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

h) Se han ajustado los parametros del sistema, sustituyendo la pieza averiada en caso
necesario.

i) Se ha realizado la puesta en servicio posterior del sistema.

j) Se ha realizado la recarga de datos y pardametros de funcionamiento de las centrales
electrénicas.

7. Aplica las normas de prevencidon de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para
prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de materiales, herramientas, utiles y maquinas en un taller de mantenimiento de material
rodante ferroviario.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucion de las operaciones en un taller de mantenimiento de
material rodante ferroviario.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo, empleados en los procesos
de mantenimiento de material rodante ferroviario.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

CONTENIDOS.

Caracterizacion del funcionamiento de los sistemas de climatizacion de material
rodante:

— Cambios de estados de agregacion. Expansién de gases (gas perfecto).
— Sistemas de compresién simple.
— Fluidos frigorigenos.

— Evolucién y nomenclatura.
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— Caracteristicas y propiedades.

— Aceites para refrigeracion: tipos y propiedades.
— Compresores frigorificos. Clasificacion.

— Expansores.

— Evaporadores.

— Condensadores.

— Elementos accesorios: tuberias de refrigerante, accesorios en la linea de descarga y
accesorios en la linea de liquido.

— Climatizacion. Definiciones generales.
— Propiedades psicrométricas.
— Diagrama psicrométrico.

— Normativa legal sobre gases refrigerantes, normas de seguridad para el manejo de
gases refrigerantes.

Localizacién de averias en los equipos de climatizacion:

— Averias tipicas de los sistemas de climatizacion. Causas y consecuencias
observables:

e Auverias del ciclo de refrigeracion.

e Averias del compresor.

e Compresor que realiza ciclos intermitentes.
e Entradas de liquido no evaporado en el compresor.
e Ruidos extrafos en el compresor.

e Alta presion de condensacion.

e Baja presion de condensacion.

e Alta presion de succion.

e Baja presion de succion.

¢ Quemado de motores eléctricos.

— Parametros que hay que controlar.

— Aparatos de medida y precision.

— Aparatos de diagndstico y monitorizacion de variables de equipos de climatizacion.

Mantenimiento de los sistemas de climatizacion de aire de material rodante:

— Incidencia de la variaciéon de los parametros del ciclo frigorifico sobre el
funcionamiento.

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los parametros constructivos de los
componentes del sistema.

— Compatibilidad de los materiales con los fluidos frigorigenos.

— Elementos que se deben controlar en un sistema de climatizacion.

— Localizacion de fugas en sistemas de climatizacion.

— Presurizacion del circuito frigorifico. Normativa.

— Deshidratacioén del circuito frigorifico. Realizacion del vacio.

— Carga de refrigerante en el circuito frigorifico.

— Cambios de refrigerantes. Maquinas para la limpieza interior del circuito frigorifico.
— Procedimiento de soldadura.

Realizacion del mantenimiento de los sistemas de megafonia, video-informacion y
seguridad contra incendios de los vehiculos de material rodante:

— Instalaciones de megafonia.
— Fendmenos de megafonia.

— Unidades y parametros.
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— Clasificacion de instalaciones electroacusticas.

— Configuracion de pequefas instalaciones de megafonia.
— Instalaciones de intercomunicacion.

— Sistemas de telefonia.

— Componentes de una instalacién de interfonia.

— Instalaciones de seguridad.

— Comportamiento del fuego.

— Tipos de detectores.

— Componentes de deteccion auxiliares.

— Detectores y pulsadores de incendio. Central de incendio. Sirenas, sefalizadores y
actuadores.

— Simbologia utilizada en las instalaciones de seguridad.
— Instalaciones de video-informacion.

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los parametros constructivos de los
componentes del sistema.

— Deteccion de averias en sistemas de megafonia.

— Deteccion de averias en sistemas de video-informacion.

— Detecciodn de averias en sistemas de deteccion de incendios.

— Deteccion de averias en sistemas de CCTV, videovigilancia y otros.

— Normativa legal y técnica general.

Realizacion del mantenimiento del sistema de WC de los vehiculos del material rodante:
— Sistema de modulos de WC.
— Caracteristicas del conjunto y funcionamiento.

— Interpretacion de la documentacioén técnica y de los parametros constructivos de los
componentes del sistema.

— Desmontaje y montaje de componentes.

— Averias tipicas de los sistemas de climatizaciéon. Causas y consecuencias
observables.

— Normativa legal y normas técnica especificas del sector.

Realizacion del mantenimiento del sistema automatico de puertas de los vehiculos del
material rodante:

— ldentificacion y localizacién de los elementos que componen el sistema.
— Descripcién general.

— Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de puertas automaticas.
— Descripcién del conjunto y funcionamiento.

— Esquemas de funcionamiento del sistema.

— Montaje y desmontaje de componentes.

— Inspecciones de mantenimiento.

— Investigacion de averias.

— Normativa legal especifica del sector.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
— Prevencion y proteccién colectiva.

— Equipos de proteccion individual.
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— Sefializacién de seguridad en el taller.
— Fichas de seguridad.

— Gestién medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje, montaje y ajuste de elementos de los sistemas de
confortabilidad y climatizacion.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar la funcion
de mantener, localizar y reparar averias en los sistemas de climatizacion, megafonia,
video-informacion, seguridad contra incendios, puertas automaticas y médulos de WC
de vacio de los vehiculos de material rodante.

La funcion de mantener, localizar y reparar averias en los sistemas de climatizacion,
megafonia, video-informacion, seguridad contra incendios, puertas automaticas y
maodulos de WC de vacio de los vehiculos de material rodante incluye aspectos como:

— Interpretar los esquemas eléctricos y neumaticos de las instalaciones de estos
sistemas.

— Diagnosticar averias.

— Desmontar, verificar, reparar y montar estos sistemas, siguiendo especificaciones
técnicas.

— Comprobacion de la operatividad final del sistema.

— Cumplimiento de normas de prevencion laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— EI mantenimiento de los sistemas de climatizacion de los vehiculos de material
rodante.

— El mantenimiento de los sistemas audiovisuales y de comunicacién.
— El mantenimiento de las puertas automaticas y médulos de WC.

— El mantenimiento de los sistemas de seguridad contra incendios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— Utilizacién de documentacién técnica.
— Diagndstico de averias.
— Procesos de mantenimiento de los distintos sistemas.

— Aplicacién de medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales.

Relacion con objetivos generales:
a), b), m), n), 1), s) y )

Relacion con competencias:
a),b),n), rys)

Duracién: 100 h. [ Cédigo: 0978

ECP0630_2: Mantener sistemas de suspension y frenos de material rodante
ferroviario

Médulo Bogie, traccién y
profesional choque

ECP0631_2: Mantener sistemas de transmisién, apoyo, rodaje y elementos de
acoplamiento de material rodante ferroviario
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza el funcionamiento de los conjuntos que componen el bogie,
describiendo la funcionalidad de cada uno de ellos y los elementos que lo
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas que componen el conjunto del bogie.

b) Se ha relacionado la funcionalidad de cada sistema con la operatividad del conjunto.
c) Se han identificado los componentes de cada uno de los sistemas del bogie.

d) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas del bogie.

e) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas del bogie.

f) Se han identificado los valores estandar de los parametros de funcionamiento,
interpretando la documentacion técnica.

g) Se han identificado las caracteristicas de las grasas y aceites utilizados en los
sistemas del bogie.

2. Localiza averias de los sistemas que componen el conjunto del bogie,
relacionando los sintomas y los efectos con las causas que los originan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacioén técnica.

b) Se han seleccionado los medios y equipos de prueba o medida, efectuando su puesta
en servicio.

c) Se ha comprobado el estado y el nivel de fluidos en los conjuntos o elementos
involucrados.

d) Se ha comprobado si existen sintomas de calentamiento o deterioro de rodamientos
en los conjuntos o elementos.

e) Se ha comprobado si existen defectos fisicos en la estructura y otros elementos
sometidos a esfuerzos.

f) Se ha efectuado la medicion de parametros.

g) Se han comparado los valores de los pardametros obtenidos con los datos de la
documentacion técnica.

h) Se ha determinado el elemento o conjunto que hay que sustituir, reglar o reparar.

3. Mantiene los sistemas que componen el conjunto del bogie, interpretando y
aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje
y montaje de los componentes del sistema afectado.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del
proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje.
d) Se han sustituido las piezas con roturas o desgastes anémalos.
e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que, tras las operaciones realizadas, se restituye la funcionalidad
requerida.
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g) Se ha verificado el correcto par de apriete de aquellos elementos que lo requieran.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

4. Caracteriza la funcionalidad y constitucion de los elementos que componen el
sistema de traccion y choque, describiendo su funcion en el conjunto al que
pertenece.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen el sistema de traccion y choque.

b) Se ha relacionado la funcionalidad de cada sistema con la operatividad del conjunto
del vehiculo.

c) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de traccién y choque, teniendo en cuenta
sus caracteristicas.

d) Se han identificado los parametros de funcionamiento del sistema de traccion y
choque.

e) Se han identificado los valores estandar de los parametros de funcionamiento,
interpretando la documentacion técnica.

f) Se han identificado las funciones de los sistemas eléctricos y neumaticos asociados
al sistema de acoplamiento Scharfenberg.

5. Localiza averias en el conjunto de traccién y choque, relacionando los sintomas
y efectos con las causas que los originan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica correspondiente.

b) Se han seleccionado los medios y equipos de prueba o medida, efectuando su puesta
en servicio.

c) Se ha comprobado el estado de funcionamiento de los elementos que componen los
conjuntos de choque y traccion.

d) Se ha comprobado que no existen defectos fisicos ni en la estructura ni en otros
elementos sometidos a esfuerzos.

e) Se ha efectuado la medicién de parametros.

f) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los datos de la
documentacion técnica.

g) Se ha determinado el elemento o conjunto que hay que sustituir, reglar o reparar.

6. Mantiene los sistemas que componen el sistema de traccion y choque,
interpretando procedimientos establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, determinando el proceso de desmontaje
y montaje de los componentes del sistema afectado.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcién del
proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la n
secuencia establecida en la documentacion técnica. a
d) Se han sustituido piezas con roturas o desgastes anémalos. ﬁ
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e) Se han realizado los ajustes de los parametros estipulados en la documentacién
técnica.

f) Se ha verificado el correcto par de apriete de aquellos elementos que lo requieran.

g) Se ha verificado que, tras las operaciones realizadas, se restituye la funcionalidad
requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

7. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para
prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de materiales, herramientas, utiles y maquinas en un taller de mantenimiento de material
rodante ferroviario.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucion de las operaciones en un taller de mantenimiento de
material rodante ferroviario.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
mantenimiento de material rodante ferroviario.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

CONTENIDOS.

Caracterizacion del funcionamiento de los sistemas del conjunto del bogie:
— Componentes del conjunto del bogie.

— Materiales mas comunes que constituyen el bogie.

— Nociones de resistencia de materiales.

— Propiedades y ensayos de los materiales.

— Mecanismos de transmisién de movimiento.

— Medios de unién.

— Resortes o muelles.

— Principios fisicos que actuan sobre el bogie.

— Elementos de guiado y apoyo.

— Tipos de suspension bogie.

— Parametros caracteristicos y dinamicos de funcionamiento.

Localizacién de averias de los diferentes sistemas que componen el conjunto del bogie:
— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida.
— Sistemas de engrase: lubricantes y grasas.

— Caracteristicas, constituciéon y funcionamiento de elementos y conjuntos del bogie:
rodamientos y averias mas frecuentes, amortiguadores hidraulicos y elementos de
goma, caucho y metal.

— Toma de parametros e interpretacion de los mismos.

n
— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos. §
— Plan de actuacion de resolucion de problemas. ﬁ
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Mantenimiento de los sistemas que componen el conjunto del bogie:
— Interpretacién de la documentacion técnica correspondiente.
— Sistema de tolerancias y ajustes ISO.

— Caracteristicas del perfil de rueda.

— Parametros que se deben ajustar en los sistemas.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

— Verificacion de las operaciones realizadas.

— Tolerancias geométricas.

— Calidad superficial.

— Ensayos no destructivos.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

— Verificacion de las operaciones realizadas.

Caracterizacién del sistema de traccion y choque:
— Componentes del sistema de traccién y choque.
— Nociones de resistencia de materiales.

— Propiedades y ensayos de los materiales: cohesion, elasticidad, plasticidad, dureza,
tenacidad, fragilidad, fatiga y resiliencia. Ensayos de los metales.

— Parametros caracteristicos.

Localizacién de averias en el conjunto de traccién y choque:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida.

— Toma de parametros e interpretaciéon de los mismos.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

— Plan de actuacion de resolucién de problemas.

Mantenimiento de los sistemas que componen el sistema de traccion y choque:
— Interpretacion de la documentacioén técnica correspondiente.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

— Verificacion y ajuste de los sistemas de traccion y choque.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

— Verificacién de las operaciones realizadas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Sefializacion de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas de bogie, traccion y choque.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de mantener los diferentes conjuntos que componen el bogie y el sistema de traccion y
choque de un vehiculo rodante ferroviario.

La funcion de mantener los diferentes conjuntos que componen el bogie y el sistema de
traccion y choque de un vehiculo rodante ferroviario incluye aspectos como:

— Manejo de equipos y documentacion técnica.

— Identificacion de averias en bogies, sistemas de traccién y choque.
— Desmontaje, sustitucién y montaje de elementos o conjuntos.

— Ajuste, control, medicion e interpretacion de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Reparaciéon y mantenimiento de bogies, sistemas de traccion y choque de vehiculos
rodantes ferroviarios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— La interpretacion y el manejo de la documentacion técnica.

— La eleccion de métodos de reparacion.

— La ejecucion de reparaciones en el conjunto del bogie, traccién y choque.
— La verificacion y control de la reparacion.

Relacion con objetivos generales:
Médulo m-a). o) .
SreiE] Inglés profesional (GM) 'I_]R)elg)clg)n con competencias:
Duracién: 50 h. Cédigo: 0156

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos
orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del
mensaje, y relacionandolo con los recursos lingiiisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en los mismos.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo,
telefénico o en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua
estandar, relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitido por los medios de comunicaciéon y emitido en lengua

estandar. 10
g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo %
capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal. 9
N
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h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje,
sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar
los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la
informacion relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de
dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y
demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de
apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier
otro tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en
lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesion y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y
estrategias de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas
de cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada utilizando
frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a
las circunstancias.
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1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaraciéon de parte del mismo
cuando se ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales

con la finalidad de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas
adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico,
entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

c) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando
las formulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas
aportadas.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacion
u otra gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios
de su labor profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con
su campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la

lengua extranjera.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla
la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la
lengua extranjera.

Relacién con objetivos generales:
Médulo | Digitalizacion aplicada a i), k), m) "
rofesional los sectores productivos | Relaciéon con competencias: in
P (GM) k) @
Duracion: 30 h. ICodigo: 1664 9
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos
basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio
ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.
d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental
y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, loT
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacién, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computingy su relacién con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y misty sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de producciéon/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.
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b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia Atrtificial),
Big Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad,
fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

¢) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia
de los sistemas productivos o de prestacién de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensdrica,
tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion
de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa
clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.
e) Se ha elaborado un diagrama de blogues del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los
recursos empleados.

Relacion con objetivos generales:

1)

Médulo Sostenibilidad aplicada oo e con competencias:
profesional | al sistema productivo. h), i) .

Duracion: 30 h. Codigo: 1708

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos

internacionales asociados al desarrollo sostenible. n
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen %
en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales. 9
N
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c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia
para la consecucioén de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para
los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y
oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la
legislacioén vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y

proponiendo acciones para minimizarlos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
economica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas
y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional

y personal, identificando los elementos necesarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de

la economia circular.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.
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5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
)

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo
lasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

00

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
f) Se han aplicado estrategias sostenibles.
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su
gestion y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG en relaciéon con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores
propuestos.

Relacion con objetivos generales:
), m), n), fi), 0), p).

Médulo Itinerario personal para Relacién con competencias:
profesional la empleabilidad | i), ), k), 1), m), n), f)
Duracién: 100 h. [Codigo: 1709

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en
el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con
las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado,
contemplando tanto el trabajo por cuenta propia como por cuenta ajena.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la i
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales o)
y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo Q@
proximo. Q
o
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Pag. 43622 boc.cantabria.es 62/85




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 208

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado
y definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias teniendo en cuenta la perspectiva
de género y colectivos vulnerables.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia identificando el
comportamiento y responsabilidad asociado a cada uno.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo y el papel responsable que
tiene como parte del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin
realizando practicas para cada caso con responsabilidad y autonomia.

j) Se han analizado e identificado las funciones de un técnico o técnica de nivel basico,
integrando aquellas habilidades asociadas a dichas funciones y desde la perspectiva de
género.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente
en el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de i
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva. a2
d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. ml
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e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes
que se pueden dar en la relacion laboral analizando el papel de la representacion de las
personas trabajadoras.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos y las ciudadanas.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion
de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el contenido minimo del plan de igualdad de una empresa.

4. Analiza y evaluia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién
profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales propias afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas propias en el marco
de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado potenciado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para
la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales a desarrollar.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador
(linea de la vida).

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se han determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo analizando las acciones mas concretas
a corto, medio y largo plazo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autéonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual o plan de accién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y §
actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la ®
empleabilidad. 9
o
o
w
>
O
Pag. 43624 boc.cantabria.es 64/85




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 208

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y marca personal y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual o plan de accién previamente trazado
como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

Relacion con objetivos generales:

1), m), n), A), 0), p).

Relacion con competencias: i), j), k), I),
m), n), i)

Duracion: 100 h. ‘Cédigo: 1710

Moédulo Itinerario personal para
profesional la empleabilidad I

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las
técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en
el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual,
sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la
toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones
del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando
con otras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una
comunicaciéon efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y
circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para
alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades

necesarias. in
e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible gﬁ
en las relaciones con otras personas. 9
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f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con la construccion de una
sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para
favorecer la innovacién y como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria a través del uso de diferentes
herramientas digitales relacionadas con el emprendimiento para la mejora de los procesos
de innovacion e investigacion aplicadas y que de esta manera se promueva la
modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un
modelo econdmico y social sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando
modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun
al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su
impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las
personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el encaje

208

problema-solucion. n
i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para %
desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y venta. 9
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5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica
aplicada en colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social
aplicados al modelo de negocio disefiado.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para
detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad técnica, econdémica
y financiera del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el
mismo.

Médulo Médulo optativo | Duracién: 80 h.
profesional
Relacién con objetivos generales:
Médul todos
oculo Proyecto intermodular [Relacién con competencias:
profesional kodas
Duracién: 50 h. Cédigo: 1713

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de
producto o servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).
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2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la
viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio
proyecto.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucién planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacion
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacién necesaria.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas,
verificando que se cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.
b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados
esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.
e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto en su conjunto.
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5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.

c) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios
informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del
sector.
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ANEXO Il
Modulos optativos
Moédulo Optativo: Profundizacion en digitalizacion
Maédulo Profesional: Profundizacion en digitalizacion.
Duracion: 80 horas.
Cédigo: COP001.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza la identidad y los perfiles digitales valorando su impacto en la
reputacion profesional y su aplicacién en distintos sectores productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Describe el papel de la transformacion digital en distintos sectores productivos y su
influencia en la gestién del talento y la competitividad.

b) Explica la estructura y funciones de un perfil digital profesional, relacionandolo con la
marca personal y la empleabilidad.

c) Evalua casos reales donde los perfiles digitales han mejorado la imagen corporativa o
profesional.

d) Propone estrategias para proteger los datos personales en entornos digitales, aplicando
la normativa vigente sobre privacidad y seguridad.

2. Aplica buenas practicas en el uso profesional de internet, utilizando métodos
de autentificaciéon segura y herramientas de comunicacién y colaboracién digital,
con criterios éticos y de ciberseguridad.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica distintos métodos de autenticacion digital, valorando su eficacia en la
proteccion de la identidad profesional.

b) Utiliza herramientas y plataformas digitales para compartir informacién de forma segura
en entornos profesionales.

c) Aplica principios de ética digital en la comunicaciéon y colaboracién en linea,
demostrando responsabilidad profesional.

d) Reconoce riesgos en la navegacion por internet e implementa medidas de seguridad y
privacidad para proteger la informacion profesional.

3. Utiliza sistemas de identificacion electrénica aplicando procedimientos reales
en contextos administrativos y profesionales, de acuerdo con la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Explica el concepto, funcionamiento y utilidad de los sistemas de identificacion
electrénica en el ambito profesional.

b) Utiliza correctamente el sistema Cl@ve para acceder a servicios electrénicos de la
Administracion.
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c) Solicita y gestiona un certificado digital, siguiendo los pasos y requerimientos legales
establecidos.

d) Realiza tramites administrativos electrénicos simulados utilizando medios de
identificacion digital (certificado, DNle, Cl@ve), valorando su funcionalidad y seguridad.

4, Utiliza de manera eficiente programas informaticos especificos del entorno
profesional para resolver tareas concretas, optimizar procesos y presentar
resultados de acuerdo con los estandares del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado adecuadamente el programa informatico especifico en funcién de
la tarea profesional a realizar.

b) Se han ejecutado las funciones y herramientas principales del programa o programas
seleccionados con precision y autonomia.

c) Se ha aplicado el software para resolver casos practicos o situaciones reales del entorno
profesional, cumpliendo con los requerimientos establecidos.

d) Se han presentado los resultados obtenidos mediante el programa de forma clara,
organizada y conforme a los estandares del sector.
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Médulo Optativo: Profundizacion en inglés profesional
Médulo Profesional: Profundizacién en inglés profesional.
Duracién: 80 horas.
Codigo: COP002.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Comprende informacién oral y escrita en contextos profesionales especificos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la intencién comunicativa de mensajes orales y escritos en contextos
profesionales, adaptando la comprensién al propdsito del mensaje.

b) Se ha reconocido y comprendido el vocabulario técnico propio del sector profesional.

c) Se ha extraido informacién relevante de textos y discursos técnicos, identificando las
ideas principales y detalles importantes.

d) Se ha interpretado correctamente la jerga técnica y se ha contextualizado
adecuadamente la informacion.

e) Se ha demostrado capacidad para identificar la finalidad de mensajes indole profesional
y se ha analizado su estructura.

2. Produce mensajes orales claros, coherentes y especializados en situaciones
profesionales formales e informales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado la capacidad para participar en conversaciones orales formales e
informales, ajustando el nivel de formalidad al contexto y a los interlocutores.

b) Se ha utilizado adecuadamente vocabulario y estructuras gramaticales propias del
ambito profesional para expresar ideas de forma coherente.

c) Se ha mostrado la capacidad de expresar opiniones, experiencias y hechos
profesionales de manera clara, con un uso adecuado de conectores y secuencias
discursivas.

d) Se ha demostrado capacidad para participar en dialogos sobre temas profesionales,
utilizando recursos discursivos para asegurar la comprensién mutua.

e) Se ha respondido de forma adecuada a preguntas y comentarios en un entorno
profesional, ajustando el tono y el contenido segun las normas del contexto.

3. Redacta textos profesionales claros y adaptados a las convenciones del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico técnico y las estructuras gramaticales adecuadas
para redactar textos profesionales, tales como correos electrénicos, informes sencillos o
presentaciones.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y légica en textos escritos,

manteniendo la cohesién y la claridad en los mismos. n
c) Se ha redactado documentacion profesional, aplicando las férmulas de cortesia, %
convenciones y normas propias del ambito profesional. 9
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d) Se han elaborado resumenes claros de textos técnicos, identificando las ideas
principales y organizando la informacién de manera efectiva.

e) Se ha demostrado la capacidad para escribir textos de naturaleza profesional, utilizando
los registros adecuados y respetando los protocolos escritos del sector.

4. Utiliza recursos lingiiisticos y culturales en la comunicaciéon profesional,
ajustandose al contexto intercultural.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado correctamente el |éxico en funcion de la naturaleza del mensaje y el
contexto profesional.

b) Se ha demostrado la capacidad para ajustar el estilo comunicativo y las férmulas de
cortesia a las diferentes situaciones interculturales y profesionales.

c) Se ha utilizado apropiadamente el lenguaje no verbal y gestual en la comunicacion
profesional, respetando las convenciones culturales del interlocutor.

d) Se ha aplicado el uso de herramientas linguisticas (diccionarios, traductores, glosarios)
para facilitar el aprendizaje autonomo y la comprension de textos.

e) Se ha demostrado la capacidad para adaptarse a las normas de interaccion social y
profesional propias del pais o contexto en el que se opera.

CVE-2025-8955

Pag. 43633

boc.cantabria.es

73/85




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 208

Moédulo Optativo: Emprendimiento e innovacion aplicada
Maédulo Profesional: Emprendimiento e innovacion aplicada.
Duracién: 80 horas.
Cadigo: COP003.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica las caracteristicas clave de una marca personal efectiva, evaluando
su impacto en el desarrollo de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos fundamentales que componen una marca personal.

b) Se ha analizado un perfil profesional en redes sociales que refleje la identidad y valores
personales.

c) Se ha elaborado un portafolio personal que demuestre las competencias y logros
profesionales.

2. Comprende los conceptos y herramientas fundamentales del marketing digital,
evaluando su aplicacion en diferentes contextos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO,
SEM y analitica web.

b) Se han aplicado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM
y analitica web.

c) Se ha disefiado una campafa de marketing digital basica.

d) Se ha ejecutado una campafa de marketing digital basica aplicada a su sector
profesional.

e) Se han identificado formas de medir los resultados de las campafias.

f) Se han analizado las métricas y resultados de campafas digitales para evaluar su
efectividad.

3. Conoce los principios y roles de metodologias agiles (SCRUM, KANBAN...) en
proyectos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los roles y responsabilidades dentro del equipo.

b) Se han realizado simulaciones aplicando principios y practicas de la/s metodologia/s
agil/es elegidals.

c) Se ha evaluado la implementaciéon de metodologias agiles en proyectos, destacando
sus beneficios y desafios.
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4. ldentifica oportunidades de emprendimiento con impacto social en su sector
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado oportunidades de emprendimiento social en diferentes
contextos.

b) Se ha investigado un plan de negocio para un proyecto de emprendimiento social.

c) Se ha evaluado la viabilidad y el impacto social de los proyectos de emprendimiento
social del sector en el contexto regional.

d) Se ha presentado una propuesta de idea de emprendimiento con impacto social.

5. Aplica técnicas de creatividad para la generacion de ideas innovadoras,
evaluando su aplicabilidad en contextos profesionales.

Criterios de evaluacion.

a) Se han utilizado técnicas de creatividad como lluvia de ideas, SCAMPER y mapas
mentales para generar propuestas.

b) Se han seleccionado ideas viables considerando criterios de factibilidad, innovacion y
valor afadido.

c) Se han elaborado y justificado propuestas de solucién a partir de problemas reales o
simulados del entorno profesional, teniendo en cuenta criterios sociales y medio
ambientales.

6. Desarrolla habilidades de comunicacion y presentaciéon, adecuando el
mensaje y el lenguaje al publico objetivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion oral.

b) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion
escrita.

c) Se han utilizado recursos tecnologicos de distintos tipos para presentaciones y
comunicaciones.

d) Se ha adaptado el lenguaje, tono y estilo comunicativo al tipo de audiencia teniendo en
cuenta los grupos de interés del sector productivo.

e) Se ha expuesto con seguridad y claridad, gestionando el tiempo y respondiendo a
preguntas de forma pertinente.
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Modulo Optativo: Herramientas digitales
Médulo Profesional: Herramientas digitales.
Duracién: 80 horas.
Codigo: COP004.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus
aplicaciones.

Criterios de evaluacion.

a) Se han creado, editado y formateado documentos utilizando un procesador de textos
con eficacia.

b) Se han elaborado hojas de calculo aplicando férmulas, funciones y graficos adecuados
a distintas tareas.

c) Se han disefado presentaciones utilizando herramientas multimedia y organizando la
informacién de forma clara.

d) Se han comparado las distintas aplicaciones del paquete ofimatico valorando su
funcionalidad segun el objetivo propuesto.

2. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando
su funcionalidad y prestaciones.

Criterios de evaluacion.

a) Se han utilizado navegadores, motores de busqueda y servicios web para localizar y
filtrar informacion relevante.

b) Se han configurado cuentas de correo electronico, almacenamiento en la nube u otras
herramientas basicas de Internet.

c) Se ha evaluado la utilidad de aplicaciones web (calendarios, formularios, mapas, etc.)
en distintos contextos laborales.

d) Se ha hecho un uso responsable y eficiente de los recursos en linea, respetando las
condiciones de uso y licencias.

3. Aplica herramientas colaborativas y de trabajo en la nube para gestionar y
compartir informacion, valorando su utilidad en entornos profesionales.

Criterios de evaluacion.

a) Se han compartido y gestionado documentos en plataformas colaborativas respetando
los permisos de acceso.

b) Se ha participado en actividades de trabajo en equipo a través de aplicaciones de
comunicacion y gestion de tareas.

n
c) Se ha integrado el uso de herramientas colaborativas en la organizacién de proyectos o a
trabajos comunes. ﬁ
d) Se ha valorado la eficiencia y versatilidad de estas herramientas en diferentes §
situaciones profesionales. &
S
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4. Gestiona la seguridad y proteccion de datos personales y profesionales en el
uso de aplicaciones informaticas e Internet, aplicando buenas practicas y
normativa vigente.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado los principales riesgos de seguridad digital (phishing, malware,
acceso no autorizado, etc.).

b) Se han aplicado medidas basicas de proteccion: contrasefias seguras, copias de
seguridad, cifrado y antivirus.

c) Se ha actuado conforme a la normativa de proteccion de datos personales (como el
RGPD) en el uso de herramientas digitales.

d) Se han adoptado habitos de navegacion y comportamiento seguro en entornos digitales
personales y profesionales.

CVE-2025-8955
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ANEXO Il

Distribucion horaria semanal por cursos

PRIMER CURSO
Cédigo Médulos RS |l Bilingiie
anuales | semanales
0156 | Inglés profesional (GM) 50 2
0260 | Mecanizado basico 60 2 Si
0452 | Motores 210 6 Si
Sistemas de frenos en material i
0974 rodante ferroviario 170 5 Sl
Sistemas légicos de material i
0976 rodante ferroviario 210 6 Sl
0977 | Confortabilidad y climatizacion 170 5 Si
Sostenibilidad aplicada al ‘
1708 sistema productivo 30 1 sl
Itinerario personal para la
1709 | empleabilidad | 100 3 NO
TOTAL | 1000 30
SEGUNDO CURSO
g . Horas Horas e
Codigo Modulos anuales | semanales Bilingiie
Sistemas auxiliares del motor
0742 | gigsel 170 5 si
0973 | Traccion eléctrica 250 8 Si
0975 | Circuitos auxiliares 220 7 si
0978 | Bogie, traccion y choque 100 3 Si
1664 | Digitalizacion aplicada a los ;
sectores productivos (GM) 30 1 Sl
1710 Itinerario personal para la
empleabilidad Il 100 3 NO
Médulo optativo 80 2 Si
1713 | Proyecto intermodular 50 1 NO
TOTAL | 1000 30
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ANEXO IV

Espacios y equipamientos

ESPACIO SUPERFICIE EN m?

m?/estudiante

FORMATIVO 20 estudiantes

30 estudiantes

lAula polivalente 40

60 2

Laboratorio de
sistemas
automaticos y de
pruebas de
motores
eléctricos.

150

210 7

Taller de frenos,
de climatizacion y 150
confort.

210 7

Taller de motores
térmicos con 90
laboratorio.

150 4

Taller de

. 90
mecanizado.

150 4

(*) En el punto 2 de la Disposicién adicional séptima del RD 659/2023 se recoge que:
En la imparticion de modulos profesionales que por sus espacios, recursos y materiales
a manejar lo aconsejen, las administraciones podran establecer desdobles con el
fin de garantizar una ensefianza de calidad y la adecuada atencién educativa y

formativa.

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Mobiliario de aula.

- Medios audiovisuales.

- PC's instalados en red.

- Equipamiento informatico en red.

- Aplicaciones informaticas de uso general y
especifico del ciclo formativo.

- Biblioteca técnica e informatica
mantenimiento de vehiculos rodantes
ferroviarios.

- Normas EN.

Laboratorio de sistemas
automaticos y de pruebas de
motores eléctricos.

- Equipos e instrumentos de medida:

- Multimetros.

- Pinzas amperimétricas.

- Sondas légicas.

- Osciloscopios.

- Analizadores ldgicos.

- Fuentes de alimentacion.

- Generadores de frecuencia.

- Entrenadores electrotécnicos de:
electricidad y electromagnetismo.
Electrénica analdgica y digital.

- Entrenador de transformadores.

- Herramientas, utles y  materiales
necesarios para el montaje de los circuitos
(fungible).

- Equipos de montaje de cuadros eléctricos.

- Cuadros eléctricos. PLC's y Software
asociado.

- Motores eléctricos, con bancadas para su
montaje y acoplamiento.

- Equipos e instrumentos de medida.

CVE-2025-8955
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Baterias y acumuladores.

Convertidores de frecuencia.

Herramientas manuales para trabajos
eléctricos y mecanicos.

Aparatos de medidas eléctricas especificas
al REBT.

Dispositivos de medida de energia.

Equipo de montaje de circuitos auxiliares:
circuitos auxiliares de bateria, pantégrafo,
convertidores  estaticos, compresores,
alumbrado, sefalizacion luminosa vy
acustica, lazo de freno y puertas.

Equipo electréonico de maniobra y control
(Regulador de mando).

Pupitre de conduccién.

Equipamiento para el montaje de unared de
comunicacion de datos (Bus de campo).
Herramientas, utiles y materiales
especificos para el montaje de los circuitos
(fungible).

Equipos de proteccion personal.

Sistemas de bus de campo.

Sistemas inalambricos.

Entrenador de instalaciones comunes de
telecomunicaciones.

Entrenador de sistemas de proteccion del
tren: FAP, ATP, ATO, ATC, CBTC, ERTMS.
Banco de ensayo de motores (alimentacién
trifasica, 400 kW).

Motor asincrono de c.a. de traccion.

Motor de c.c. de traccion.

Grua taller 2.500 kg. Instrumentacién para
el banco de ensayo:

Pinzas amperimétricas.

Voltimetros.

Sensores de temperatura

Vatimetros.

Acelerémetros.

Analizador de vibraciones.

Medidor de baja resistencia.

Medidor de aislamiento.

Rugosimetro.

Equipo para ensayo de ondas de choque.
Osciloscopio.

Generador de ondas.

Arrancador electronico.

Bancos de trabajo con bastidores de
experimentacion.

Fuente de alimentacion universal para
maquinas.

Convertidor de frecuencia trifasico, 3 kW.
Banco de pruebas de motores de c.c. y
servomotores incluidos bastidor, freno y
software de control.

Banco de pruebas de motores de c.a.
incluidos bastidor, freno y software de
control.

n
Simulador de fallos en maquinas eléctricas. a
Motores asincronos trifasicos (1 a 3 kW). 2
Motores de c.c. (1 a 3 kW). N
Juego de llaves dinamomeétricas. N
>
O
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Calibres, micrometros.
Normas EN sobre maquinas eléctricas
(coleccion). Pantografo

Taller de frenos, de
climatizacion y confort.

Equipos de proteccion personal.
Herramientas manuales para trabajos
neumaticos y mecanicos.

Suministro de aire comprimido a 10 + 1
bares.

Banco de pruebas neumatico.
Instrumentacion para el banco de pruebas:
Instalacion de almacenamiento y
distribucion de aire comprimido.
Manoémetros, digital 'y  analdgicos,
calibrados.

Convertidor electro neumatico. Sensores de
presion.

Valvulas, electrovalvulas. Reguladores de
presion.

Racoraje, mangas y enlaces.

Paneles neumaticos.

Instalacion de lavado.

Medidor de continuidad y aislamiento.
Multimetro eléctrico
(voltimetro/amperimetro).

Fuentesde CCa72Vy 110 V.

Calibres, micrémetros.

Grupo motor compresor (15 kW). Bancos de
trabajo.

Juego de llaves dinamomeétricas. Normas
EN.

Diferentes tipos de detectores de incendios:
I6nicos, opticos, térmicos,
termovelocimétrico.

Paneles de experimentacion de sistemas
de alarma contra incendios. Paneles de
experimentacion de sistemas de
intercomunicacion.

Paneles de experimentacion de sistemas
de video informacién. Paneles de
experimentacion de sistemas de CCTV.
Paneles y entrenadores de sistemas de
conexion de equipos terminales de
telefonia.

Sistema de puertas automaticas:
Instalacion de experimentacion. Sistema de
WC:

Instalacion de ensayo y experimentacion.
Equipos e instrumentos de medida.
Herramientas, utiles y materiales
especificos para el montaje de los circuitos
(fungible).

Osciloscopio.

Registrador.

Equipos de Proteccion individual.

Equipo de climatizacién compacto (15-20
kW). Balanzas de carga de refrigerante.
Bombas de agua y de vacio. Botellas de
nitrégeno.

Botellas de refrigerantes.

Equipos de recuperacion de refrigerante

CVE-2025-8955
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- Equipo para la limpieza interior de aceite del
circuito frigorifico.

- Equipos de medida de magnitudes
frigorificas (mandmetros, anemodmetros,
vacuometros, termémetros, termometro
humedo, puente de mandmetros,
refractometro).

- Detectores de fugas.

- Equipos de soldadura portatiles.

- Herramientas especificas para
climatizacion.

- Herramientas especificas para
refrigeracion.

- Equipo y software para el analisis del
funcionamiento de equipos frigorificos.

- Equipos de proteccién personal. PLC's y
Software asociado.

- Equipos de medida.

- Caballetes de sujecion de motores.

- Bancos de trabajo.

- Marmol de trazar. Extractor de humos.

- Carro de herramientas electromecanico.

- Equipo de herramientas de metrologia.

- Equipo maquetas motor diésel.

- Panel simulador de circuitos de encendido.

- Panel simulador sistemas electronicos de
inyeccion Diesel. Comprobador inyectores
motor Diesel.

- Analizador de motores de gasolina y diésel.
Analizador de 4 gases y opacimetro.

- Cajas de bornes con las diferentes
cablerias. Osciloscopio digital especifico de
automocion. Polimetros  digitales de
automocion.

- Bomba manual de presidon-depresion
(mitivac). Aspirador recogedor de aceite.

- Endoscopio.

- Arrancadores electrénicos.

- Estacion de diagnosis del sistema de
refrigeracion.

Taller de motores térmicos con
laboratorio.

- Electroesmeriladora—doble. Taladro de
columna.

- Juego de machos vy terrajas para
automocion. Bancos de trabajo.

- Tornillos para banco.

- Juego extractor de esparragos. Arcos de
sierra.

- Equipo de limas.

- Equipo de herramientas de metrologia para
mecanizado. Equipos de soldadura de gas
para soldadura blanda.

- Soldadores eléctricos para estafio. Marmol
de trazar.

Taller de mecanizado.

- Goniémetros. 0
- Un bogie completo con sistema de traccion %
y choque. o

- Via con foso. S
W

>

(@]
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ANEXO V

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos
profesionales del ciclo formativo de Técnico en mantenimiento de material

rodante ferroviario

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0452. Motores.

— Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

- Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores
Singulares de FP.

0742. Sistemas auxiliares
del motor diésel.

— Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

- Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores
Singulares de FP.

0973. Traccion eléctrica.

— Equipos electrénicos.

- Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
- Profesores de
Ensefianza Secundaria.
- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

0974. Sistemas de frenos
en material rodante
ferroviario.

— Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

- Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores
Singulares de FP.

0975. Circuitos auxiliares.

— Organizacion y
Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

- Catedraticos y
Profesores de Ensefianza
Secundaria.

— Instalaciones
Electrotécnicas.

- Catedraticos y
Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

0976. Sistemas légicos de
material rodante ferroviario.

— Organizacion y
Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

- Catedraticos y
Profesores de Ensefianza
Secundaria.

— Instalaciones
Electrotécnicas.

- Catedraticos y
Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

0977. Confortabilidad y
climatizacion

— Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

- Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores
Singulares de FP.
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0978. Bogie, traccion y
Choque.

— Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

- Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores
Singulares de FP.

0260. Mecanizado basico.

— Mantenimiento de

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

- Cuerpo de Profesores

(GM).

Vehiculos. Especialistas en Sectores
Singulares de FP.
— Catedraticos de
0156. Ingles Profesional ) Ensefianza Secundaria.
—Inglés.

— Profesores de
Ensefianza Secundaria.

1713. Proyecto
intermodular.

— Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
FP.

- Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores
Singulares de FP.

— Equipos electrénicos.

— Instalaciones
Electrotécnicas.

— Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
— Profesores de
Ensefianza Secundaria.
— Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional.

— Organizacién y
Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

— Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
— Profesores de
Ensefianza Secundaria.

1709. ltinerario personal
para la empleabilidad 1.

— Formacion y Orientacion
Laboral.

— Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

— Profesores de
Ensefianza Secundaria.

1710. ltinerario personal
para la empleabilidad II.

— Formacion y Orientaciéon
Laboral.

— Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

— Profesores de
Ensefianza Secundaria.

1708. Sostenibilidad
aplicada al sistema

— Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de FP
- Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores
Singulares de FP.

— Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

. n
productivo. — Equipos electrénicos. | _ Profesores de §
— Instalaciones Ensefianza Secundaria. "
Electrotécnicas. — Cuerpo a extinguir de o
Profesores Técnicos de :
Formacién Profesional a
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— Organizacion y
Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

— Formacion y Orientacion
Laboral.

— Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
— Profesores de
Ensefianza Secundaria.

1664. Digitalizacion
aplicada a los sectores
productivos (GM).

— Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de FP
- Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores
Singulares de FP

— Equipos electronicos.

— Instalaciones
Electrotécnicas.

— Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
— Profesores de
Ensefianza Secundaria.
— Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

— Organizacion y
Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

— Formacion y Orientacion
Laboral.

— Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
— Profesores de
Ensefianza Secundaria.

CVE-2025-8955
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-8965	Resolución de nombramiento de dos funcionarias de carrera, Auxiliares Administrativas, escala Administración General. Expediente 740/2025.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-8978	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de créditos 14/2025, por transferencia. Expediente 1631/2025.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-8969	Aprobación definitiva de la modificación de crédito 9/2025.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2025-8994	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 8/2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-9028	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 7/2025, bajo la modalidad de transferencia de créditos.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2025-8933	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Fresno del Río
	CVE-2025-8958	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Gornazo
	CVE-2025-8937	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Villafufre
	CVE-2025-8936	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-8956	Aprobación, exposición pública del padrón cobratorio del Impuesto sobre  Actividades Económicas de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2025-8935	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-8971	Aprobación provisional y exposición pública del establecimiento de la Tasa por Ocupación, Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Suelo de Dominio Público Local  y de la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma. Expediente 1316/2
	CVE-2025-8972	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Uso de Locales e Instalaciones Municipales. Expediente 1446/2025.
	CVE-2025-8976	Aprobación provisional y exposición pública del Acuerdo de imposición de la Tasa por el Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos y de la nueva Ordenanza Fiscal que lo regula. Expediente 1457/2025.
	CVE-2025-8984	Aprobación provisional y exposición publica del nuevo texto de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Expediente 1444/2025.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2025-8993	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Recogida de Residuos.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2025-8991	Aprobación provisional y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Servicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de Residuos Sólidos y Urbanos.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-8962	Orden HAC/13/2025, de 23 de octubre, por la que se convocan dos becas de formación práctica en el Instituto Cántabro de Estadística.
	CVE-2025-8970	Extracto de la Orden HAC/13/2025, de 23 de octubre, por la que se convocan dos becas de formación práctica en el Instituto Cántabro de Estadística.

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-8957	Propuesta de Resolución provisional de la Orden ISO/11/2025, de 18 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones destinadas a bares situados en municipios de Cantabria



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8857	Información pública del expediente de solicitud de construcción de vivienda unifamiliar en Setién, término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 315770.
	CVE-2025-8939	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación del parque de emergencias de Santibáñez, municipio de Villacarriedo. Expediente 316583.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-8944	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar situada en la parcela referencia catastral 39006A018001200000IP sita en Pumina, Castillo. Expediente 769/25.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-8923	Resolución de la instalación de almacenamiento energético mediante baterías denominada Bess Marina de Cudeyo y sus infraestructuras de evacuación, ubicada en el término municipal de El Astillero. Expedientes ALM-01-2022.
	CVE-2025-8924	Anuncio por el que se somete al trámite de Información pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado Modific

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8847	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.022.2024 del proyecto Instalación para el Reciclaje de Palets de Madera y Plástico, ubicado en el término municipal de Polanco.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-9009	Anuncio de disolución, liquidación y extinción simultánea de sociedad cooperativa.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8942	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio Interadministrativo entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente y el Ayuntamiento de Villafufre, para

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-8952	Orden EDU/97/2025, de 22 de octubre, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecánico de Aviones con Motor de Turbina en la Comunidad Autón
	CVE-2025-8953	Orden EDU/98/2025, de 22 de octubre, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecánico de Helicópteros con Motor de Turbina en la Comunidad 
	CVE-2025-8954	Orden EDU/95/2025, de 21 de octubre, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Profesionales en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-8955	Orden EDU/96/2025, de 21 de octubre, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y se fijan sus enseñanzas mínimas en la Comuni
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