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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2025-8404 Orden EDU/87/2025, de 3 de octubre, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Textil,
Confeccion y Piel en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, concreta el compromiso asumido por Espafia de modernizacion de nuestro pais,
facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la generacion de riqueza. Pone
en el centro de la accidn politica a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse
actualizada a lo largo de toda su vida. El desarrollo normativo se realizé a través del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
las administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes a los grados D y
E, respetando las atribuciones competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria recoge como linea prioritaria
de actuacion el impulso a la Formacién Profesional y a la educacion permanente.

Por ultimo, el Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales supone la actualizacidn de los estandares de competencia profesionales asociados
a los maddulos profesionales de los ciclos formativos.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, entre ellos, los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.
Cumple el principio de necesidad en tanto que persigue el interés general al facilitar la adecuacién
de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos, ampliar la oferta de Formacién
Profesional, avanzar en la integracion de la Formacion Profesional en el conjunto del sistema
educativo y formativo y reforzar la cooperacién entre las administraciones educativas, asi como
con los agentes sociales y las empresas privadas. Cumple con los principios de eficacia, eficiencia,
proporcionalidad y seguridad juridica porque, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestién
mas eficiente de los recursos publicos. Del mismo modo, cumple con el principio de transparencia
porque durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha permitido la participacién activa
de las potenciales personas destinatarias a través del trémite de audiencia e informacion publica y
quedan justificados los objetivos que persigue la ley.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.i) del Decreto
112/2004, de 28 de octubre, por el que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional
de Cantabria, asi como el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo y determinados aspectos organizativos
de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a la familia profesional de Textil,
Confeccidn y Piel en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Los ciclos formativos a los que se refiere esta orden son los correspondientes a los
siguientes titulos:

Anexo I. Titulo de Técnico en Confeccién y Moda.

3. Los ciclos formativos a los que se refiere esta orden son los determinados por los Reales
Decretos que establecen los titulos de Técnico de Formacion Profesional que a continuacién se
relacionan:

Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en
Confeccién y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2.Curriculo.

1. El curriculo y determinados aspectos organizativos para las ensefianzas de Formacion
Profesional de grado D correspondientes a los titulos de Técnico a que se refiere el articulo 1
quedan determinados en los términos fijados en el anexo I de esta orden.

2. Son ciclos formativos de grado medio, con caracter general, los vinculados a estandares
de competencia de nivel 2 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. Los datos de identificacién y el perfil profesional del titulo, que viene expresado por la
competencia general, las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones
y los estandares de competencia del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales y el entorno profesional, seran los incluidos en los respectivos reales decretos de
titulos de los ciclos formativos mencionados en el articulo 1.3.

4. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de los correspondientes
modulos profesionales y Proyecto intermodular seran los incluidos en los respectivos anexos
de cada uno de los ciclos formativos, junto con las potenciales concreciones curriculares, si las
hubiere.

5. Los curriculos de los mddulos comunes se recogen en la siguiente relaciéon de anexos de
la presente orden:

a) Anexo II: Itinerario personal para la empleabilidad I.

b) Anexo III: Itinerario personal para la empleabilidad II.

c) Anexo 1V: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM).
d) Anexo V: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

e) Anexo VI: Inglés profesional (GM).

f) Anexo VII: Proyecto intermodular.

6. Para cada modulo profesional y el Proyecto intermodular, las programaciones didacticas
competenciales deberan enunciar los contenidos necesarios para servir de soporte a los
resultados de aprendizaje. En caso de que figuren contenidos en los anexos del curriculo, éstos
podran ser incorporados a las programaciones didacticas y en su caso completados, teniendo
estos la consideracion de orientativos.
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Articulo 3. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo de cualesquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se
implantara teniendo en cuenta la realidad socioeconémica y las caracteristicas geograficas,
socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacion del titulo ademas de las
caracteristicas de la region.

2. Los centros de Formacién Profesional dispondran de la suficiente autonomia pedagégica,
organizativa y de gestidn para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir alguno de los ciclos formativos a que se refiere esta
orden concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible
y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo que seran
debidamente aprobadas por la consejeria competente en materia de educacion.

4. El curriculo de cualquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se concretara
en las programaciones didacticas competenciales, potenciando o creando la cultura de
prevencidon de riesgos laborales, promocion de la formaciéon que favorezca el desarrollo
humano y sostenible, el respeto de los derechos humanos, el esfuerzo y la excelencia en el
trabajo, asi como la creatividad, la innovacién, la igualdad de género, el respeto a cualquier
diversidad, la promocion de la igualdad de oportunidades, el "disefio para todas las personas"
y la accesibilidad universal.

Articulo 4. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros de Formacion Profesional ubicados en Cantabria y que desarrollen los
curriculos establecidos en esta orden, tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado y
del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este alumnado pueda
cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de cualesquiera de estos ciclos se impartirdn usando
metodologias activas, flexibles y abiertas, basadas en el autoaprendizaje y adaptadas a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado.

3. En atencion a las diferencias individuales, ademas de la reserva de plazas para el acceso
a la Formacidn Profesional, siguiendo los principios de normalizacidn, inclusién y accesibilidad,
se llevarédn a cabo adaptaciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades de apoyo formativo. Ademas, las administraciones podran
disponer los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos
de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Articulo 5. Duracién y secuenciacion de los mddulos profesionales y Proyecto intermodular.

1. La duracidn total de las ensefianzas correspondientes a cualquier ciclo formativo de
grado medio, incluido el periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado, es de 2000
horas, con caracter general, en modalidad presencial.

2. Los centros que impartan Formacion Profesional podran proponer a la consejeria
competente en educacién y formacién profesional, complementos formativos que amplien la
duracién de 2000 horas, con los limites recogidos en articulo 7.5 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. Estos complementos podran ser impartidos tanto en el centro como en la
empresa, sin que afecte a las condiciones de titulacion.

3. La secuenciacién y distribucidn horaria semanal de los mddulos profesionales y el Proyecto
intermodular son las determinadas en el anexo correspondiente a cada ciclo de esta orden.
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4. Para la realizacion del periodo de formacién en empresa, el centro tendra en cuenta cada curso
el numero de alumnado y la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, de manera que
el centro educativo podra organizar el periodo de formacién en empresa en varios turnos.

Articulo 6. Estructura de los ciclos formativos.

1. La estructura de los ciclos tiene una parte troncal obligatoria y una optativa.
2. La parte troncal obligatoria incluye:

a) Los mddulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

b) Los moddulos asociados a las habilidades transversales, a la orientacién laboral y el
emprendimiento de cada sector productivo, asi como la madurez profesional, siendo éstos:
Itinerario personal para la empleabilidad I y II, Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
(GM), Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional (GM).

c) El Proyecto intermodular.

3. La parte optativa serd un modulo anual que se ofertara en cada centro atendiendo a las
caracteristicas del sector.

Articulo 7. Itinerario personal para la empleabilidad I y II.

1. Estos moddulos tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el entendimiento
de los sectores productivos y para la madurez profesional.

2. El curriculo de los médulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y
II serd adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad
del ciclo por el profesorado que lo imparta.

3. Los médulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y II seran objeto
de convalidacion entre ofertas formativas.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, antes de iniciar el periodo de formacién en empresa, el alumnado debera haber
adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de
prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada ciclo
formativo de grado medio. Para ello, el resultado de aprendizaje 2 del curriculo de Itinerario
personal para la empleabilidad I se ubicara en el primer trimestre del primer curso. Ademas,
en colaboracién con el resto del equipo educativo se desarrollaran actividades de ensefianza
aprendizaje que permitan comprobar la adquisicidon de las competencias relativas a los riesgos
especificos de sus posibles actividades profesionales.

5. En relacion con la certificacion del nivel basico de prevencidn de riesgos laborales para
el alumnado de ciclos formativos de grado D en Cantabria, se atendera a la norma especifica
que lo regula.

Articulo 8. Inglés profesional (GM).

1. El mddulo tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten para la
comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionales
y de movilidad.

2. Todos los ciclos formativos de grado medio incluyen un moédulo profesional de inglés que
sera adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad del
ciclo, por el profesorado que lo imparta, recogiéndolo en la programacién correspondiente.

CVE-2025-8404

Pag. 41632

boc.cantabria.es

4/71




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 16 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 199

3. Se estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en el aprendizaje
y evaluacion del médulo de Inglés profesional (GM) para las personas que presentan necesidades
especificas vinculadas a la comunicacién. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

4., Este modulo podra ser objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
no siendo susceptible de convalidacién el moédulo de Inglés profesional (GM) entre ciclos
formativos de grado medio y grado superior.

Articulo 9. Médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1. El mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion
ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacidén de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este modulo serd objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 10. Mddulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).

1. El médulo de Digitalizacidn aplicada a los sectores productivos (GM) tendra como finalidad
el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacién y las condiciones en que
esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacion de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este mddulo serd objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 11. Optatividad.

1. La parte de optatividad a la que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, estara configurada por un modulo de duraciéon anual que se impartira en el
segundo curso.

2. Elmédulo optativo tiene por objetivo mejorar la orientacién en los itinerarios de aprendizaje
del alumnado vy facilitar la progresion del itinerario formativo individual, la profundizacién en
cuestiones de actualidad que permitan una mejor insercién laboral desde las competencias
transversales o técnicas y favorezcan el desarrollo humano y sostenible y la actualizacién de
cuestiones emergentes en los distintos sectores productivos, entre otras.

3. Los mddulos optativos podran ser:
a) Mdédulos optativos para todas las familias profesionales y todos los grados:

1.9 Profundizacién en digitalizacion.

2.9 Profundizacidén en inglés profesional. g
<
3.9 Emprendimiento e innovacion aplicada. E
o
4.0 Herramientas digitales. :
S
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Los curriculos de estos médulos se recogen en los anexos VIII, IX, X y XI de la presente orden.
Dichos mddulos seran convalidables para cualquier familia profesional y grado.
b) Médulos optativos propios de cada familia profesional:

Se publicara un catalogo de optatividad con la relacién de los moédulos optativos por familia,
ciclo y grado.

Dichos mddulos seran convalidables para la misma familia profesional.

c) Mddulos optativos de disefio propio por parte de los centros, que deberan ser debidamente
aprobados por la consejeria competente en materia de educacién en los términos que se
determinen al efecto.

Estos mddulos optativos no pueden ser objeto de convalidacion.

4. Podran tener reconocimiento como moddulos optativos, a efectos de su superacidn total o
parcial, las formaciones no formales realizadas por el alumnado, que son ofertadas y certificadas
por empresas u organismos de implantacion significativa a nivel nacional o internacional en
el sector donde se encuadra el ciclo formativo. Queda excluida toda formacion propuesta por
centros o entidades cuyo objeto principal sea la educacion y la formacion.

5. Los centros serdn los responsables del reconocimiento como méddulos optativos de esa
formacion no formal siguiendo el procedimiento que la consejeria competente en materia de
educacion determine.

6. El reconocimiento tendra Unicamente validez para la superacion total de la optatividad
del ciclo formativo de grado medio concreto para el que se haya formulado la solicitud y por
una sola vez.

7. El alumnado que curse alguno de los ciclos formativos en los que se imparta un modulo
de Inglés, adicional al Inglés profesional (GM), no podra cursar como modulo optativo ningun
otro relacionado con el aprendizaje del inglés como lengua extranjera. De la misma forma, el
alumnado que curse un ciclo formativo que incluya el médulo profesional de segunda lengua
extranjera Unicamente podra cursar como médulo optativo otra sobre aprendizaje de una
segunda lengua extranjera con un idioma distinto.

Articulo 12. Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regira, de manera
general, por lo dispuesto en los articulos 106 y el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

2. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter laboral
y se desarrollara en un entorno productivo o de prestacion de servicios real.

3. La estancia en empresa u organismo equiparado se realizarda en régimen general o
intensivo, y contara con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle
la formacion, con las excepciones previstas en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

4. Se habra de atender al desarrollo normativo sobre el periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado que realice la consejeria con competencias en materia de educacién.

<

5. El caracter de formacion dual en régimen intensivo, constara en el titulo oficial obtenido %

siempre que la oferta cumpla los requisitos establecidos en la norma autondmica. th
(o]

o

6. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado incluida en los curriculos de los :

grados D tendra caracter obligatorio para todo el alumnado de conformidad con lo dispuesto en >
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el articulo 63 y 64 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional. Su realizacién y superacidon sera condicidon necesaria, salvo obtencién de
la exencidn total, para la superacién de la oferta formativa correspondiente y para la obtencion
del titulo o acreditacién asociada certificado, cualquiera que sea el régimen en el que se curse.

Articulo 13. Proyecto intermodular.

1. El Proyecto intermodular tiene caracter integrador de los resultados de aprendizaje y
queda recogido en su propio curriculo. Este mddulo tiene la intencién de prestar especial
atencion a los elementos de busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada,
resolucién de retos o proyectos y emprendimiento.

2. Sera asumido por el profesorado de mddulos profesionales que imparta docencia en
segundo curso siguiendo la atribucion docente recogida en los reales decretos de cada titulo.

3. Tendra, por definicidn, caracter grupal salvo excepciones justificadas que deberan ser
debidamente autorizadas por el centro educativo. En el caso de la modalidad virtual, sera la
direccion general competente en Formacion Profesional la que autorice esas excepciones. No
obstante, la calificacion del mddulo siempre seré individual.

4, Existird un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara
de forma simultéanea al resto de los mddulos profesionales de segundo curso. La evaluacion del
proyecto sera continua y formativa a lo largo de su duracion temporal.

Articulo 14. Evaluacion, permanencia y titulacion.

1. La evaluacién y permanencia del alumnado respondera a lo establecido en el articulo 107 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como a lo regulado en la normativa autonémica de evaluacion.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que cursan estudios
de Formacion Profesional de grado medio sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias
de aprendizaje y debera basarse en la comprobacidon de los resultados de aprendizaje. La
evaluacidn sera formativa e integrara diferentes instrumentos de evaluacion flexibles y adaptados
a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todas las personas
en formacion y que garanticen que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a
la evaluacién se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluacidén sera
integradora, conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje y competencial, priorizando la
dimension practica de los aprendizajes.

3. Sobre la promocidn y repeticion se tendra en cuenta la normativa especifica de evaluacion
que se desarrolle a nivel autonémico.

Articulo 15. Oferta bilingie.

1. El caracter bilinglie constara en el titulo oficial obtenido siempre que la oferta cumpla los
siguientes requisitos:

a) Incluir, al menos, ciento veinte horas de formacion de idioma extranjero.
b) Incluir, al menos, dos mddulos profesionales en idioma extranjero.

2. Los médulos profesionales que se pueden impartir con caracter bilinglie se recogen en
los anexos de cada ciclo formativo.

Articulo 16. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucién docente en los modulos profesionales y
Proyecto intermodular de un ciclo formativo de grado medio seran las establecidas en los reales
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decretos de titulo referido a cada uno de los ciclos de grado medio a los que se refiere esta
orden, teniendo en cuenta las modificaciones de dichos titulos introducidas por el Real Decreto
499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los moddulos optativos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en la
familia profesional siguiendo las recomendaciones de preferencia publicadas por la direccién
general competente en Formacién Profesional.

Articulo 17. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion Profesional para
permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los establecidos en el apartado
correspondiente del anexo de cada ciclo formativo de ambito de aplicacidon de esta orden.

Articulo 18. Modalidades de la oferta.

Las ofertas de Formacion Profesional de grado medio a las que hace referencia el articulo 1.2
de esta orden, podran impartirse en las modalidades presencial, semipresencial y virtual, en los
términos establecidos en el capitulo IV del titulo I del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicion adicional primera. Médulos profesionales con la misma codificacién.

La superacion de cualquier mddulo profesional cursado al amparo del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, conllevard automaticamente su reconocimiento en la nueva
ordenacion, siempre que la codificacién identificativa numérica de dicho modulo profesional
sea la misma, y en tanto no se oponga a lo establecido en el articulo 126 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Disposicién adicional segunda. Adaptacién de las ofertas de los grados A, By C a los
curriculos de los grados D.

Las ofertas formativas correspondientes a los grados A, B y C que se integren en los grados
D deberan adaptarse a los curriculos establecidos para estos ultimos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el Sistema de
Formacién Profesional. A tal efecto, se garantizara la coherencia en la duracion, estructura y
resultados de aprendizaje de los mdédulos profesionales compartidos, de forma que se asegure
la continuidad formativa y la progresion en el itinerario profesional del alumnado.

La actualizacién de los curriculos correspondientes a una oferta de mayor grado afectara
de forma automatica a los curriculos de las ofertas de grados inferiores que se encuentren
integradas en ella, conforme al articulo 8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se ordena el Sistema de Formacion Profesional.

Disposicidén adicional tercera. Estdndares de competencia profesional.

Los estandares de competencias profesionales mantendran la denominacion, el nivel, los
medios de produccién, la informacién utilizada y generada, y el codigo numérico de cuatro
digitos que tuvieran las respectivas unidades de competencia de las que derivan, con la
salvedad de que iran encabezados por la sigla "ECP", en lugar de "UC", de acuerdo con lo
establecido en el anexo I del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen
determinados estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de
competencias profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas
al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
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Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

A los efectos de la presente norma, todas las menciones a unidades de competencia (UC),
se consideraran equivalentes a estandares de competencia profesional (ECP).

Se entendera que los Estandares de Competencia Profesional (ECP) incluidos en los curriculos
se encuentran automaticamente actualizados conforme a las modificaciones, revisiones
o sustituciones que se produzcan en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, aprobado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Disposicion transitoria Unica. Transicion entre planes de estudio.

1. El alumnado que esté matriculado de acuerdo con el plan educativo anterior dispondra
de dos cursos de transicion.

2. Se debera garantizar la oferta del médulo de Formacién en centros de trabajo, hasta el
curso 2026-2027.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las d6rdenes de curriculo correspondientes a los ciclos formativos de
grado medio relacionados en el articulo 1.2 de esta orden:

Orden ECD/79/2014, de 25 de junio, que establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de Técnico en Confeccidn y Moda en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la direccién general competente en Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de lo dispuesto en esta orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de octubre de 2025.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Ciclo formativo de grado medio de Confeccién y Moda

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El Titulo de Técnico en Confeccion y Moda queda identificado por los siguientes elementos:
Denominacion: Confeccion y Moda.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2000 horas.

Codigo: TCP201C.

Familia Profesional: Textil, Confeccién y Piel.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién 2011: P-3.5.4.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: nivel 4A.

2. PERFIL PROFESIONAL.

Los datos del perfil profesional del titulo, que viene expresado por la competencia general, las
competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones y los estandares de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el entorno
profesional, seran los incluidos en el Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico en Confeccién y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas y en las modificaciones
establecidas en el articulo tercero. Modificaciones relativas a las cualificaciones profesionales y
unidades de competencia del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado

medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales para este titulo seran los establecidos en el Real Decreto 955/2008, de 6 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Confeccién y Moda y se fijan sus ensefianzas

minimas.

3.1. Duracion y secuenciacién de los médulos profesionales.

3.1.1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo es de 2000 horas.

3.1.2. Los modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de

Técnico en Confeccion y Moda, son los siguientes:

a. Mdédulos profesionales asociados a estandares de competencia (ECP):

0116 Principios de mantenimiento electromecanico.
0265 Patrones.

0267 Corte de materiales.

0268 Confeccion a medida.

0269 Confeccion industrial.

0270 Acabados en confeccion.

<
0271 Informacion y atencion al cliente. <
@
0275 Materias textiles y piel. \h
S
o
w
>
@]
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b. Otros modulos profesionales:

0156 Inglés profesional (GM).
0264 Moda y tendencias.

1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1709 ltinerario personal para la empleabilidad I.

1710 ltinerario personal para la empleabilidad 1.

Médulo optativo.

c. Proyecto intermodular:

1713 Proyecto intermodular.

3.2. Distribucion horaria semanal por cursos.

PRIMER CURSO
Cédigo Médulos aﬂﬁ:‘:s se:‘;‘;‘a;es Bilingiie

0156 Inglés profesional (GM) 50 2
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 102 3 Si
0267 Corte de materiales 170 5 NO
0269 Confeccién industrial 276 8 NO
0271 Informacion y atencion al cliente 102 3 NO
0275 Materiales textiles y piel 170 5 NO
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1 Si
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 Si

TOTAL 1000 30

SEGUNDO CURSO
Cédigo Médulos Joras | _Horas | gilingiie
0264 | Moda y tendencias 120 4 si
0265 Patrones 225 7 NO
0268 Confeccién a medida 225 7 NO
0270 Acabados en confeccion 170 5 NO
1665 Ssggﬁléﬁigg? Ga’\;;ll)icada a los sectores 30 1 si
1710 ltinerario personal para la empleabilidad I 100 3 Si
Moédulo optativo 80 2 Si

1713 Proyecto intermodular 50 1 NO

TOTAL 1000 30
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3.3. Desarrollo de los médulos profesionales.

Relacion con objetivos generales:
. a)yc)
pr“:f: :lijc:zal Moda y tendencias Relacion con competencias:
a)yf)
Duracién: 120 h. | Codigo: 0264

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Justifica las razones del hombre para vestirse analizando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado las razones relacionadas con la «proteccidon» como motivacion para vestirse.

b) Se ha analizado razones como el pudor y el adorno, como motivacién para vestirse.

c) Se ha analizado las razones de indole social, como: la posicién social, la integracion, la

diferenciacion de los demas como motivacién para vestirse.

d) Se han analizado otras razones como motivaciones para vestirse.

2. ldentifica las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la historia humana,
relacionandolas con la evolucién tecnolégica, con los estilos de vestir y con las «tendencias»

del momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la de la humanidad.

b) Se han clasificado disefios de prendas de vestir de algunos de los disefiadores de moda actuales

en funcién de criterios estilisticos.

c) Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes autores.

d) Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras industrial y social y su repercusion en la

moda del vestir.

e) Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio de alta costura, «prét-a-porter», fast fashion

y ultra fast fashion.

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la confeccion de disefios de alta costura y «prét-

a-portery, fast fashion y ultra fast fashion.

3. Identifica los factores que influyen en la evolucién de la indumentaria relacionandolos con

los avances tecnolégicos y con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los fenémenos industriales con la organizacién de los procesos industriales y la

aparicion de nuevas tecnologias.

b) Se ha analizado la aparicién de la maquina de coser y su influencia en la transformacion del vestido

y su proceso de confeccion.

c) Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la aparicién de las diferentes temporadas anuales de

modo de vestir, apareciendo el concepto «moda».

d) Se han identificado los acontecimientos tecnoldgicos y los cambios en las maneras, modos y estilos

de vestir. §

e) Se ha razonado la aparicion del disefiador de moda y sus funciones. E’;

f) Se ha descrito la organizacion actual de la moda, las temporadas y las pasarelas. §

g) Se ha razonado la evolucion y alcance del concepto de «sostenibilidad», su aplicacién en el disefio '-'>'-'

de prendas y articulos, asi como en procesos productivos de la industria textil confeccién y piel. (@}
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4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacién a la confeccion, justificando la
composicion de las mismas en relacion al propésito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los colores segun criterios de armonia y contraste.

b) Se han reconocido los métodos adoptados internacionalmente para la catalogacion e identificacion
de los colores.

c) Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden aplicar a un articulo.

d) Se han efectuado composiciones de coloridos inspirados en un tema elegido.

e) Se han aplicado las composiciones en diferentes materiales y texturas.

f) Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y motivos empleados en los disefios.
g) Se han aplicado programas informaticos sobre el tratamiento del color.

h) Se han realizado practicas de deteccion del color en textiles y otros materiales con el uso del
espectrofotdmetro interpretando los resultados obtenidos.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color elegida y la combinacion de texturas
seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de moda.
b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe realizar.

c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes al motivo del disefio.

e) Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas, colores y motivos.

f) Se ha elegido la combinacién de texturas, colores y motivos mas apropiada a la tendencia imperante
del momento.

g) Se han respetado las proporciones antropomeétricas en la elaboracion.
h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

i) Se ha utilizado programas informaticos en la elaboracién de disefios de moda y dibujo en plano de
prendas.

j) Se han utilizado programas informaticos en el disefio, elaboracion y/o modificacion de texturas
textiles en prendas.

6. Identifica tendencias de moda, valorando la informacion relevante en relacion al sector de
poblacién a quien se dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.
b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora, joven y otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo, tiempo libre, etiqueta,
entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener la informacion de las préximas tendencias.
e) Se ha extraido informacién de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet, exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obtenida a cerca de tendencias y composiciones
de colores.

g) Se han desarrollado propuestas de prediccion de tendencias, relacionandolas con la temporada,
segmento mercado, teniendo en cuenta el contexto social y utilizando fuentes de informacién fiables.

h) Se ha identificado tendencias que surgen del mercado, empresas y otros agentes con el fin de
mejorar sostenibilidad productos textiles, valorando las practicas sociales, éticas y ambientales
sostenibles para acercarse a una economia circular.

199
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CONTENIDOS.

Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:
- Proteccion.

- Pudor.

- Adorno.

- Diferenciacion.

- Posicién social.

- Integracion.

- Pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion:

- Historia de la indumentaria. Fendmenos politicos, militares y culturales.

- Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.

- La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

- La indumentaria desde los grandes imperios de la antigiiedad hasta la Edad Media.
- La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

- Indumentaria regional.

- La moda en el siglo XIX.

- La moda en el siglo XX.

- Disefios de moda actuales.

- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusion en la moda.
- Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.

- Disefios de «prét-a-porter». Caracteristicas funcionales y técnicas.

- Disefios de moda fast fashion o ultra fast fashion.

- La figura del disefiador.

- El estilista.

- Asesor de imagen. Asesor de compra (Personal shopper). Cazador de tendencias (Cool hunter).

Influencers.
- El proceso de confeccion de los disefios de alta costura.

- El proceso de confeccion de los disefios de prendas por temporada (prét-a-porter).

- El proceso de confeccion de los disefios de fast fashion o ultra fast fashion, caracteristicas y

diferenciacién en sus procesos de obtencion y venta.

Evolucién de la indumentaria y avances tecnolégicos:
- La revolucion industrial y la moda en el vestir.

- La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

- El avance de las nuevas tecnologias. La division del afio en temporadas para el vestir y la aparicién

del concepto «moda».
- Tendencias: texturas, colorido, estilos y disefios.
- Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.

- Internet, redes sociales, inteligencia artificial.

Elaboracion de «paletas» de color para la confeccion:

- El color. Caracteristicas. Gama cromatica.

- Color e iluminacién. Temperatura de color. S

- Normas y métodos internacionales de catalogacion de los colores. gﬁ

- Programas de colorimetria informatizados. §

- Composiciones de color. Aplicaciones a prendas y articulos textiles y de piel. E

- Composiciones de color utilizando la IA. 5
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Elaboracion de esbozos de prendas de vestir:

- Motivos e inspiracién de disefios.

- El cuerpo y la expresion.

- Aplicacion de combinaciones de colores.

- Concepto de Moda y concepto de Tendencias.

- Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

- Proporciones en la realizacion de figurines.

-Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.

- Aplicacién de propuestas de ecodisefio: menor impacto, vida util, reciclado, etc. en el esbozo de
prendas y/o articulos textiles o piel.

Identificaciéon de tendencias:

- Persona e imagen.

- Sociologia de la creacion de tendencias.

- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.
- La moda y los disefiadores.

- Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.
- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

- Identificacién de un estilo.

- Salones monograficos.

- Ferias de la moda.

- Desfiles en pasarelas de moda.

- Redaccion periodistica: crénica de moda.

- Revistas técnicas.

- Efectos de la publicidad en las tendencias.

- La moda en television.

- Cine y moda.

- Arquitectura y moda.

- Estrategia y comunicacion corporativa.

- Marketing de la moda.

- Construccién de marca.

- Comunicacion de clientes de moda.

- Concepto de hombre y mujer en la moda.

- La moda en los complementos.

- Uso de las nuevas tecnologias para la comunicacién de moda.
- La sostenibilidad como tendencia.

- Incorporacion de la tecnologia para ser empleada en la obtencion de informacion sobre habitos,
gustos y necesidades, presentes y futuras de los consumidores en la compra/adquisicién de productos
textiles.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional es soporte y contiene la formacion necesaria para fundamentar los médulos
especificos.

La formacioén contenida en este médulo se aplica a diferentes funciones de este técnico e incluye
aspectos relacionados con:

- Identificacion de los sectores actuales de la moda y sus diferencias en los procesos de obtencion
acordes al modelo a realizar, cantidades y tiempos establecidos para su salida al mercado (venta
directa, indirecta, en linea, etc.).

- Identificacion de tendencias de la indumentaria y la moda desde el principio de la humanidad hasta
nuestros dias.
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- Andlisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la situacién politica y econémica de cada pais y
cada época.

- Andlisis de la influencia de la tecnologia sobre la moda, y del uso de la IA en la deteccién de
tendencias.

- Interpretacion de ideas del disefiador al referirse a tendencias de épocas determinadas.

- Manejo de formas y de cartas de colores que normalmente se han empleado y se emplean en los
diferentes estamentos sociales de la sociedad.

- Obtencién de informacion a través de los diversos canales existentes de nuevas modas y tendencias.
- Elaboracion de bocetos y disefios basicos de nuevos modelos de moda en el vestir.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La historia de la moda.

- El andlisis de las formas y los materiales de la indumentaria a lo largo de la historia de las
civilizaciones, sus motivaciones y sus causas.

- El andlisis del color y la elaboracién de cartas de colores.

- La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios y el acceso de los consumidores para obtener
un producto de “moda”

- El seguimiento de distintos canales existentes (Salones monograficos, pasarelas de la moda, revistas
especializadas de moda, television, paginas web prediccion tendencia, redes sociales) relacionados
con el mundo de la moda.

- La identificacion de los distintos sectores actuales de la moda, asi como sus ventajas e inconvenientes
para alcanzar el correcto cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

Relacion con objetivos generales:
Médulo DG —
profesional Patrones Relacion con competencias:
f)
Duracién: 225 h. | cédigo: 0265

ECP2822_2: Aplicar operaciones de corte y ensamblado a mano y/o a maquina en la confeccién a
medida y/o semimedida.

ECP1236_2: Mejorar la presentacion final de prendas y articulos de confeccion a medida y/o
semimedida con operaciones de acabado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Toma medidas sobre el modelo relacionandolas con el sistema de tallaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado sobre el cuerpo humano los puntos basicos para la toma de medidas.

b) Se han relacionado las dimensiones antropométricas con los procedimientos de medida.

)

)
c) Se ha determinado la talla ajustada al uso de la prenda.
d) Se ha expresado la talla con la nomenclatura normalizada (UNE, ISO).
)

e) Se han comparado la talla en los sistemas normalizados de tallaje.
f) Se han elaborado tablas de medidas de patronaje.

2. Identifica las piezas o patrones en los que se compone un modelo, reconociendo sus formas
y dimensiones.

<
o
Criterios de evaluacion: S
4
a) Se ha identificado y clasificado el tipo de prenda. N
b) Se han determinado los volimenes de las prendas y los factores que influyen en la ejecucion del g
patron (funcionalidad y estética). @]
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c) Se han identificado las caracteristicas de los componentes de la prenda.

d) Se ha analizado el disefio, descomponiendo el modelo que se va a realizar en piezas planas
(patrones).

e) Se ha determinado el tipo de material que se va a emplear.
f) Se ha determinado la direccion y posicion de las piezas del modelo.

g) Se han elaborado fichas de patronaje.
3. Elabora patrones base, aplicando los perfiles de patronaje establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas de patronaje necesarias para realizar el patron.
b) Se han identificado el nimero de piezas y sus formas.

c) Se han seleccionado las herramientas y Utiles para realizar patrones.

d) Se ha realizado el patrén base en funcion tabla de medida de patronaje.

e) Se han verificado los recorridos de los contornos.

f) Se han aplicado sefiales de costura o union y posicion.

g) Se han aplicado los margenes de costura.

h) Se han cortado los patrones ajustandose a los perfiles establecidos.
4. Transforma patrones base, verificando su adaptacion a las caracteristicas del modelo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de transformaciones.

b) Se han aplicado transformaciones sencillas dibujadas sobre el patron.

c) Se ha manipulado el patrén para su transformacién adecuada a la forma requerida.
d) Se ha verificado la adaptacion funcional y estética del modelo.

e) Se han identificado las posibles rectificaciones.

f) Se ha comprobado que las medidas corresponden con las de la ficha de patronaje.
g) Se han verificado los recorridos de los contornos.

h) Se han sefialado las marcas exteriores e interiores.

CONTENIDOS.

Obtencién de medidas sobre modelos:
- Puntos basicos para la toma de medidas: Vertex suelo. Séptima cervical. Pecho.

- Toma de medidas para patronaje sobre el cuerpo humano: Perimetrales, longitudinales. Tipos y partes
de una prenda.

- Talla de una prenda: Nomenclatura y expresion de las tallas. Estatura, pecho, cintura, cadera, cuello,
cabeza.

- Medidas antropométricas: Sectores de poblacion. Identificacion de puntos. Tipos de prendas.

- Nomenclatura y expresion de las tallas: Tipos de prendas. Talla. Expresion: Unidimensional.
Bidimensional. Tridimensional.

- Sistemas normalizados de tallajes. Normas UNE, ISO: Tipos de prendas. Identificacion. Intervalos.
Segmento de poblacion.

- Ficha técnica de medidas. Registro.

199

<
o
3
Identificacion de piezas o patrones: h
(o]
- Volimenes y caracteristicas funcionales de una prenda: Modelo y funcionalidad. Materias. Tipos. S
- Descomposicion del volumen del modelo en figuras planas: Calculo de medidas. Sistema de '-'>I-'
patronaje. (@}
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- Factores que influyen en la ejecucién del patron (funcionalidad, y estética). Durabilidad, comodidad,
conservacion, aspecto, moda, ajuste, calidad y precio del producto final.

- Caracteristicas de los componentes de la prenda: la forma, las dimensiones. Principales, secundarios,
plantillas auxiliares.

- Seleccién de los materiales: Funcionalidad. Tipos. Caracteristicas. Tejido exterior. Forros. Entretelas.

- Composicién de modelos a partir de patrones: Bases anatdmicas. Bases transformadas. Bases
combinadas. Bases manipuladas.

Elaboracion de patrones base:
- Materiales, herramientas y utiles para la elaboracién de patrones.

- Elaboracién de patrones. Técnicas manuales e informaticas. Manual: Sistemas de patronaje.
Informatica: Sistemas y equipos.

- Sefiales de unidn y posicion: Piquetes de referencia. Marcas de posicion o taladros.

- Méargenes de costuras: Disposicion de materiales. Ubicacién de componentes. Tipos de maquinas.
Funcionalidad de la prenda. Parametros: Novedad-Calidad-Precio.

- Correspondencia de las medidas. Verificacion: Medidas anatomicas. Medida normalizada TNE.
Sector de poblacion. Tolerancias estimadas y/o desahogos. Medidas del patrén y medidas del usuario.

- Corte de patrones. Prevencion de riesgos laborales. Procedimientos y normas de maquinas y el
utillaje de la seccion de corte.

Transformacion de patrones base:

- Transformaciones sencillas: Cortes, pinzas, entalles, canesu, costadillos.

- Alteracion de volimenes, y formas: Pliegues, frunces, cortes asimétricos, godets, nesgas, drapeado.
- Manipulacién de patrones. Técnicas manuales e informaticas.

- Correspondencia de las medidas: Medidas anatéomicas. Tabla de TNE. Medidas directas del usuario.
Medidas del patrén tipo. Medidas prenda terminada.

- Rectificacién de patrones: De volumen: tolerancias. Verticales: Largos. Horizontales: Anchos.
Conformaciones DROP. Configuraciones anatémicas.

- Otros conceptos de patronaje.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este maédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de realizacion
de patrones en la confecciéon a medida e industrial.

La funcion de realizacion de patrones en la confeccion a medida e industrial incluye aspectos como:
- Realizacién de patrones.

- Transformacion de patrones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Toma de medidas.

- Desarrollo de modelos de confeccion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El reconocimiento y toma de las medidas antropométricas.
- El reconocimiento de formas y dimensiones de los modelos.

- La identificacion de las tallas en relacién a las medidas.

<
- La aplicacién de técnicas para realizar patrones. <
-La aplicacién de técnicas para la confeccién de prototipos. ,i,.'.;
(o]
- La verificacion del prototipo, y la comprobacion de su ajuste al modelo. N
W
>
@]
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Relacion con objetivos generales:
Modulo Princip_io§ de b), c),_d’), e), g),h),h,ny rj)
e manten|m|en_to Relacion con competencias:
P electromecanico b), c), d), g), k), ) m) y n)
Duracién: 102 h. | codigo: 0116

ECP1236_2: Mejorar la presentacion final de prendas y articulos de confeccion a medida y/o
semimedida con operaciones de acabado

ECP1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccién

ECP2822_2: Aplicar operaciones de corte y ensamblado a mano y/o a maquina en la confeccion a
medida y/o semimedida.

ECP0443_2: Ensamblar componentes de prendas y articulos de peleteria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica los elementos mecanicos de equipos, maquinas e instalaciones describiendo la
funcion que realizan y su influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales que constituyen los grupos mecanicos de los
equipos e instalaciones.

b) Se ha descrito la funcién que realizan y las caracteristicas técnicas basicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmisores y transformadores del movimiento,
reconociéndose su presencia en los diferentes equipos de proceso del sector textil.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion de la transformacién que realizan.
e) Se han descrito las relaciones funcionales de los elementos y piezas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los materiales empleados en los
mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y piezas donde pueden aparecer
desgastes razonando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencion y seguridad a tener en cuenta en el funcionamiento de
los elementos mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las instalaciones neumaticas analizando la
funcion que realizan y su influencia en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como técnica de aplicacion del aire comprimido.
b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.

c) Se han identificado los circuitos de produccioén y tratamiento del aire comprimido, describiendo la
misién de sus elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribucién del aire comprimido y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de regulacién y control, reconociéndose su presencia
en las instalaciones.

f) Se han descrito los elementos neumaticos de accionamiento o de trabajo, identificdndose su
presencia en equipos de proceso.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos neumaticos simples manuales,
semiautomaticos y automaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones neumaticas y sus medidas
correctoras.

i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la automatizacion de los procesos del sector textil.

CVE-2025-8404
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3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidraulicas describiendo la funcion que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios de produccion y transmision de energia.
b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales de la hidraulica.

c) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propiedades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos funcionales y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo con el tipo de mantenimiento que hay que
realizar.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del empleo de instalaciones hidraulicas en la
automatizacion de proceso del sector textil.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones hidraulicas y sus medidas
correctoras.

4. Identifica los elementos de las instalaciones eléctricas describiendo la mision que realizan
en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la estructura basica de las instalaciones eléctricas de interior.
b) Se han reconocido los elementos de proteccion, maniobra y conexién de los circuitos eléctricos.

c) Se han relacionado el funcionamiento de instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos industriales
con su esquema unifilar.

d) Se ha relacionado los elementos de proteccion y maniobra con el correcto funcionamiento y
proteccion de las instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector textil.

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tensién, intensidad, potencia y caida de tension, entre
otros) en instalaciones basicas aplicadas del sector textil.

f) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones eléctricas
aplicadas del sector textil.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control y maniobra y su funcion.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los dispositivos de proteccion con las lineas y
receptores eléctricos que deben proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencién que se deben aplicar en la manipulacion
de los distintos componentes eléctricos/electronicos.

5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos constructivos que intervienen en el
acoplamiento de los equipos industriales del sector textil describiendo su funcionamiento y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas en los equipos e instalaciones del sector textil.
b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por tipologia y funcién.

c) Se ha descrito el funcionamiento, asi como las caracteristicas de las maquinas eléctricas y su
aplicacioén en el sector textil.

d) Se ha relacionado la informacion de la placa de caracteristicas con las magnitudes eléctricas y g

mecanicas de la instalacion. S

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arranque e inversién de giro) de las maquinas ﬁ

eléctricas y sus protecciones mediante su simbologia. S

f) Se ha relacionado el consumo de las méaquinas con su régimen de funcionamiento de vacio y carga g

y sus protecciones eléctricas. (@}
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g) Se ha verificado la aplicaciéon de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones de
alimentacion de las maquinas eléctrica.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de las maquinas eléctricas a los equipos
industriales del sector textil.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las maquinas eléctricas al equipo (tipo de
movimiento, potencia de transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencion que se deben aplicar en la manipulacién
de los circuitos y maquinas eléctricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando los procedimientos utilizados con los
equipos e instalaciones implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operaciones de mantenimiento de primer
nivel (basico) que deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar las operaciones de mantenimiento
preventivo/correctivo de primer nivel.

c) Se han indicado las averias mas frecuentes que se producen en los equipos e instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas necesarias para realizar las labores de
mantenimiento de primer nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del area de trabajo para intervenciones de
mantenimiento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro de motores eléctricos midiendo las magnitudes
fundamentales durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitucién de elementos basicos en los equipos e
instalaciones.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las operaciones de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase y comprobacion del estado de la instalacion y
equipos en el mantenimiento de primer nivel.

j) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencion y seguridad relativas al mantenimiento de
equipos e instalaciones.

CONTENIDOS.

Identificacién de elementos mecanicos:

- Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales materiales de los equipos e
instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacién.
- Cinematica y dinamica de las maquinas. Conceptos basicos y fundamentos.

- Elementos mecanicos transmisores del movimiento: descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos transformadores del movimiento: descripcion, funcionamiento, simbologia.
- Elementos mecanicos de union: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

- Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos: lubricacion y mantenimiento preventivo.

- Identificacion de los elementos mecanicos en equipos de proceso del sector textil.

- Normas de prevencion y seguridad en el manejo de elementos mecanicos.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumaticas: §

- Neumatica. Conceptos basicos y fundamentos. ,i,.'.;

- Propiedades del aire comprimido. §

- Circuitos de produccién y tratamiento del aire comprimido: descripcién, elementos, funcionamiento, '-'>I-'

simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad. (@}
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- Redes de distribucion del aire comprimido: caracteristicas y materiales constructivos.

- Elementos neumaticos de regulacion y control: descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

- Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores: descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

- Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos manuales, semiautomaticos y automaticos.
- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del sector textil.

- Identificacién de los componentes neumaticos en equipos de proceso.

- Aplicaciones del aire comprimido en la automatizacion de los procesos del sector textil.

- Normas de prevencién y seguridad en el manejo de instalaciones neumaticas.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidraulicas:
- Unidad hidraulica. Fundamentos y principios basicos.

- Fluidos hidraulicos. Propiedades. Unidad hidraulica: fundamentos, elementos, funcionamiento,
mantenimiento de primer nivel y medidas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de distribucién y regulacién: Descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo: Descripcion, funcionamiento, simbologia y mantenimiento.
- Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

- Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

- Anomalias mas frecuentes de las instalaciones hidraulicas y medidas correctoras.

- Identificacion de los componentes hidraulicos en equipos de proceso.

- Aplicaciones de la hidraulica en la automatizacion de los procesos del sector textil.

- Normas de prevencioén y seguridad en el manejo de instalaciones hidraulicas.

Identificacion de elementos de las instalaciones eléctricas y componentes electrénicos:

- Circuito eléctrico. Concepto y caracteristicas.

- Elementos de los circuitos eléctricos.

- Reconocimiento de componentes electrénicos

- Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

- Magnitudes eléctricas fundamentales: definicion, unidades.

- Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basicas de las instalaciones del sector textil.

- Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descripcién, simbologia y funcionamiento.
- Elementos de proteccion de circuitos eléctricos: Descripcion, simbologia y funcionamiento.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

- Fuentes renovables y no renovables para la obtencién de energia eléctrica.

Identificacién de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales:
- Magnetismo y campo magnético. Concepto.

- Relacion entre el magnetismo y la electricidad. Inducciéon magnética.

- Fundamento de las maquinas eléctricas.

- Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.

- Clasificacién de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores. Las maquinas
eléctricas en el sector textil.

- Partes constructivas. Funcionamiento. §

- Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de la instalacién de alimentacion y arranque de las Z'.;

magquinas. N

- Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales. E

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencioén de riesgos laborales. 5
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Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer nivel:
- Objetivos del mantenimiento de primer nivel.
- Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo. Concepto y diferencias.

- Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza de filtros, cambio de discos ciegos, apretado de
cierres, acondicionamiento de balsas, limpieza de mecheros, engrases, purgas, revisiones
reglamentarias.

- Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucién de elementos).

- Mantenimiento de primer nivel en el sector textil.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Legislacién y normativa vigente sobre el mantenimiento de los equipos.

- El factor humano en el mantenimiento de primer nivel.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mdédulo profesional es un médulo de soporte, por lo que da respuesta a la necesidad de
proporcionar una adecuada base tedrica y practica para la comprension y aplicacion de técnicas
basicas de mantenimiento de equipos e instalaciones utilizadas en el sector textil.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos de:
- Confeccion industrial.
- Corte de piezas.

- Ensamblado de piezas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Descripcion de materiales y elementos mecanicos.
- Descripcion de los principios basicos de electricidad, magnetismo, hidraulica y neumatica.
- Descripcion de maquinas eléctricas.

- Principios de mantenimiento basico de los equipos.

Relacion con objetivos generales:
: c). m)yo)
prlxlf::?;?\al Materias textiles y piel Relacion con competencias:
c).kyl)
Duracién: 170 h. [ Cédigo: 0275

ECP0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado y marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Reconoce materias textiles, describiendo sus propiedades y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de fibras e hilos.
b) Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza.

)
)
c) Se han definido las caracteristicas y propiedades de las materias textiles.
)
)

<
o
d) Se han definido los parametros basicos de materias textiles. %
e) Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles. g
f) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles. E
g) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles. 5
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2. Reconoce pieles y cueros de aplicacion en la fabricacion de articulos o uso industrial,
identificando el origen de las mismas, cualidades y defectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de pieles y cueros segun su naturaleza.

b) Se han expresado las caracteristicas de las pieles con la terminologia, mediciones y unidades
propias.

c) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefialando los productos de entrada y
salida.

d) Se han descrito los acabados, indicando las substancias que se emplean y las caracteristicas que
confieren a las pieles y cueros.

e) Se han sefialado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su naturaleza y proceso
de transformacion.

f) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que inciden en las
caracteristicas del producto final.

3. Identifica elementos complementarios, relacionandolos con sus aplicaciones en confeccion,
calzado y marroquineria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado accesorios en confeccién y calzado.

b) Se han identificado elementos de relleno, de refuerzo y de sujecion, entre otros.
c) Se han reconocido fornituras y avios (cenefas, entredds, bieses, entre otros).

d) Se han identificado diferentes tipos de adornos.

e) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.

f) Se ha observado la adecuacion de los elementos complementarios al modelo.

4. Aplica técnicas y especificaciones de conservacion de materiales de confeccién, calzado y
marroquineria, relacionandolas con sus caracteristicas y propiedades y estado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros con las
condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su embalaje o
presentacion comercial.

c) Se ha identificado la simbologia de composicién de materias, productos textiles, pieles y cueros.

d) Se ha reconocido la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las materias, productos
textiles, pieles y cueros.

e) Se ha verificado las especificaciones de la etiqueta de la materia o producto.

f) Se han aplicado las normas de prevenciéon de riesgos laborales y la normativa de seguridad
ambiental, implicados en la manipulacién y almacenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas
y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles técnicos
(automocién, geotextiles, agricultura, construccion, proteccion personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.

CVE-2025-8404

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

Pag. 41652 boc.cantabria.es 24/71




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 16 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

f) Se han identificado las oportunidades de uso de los avances tecnolégicos en la obtencion y
fabricacién de nuevas materias textiles (fibras, hilos, tejidos) para dotarles de un menor impacto social
y medioambiental mejorando el reciclado y circularidad del mismo.

CONTENIDOS.

Reconocimiento de materias textiles:

- Fibras, hilos y tejidos.

- Tipos y clasificacion materias textiles.

- Esquemas de los procesos de obtencion de materias textiles.
- Caracteristicas y propiedades materias textiles.

- Parametros basicos materias textiles. Aplicacion y uso.

- Tipos y defectos mas comunes.

- Simbologia normalizada.

- Tratamientos de ennoblecimiento: tipos. Caracteristicas y propiedades conferidas a los productos
textiles.

- Procedimientos de identificacion de materias textiles.

- Equipos e instrumentos de identificacion.

Reconocimiento de pieles y cueros:

- Naturaleza y caracteristicas.

- Estructura y partes de la piel.

- Tipos de pieles: segun raza del animal, caracteristicas superficiales, tipo de acabado.
- Esquema del proceso de curtidos.

- Tratamientos previos a la curticién: conservacion y ribera. Parametros y caracteristicas que influyen
en el tratamiento.

- Curtido: vegetal, al cromo, sustancias sintéticas.

- Tintura y engrase.

- Secado y acabado: tipos, caracteristicas y parametros.

- Caracteristicas y propiedades de las pieles curtidas.

- Procedimientos de identificacion de las pieles curtidas.

- Aplicaciones de las pieles acabadas en la fabricacion de articulos.
- Defectos en las pieles: en bruto, curtidas, de fabricacion.

- Manipulacién y clasificacién comercial.

-Limpieza y mantenimiento.

Identificacion de elementos complementarios:

- Naturaleza y caracteristicas.

- Presentacién comercial de elementos complementarios.

- Fornituras y avios: cenefas, entredos, cintas, bieses, cordones, pasamaneria y otros.

- Complementos: cremalleras, botones, volantes, ribetes, vivos, jaretas, ingletes, y otros remates.
- Complementos de relleno o refuerzo: Guata, muletén, crin vegetal, plumas, entre otros.

- Aplicacion de elementos complementarios en la fabricaciéon de prendas y articulos.

199

<
Conservacioén, almacenamiento, manipulacion: %
- Presentacion comercial de las materias y productos textiles. §
- Normas de identificacién. Simbologia y nomenclatura. E
- Normativa sobre el etiquetado de composicién y conservacion. 5
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- Conservacion y vida util de las materias y productos textiles.

- Agentes que acortan o perturban la vida util.

- Condiciones 6ptimas de almacenaje y conservacion: Temperatura, humedad, iluminacion.
- Criterios de almacenaje y transporte: Apilamiento, incompatibilidad.

- Criterios de manipulacion: Simbologia.

- Normas de prevencion de riesgos laborales y normativa de seguridad ambiental en almacenamiento,
manipulacion, y transporte.

Identificacion de textiles técnicos y nuevos materiales (biomateriales):
- Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

- Aplicacion de los textiles técnicos.

- Sectores de aplicacion.

- Innovacién de acabados.

- Innovaciones industriales en el uso de fuentes de materias primas renovables, asi como su proceso
de fabricacion, empleadas en la obtencion de fibras, hilos y tejidos, favoreciendo alcanzar objetivos de
desarrollo sostenible.

- Productos y articulos inteligentes de confeccion y calzado:
« Identificacion y aplicaciones.

» Tendencias futuras.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefar la funcién de produccion
de calidad en la confeccion industrial y a medida.

La funcién de produccion de la calidad en la confeccion incluye aspectos como:
- Recepcion de materias primas.
- Almacenaje, conservacion y tratamiento de productos.

- Expedicion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Reconocimiento de las materias y productos textiles, segun su naturaleza y estructura, caracteristicas,
propiedades y aplicaciones.

- Identificacion de los procesos basicos de fabricacion de los productos textiles.
- Valoracién de los defectos y anomalias mas frecuentes.

- Conservacion, presentacion comercial y etiquetaje.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- La identificacion de materiales textiles, su naturaleza y variedades, clasificacién, parametros basicos
y estructurales.

- La descripcion de los procesos productivos para la obtencién de diversos productos, prestaciones y
aplicaciones.

- La deteccion de los defectos mas comunes y sus repercusiones.

- La descripcion de los procedimientos de conservacion y almacenaje de materiales textiles,
relacionando sus caracteristicas y condiciones de manipulacion.

CVE-2025-8404
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Relacion con objetivos generales:
5 b).c). d).e) e i)
pr'gf?e i?;zal Corte de materiales Relacion con competencias:
b), c) yf)
Duracién: 170 h. | Cédigo: 0267

ECP2348_2: Realizar el estudio de marcadas

ECP2349_2: Realizar operaciones de extendido
ECP2350_2: Realizar operaciones de corte

ECP2351_2: Realizar operaciones complementarias al corte

ECP2352_2: Realizar operaciones previas al cortado en calzado y marroquineria

ECP2353_2: Realizar operaciones de corte en calzado y marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza marcadas de tejidos, pieles y otros materiales para el corte, relacionando la
disposicion de patrones con la optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el comportamiento de los tejidos, pieles y otros materiales en el corte.

b) Se han clasificado y descrito las tolerancias de los materiales.

c) Se han analizado los sistemas de extendido de tejido en relacién a las caracteristicas del material.
d) Se han distribuido los patrones de acuerdo a su marca de posicion.

e) Se han efectuado marcadas calculando el rendimiento de cada una hasta obtener el mayor
porcentaje posible.

f) Se ha realizado la marcada sobre piel de acuerdo a las normas de calidad exigidas.

2. Prepara maquinas, equipos e instrumentos de corte en confeccion, justificando la secuencia
de operaciones e identificando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién necesaria para preparar el proceso de corte.

b) Se han realizado las operaciones de montaje y desmontaje de los elementos operativos, lubricacion,
engrase y limpieza de las maquinas de corte.

c) Se han afilado los elementos cortantes seguin procedimientos y normas.
d) Se han ajustado los parametros de corte en funcién del material que ha de ser cortado.
e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de corte y su utillaje.

f) Se ha realizado la preparacion y el mantenimiento con autonomia, orden, método, precision y
adecuacion al tipo de corte y material.

g) Se ha interpretado la informacién técnica en las actividades de preparacion.

3. Corta piezas de tejidos, piel y otros materiales, justificando la técnica seleccionada en funcion
del producto.

Criterios de evaluacion:

<
o
3
a) Se ha extendido el material para el corte evitando deformaciones pliegues y tensiones. S
(o]
b) Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a las indicaciones técnicas. S
c) Se han enumerado los parametros que se deben controlar en la operacién de corte para evitar '-'>I-'
desviaciones. @)
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d) Se ha identificado la secuencia conforme a la informacion técnica, el tipo y cantidad de componentes
del articulo.

e) Se ha verificado la calidad de los componentes cortados.

f) Se ha comprobado la correspondencia de las piezas cortadas con las sefialadas en la orden de
produccién.

g) Se han clasificado y etiquetado las piezas cortadas segun la ficha técnica.
h) Se han identificado los documentos de las operaciones de corte.

i) Se ha elaborado la documentacién técnica (6rdenes, incidencias, produccion y otros).

4. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en el corte de piezas,
identificando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos
materiales, herramientas, uUtiles, maquinas de corte.

b) Se han operado las maquinas de corte respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas y maquinas de corte.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de corte.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de corte con las medidas
de seguridad y proteccién personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion
de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergonémicas en las operaciones de preparacion y corte de tejidos, piel y
otros materiales.

i) Se han clasificado los residuos generados en el proceso de corte.
CONTENIDOS.

Realizacién de marcadas de tejidos, piel y otros materiales para el corte:
- Ficha despiece de componentes.
- Referenciado interno y externo del patron.
- Estudio de marcadas: Manual e informatizada.
- Célculo del rendimiento. Procedimientos de optimizacién.
- Forma de los patrones.
- Orden de corte.
- Comportamiento de tejidos, pieles y otros materiales en el corte.
- Criterios de disposicion y preparacion de los diferentes materiales para el corte.
- Tolerancias de los materiales. Clasificacion.
- Distribucion de los patrones en diferentes tipos de tejidos y pieles:
« Direccion del patrén sobre el tejido.
« Desviacion angular.

- Sistemas y equipos para la optimizacion del corte.

199

T <
- Informacion técnica. =]
@
n
Preparacion de maquinas, equipos e instrumentos de corte: N
- Informacién técnica para el proceso de corte. E
>
- Maquinas de corte convencional, por presion y de corte por control numérico. (@]
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- Maquinas auxiliares de corte.

- Organos operativos y utillajes de corte.

- Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de corte.

- Engrase y lubrificado de las maquinas.

- Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a punto. Normas.

- Programas informaticos de corte. Regulacioén, ajuste y aplicacion.

- Sistemas de seguridad de las maquinas. Funcionamiento. Comprobacion.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte en confeccion.

- Documentacién técnica de maquinas y equipos.

Corte de piezas:
- Sistemas de extendido de tejidos y pieles.
- Parametros que intervienen en el proceso de corte.

- Técnicas de corte. Corte convencional. Corte con cuchillas y sierra cinta. Corte con chorro de agua o
laser. Corte por troquel. Corte informatizado.

- Control de piezas cortadas. Calidad:
« Numero de componentes.
« Control de medidas.
« Piquetes y taladros.
« Identificacion de piezas. Etiquetado.

» Documentacion técnica. Fichas técnicas. Registro de incidencias.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales:

- Normas de prevencion de riesgos laborales.

- Normativa de seguridad en la utilizacién de maquinas, utiles y equipos complementarios de corte.
- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de corte de tejidos.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas y otros).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte de tejidos.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

- Residuos en el proceso de corte. Residuo preconsumo.

- Normas ambientales.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcion de cortar tejidos
y pieles en los procesos de confeccion textil.

La funcién de cortar tejidos y pieles incluye aspectos como:
- Preparacion y puesta a punto de maquinas y equipos.

- Mantenimiento de primer nivel de maquinas e instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

199

- Optimizacion de materiales. g
- Corte de materiales. %
- Control de calidad de productos. §
o
W
>
@]
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la interpretacion de fichas
técnicas.

- El andlisis de la marcada (manual o por ordenador) ya hecha, intentando mejorar el rendimiento de
los materiales o la realizacion de esta calculando el minimo de desperdicio de material.

- La preparacion del material a cortar.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer nivel de maquinaria, herramientas y utiles
disponible en el aula-taller para las operaciones de corte.

- La cumplimentacion de fichas técnicas de produccion de los articulos o prendas cortadas para su
posterior seguimiento en el proceso productivo.

- La ejecucién de operaciones de preparacion y corte de materiales, segun el proceso y la calidad del
producto que se desea obtener, es relativa a:

« La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

 La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucién de las fases del proceso mediante la
verificacion y valoracion del producto obtenido.

« La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccién individual
en la ejecucion operativa.

« La aplicacién de la normativa de protecciéon ambiental relacionada con los residuos, aspectos
contaminantes, tratamiento de los mismos.

Relacion con objetivos generales:
Médulo a), b), ¢), d), e). f), 9), i), k) y 0)
profesional Confeccion a medida Relacién con competencias:
a), b), d), e), ), h), ) yI)
Duracién: 225 h. | cédigo: 0268

ECP2822_2: Aplicar operaciones de corte y ensamblado a mano y/o a maquina en la confeccion a
medida y/o semimedida.

ECP1236_2: Mejorar la presentacién final de prendas y articulos de confeccién a medida y/o
semimedida con operaciones de acabado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Prepara maquinas y equipos de costura en Confeccion a medida y/o semimedida,
seleccionando Utiles y accesorios en funcion del producto que se desea obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién y los manuales referentes al funcionamiento, utilizacion y puesta
a punto de las maquinas de coser utilizados en los procesos de confeccion a medida.

b) Se han preparado los diferentes utensilios y materiales requeridos para el ensamblaje a mano en la
confeccién a medida.

c) Se han puesto a punto y preparado los equipos y maquinas necesarias para el proceso de
ensamblaje a maquina en la confeccion a medida.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus sistemas de seguridad.
e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de coser y acabados.

f) Se ha realizado la preparaciéon y mantenimiento con autonomia, orden, método y precision.

2. Cose a mano tejidos o pieles en confeccion a medida y/o semimedida, justificando el tipo de
unién, puntada, utiles y herramientas seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos para el ensamblado por cosido a mano de las prendas y articulos en
textil y de piel.

CVE-2025-8404
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b) Se han seleccionado los distintos tipos de utiles y herramientas utilizados en el cosido a mano segun
las caracteristicas de los tejidos y pieles.

c) Se han identificado los distintos tipos de puntadas que se pueden realizar en el cosido a mano segun
las caracteristicas de los tejidos y pieles.

d) Se ha realizado el ensamblado por cosido a mano de los distintos componentes textiles o de piel.

e) Se han realizado pequefios arreglos u operaciones manuales de costura en articulos y prendas de
vestir.

f) Se han revisado las operaciones realizadas en los procesos de ensamblaje en el cosido a mano a
fin de garantizar la calidad requerida.

3. Cose a maquina tejidos y pieles en confeccion a medida y/o semimedida, justificando el tipo
de unién, puntada y accesorios en funcion del tipo de producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las maquinas, equipos, programas, asi como accesorios para el ensamblaje.
b) Se han descrito las fases del manejo de maquinas de ensamblaje en la confeccién a medida.

c) Se ha practicado el acoplamiento a la cinematica de la maquina de coser.

d) Se han aplicado diferentes tipos de puntadas utilizando distintos tipos de maquinas.

e) Se han realizado diferentes costuras a maquina.

f) Se han cosido diferentes prendas y articulos, aplicando las puntadas y costuras correspondientes.
g) Se han realizado arreglos de prendas de vestir (composturas) a maquina de coser.

h) Se han revisado las operaciones realizadas en los procesos de ensamblaje a fin de garantizar la
calidad requerida.

4. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de confeccion a
medida y/o semimedida, identificando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos
materiales, herramientas y Utiles para la confeccion a medida y/o semimedida.

b) Se han operado las maquinas de costura y acabados en la confeccion a medida y/o semimedida
respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas y maquinas para la costura y acabados en la confecciéon a medida y/o semimedida.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de confeccion a medida y/o semimedida.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de coser y planchar con
las medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion
de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondmicas en las operaciones de confeccién a medida y/o semimedida.

CONTENIDOS.

Preparacion de maquinas y equipos de costura en confecciéon a medida y/o semimedida:

- Informacién técnica para el proceso.

- Maquina de coser. Estructura y componentes. §

- Maquinas auxiliares: equipos de planchado, bordadoras, ojaladoras, y otros. Estructura y ,i,.'.;

componentes. S

- Puesta a punto de equipos y maquinas. E

- Cambio de agujas. Cambio de filtros. 5
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- Tensado de correas y poleas.
- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacién.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccién a medida y/o
semimedida. Lubricacion, engrase y limpieza de las maquinas.

Costura a mano en la confeccién a medida y/o semimedida:
- Utiles y herramientas del cosido a mano.
- Puntadas realizadas a mano. Tipos y caracteristicas:
» Normas UNE. Puntadas grupo 200.
- Costuras realizadas a mano. Tipos y caracteristicas.

- Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a mano, segun naturaleza y caracteristicas de
los materiales.

- Fases del cosido a mano. Tipos, caracteristicas y parametros.
- Cosido a mano de un articulo o prenda textil: Técnicas. Fichas técnicas del proceso.
- Cosido a mano de una prenda de piel: Técnicas. Fichas técnicas del proceso.

- Calidad del cosido a mano: Parametros basicos. Aplicacién en el uso. Tipos y defectos mas comunes.

Costura a maquina en la confeccion a medida y/o semimedida:

- Maquinas de coser para la confeccién a medida.

- Funcionamiento de maquinas de coser. Cinematica.

- Fases del cosido a maquina: Preparacion, ejecucién y evacuacion.

- Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a maquina.

- Normas UNE. Puntadas grupo 100, 300, 400, 500, 600 y 800.

- Costuras a maquina en la confeccién a medida. Diferentes designaciones de costuras.

- Cosido a maquina de un articulo o prenda textil. Tipos de arrastres, prensatelas, agujas e hilos.

- Cosido a maquina de una prenda de piel. Tipos de arrastres, prensatelas, agujas, hilos, colas y
adhesivos.

- Aplicacion de fornituras y adornos en la confeccion a medida y semimedida.
- Guateados, bordados y acolchados.
-Composturas.

- Normas de calidad en la costura a maquina en la confeccién a medida y/o semimedida: Ancho de
costura, tipo de aguja, titulo de hilo, densidad de puntada, tension del hilo.

Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales en los procesos de confeccion a
medida y/o semimedida:

- Normas de prevencion de riesgos laborales.

- Normativa de seguridad en la utilizacion de magquinas, utiles y equipos complementarios de
ensamblado y acabados en la confeccién a medida.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion a
medida.

- Elementos externos de seguridad (guantes metdlicos, gafas).
- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.
- Ergonomia en la confeccién a medida.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

CVE-2025-8404
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funciéon de confeccion a
medida de tejidos y pieles.

La funcion de confeccion a medida de tejidos y pieles incluye aspectos como:
- La preparacién y puesta a punto de maquinaria y equipos.
- La verificacion de la calidad del producto terminado.

- El mantenimiento equipos y herramientas a nivel de usuario o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- La interpretacion de informacion técnica.
- La preparacién de los materiales.

- La ejecucion del ensamblaje.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la ficha técnica u hoja de
trabajo en la confeccion a medida y semimedida.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer nivel de maquinaria y Utiles disponibles en el
taller para las operaciones de ensamblado en la confeccién a medida y semimedida.

- La ejecucion de operaciones de ensamblado en la confecciéon a medida y semimedida de las prendas
y articulos textiles y de piel segun el proceso y la calidad del producto que se desea obtener, es relativa
a:

« La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccion individual
en la ejecucién operativa.

« La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

» La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucién de las fases del proceso mediante la
verificacion y valoracion del producto obtenido.

Relacion con objetivos generales:
Médulo a), b). ). ). k). 1).n) y o)
profesional Confeccién industrial Relacion con competencias:
a), b), f), h), i), k) y1)
Duracién: 276 h. | codigo: 0269

ECP2822_2: Aplicar operaciones de corte y ensamblado a mano y/o a maquina en la confeccién a
medida y/o semimedida.

ECP0443_2 - Ensamblar componentes de prendas y articulos de peleteria

ECP1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Selecciona la informacién relevante para la confeccion industrial, interpretando
documentacion técnica y relacionandola con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado diagramas de los procesos de fabricacion.

b) Se han establecido las similitudes y diferencias de organizacion, funcionamiento y produccién en los

<
procesos industriales. <
c) Se han especificado las principales fases y operaciones de los procesos. h
(o]
d) Se han vinculado maquinas y equipos que se van a emplear en las fases del proceso. S
e) Se ha interpretado la documentacion relacionada con el control de calidad del proceso de confeccién '-'>I-'
industrial. (@}
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2. Prepara maquinas y otros equipos de ensamblaje en confeccion industrial, justificando las
variables seleccionadas y sus valores de consigna.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que se han de regular para controlar el proceso.

b) Se han reconocido los valores de consigna de los equipos y maquinas del proceso de ensamblaje
en la confeccion industrial.

c) Se han realizado las operaciones de montaje y desmontaje, lubricacion y limpieza; regulacion, ajuste
y carga de programa (maquinas informatizadas) utilizando los procedimientos y técnicas.

d) Se ha efectuado el cambio de brazos y platos en maquinas y equipos de planchado, ajuste y
regulacion de presion, vapor, aspiracion, secado o enfriamiento y temperatura adecuandolos al
material.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de ensamblaje y acabados.

f) Se han resuelto anomalias sencillas en las piezas y elementos de maquinas de coser o termofijar,
valorando su desgaste o rotura e identificando las causas o factores que las provocan.

g) Se ha verificado la calidad de la preparacién de los componentes (apariencia, exactitud a la forma,
tipo de rebaje) y de los aspectos globales (fidelidad al patrén, emplazamiento de bordado, adorno y/o
fornituras).

h) Se ha realizado la preparacién y el mantenimiento de uso con autonomia, orden, método y precision.

3. Ensambla componentes y fornituras, describiendo las técnicas seleccionadas y
relacionandolos con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de manejo de maquinas de ensamblaje en la confeccion industrial.
b) Se ha seleccionado maquinaria y accesorios segun el procedimiento de ensamblaje.
c) Se han seleccionado los materiales para el ensamblaje (tipos de hilo, adhesivos).

d) Se han secuenciado y organizado las fases de ejecucion del ensamblado con arreglo a la
informacion técnica.

e) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando diferentes técnicas de union y tipos de materiales.

f) Se ha verificado la calidad del ensamblaje o unién de costuras, pegado o termosellado, corrigiendo
las anomalias detectadas.

g) Se ha efectuado el ensamblaje con autonomia, método, pulcritud y criterio estético.

4. Controla la calidad del proceso, relacionandola con la mejora continua del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los factores que se debe tener en cuenta para establecer la calidad de una prenda,
articulo textil o de piel.

b) Se han identificado los tipos estandares de calidad en funcién de los productos y procesos de
confeccion.

c) Se han reconocido los controles de calidad aplicables al funcionamiento de la maquinaria.
d) Se han identificado las normas de calidad.
e) Se ha valorado la gestion de la calidad.

f) Se han reconocido los registros del sistema de gestion de calidad.

<
g) Se ha caracterizado el plan para la mejora continua. %
h) Se ha definido el procedimiento para el analisis de los resultados obtenidos en la revision del sistema 2
de gestion de la calidad. 2
W
>
@]
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5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en los procesos de
confeccion industrial, identificando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos
materiales, herramientas y utiles para la confeccién industrial.

b) Se han respetado las normas de seguridad en el manejo de las maquinas de ensamblaje en
confeccion industrial.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas y maquinas para el ensamblaje y acabados en la confeccion industrial.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de confeccion industrial.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas de ensamblaje y
acabados con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién
de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondémicas en las operaciones de confeccion industrial.
CONTENIDOS.

Informacién técnica para la confeccion industrial:

- Operaciones en los procesos de confeccion industrial.

- Diagramas v listas de fases.

- Organizacion, funcionamiento y produccion en procesos industriales de confeccion.

- Implantacién o distribucién en planta (representacion de maquinas y diagramas de recorrido).

- Fichas técnicas.

Preparaciéon de maquinas y equipos de ensamblaje en confeccion industrial:

- Identificacion de maquinaria y equipos.

- Maquinas de ciclo fijo y maquinas de ciclo variable.

- Maquinas de confeccion industrial programables.

- Maquinas de accion mecanica para los acabados.

- Maquinas de accién termohidraulica para los acabados.

- Maquinas electrénicas para los acabados.

- Maquinas auxiliares.

- Maquinas de ensamblaje por termosellado y pegado.

- Puesta a punto de las maquinas de confeccién industrial.

- Fijacién y control de los tiempos y temperaturas en las maquinas de acabados.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion industrial:
« Cambio de agujas y sistemas de arrastre en las maquinas industriales de confeccion.
« Galgado de los elementos méviles en las maquinas industriales de confeccion.

« Lubricacién y engrase de los engranajes y elementos operadores de las maquinas de
confeccion industrial.

-Mantenimiento de primer nivel en las maquinas de acabados del proceso de confeccion:
« Calderas de vapor. Aire comprimido. Niveles de agua.

« Sistemas de seguridad segun tipo y funcionalidad de la maquina.

CVE-2025-8404
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Ensamblaje de componentes y fornituras:

- Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje industrial.

- Sistemas de cosido industrial segun tipo de materiales a ensamblar.

- Tipos y clases de agujas segun material a confeccionar en textil y en piel.
- Agujas de punta fina.

- Agujas de punta redonda.

- Agujas de punta de troquel.

Tipos y clases de arrastres en las maquinas de confeccién industrial:
- Arrastre simple.

- Doble arrastre.

- Triple arrastre.

- Arrastre por rodillos.

- Arrastre manual (sin arrastre mecanico).

Puntadas y Costuras en la confeccion industrial en textil y en piel:

- Norma ISO: Puntadas grupo: 100 — 300 — 400 — 500 — 600 - 800.

- Puntadas formadas por la combinacién de puntadas de los grupos anteriores.
- Costuras superpuestas clase SS.

- Costuras solapadas clase LS.

- Costuras superpuestas clase BS.

- Costuras ribeteadas clase FS.

- Pespuntes de acabado del orillo clase EF.

- Pespuntes de adorno clase OS

- Diferentes designaciones de costura.

Confeccién de prendas textiles: Proceso y ejecucion:

- Costuras en el ensamblado de tejidos y piel.

- Fornituras y apliques en la confeccién industrial.

- Acabado de las prendas confeccionadas.

- Clasificacién y agrupado de las pieles para la confeccion.

- Preparacion de las pieles para el pegado. Utensilios.

- Pegado de las pieles. Productos: Adhesivos y colas.

- Termosellado.

- Caracteristicas especificas de las maquinas para confeccién de piel.
- Normas de calidad en la confeccién industrial textil.

Control de calidad en procesos:
- Concepto de calidad.
- Factores que intervienen en la calidad de una prenda o articulo textil y de piel.
- Estandares de calidad.
- Calidad del proceso (maquinas, utiles y herramientas).
- La calidad en la confeccion y acabado de prendas textiles:
» La puntada segun tipo de sustrato textil.
« La costura segun tipo de prenda y materia textil.

« El acabado, plegado y embolsado en las prendas textiles.

CVE-2025-8404
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- La calidad en la confeccion de prendas de piel:
* La aguja y la puntada en la confeccién de piel.
« El acabado, plegado y embolsado en las prendas de piel.
- Reconocimiento de los registros del sistema de gestién de la calidad.
- Plan para la mejora continua.
- Documentacién relacionada con el ensamblado: Fichas técnicas y manual de procedimientos.

- Registro de incidencias.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en los procesos
de confeccion industrial:

- Normas de prevencion de riesgos laborales.

- Normas de seguridad en la utilizaciéon de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado
y acabados en la confeccion industrial.

- Normas de seguridad en las operaciones con adhesivos.

- Normas de seguridad individual y medioambiental en la utilizacién de productos quimicos en
tratamientos especiales de acabados.

- Normas de seguridad para el almacenaje de prendas y articulos textiles y de piel.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccién
industrial.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).
- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.
- Ergonomia en la confeccién industrial.

- Limpieza y conservacion del puesto de trabajo.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funciéon de confeccion
industrial de tejidos y articulos de textil o de piel.

La funcién de confeccién industrial incluye aspectos como:
- Ejecucion de los procesos de ensamblaje de materiales.
- Control de calidad de las operaciones de ensamblaje.

- Mantenimiento de usuario o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Interpretacion de fichas técnicas y de produccion.

- Preparacion de maquinas.

- Puesta a punto de maquinas.

- Preparacion de los materiales.

- Organizacién del puesto de trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versaran sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la ficha técnica en la
confeccion industrial.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer nivel de maquinaria, herramientas y Uutiles
disponible en el aula-taller para las operaciones de ensamblado y acabados en la confeccion industrial.

- La ejecucioén de operaciones de ensamblaje industrial, segun el proceso y la calidad del producto que
se desea obtener, es relativa a:

« La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccion individual
en la ejecucioén operativa.

CVE-2025-8404
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« La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos, aspectos
contaminantes, tratamiento de los mismos.

* La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases del proceso mediante la
verificacion y valoracion del producto obtenido.

. a). b). ¢). d). e).7).9). . k) y 0)
profesional

Relacion con objetivos generales:

Acabados en confeccion Relacion con competencias:

a), b), d), e), g), h), i) yI)
Duracién: 170 h. [ Cédigo: 0270

ECP1236_2: Mejorar la presentacion final de prendas y articulos de confeccion a medida y/o
semimedida con operaciones de acabado.

ECP1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Prepara maquinas y otros equipos de acabados en confeccion, justificando la secuencia de
operaciones e identificando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién y los manuales referentes al funcionamiento, utilizacion y puesta
a punto de las maquinas y equipos de acabado.

b) Se han descrito las caracteristicas de las maquinas y equipos de acabado.

c) Se han preparado los diferentes utensilios y materiales requeridos para el acabado de productos de
confeccion.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus sistemas de seguridad.
e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas y equipos de acabado.

f) Se ha realizado la preparacion y mantenimiento con autonomia, orden, método y precision.

2. Acaba el producto de confeccién, analizando las caracteristicas del mismo y justificando la
técnica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de termofijado.

b) Se han descrito las técnicas de acabado: Lavado, vaporizado, y secado.
c) Se han aplicado técnicas de termofijado.

d) Se han aplicado técnicas de acabado en seco y himedo.

e) Se ha comprobado la calidad del acabado observando que el producto no sufre alteraciones de

f) Se ha analizado el comportamiento de los materiales en el proceso de acabado.

3. Aplica tratamientos especiales de acabado de prendas y articulos de textil y piel, analizando
los aspectos y caracteristicas marcados por las tendencias de moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los acabados especiales asociadas a las tendencias o estilos

de moda. <

o
b) Se han preparado y programado equipos y maquinas para procesos especiales de acabados. S
c) Se ha aplicado tratamientos especiales de acabado de prendas, a fin de conferirles caracteristicas 2
asociadas a las tendencias o estilos de moda. N
d) Se han identificado y preparado productos quimicos utilizados en los tratamientos especiales de g
acabados. (@}
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e) Se han aplicado tratamientos especiales (envejecimiento, plisado, abrasion local, entre otros).

f) Se han controlado los parametros de tiempo, temperatura, presién, y en su caso, adicion de
productos quimicos o abrasivos en cada uno de los tratamientos especiales aplicados.

g) Se han planchado los articulos o prendas tratadas, proporcionando el conformado previsto.
4. Plancha prendas o articulos textiles, analizando la calidad del producto final.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las maquinas, equipos y accesorios para el planchado de prendas y articulos
textiles.

b) Se han descrito las fases del manejo de maquinas de planchar en la confeccion a medida.

c) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas confeccionadas a medida
con tejidos de calada.

d) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas confeccionadas a medida
con tejidos de punto.

e) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas de piel confeccionadas a
medida.

f) Se ha realizado la presentacion final de las distintas prendas de textil o piel, procurando obtener la
apariencia mas selectiva posible.

5. Presenta articulos acabados, analizando ficha técnica, etiquetado y normativa vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas y materiales para la presentacion de articulos acabados.

b) Se han aplicado técnicas para la presentacion del articulo acabado.

c) Se han descrito las caracteristicas del etiquetado exterior.

d) Se han etiquetado prendas y articulos textiles y de piel.

e) Se ha efectuado la presentacion final de los articulos, plegado, colgado (percha) y embolsado.

f) Se han reconocido los materiales y tipos de almacenaje de las prendas y articulos acabados.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales, en el acabado de
productos de confeccion, identificando los riesgos asociados y las medidas de proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos
materiales, herramientas y Utiles para la confeccién a medida e industrial.

b) Se han operado las maquinas de confeccion y acabados en la confeccién a medida e industrial
respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas y maquinas de confeccién y acabados en la confeccién a medida e industrial.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de confeccién y acabados en confeccién a medida e
industrial.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de coser y planchar con
las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién
de riesgos laborales.

h) Se han aplicado técnicas ergonémicas en las operaciones de confecciéon a medida e industrial.

CVE-2025-8404
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CONTENIDOS.

Preparacion de maquinas y equipos de costura y acabados en confeccién a medida:

- Informacion técnica para el proceso de acabado.

- Puesta a punto de las maquinas de acabados.

- Maquinaria para el termofijado y acabado en seco y himedo de prendas y articulos textiles.
- Equipos de planchado de prendas y articulos textiles.

- Filtros de agua y vapor en las planchas.

- Calderas de vapor.

- Lubricacién, engrase y limpieza de las maquinas.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de acabado.

Acabado de producto de confeccion:

- Fichas técnicas de acabado de confeccién a medida en prendas exteriores.

- Fichas técnicas de acabado de confeccién industrial en prendas exteriores.

- Acabado manual de prendas exteriores en textil.

- Acabado manual de prendas exteriores de piel.

- Acabado manual de prendas exteriores en género de punto.

- Aplicaciones exteriores y de adorno en prendas terminadas.

- Documento técnico de control de producto en confeccion a medida en prendas exteriores.
- Documento técnico de control de producto en confeccion industrial en prendas exteriores.
- Documento técnico de control de producto en prendas exteriores de género de punto.

- Caracteristicas a conferir: Aspecto, tacto y propiedades fisicas.

- Termofijado, procedimientos y materiales.

- Lavado. Programas, parametros y procedimientos.

- Vaporizado. Comportamiento de los materiales.

- Secado. Caracteristicas y parametros.

Aplicacién de tratamientos especiales de acabado de prendas y articulos de textil y piel:
- Comportamiento de los diferentes materiales.

- Procesos especiales de acabados.

- Productos quimicos. Tipos y usos.

- Tratamientos especiales: Envejecimiento. Plisado. Decoloracion. Abrasion total. «Stone washy.
«Laser marking». «Tie dye». «Scrunch».

Planchado de prendas o articulos:

- Maquinaria para el planchado de prendas o articulos textiles.
- Tipos de planchado.

- Procedimiento del planchado.

- Procesos del planchado.

- Parametros del planchado.

- Planchado de prendas de vestir de tejidos de calada.

- Planchado de prendas de vestir de género de punto.

- Planchado de prendas de vestir de piel.

<
- Planchado de prendas y articulos de textil y piel con acabados especiales. %
tn
(o]
o
o
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Presentacién de articulos acabados:

- Hoja de ruta.

- Manual de procedimiento de acabado.

- Operaciones de presentacion de articulos acabados.

- Maquinaria para el plegado y embolsado.

- Plegado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccion industrial.
- Embolsado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccién industrial.
- Etiquetado exterior. Normativa vigente.

- Estabilidad, regularidad, calidades y comprobacién final de medidas y tallas.
- Presentacion final. Criterios técnicos, estéticos y comerciales.

- Almacenaje.

- Presentacion final de producto.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en los procesos
de acabado:

- Normas de prevencién de riesgos laborales.

- Normativa de seguridad en la utilizaciéon de maquinas, utiles y equipos complementarios de
ensamblado y acabados de confeccion a medida.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion a
medida.

- Elementos externos de seguridad (guantes, gafas).
- Condiciones de seguridad en el puesto de trabajo.
- Ergonomia en la confeccion a medida.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de acabado de
productos de confeccion de tejidos y pieles.

La funcién de acabado de productos de confeccion de tejidos y pieles incluye aspectos como:
- La preparacién de equipos y herramientas.

- El mantenimiento equipos y herramientas a nivel de usuario o de primer nivel.

- La verificacion de la calidad del producto terminado.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- La aplicacion de técnicas de acabado convencionales y especiales.

- El planchado y presentacién de los productos acabados.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del moédulo versaran sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la ficha técnica u hoja de
trabajo en la confeccion a medida.

- La seleccién, preparacion y mantenimiento de primer nivel de maquinaria y utiles disponibles en el
taller para las operaciones de acabado.

- La ejecucion de operaciones de acabado en la confeccion de las prendas y articulos textiles y de piel
segun el proceso y la calidad del producto que se desea obtener, es relativa a:

« La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccion individual
en la ejecucion operativa.

» La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

« La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos, aspectos
contaminantes, tratamiento de los mismos.
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« La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases del proceso mediante la
verificacion y valoracion del producto obtenido.

Relacion con objetivos generales:
] - o a), j), m)yo)
Modylo Informaclor_m J il el Relacion con competencias:
profesional cliente N
a), g).j)ei
Duracién: 102 h. | Cédigo: 0271

ECP1237_2: Atender a la clientela en los servicios de realizacién de prendas a medida y/o
semimedida

1. Atiende a clientes, justificando y aplicando diferentes técnicas de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, barreras, factores modificadores y tipos de comunicacion que
intervienen en la atencién al cliente.

b) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje, técnicas y estrategias para una buena
comunicacion.

c) Se ha valorado la importancia de la cortesia, amabilidad, respeto, discrecion, cordialidad e interés
en la interrelacion con el cliente.

d) Se han establecido las habilidades personales y sociales que hay que desarrollar para lograr una
perfecta comunicacion.

e) Se han comunicado al cliente las diferentes posibilidades de servicio en diferentes tipos de
establecimientos de confeccion.

f) Se ha simulado la obtencién de la informacion necesaria de posibles clientes y en diferentes
situaciones.

g) Se han distinguido los elementos fundamentales para transmitir la imagen de la empresa.
h) Se ha analizado el comportamiento de diferentes tipos de clientes.

i) Se han definido las caracteristicas de la informacion (inmediatez, precisiéon) y el asesoramiento
(claridad, exactitud).

j) Se han descrito las fases que componen la atencion al cliente segun el plan de accién definido.

2. Ejecuta actividades de asesoramiento, describiendo y aplicando las fases de un proceso de
atencion al cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las cualidades y actitudes a desarrollar por parte del asesor hacia el cliente y la
empresa (marketing interno).

b) Se ha identificado la tipologia del cliente, sus motivaciones y necesidades de compra.

c) Se ha descrito la importancia del conocimiento por parte del asesor de las caracteristicas del
producto.

d) Se han determinado las lineas de actuacion en el asesoramiento segun el plan de accién definido
por la empresa.

e) Se han desarrollado las fases de un proceso de asesoramiento (captar la atencién, provocar el
interés, despertar el deseo, mover a la accién del cliente), favoreciendo que el cliente reciba opciones
para una correcta seleccion de materiales y practicas de fabricacion del producto mas sostenibles.

f) Se ha relacionado el concepto de marketing con la satisfaccion de los deseos del consumidor. g

g) Se ha valorado como facilitadora en el proceso de decision de compra la informacion, %

asesoramiento, ambiente acogedor, educacién, comunicacion y habilidades sociales del 0

vendedor/asesor. Q

h) Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de clientes para la aplicacién del '-'>'-'

plan de fidelizacion. @)
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3. Realiza presupuestos de proyectos de vestuario a medida, analizando y valorando las
actividades asociadas y materiales utilizadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido y suministrado la informacién necesaria para la realizacion del presupuesto.

b) Se han valorado los costes de los materiales estandar, los precios indicados en la tarifa aplicable y
los materiales especificos necesarios en base a los gastos previstos.

c) Se ha calculado el coste del servicio en funcién de la complejidad del mismo y del tiempo previsto
para cada operacion y del proceso total para incluirlo en el precio final.

d) Se han reconocido las formas de aplicacion de negociaciones del presupuesto.
e) Se han utilizado diversos medios (tradicional, informatico) para la realizacion de presupuestos.
f) Se han utilizado programas ofimaticos para la realizacion del presupuesto.

g) Se han comparado los precios obtenidos realizando un estudio de mercado.

4. Formaliza encargos y entrega de productos y articulos confeccionados, describiendo y
aplicando la documentacion relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actuaciones de recepcién del encargo, segun el tipo de prenda o articulo que
se va a realizar.

b) Se han explicado las formas control de materiales.
c) Se han descrito las distintas formas de entrega y exhibicién al cliente de las prendas y articulos.
d) Se ha efectuado la actualizacién y ordenacion del fichero de clientes.

e) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la formalizacion y entrega de productos y
articulos confeccionados.

f) Se han empleado programas informaticos para la formalizacion de encargos y entrega de productos
terminados.

5. Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes potenciales, reconociendo y
aplicando criterios y procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tipificado la actitud, postura e interés a adoptar ante quejas y reclamaciones, utilizando un
estilo asertivo para informar al cliente.

b) Se han desarrollado técnicas que se utilizan para la resolucién de conflictos y reclamaciones.
c) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacion vigente.
d) Se ha descrito el procedimiento para la presentaciéon de reclamaciones.

e) Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al cliente ante
reclamaciones facilmente subsanables.

f) Se ha trasladado la informacién sobre la reclamacion segun el orden jerarquico preestablecido.

g) Se ha valorado la importancia que para el control de calidad del servicio tienen los sistemas de
informacién manuales e informaticos que organizan la informacion.

h) Se ha establecido la informacion registrada del seguimiento posventa, de incidencias, de peticiones,
de reclamaciones de clientes como indicadores para mejorar la calidad del servicio prestado y
aumentar la fidelizacion.
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CONTENIDOS.

Atencion al cliente:
- El proceso de comunicacion. Agentes y elementos que intervienen.
- Barreras y dificultades de la comunicacion:
* Entre emisor y receptor.
« Ajenas al emisor y receptor.
- Comunicacién verbal: emision y recepcion de mensajes orales.
- Comunicacién no verbal.
- Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacion interpersonal:

« Personales: empatia, asertividad, escucha activa, parafrasear, palabras de refuerzo, resumir,
etc.

» Sociales: habilidades en una comunicacién colectiva.
- Tipos de comunicacion: interpersonal, masiva y organizacional.
- Técnicas de la comunicacién: oral, escrita y digital.
- Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de productos.
- Fases de atencion al cliente. Acogida, comunicacion, desarrollo y despedida.

Asesoramiento en actividades de confeccion:
- Tipologia de clientes.
- Marketing interno y externo:
» Marketing interno para mejorar la productividad.
» Marketing externo como planteamiento estratégico para vender.
- Proceso de decision de compra. Percepcion de una necesidad, busqueda de valor y compra.
- Plan de accién de empresa. Objetivos, acciones temporizadas, recursos y valoracion.
- Legislacion y normativa:
« Legislacion fiscal y socio-laboral.
» Normativa especifica del sector.
» Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
- Fichero de clientes. Hojas de datos de cliente y actualizacion del fichero.

Realizacion de presupuestos de proyectos de vestuario a medida:
- Informacién base. Definicion y analisis, fundamentacion, valoracién y tiempo.
« Viabilidad del proyecto.
» Costes directos e indirectos.
» Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.
« Tarifas de precios.
- Presupuestos. Inversiones y financiacion, gastos e ingresos, pagos y cobros.
- Documentacién basica vinculada a la realizacion de presupuestos. Fichas.
- Aplicacién de programas informaticos.

- Unidades de medicién comerciales de los materiales y componentes empleados en la fabricacién de
prendas y articulos textiles.

- Conceptos que intervienen en el estudio y elaboracién del coste de una prenda: Gastos directos de
produccion y Gastos indirectos de produccion:

» Escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de materias primas y auxiliares, de
produccion y estructurales.

» Gastos de produccién para la elaboracion del producto.

» Gastos estructurales que conforman la estructura de funcionamiento de la empresa.
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- Determinacion del precio de venta. Calculo del precio de venta de la prenda.

Formalizacion de encargos y entrega de productos confeccionados:

- Formalizacion del encargo y negociaciones del presupuesto. Exposicion por parte del cliente,
asesoramiento y calculo del presupuesto.

- Comprobacién de la aceptacion del proyecto.

- Presentacion del presupuesto al cliente.

- Toma de los datos del cliente y firma de aceptacion del proyecto.

- Formas de aplicacion, fechas de pruebas y plazo de entrega del vestuario encargado.

- Identificacion y control de los materiales. Fichas de recepcion y de entrega a clientes.

Atencion de reclamaciones:

- Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

- Procedimientos para reclamar. Legislacion.

- Hojas de reclamaciones, instituciones, asociaciones y legislacion.
- Gestién de reclamaciones. Cumplimentacion, evaluacion y control.

- Indicadores para el control de calidad del establecimiento. Tolerancias y control de calidades.
Indicador final.

- Sistemas de informacion.
- Registro manual y automatizado:
« Manual: personas, datos, actividades.
« Automatizado: servicios que almacenan y procesan la informacion.

- Informacién a registrar en el establecimiento. Fichas de proveedores, clientes, tendencias y
magquinaria.

- Mejora del servicio prestado. Estrategias y técnicas de marketing para mantener y aumentar nuestro
ndmero de clientes.

- Utilizacién de herramientas informaticas de gestion de reclamaciones.
- La proteccion del consumidor y el usuario en Espafia y en la Unién Europea:

« En Espafa. Legislacion vigente, Asociaciones de consumidores, Juntas arbitrales de
Consumo y Tribunales de Justicia.

* Enla Unién Europea. La Direccion General de Consumidores. Redes de informacion: Centros
europeos de los consumidores «Red CEC», RAPEX.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este Modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas con las
funciones de atencion, informacion, y asesoramiento al cliente en establecimientos de venta y
realizacién de vestuario a medida.

Las funciones de atencion al cliente, informacion y asesoramiento al cliente, incluyen aspectos como:

- Gestion de reclamaciones, quejas o sugerencias para la obtencion de la mejora en el servicio
prestado.

- Desarrollo y formalizacién de procesos y protocolos de calidad asociados a las actividades del
servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones, se aplican fundamentalmente en:

- Uso y aplicacién de las diversas técnicas de comunicacion para informar y asesorar al cliente durante g
los procesos de servicio. S

;
- Elaboracion de presupuestos de realizaciéon de vestuario a medida para responder a las demandas, 9
expectativas y necesidades expresadas por los clientes. Q

)
- Uso y aplicacion de medios informaticos para la realizacién de documentacién necesaria para la g
formalizacién de acuerdos de encargos de productos, acorde a las necesidades cliente y empresa. @]
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del moédulo, versaran sobre:

- La descripcién, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion e imagen personal.
- La aplicacion de técnicas de venta de prendas y articulos de confeccion.

- Larealizacion de presupuestos de proyectos de confeccion a medida, atendiendo a demandas, gustos
y preferencias del cliente, asi como asesorar para la seleccion de los materiales, establecer las pruebas
necesarias y detalles sobre forma de pago y precio mas adecuados, con el objetivo de que el producto
obtenido cumpla las necesidades y expectativas del cliente.

-La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante quejas y reclamaciones de los clientes.

Relacion con objetivos generales:
5 i), m), 0) y p)
Modylo Inglés profesional (GM) Relacion con competencias:
profesional ~
k), 1), n), y i)
Duracién: 50 h. | cédigo: 0156
Relacion con objetivos generales:
. Digitalizacion aplicada a i), 1), m),n), 0) y p)
Médulo . s —
profesional los sectores productivos _Relacwn con ccimpetenclas.
(GM) i), k), ), m), n) y i)
Duracién: 30 h. | Codigo: 1664
Relacion con objetivos generales:
Médulo Sostenibilidad aplicada al |-:-:M).n). 0) Y b) —
X ) h Relacion con competencias:
profesional sistema productivo . ~
i), k), 1), m), n) y i)
Duracién: 30 h. | codigo: 1708
Relacion con objetivos generales:
) . q i), 1), m), n), 0) y p)
prn:;:e i?;?ld Itlnerzlr':lopr:’;r;iloizzldplara E Relacion con competencias:
i), k), ), m), n) y A1)
Duracién: 100 h. | cédigo: 1709
Relacion con objetivos generales:
5 ; . i), 1), m), n), 0) y p)
MOdPIO R persgnal para la Relacion con competencias:
profesional empleabilidad Il ] ~
g), i), k), 1), m), n) y i)
Duracién: 100 h. | Cédigo: 1710
et Médulo optativo Duracién: 80 h.
profesional
Relacion con objetivos generales:
todos
Médulo n
profesional Proyecto intermodular Relacién con competencias:
todas
Duracién: 50 h. | codigo: 1713

4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

E e n Superficie en m? ey
spaclo formativo 20 estudiantes 30 estudiantes m-iestudiante

lAula polivalente 40 60 2

lAula patronaje 80 120 4

Laboratorio de materiales 40 60 3

Taller de confeccion 140 210 7
<
o
<
o)
Lh
(o]
o
o
w
>
@]
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Espacio Formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Equipos audiovisuales
PCs instalados en red
Cafidn de proyeccién
Pizarra digital

Internet

Aula patronaje

Mesas de dibujo

Taburetes

Puestos informaticos en red con equipos
para CAD-CAM

Tablero con patas de digitalizar

Plotter

Impresora laser en color

Programas de soffware de gestion de
tiempos y costes de confeccién, de patronaje
y marcada, y de disefio de moda

Cafién de proyecciéon

Pizarra digital

Mesa copiar patrones

Taladrador para patrones

Soportes para rollos de carton y papel

Laboratorio de materiales

Microscopios

Balanzas de precision

Aspe para numeracion de hilos

Romana para numeracion de hilos

Filocono

Torsiémetro manual. Eléctrico

Balanza de precision para peso
Dinamometro para hilos y tejidos
Equipamiento de quimica para andlisis de
materias

Equipo para destilacion de agua.

Camara de colores o camara de luces UV
Horno o estufa de secado

Equipamiento de laboratorio (mesas,
modulos de fregaderos vitrinas, armarios
para reactivos, taburetes)

Taller de confeccién

Maquina plana programable

Maquina Owerlock de 3 hilos

Magquina Owerlock de 4 hilos

Maquina Owerlock sobrehilar de 5 hilo
Maquina de recubrir 2 agujas
Maquina de triple arrastre

Ojaladora, camiseria

Ojaladora sastreria

Maquina de bajos (puntada invisible)
Maquina de zig-zag

Maquina termoselladora de costuras
Sillas ajustables

Magquina corte de cuchilla vertical
Maquina corte de cuchilla circular
Maquina de perforar colchon (marcador de
sefiales)

Etiquetadora manual

Tijeras eléctricas

Mesa de corte (para extendido y corte de g
tejidos) >
Taburete regulable h
Cabezal de corte por troquel S
Juego de utensilios para corte (tijeras, pesas, o
pinzas, etc.) g
Guantes de malla cinco dedos ©
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Plotter de corte

Maniqui (sefiora, caballero y nifio)

Equipo de broches a presién

Equipo multifuncién para forrar botones
Volteador de cuellos

Maquina impresora de etiquetas
Termofijadora

Mesa de planchado con aspiracion y soplado
+ plancha

Mesa de plancha universal + plancha
Prensa universal

Prensa térmica de doble plato

Maniqui de planchado

Juego de diversas formas de planchado
(costuras, sefiora, caballero)

Generador vapor

Juego de rodillos, aplanadores, martillos y
utensilios para piel

Maquina de bordar de 1 cabezal y 6 colores
Lavadora

Secadora

Cabina desinfectante por ozono

5. PROFESORADO.

Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la imparticion de los
modulos y Proyecto intermodular son las que se recogen en el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
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ANEXO Il

Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad |

Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I.

Codigo: 1709.

Duracién: 100 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el
perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado, contemplando tanto el trabajo
por cuenta propia como por cuenta ajena.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel basico
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias teniendo en cuenta la perspectiva de género y colectivos vulnerables.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia identificando el
comportamiento y responsabilidad asociado a cada uno.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestiéon de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo y el papel responsable que tiene como parte del mismo.
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h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin realizando practicas
para cada caso con responsabilidad y autonomia.

j) Se han analizado e identificado las funciones de un técnico o técnica de nivel basico, integrando
aquellas habilidades asociadas a dichas funciones y desde la perspectiva de género.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo
y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral analizando el papel de la representacion de las personas trabajadoras.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos y las ciudadanas.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion de la relacion
laboral.

h) Se ha analizado el contenido minimo del plan de igualdad de una empresa.

4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso
de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales propias afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas propias en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado potenciado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién

profesional. g

g) Se han identificado expectativas de futuro para inserciéon profesional analizando competencias, g;

intereses y destrezas personales a desarrollar. 9

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador (linea de la vida). E

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional. 5
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j) Se han formulado objetivos profesionales y se han determinado metas personales y profesionales para
la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo analizando las acciones mas concretas a corto, medio y largo
plazo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital
y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual o plan de
accion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y marca personal y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual o plan de accién previamente trazado como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

199
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ANEXO I

Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad Il

Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.

Cédigo: 1710.

Duracién: 100 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccion de
personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales
mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado
y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para
el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el
sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que
ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestién del tiempo disponible para alcanzar los objetivos
tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.
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3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del sector productivo hacia
un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccién de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacién y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria a través del uso de diferentes herramientas digitales
relacionadas con el emprendimiento para la mejora de los procesos de innovacion e investigacion
aplicadas y que de esta manera se promueva la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econdémico y social
sostenible.

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para
el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo
de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas
en técnicas de comunicacion y venta.
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5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidon social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social aplicados al modelo
de negocio disefiado.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad técnica, econémica y financiera
del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.
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ANEXO IV

Curriculo del médulo profesional de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
Modulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
Cadigo: 1664.
Duracioén: 30 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC.
b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relaciéon con su impacto medioambiental y los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4. Revolucién Industrial indicando los cambios y
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

b)

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet de las
cosas), comunicaciones, entre otros.

d

e

Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.
) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y
campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio

- o A e <
de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre otros). Q
c¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. Z'.;
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. §
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas '-'>I-'
conectados. @)
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4. Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas
clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual,
gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el
sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensoérica, tratamiento de datos,
automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la
competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los
mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformaciéon de una empresa clasica del sector en el que se enmarca
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos
empleados.
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ANEXO V

Curriculo del médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Maodulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Cédigo: 1708.
Duracion: 30 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucioén de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislaciéon vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias
e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

<
o
<
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza. ®
n
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. N
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales E
desde la actividad profesional y el entorno personal. a
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4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccioén y los criterios de sostenibilidad aplicados.
5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
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ANEXO VI

Curriculo del médulo profesional de Inglés profesional (GM)

Modulo profesional: Inglés profesional (GM).

Cadigo: 0156.

Duracién: 50 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos lingiiisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del andlisis de sus caracteristicas textuales y
contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en
los mismos.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o en cualquier
otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas
conocidos, transmitido por los medios de comunicacién y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de
concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin necesidad
de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del andlisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar los diversos
significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de
forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la comprension del
texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacién relevante,

sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto. §
e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas ,i,.'.;
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva. S
o
f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en caso u>'-l
necesario. @)
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g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro tipo de
soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estandar y
relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su profesion y
contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo
en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emisidon del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y estrategias de
interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de cortesia
y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacion especifica y detallada utilizando frases de
estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro de su
especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontdneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una
entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaracién de parte del mismo cuando se ha
considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas adecuadas para
el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico, entre otros).

<
o
b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales. %
n
c) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada. S
o
d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional, identificando las u>'.|
ideas principales de los mismos. @]
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e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando las formulas
establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas aportadas.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada principalmente a
pedir informacién, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacion u otra gestion sencilla, siempre
atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios de su labor
profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con su campo
profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera.

CVE-2025-8404
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ANEXO VI
Curriculo del médulo profesional de Proyecto intermodular
Modulo profesional: Proyecto intermodular
Cédigo: 1713.
Duracion: 50 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o
servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible).

2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
mismas, los costes asociados y elaborando un pequeiio proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

CVE-2025-8404
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3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada, determinando
el plan de intervencion y elaborando la documentacion correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacién necesaria.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando que se
cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados.
d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto en su conjunto.

5. Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.
¢) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

CVE-2025-8404
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ANEXO VI

Curriculo del médulo optativo de Profundizacién en digitalizacién

Modulo optativo: Profundizacién en digitalizacion.

Cadigo: COP001.

Duracion: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza la identidad y los perfiles digitales valorando su impacto en la reputacién profesional
y su aplicacion en distintos sectores productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Describe el papel de la transformacion digital en distintos sectores productivos y su influencia en la
gestién del talento y la competitividad.

b) Explica la estructura y funciones de un perfil digital profesional, relacionandolo con la marca
personal y la empleabilidad.

c) Evalla casos reales donde los perfiles digitales han mejorado la imagen corporativa o profesional.

d) Propone estrategias para proteger los datos personales en entornos digitales, aplicando la
normativa vigente sobre privacidad y seguridad.

2. Aplica buenas practicas en el uso profesional de internet, utilizando métodos de
autentificaciéon segura y herramientas de comunicacién y colaboracién digital, con criterios
éticos y de ciberseguridad.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica distintos métodos de autenticacion digital, valorando su eficacia en la proteccién de la
identidad profesional.

b) Utiliza herramientas y plataformas digitales para compartir informacién de forma segura en entornos
profesionales.

c) Aplica principios de ética digital en la comunicacién y colaboraciéon en linea, demostrando
responsabilidad profesional.

d) Reconoce riesgos en la navegacion por internet e implementa medidas de seguridad y privacidad
para proteger la informacion profesional.

3. Utiliza sistemas de identificacion electrénica aplicando procedimientos reales en contextos
administrativos y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Explica el concepto, funcionamiento y utilidad de los sistemas de identificacion electrénica en el
ambito profesional.

b) Utiliza correctamente el sistema Cl@ve para acceder a servicios electronicos de la Administracion.
c) Solicita y gestiona un certificado digital, siguiendo los pasos y requerimientos legales establecidos.

d) Realiza tramites administrativos electronicos simulados utilizando medios de identificacion digital
(certificado, DNle, Cl@ve), valorando su funcionalidad y seguridad.

CVE-2025-8404
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4. Utiliza de manera eficiente programas informaticos especificos del entorno profesional para
resolver tareas concretas, optimizar procesos y presentar resultados de acuerdo con los
estandares del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado adecuadamente el programa informatico especifico en funcion de la tarea
profesional a realizar.

b) Se han ejecutado las funciones y herramientas principales del programa o programas seleccionados
con precision y autonomia.

c) Se ha aplicado el software para resolver casos practicos o situaciones reales del entorno
profesional, cumpliendo con los requerimientos establecidos.

d) Se han presentado los resultados obtenidos mediante el programa de forma clara, organizada y
conforme a los estandares del sector.
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ANEXO IX

Curriculo del médulo optativo de Profundizacion en inglés profesional

Maodulo optativo: Profundizacién en inglés profesional.

Cadigo: COP002.

Duracion: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprende informacion oral y escrita en contextos profesionales especificos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la intencién comunicativa de mensajes orales y escritos en contextos
profesionales, adaptando la comprension al propésito del mensaje.

b) Se ha reconocido y comprendido el vocabulario técnico propio del sector profesional.

c) Se ha extraido informacién relevante de textos y discursos técnicos, identificando las ideas
principales y detalles importantes.

d) Se ha interpretado correctamente la jerga técnica y se ha contextualizado adecuadamente la
informacion.

e) Se ha demostrado capacidad para identificar la finalidad de mensajes indole profesional y se ha
analizado su estructura.

2. Produce mensajes orales claros, coherentes y especializados en situaciones profesionales
formales e informales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado la capacidad para participar en conversaciones orales formales e informales,
ajustando el nivel de formalidad al contexto y a los interlocutores.

b) Se ha utilizado adecuadamente vocabulario y estructuras gramaticales propias del ambito
profesional para expresar ideas de forma coherente.

c) Se ha mostrado la capacidad de expresar opiniones, experiencias y hechos profesionales de
manera clara, con un uso adecuado de conectores y secuencias discursivas.

d) Se ha demostrado capacidad para participar en didlogos sobre temas profesionales, utilizando
recursos discursivos para asegurar la comprension mutua.

e) Se ha respondido de forma adecuada a preguntas y comentarios en un entorno profesional,
ajustando el tono y el contenido segun las normas del contexto.

3. Redacta textos profesionales claros y adaptados a las convenciones del sector.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha utilizado correctamente el léxico técnico y las estructuras gramaticales adecuadas para

redactar textos profesionales, tales como correos electrénicos, informes sencillos o presentaciones.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y ldgica en textos escritos, manteniendo la
cohesion y la claridad en los mismos.

c) Se ha redactado documentacion profesional, aplicando las férmulas de cortesia, convenciones y g

normas propias del ambito profesional. S

d) Se han elaborado resumenes claros de textos técnicos, identificando las ideas principales y i’

organizando la informacion de manera efectiva. N

e) Se ha demostrado la capacidad para escribir textos de naturaleza profesional, utilizando los g

registros adecuados y respetando los protocolos escritos del sector. (@]
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4. Utiliza recursos lingliisticos y culturales en la comunicacion profesional, ajustandose al
contexto intercultural.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico en funcidon de la naturaleza del mensaje y el contexto
profesional.

b) Se ha demostrado la capacidad para ajustar el estilo comunicativo y las formulas de cortesia a las
diferentes situaciones interculturales y profesionales.

c) Se ha utilizado apropiadamente el lenguaje no verbal y gestual en la comunicacién profesional,
respetando las convenciones culturales del interlocutor.

d) Se ha aplicado el uso de herramientas linglisticas (diccionarios, traductores, glosarios) para facilitar
el aprendizaje autbnomo y la comprensién de textos.

e) Se ha demostrado la capacidad para adaptarse a las normas de interaccién social y profesional
propias del pais o contexto en el que se opera.
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ANEXO X

Curriculo del médulo optativo de Emprendimiento e innovacion aplicada
Médulo optativo: Emprendimiento e innovacién aplicada.
Codigo: COP003.
Duracion: 80 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica las caracteristicas clave de una marca personal efectiva, evaluando su
impacto en el desarrollo de su sector profesional.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido los elementos fundamentales que componen una marca personal.

b) Se ha analizado un perfil profesional en redes sociales que refleje la identidad y valores
personales.

c) Se ha elaborado un portafolio personal que demuestre las competencias y logros
profesionales.

2. Comprende los conceptos y herramientas fundamentales del marketing digital,
evaluando su aplicacion en diferentes contextos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y aplicado herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM y
analitica web.

b) Se han aplicado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM y
analitica web.

c)Se ha disefiado y ejecutado una campara de marketing digital basica.
d) Se ha ejecutado una campafia de marketing digital basica aplicada a su sector profesional.
e) Se han identificado formas de medir los resultados de las campafias.

f) Se han analizado las métricas y resultados de campafias digitales para evaluar su efectividad.

3. Conoce los principios y roles de metodologias agiles (SCRUM, KANBAN...) en proyectos
de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los roles y responsabilidades dentro de un equipo SCRUM.
b) Se ha realizado simulaciones de SCRUM, aplicando sus principios y practicas

c)Se ha evaluado la implementacién de metodologias agiles en proyectos, destacando sus beneficios
y desafios.

CVE-2025-8404

Pag. 41696 boc.cantabria.es 68/71




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 16 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 199

4. Identifica oportunidades de emprendimiento con impacto social en su sector
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado oportunidades de emprendimiento social en diferentes
contextos.

b) Se ha desarrollado un plan de negocio para un proyecto de emprendimiento social.

c)Se ha evaluado la viabilidad y el impacto social del proyecto presentado del sector en el contexto
regional.

d) Se ha presentado una propuesta de idea de emprendimiento con impacto social.

5. Aplica técnicas de creatividad para la generacion de ideas innovadoras, evaluando su
aplicabilidad en contextos profesionales.

Criterios de evaluacion.

a) Se han utilizado técnicas de creatividad como lluvia de ideas, SCAMPER y mapas mentales
para generar propuestas.

b) Se han seleccionado ideas viables considerando criterios de factibilidad, innovacién y valor
afiadido.

c)Se han elaborado y justificado propuestas de solucion a partir de problemas reales o simulados del
entorno profesional.

6. Desarrolla habilidades de comunicacion y presentacion, adecuando el mensaje y el
lenguaje al publico objetivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion oral.

b) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion escrita.
c)Se han utilizado recursos tecnolégicos de distintos tipos para presentaciones y comunicaciones.
d) Se ha adaptado el lenguaje, tono y estilo comunicativo al tipo de audiencia.

e) Se ha expuesto con seguridad y claridad, gestionando el tiempo y respondiendo a preguntas
de forma pertinente.
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ANEXO XI

Curriculo del médulo optativo de Herramientas digitales

Médulo optativo: Herramientas digitales.

Cédigo: COP004.

Duracion: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado, editado y formateado documentos utilizando un procesador de textos con eficacia.

b) Se han elaborado hojas de calculo aplicando férmulas, funciones y gréaficos adecuados a distintas
tareas.

c) Se han disefiado presentaciones utilizando herramientas multimedia y organizando la informacién
de forma clara.

d) Se han comparado las distintas aplicaciones del paquete ofimatico valorando su funcionalidad
segun el objetivo propuesto.

2. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su funcionalidad
y prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado navegadores, motores de busqueda y servicios web para localizar y filtrar
informacion relevante.

b) Se han configurado cuentas de correo electrénico, almacenamiento en la nube u otras herramientas
basicas de Internet.

c) Se ha evaluado la utilidad de aplicaciones web (calendarios, formularios, mapas, etc.) en distintos
contextos laborales.

d) Se ha hecho un uso responsable y eficiente de los recursos en linea, respetando las condiciones
de uso y licencias.

3. Aplica herramientas colaborativas y de trabajo en la nube para gestionar y compartir
informacioén, valorando su utilidad en entornos profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han compartido y gestionado documentos en plataformas colaborativas respetando los permisos
de acceso.

b) Se ha participado en actividades de trabajo en equipo a través de aplicaciones de comunicacién y
gestién de tareas.

c) Se ha integrado el uso de herramientas colaborativas en la organizacién de proyectos o trabajos
comunes.

199
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d) Se ha valorado la eficiencia y versatilidad de estas herramientas en diferentes situaciones S
profesionales. h
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4. Gestiona la seguridad y proteccion de datos personales y profesionales en el uso de
aplicaciones informaticas e Internet, aplicando buenas practicas y normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales riesgos de seguridad digital (phishing, malware, acceso no
autorizado, etc.).

b) Se han aplicado medidas basicas de proteccion: contrasefias seguras, copias de seguridad, cifrado
y antivirus.

c) Se ha actuado conforme a la normativa de proteccion de datos personales (como el RGPD) en el
uso de herramientas digitales.

d) Se han adoptado habitos de navegacion y comportamiento seguro en entornos digitales personales
y profesionales.

2025/8404
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	CVE-2025-8583	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Pedreña
	CVE-2025-8586	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Rubayo
	CVE-2025-8587	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Brez
	CVE-2025-8582	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Lon
	CVE-2025-8585	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-8578	Aprobación y exposición pública del padrón de la Tasa de Vados correspondiente al ejercicio 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-8581	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa por Asistencia Domiciliaria de septiembre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-8640	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la Prestación del Servicio de Asistencia a Domicilio correspondiente a septiembre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 132/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-8636	Propuesta de Resolución provisional de Orden PRE/20/2025, de 10 de abril, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria con destino a la adquisición de vehículos de Protecci
	CVE-2025-8638	Propuesta de Resolución provisional de Orden PRE/21/2025, de 10 de abril, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para adquisición de desfibriladores, hidrantes y otro

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio
	CVE-2025-8635	Orden IND/50/2025, de 9 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2025 para la realización de programas de inclusión sociolaboral de la población gitana.
	CVE-2025-8633	Extracto de Orden IND/50/2025, de 9 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2025 para la realización de programas de inclusión sociolaboral de la población gitana.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-8584	Bases reguladoras y convocatoria de becas y ayudas al estudio y al transporte, curso 2025-2026.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2025-8575	Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, de 2025.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-8641	Extracto de la convocatoria 2025 de subvenciones para las obras en fachadas de las edificaciones de carácter residencial y de los edificios incluidos en el Plan Especial de Protección y Catalogación del Patrimonio Arquitectónico de Torrelave



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8156	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de estación de servicio y centro de lavado en Huyo, en el municipio de Noja. Expediente 316403.
	CVE-2025-8165	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pumalverde, en el municipio de Udías. Expediente 316384.
	CVE-2025-8356	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación, rehabilitación y cambio de uso de cabaña a alojamiento turístico en el municipio de Liérganes. Expediente 316465.
	CVE-2025-8511	Información pública de expediente de solicitud de autorización para acondicionamiento y reforma de vivienda unifamiliar y construcción de piscina en Renedo, en el municipio de Piélagos. Expediente 316497.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-8663	Información pública del expediente de exención de aparcamientos para el proyecto básico y de ejecución de construcción de edificio para 9 viviendas en calle Profesor Jiménez Díaz, 6. Expediente obra mayor 288/24.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-8562	Información pública de la aprobación inicial de modificación del sistema de actuación y delimitación de la Unidad de Actuación SC1A3, de Camplengo. Expediente 173/2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-7884	Resolución de Alcaldía 76/2025, de 17 septiembre, de concesión de licencia de primera ocupación de edificación en Somballe, 9.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-7933	Concesión de licencia de primera utilización de ascensor en edificio de barrio Castanedo, en Villanueva. Expediente 578/2923.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8536	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-simp.003.2025, del Proyecto Ampliación Industria Láctea, ubicado en el Polígono Industrial de Heras, en el Término Municipal de Medio Cudeyo.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-8621	Resolución, por la que se somete al trámite de consulta pública previa a la elaboración de un proyecto de Orden por el que se regulan las vedas, tallas mínimas y recogida de marisco y otras especies de interés comercial, durante el año 2026 

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-8404	Orden EDU/87/2025, de 3 de octubre, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Textil, Confección y Piel en el ámbito de la Comuni
	CVE-2025-8405	Orden EDU/88/2025, de 3 de octubre, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional Textil, Confección y Piel en el ámbito de la Com

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-8593	Resolución Rectoral (R. R. 1240/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 30 de septiembre de 2016, por la que se publicaba el plan de estudios del Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA).
	CVE-2025-8594	Resolución Rectoral (R. R. 1239/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 4 de marzo de 2020, por la que se publicaba el plan de estudios del Máster Universitario en Dirección de Marketing.
	CVE-2025-8596	Resolución Rectoral (R. R. 1238/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 30 de septiembre de 2016, por la que se publicaba el plan de estudios del Máster Universitario en Empresa y Tecnologías de la Información.
	CVE-2025-8597	Resolución Rectoral (R. R. 1237/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título Graduado o Graduada en Economía.
	CVE-2025-8598	Resolución Rectoral (R. R. 1236/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Administración y Dirección 
	CVE-2025-8599	Resolución Rectoral (R. R. 1241/25) por la que se modifica la Resolución de 23 de enero de 2014, por la que se publicaba el plan de estudios conducentes al título de Graduado/a en Derecho.
	CVE-2025-8600	Resolución Rectoral (R. R. 1242/25) por la que se modifica la Resolución de 23 de enero de 2014, por la que se publicaba el plan de estudios conducentes al título de Graduado/a en Relaciones Laborales.
	CVE-2025-8601	Resolución Rectoral (R. R. 1243/25) por la que se modifica la Resolución de 20 de febrero de 2018, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Magisterio en Educación Primaria.
	CVE-2025-8603	Resolución Rectoral (R. R. 1244/25) por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Física.
	CVE-2025-8604	Resolución Rectoral (R. R. 1245/25) por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Matemáticas.
	CVE-2025-8606	Resolución Rectoral (R. R. 1246/25), por la que se modifica la Resolución de 23 de enero de 2014, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Ingeniería Informática.
	CVE-2025-8607	Resolución Rectoral (R. R. 1247/25), por la que se modifica la Resolución de 23 de junio de 2021, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Ingeniería Civil.
	CVE-2025-8608	Resolución Rectoral (R. R. 1252/25), de 9 octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 23 de enero de 2014, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Ingeniería Química.
	CVE-2025-8609	Resolución Rectoral (R. R. 1248/25), por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013 por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática.
	CVE-2025-8610	Resolución Rectoral (R. R. 1255/25), de 9 octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Ingeniería de los Recursos Min
	CVE-2025-8611	Resolución Rectoral (R. R. 1256/25), de 9 octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 12 de abril de 2016, por la que se publicaba el plan de estudios del Máster Universitario en Ingeniería de Minas.
	CVE-2025-8612	Resolución Rectoral (R. R. 1257/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 20 de febrero de 2018, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Enfermería.
	CVE-2025-8613	Resolución Rectoral (R. R. 1249/25), por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Ingeniería Eléctrica.
	CVE-2025-8614	Resolución Rectoral (R. R. 1259/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Medicina.
	CVE-2025-8615	Resolución Rectoral (R. R. 1260/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 23 de enero de 2014, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Ingeniería Marina.
	CVE-2025-8616	Resolución Rectoral (R. R. 1250/25) por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Ingeniería en Tecnologías Industriales.
	CVE-2025-8617	Resolución Rectoral (R. R. 1258/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 1 de marzo de 2021, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Ciencias Biomédicas.
	CVE-2025-8618	Resolución Rectoral (R. R. 1251/25) por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Ingeniería Mecánica.
	CVE-2025-8619	Resolución Rectoral (R. R. 1261/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Ingeniería Marítima.
	CVE-2025-8620	Resolución Rectoral (R. R. 1262/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 23 de enero de 2014, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Ingeniería Náutica y Transp
	CVE-2025-8622	Resolución Rectoral (R. R 1263/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Estudios Hispánicos.
	CVE-2025-8624	Resolución Rectoral (R. R. 1253/25) por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduad/a en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación.
	CVE-2025-8625	Resolución Rectoral (R. R. 1264/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 26 de abril de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios del Máster Universitario en Enseñanza del Español como Lengua Extranjera.
	CVE-2025-8626	Resolución Rectoral (R. R. 1254/25) por la que se modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado/a en Ingeniería de los Recursos Energéticos.
	CVE-2025-8627	Resolución Rectoral (R. R. 1265/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 23 de enero de 2014, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Fisioterapia.
	CVE-2025-8628	Resolución Rectoral (R. R. 1266/25), de 9 de octubre de 2025, por la que se modifica la Resolución de 2 de noviembre de 2016, por la que se publicaba el plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Gestión Hotelera y Turís
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